มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
๑๐
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา ( ตรี  ( โท ( เอก
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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา  MMI 5412 รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

สาขาวิชา  นวัตกรรมการจัดการ  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๘
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา


 MMI 5412
ชื่อรายวิชาภาษาไทย

 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ

 Research Methodology for Innovative 
                                                     Management Development
๒. จำนวนหน่วยกิต


 ๓ หน่วยกิต (๓-๐-๖)

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
๓.๑  หลักสูตร    


 การจัดการมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการ
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

 วิชาเลือก
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน



๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน


 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง
๕.  สถานที่ติดต่อ


 อาคาร ๓๗ ชั้น ๓ / E – Mail: arpaporn.ph@ssru.ac.th
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน


๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 

  ๒/๒๕๖๘  รุ่นที่ ๑๙
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้
ประมาณ  ๕ คน

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)
ไม่มี
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
ไม่มี
๙. สถานที่เรียน


           ห้อง 37/37305
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง

 วันที่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
๑.๑ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
๑.๒ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการสืบค้นเพื่อการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมปริทัศน์ 
๑.๓ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๑.๔ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัยการกำหนดตัวแปร 
๑.๕ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเก็บข้อมูล 
๑.๖ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคทางสถิติที่ใช้ในการวิจัย ๑.๗ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์ 
๑.๘ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงการวิจัยด้านนวัตกรรมการจัดการ และการเขียนรายงานการวิจัย 
๑.๙ จริยธรรมของการทำวิจัย
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
๒.๑  เพื่อให้เนื้อหามีความถูกต้อง และทันสมัยเหมาะสมกับบริบทในยุคปัจจุบันมากขึ้น
๒.๒  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา
            การศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ  การสืบค้นเพื่อการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมปริทัศน์ ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยการกำหนดตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคทางสถิติที่ใช้ในการวิจัย การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์ และการเขียนเค้าโครงการวิจัยด้านนวัตกรรมการจัดการ ตลอดทั้งการเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรมของการทำวิจัย

Analytical studies, theories and concepts of research methodology for innovative management development, searching for documents and literature review, research methodology in terms of both quantitative and qualitative ones, research design, variable assignment, data collection, data analysis by statistical techniques, Interpretation of research result analysis, arrangement of Innovative management research proposal including research report and ethics in research.
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	 ๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ
๕๑ ชั่วโมงต่อภาคเรียน

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษา 
	ไม่มี
	๖ ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์


๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

(ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์)

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้องพักอาจารย์ ห้อง 37206 ชั้น 2  อาคาร ๓๗ คณะ/วิทยาลัย นวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข 

๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) arpaporn.ph@ssru.ac.th

๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) Facebook:

๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Web board) website: https://elcim.ssru.ac.th/arpaporn_ph/
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑.คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	(
	(๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต

	(
	(๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	(
	(๓)  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามสามารถทำงานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ
      ลำดับความสำคัญ

	(
	(๔)  เคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
      เป็นมนุษย์

	(
	(๕)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม

	(
	(๖)  สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพต่อบุคคล 
      องค์กรและสังคมโดยรวม

	(
	(๗)  เคารพและยึดถือปฏิบัติจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ


๑.๒   วิธีการสอน
ปลูกฝังให้นักศึกษาเชื่อมั่นในตนเอง วิเคราะห์และกล้าแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ รวมถึงการนำเสนอหน้าชั้นเรียน ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพต่อบุคคล  องค์กรและสังคมโดยรวม และส่งเสริมให้นักศึกษามีมีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

๑.๓    วิธีการประเมินผล
                    (๑)  ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมทั้งการทำกิจกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา
                    (๒)  ประเมินผลจากการนำเสนองานและการแสดงความคิดเห็น
                    (๓)  ประเมินผลจากความรับผิดชอบในการเข้าเรียนและในงานที่ได้รับมอบหมาย
                    (๔)  ประเมินผลจากปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ
๒. ความรู้
 ๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
	(
	(๑)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในด้านเนื้อหาสาระ 
      หลักการและทฤษฎีในสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

	(
	(๒)  สามารถวิเคราะห์ผลกระทบของผลงานวิจัย

	(
	(๓)  มีความรู้ ความเข้าใจ และสนในพัฒนาความรู้ความชำนาญทางด้านการวิจัย
      อย่างต่อเนื่อง


๒.๒   วิธีการสอน
บรรยายเนื้อหาทั้งหมด โดยใช้ PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามประเด็นสงสัย มีกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนโดยเลือกแบบฝึกหัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาแต่ละบทโดยสามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้เน้นการบูรณาการร่วมกับการวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยีดิจิตอลมาประยุกต์ใช้ 
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  นักศึกษาประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน
(๒)  ประเมินผลจากโครงงานและการวิจัยที่นำเสนอ
๓.ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	(
	(๑)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ

	(
	(๒)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

	(
	(๓)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ

	(
	(๔)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  


๓.๒   วิธีการสอน
ให้นักศึกษารวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการจากกรณีศึกษาตัวอย่างงานวิจัยด้านนวัตกรรมการจัดการ และให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง นำผลการดำเนินงานมานำเสนอ 
๓.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญาของตนในแต่ละขั้นตอน
(๒)  อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญา ทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกที่เป็นรูปธรรมในหลายรูปแบบ
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	(
	(๑)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย สามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่าง    มีประสิทธิภาพ

	(
	(๒)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่ม ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน


	(
	(๓)  สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน

	(
	(๔)  สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้

	(
	(๕)  มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง

	(
	(๖)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม

	(
	(๗) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม


๔.๒   วิธีการสอน
(๑)  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
(๒)  มอบหมายงานทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล
๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานของนักศึกษา 
(๒)  ประเมินผลจากการอภิปรายกลุ่ม  ความสำเร็จของงาน
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	(
	(๑)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

	(
	(๒)  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์

	(
	(๓)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม

	(
	(๔) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม


๕.๒   วิธีการสอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง สถานการณ์ เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์คอมพิวเตอร์ สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสมและการศึกษาค้นคว้าในการทำโครงการแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม
๕.๓    วิธีการประเมินผล
ประเมินผลจากเทคนิคการนำเสนอ  การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
           การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการนำเสนอในชั้นเรียน
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง
หมายถึง
ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน (ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	๑
	แนะนำวิธีการเรียนการสอนในรายวิชา
การศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

	3
	๑.  อธิบายเป้าหมายและเค้าโครงรายวิชา
๒. ชี้แจงกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ และการวัดผล ประเมินผล
๓. แนะนำเทคนิคการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียน

๔. แนะนำการใช้เอกสารประกอบการสอนและสื่ออีเล็กทรอนิกส์

๕. แนะนำเว็บไซด์ และสื่อการสอนที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
๖. แบบทดสอบก่อนเรียน
๗. บรรยายเนื้อหาการเรียน
สื่อการสอน
  ๑. เอกสารประกอบการสอน
  ๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	2-3
	การสืบค้นเพื่อการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมปริทัศน์ 

	6
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	3-4
	ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

	6
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	5-6
	การออกแบบการวิจัยการกำหนดตัวแปร 

	6
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
4. - ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	7-8
	การเก็บข้อมูล 

	6
	- นำเสนอรายงาน อภิปราย และแสดงความคิดเห็น
-ลงพื้นที่เก็บข้อมูลวิจัย
วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากการนำเสนองาน
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	9-10
	การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคทางสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
	6
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
4. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคทางสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	11
	สอบวัดผลกลางภาค
	3
	-สอบวัดผลกลางภาค
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง

	12
	การแปลความหมายจากผล
การวิเคราะห์ 

	3
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	13-14
	การเขียนเค้าโครงการวิจัย
ด้านนวัตกรรมการจัดการ 
และการเขียนรายงานการวิจัย 

	6
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	15
	จริยธรรมของการทำวิจัย

	3
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	16
	นำเสนองานตัวอย่างงานวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

	3
	1. ทบทวนความรู้เดิม 
2. ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
3. ทำแบบฝึกหัด
สื่อการสอน
๑. เอกสารประกอบการสอน
๒. Power Point

วิธีการประเมินผล
- ตรวจสอบจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


	๑๗
	สอบวัดผลปลายภาค
	๓
	· สอบวัดผลปลายภาค
	ผศ.ดร.อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง


๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน)
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	๑.TQF ๕  ด้าน

๑.๑ คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๒ ความรู้
๑.๓ ทักษะทางปัญญา
๑.๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๑.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมทั้งการทำ
    กิจกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา
๒. ประเมินผลจากการนำเสนองานและการแสดงความคิดเห็น
๓. ประเมินผลจากความรับผิดชอบในการเข้าเรียนและในงานที่ได้รับมอบหมาย
๔. ประเมินผลจากปริมาณการกระทำทุจริตใน   
การสอบ
๕. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการทำงานกลุ่ม
๖. เทคนิคการนำเสนอ การอธิบาย การอภิปรายต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ตลอดภาคเรียน
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	๑.๑-๑.๙
	เข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในห้องเรียน/อภิปราย/เสนอแนะ
	๑-๑๕
	๒๐%

	๑.๑-๑.๖
	สอบกลางภาค
	๑๑
	๓๐%

	๑.๑-๑.๙
	งานที่ได้รับมอบหมาย/Workshop
	๑๖
	๒๐%

	๑.๗-๑.๙
	สอบปลายภาค
	๑๗
	๓๐%


หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก
     อาภาภรณ์ โพธิ์กระจ่าง. (2568). ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.
๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ
Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2018). Qualitative inquiry & research design: Choosing among five approaches (4th ed.). SAGE Publications. 

Saunders, M. N. K., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019). Research methods for business students (8th ed.). Pearson Education. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research methods for business: A skill-building approach (7th ed.). John Wiley & Sons. 

ชำนาญ ปาณาวงษ์. (2562). ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ : จากแนวคิดทฤษฎีสู่การปฏิบัติ [Qualitative research methodology: From theory to practice]. Naresuan University Press. 

พรรณี ลีกิจวัฒนะ. (2565). วิธีการวิจัยทางการศึกษา [Research methods in education]. (12th ed.). Chulalongkorn University Press.

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ       

Gentles, S. J., Charles, C., Nicholas, D. B., Ploeg, J., & McKibbon, K. A. (2016). Reviewing the research methods literature: principles and strategies illustrated by a systematic overview of sampling in qualitative research. Systematic Reviews, 5, 172.

Fetters, M. D., Curry, L. A., & Creswell, J. W. (2013). Achieving integration in mixed methods designs — Principles and practices. Health Services Research, 48(6 Pt 2), 2134–2156. 

O’Brien, B. C., Harris, I. B., Beckman, T. J., Reed, D. A., & Cook, D. A. (2014). Standards for reporting qualitative research: A synthesis of recommendations. Academic Medicine, 89(9), 1245–1251

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

๑.๑  แบบประเมินผู้สอนโดยแบบประเมินส่วนกลางในระบบ


๑.๒  ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ตามที่ผู้สอนทำเป็นช่องทางสื่อสารกับนักศึกษา    
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน
     
๒.๑ การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ในการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา และการตอบคำถามของนักศึกษา
 ในชั้นเรียน

๒.๒ ประเมินผลการเรียนจากค่าระดับคะแนน การสอบย่อย และการสอบปลายภาค
๓. การปรับปรุงการสอน
    
๓.๑ นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
           ๓.๒ ค้นคว้าติดตามข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการสมัยใหม่เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
           ๓.๓ กลุ่มคณาจารย์ผู้สอน อภิปราย และจัดประชุมระดมความคิด เพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอน  ให้เหมาะสมและน่าสนใจ

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

๔.๑ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ด้วยวิธีการสุ่มสัมภาษณ์นักศึกษา

๔.๒ ประเมินผลการเรียนรู้ตาม TQF 5 ด้าน ด้วยแบบประเมิน
๔.๓ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ด้วยแบบประเมิน
๔.๔ นำเสนอการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดนักศึกษา 
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

นำผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา การประเมินการสอน และผลการสอบ มาพิจารณาถึงปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลในรายวิชา เพื่อใช้ในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพการสอนในครั้งต่อไป
***********************

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒
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