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รายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา 

รหัสวิชา BUA๒๑๐๓ รายวิชา กฎหมายธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   BUA๒๑๐๓ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย กฎหมายธุรกิจ 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Business Law 

 

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้าม)ี 
  ไม่ม ี
 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (section) 
 อาจารย ์ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน นักศึกษาปริญญาตร ีรหัส ๖๔ กลุ่มเรียน ๐๐๗,๐๐๘ 
        
๔. ภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาท่ีเปิดสอนรายวชิา   
 ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๕ 
 
๕.  สถานที่เรียน   

- ห้อง ๔๖/๕๖๔๔, ๕๗/๕๗๔๓  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

- บรรยาย Onsite โดยใช ้PowerPoint, Google Classroom, Google Sites, Google Forms, Google Docs 
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หมวดที ่๒ การจดัการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จ านวนชั่วโมงที่

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่าง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกนิ ๒๕% 

แนะน ารายวิชา การประเมินผล เนื้อหาและขอบเขตและแนว

การศึกษาของรายวิชากฎหมายธุรกิจ 

บทที่ ๑ มนุษย์กับสังคมและกฎเกณฑ์ 

- จิตส านึกในทางศลีธรรม มนุษย์กับกฎหมาย 

- กฎหมายกับศีลธรรม กฎหมายกับจารีตประเพณี 

๓ ๓  

บทที่ ๒ กฎหมายและระบบกฎหมาย 

- ความหมายของกฎหมาย 

- ระบบกฎหมาย ลักษณะของกฎหมาย 

- ประเภทของกฎหมาย 

๓ ๓  

บทที่ ๓ การตีความและการอุดช่องวา่งกฎหมาย 

- การตีความตามตัวอักษร 

- การตีความตามเจตนารมณ์ 

- การหย่ังทราบเจตนารมณ์ 

- ค าพิพากษาของศาลฎีกา 

- การอุดช่องว่างของกฎหมาย 

๓ ๓  

บทที่ ๔ นิติกรรม 

- ความหมายของนิตกิรรม 

- ประเภทของนิตกิรรม 

- ความสมบูรณ์ของนิติกรรม 

- ความไม่สมบูรณ์ของนิติกรรม 

๓ ๓  

บทที่ ๕ สัญญา 

- ความหมายของสญัญา สาระส าคญัของสัญญา 

- การเกิดขึน้ของสญัญาประเภทของสญัญา 

- มัดจ าและเบี้ยปรับ 

- การเลิกสัญญาและผลของการเลิกสญัญา 

๓ ๓  

บทที่ ๖ รูปแบบองค์กรธุรกิจ 

- ข้อความทั่วไปเกี่ยวกับรูปแบบขององค์กรธุรกิจ 

- ลักษณะทั่วไปของห้างหุ้นส่วนและบริษัท 

- ห้างหุ้นส่วนสามัญ  

- ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน 

- ห้างหุ้นส่วนจ ากดั 

- บรษิัทจ ากัด (Company Limited) 

- บรษิัทมหาชนจ ากัด (Public Limited Company) 

๓ ๓  



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๓ 
BUA๒๑๐๑ กฎหมายธุรกิจ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

บทที่ ๗ สัญญาซือ้ขาย 

- ลักษณะส าคญัของสัญญาซือ้ขาย 

- ประเภทของสญัญาซือ้ขาย แบบของสัญญาซือ้ขาย 

- การโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ซือ้ขาย 

- สิทธิ หน้าที่ และความรับผดิของผู้ขาย 

- สิทธิและหน้าทีข่องผู้ซื้อ 

๓ ๓  

สอบกลางภาค ๓ ๒  

บทที่ ๘ สัญญากู้ยืมเงิน 

- สาระส าคัญของการกู้ยืมเงิน หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน 

- การแก้ไขจ านวนเงินในสญัญากู้ยืมเงนิ 

- การคิดดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงิน 

- การตกลงรับของอื่นแทนเงิน ความระงับไปของสัญญากู้ยืมเงิน 

๓ ๓  

บทที่ ๙ สัญญาค้ าประกัน จ านอง จ าน า 

- สัญญาค้ าประกัน สญัญาจ านอง สญัญาจ าน า 

๓ ๓  

บทที่ ๑๐ สัญญาเช่าทรัพย์ 

- ความหมายและสาระส าคัญของสญัญาเช่าทรัพย์ 

- หลักเกณฑ์การท าสญัญาเช่า 

- บุคคลหลายคนอ้างสิทธติามสญัญาเช่า 

-  หน้าที่และความรับผดิของผู้ให้เช่า 

- หน้าที่และความรับผดิของผู้เช่า 

- การเช่าช่วงและการโอนสิทธกิารเช่า ความระงับของสญัญาเช่า 

- สัญญาต่างตอบแทนพิเศษย่ิงกว่าการเช่าธรรมดา 

๓ ๓  

บทที่ ๑๑ เช็ค 

- ความหมายและลกัษณะทั่วไปของเชค็ 

- การขอเปิดบญัชีเงินฝากเพื่อขอออกเช็ค 

- ประเภทของเชค็ การโอนเช็ค 

- ผู้ทรงเช็คที่ชอบด้วยกฎหมาย 

๓ ๓  

บทที่ ๑๒ สัญญาจ้างแรงงาน และสญัญาจ้างท าของ 

- สัญญาจ้างแรงงาน สญัญาจา้งท าของ 

๓ ๓  

บทที่ ๑๓ ทรัพย์สินทางปัญญา 

- ลิขสิทธิ ์สทิธิบัตร เคร่ืองหมายการคา้ 

๓ ๓  

บทที่ ๑๔ ข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม 

- ลักษณะของข้อสัญญาไม่เป็นธรรม 

- หลักการพิจารณาข้อสัญญาว่าเป็นธรรมหรือไม่ 

- ผลบังคับของข้อสญัญาที่มีลกัษณะเป็นข้อสัญญาไม่เป็นธรรม 

๓ ๓  

บทที่ ๑๕ สัญญาประนีประนอมยอมความ. 

- ความสมบูรณ์ของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

- ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

๓ ๓  

สอบปลายภาค ๓ ๒  
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๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร    

ในกรณีที่มีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้าม)ี 

นัยส าคญัของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

   

   

 
๓. ประสทิธผิลของวิธสีอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธสีอน  

(ถ้ามี)  พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม   (๑) ปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณ์ เกมส์และบทบาทสมมุติแล้ว

อภิปรายถึงแนวคิด ข้อคิดท่ีสร้างความเข้าใจชีวิต เข้าใจคนและ

เข้าใจธรรมชาติรวมถงึการปฏิบัติต่อกันอย่างเหมาะสมและสันติ  

  (๒) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษา

มรีะเบียบวนัิย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่ง

กายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

  (๓) นักศึกษาต้องมคีวามรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มน้ัน ต้อง

ฝึกใหรู้ห้น้าท่ีของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความ

ชื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้าน

ของผู้อ่ืน  

  (๔) สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนตลอดจน

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษารวมท้ังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและจรยิธรรม  

   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธสีอน  

(ถ้ามี)  พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

ความรู้   (๑) บรรยายเนือ้หาการสอนโดยการใชโ้ปรแกรม Power point และ

เอกสารประกอบการสอน มีการถามตอบเพื่อสร้างบรรยากาศแห่ง

การเรยีนรูใ้นชั้นเรยีน 

  (๒) วิเคราะห์วีดิทัศน์ กรณีศึกษาท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาของ

รายวิชาในแต่ละสัปดาห์ 

  (๓) เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามในประเด็นท่ีสงสัย และจัด

กิจกรรมในห้องเรยีนพร้อมท้ังมีการอภปิรายกลุม่ 

  (๔) ท าแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน รวมไปถึงให้ผู้เรียนหาข้อมูลเพื่อ

น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรยีน 

   

ทักษะทางปัญญา 

 
  (๑) วิเคราะห์กรณีศึกษาด้วยกระบวนการคิดเชิงระบบตามทฤษฎี

ทางการตลาดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  (๒)  ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมูลและน ามาประยุกต์ใช้กับงานท่ีได้รับ

มอบหมายจากสารสนเทศท่ีทันสมัย 

  (๓)  มอบหมายให้ผู้เรียนน าเสนองานท่ีได้รับมอบหมายโดยมีการ

รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาที่ส าคัญเพื่อน าเสนอ 

   

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

   (๑)  มอบหมายงานท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยให้ไปค้นคว้า

เนือ้หาในรายวิชาเพิ่มเติม พร้อมท้ังน าเสนอหน้าชั้นเรียนด้วยวิธีการ

ท่ีน่าสนใจและมรีูปแบบท่ีทันสมัยเหมาะสม 

   (๒) การอภิปรายกลุ่มในการน าเสนอตามหัวข้อแต่ละกลุ่มหรือ

รายบุคคล 

   

ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  (๑)  มอบหมายงานท้ังรายกลุ่มและรายบุคคลให้ใช้โปรแกรมท่ี

ทันสมัยเพื่อใชเ้ป็นสื่อการน าเสนอให้น่าสนใจ 

  (๒)  มอบหมายงานท้ังรายกลุ่มและรายบุคคล โดยฝึกทักษะการ

สื่อสารในการน าเสนองานหน้าชั้นเรียน พร้อมท้ังมุ่งเน้นให้นักศึกษา

มคีวามคดิสรา้งสรรค์ในรูปแบบการน าเสนอผลงานให้ดึงดูดใจผู้ฟัง 

   

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธสีอน 

ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
 ไม่ม ี
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หมวดที ่๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน     ๑๐๐ คน 
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยูเ่มื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   ๑๐๐ คน 
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)      ๐ คน 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๓ ๓.๐๐ 

A- ๗ ๗.๐๐ 

B+ ๑๘ ๑๘.๐๐ 

B ๒๕ ๒๕.๐๐ 

B- ๑๗ ๑๗.๐๐ 

C+ ๑๖ ๑๖.๐๐ 

C ๑๒ ๑๒.๐๐ 

C- - - 

D+ - - 

D ๒ ๒.๐๐ 

D- - - 

F - - 

I - - 

 
๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี) 
 ไม่ม ี
 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไวใ้นรายละเอียดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินผลการเรยีนรูท้ี่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗ 
BUA๒๑๐๑ กฎหมายธุรกิจ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นด้านวธิีการประเมินผลการเรียนรู ้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธกีารทวนสอบ สรุปผล 

 การประเมินผลของรายวิชา การน าเสนอและการสื่อสาร   

ได้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะวิทยาการ

จัดการ ก่อนมีการประกาศผลการสอบเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผล

การทวนสอบไม่พบปัญหาต้องชีแ้จงแต่ประการใด 

ผ่าน 

 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ผลกระทบ 

มีปัญหาเรื่องโรคระบาด Covid 19 ท าให้ต้องมีการเปลี่ยน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์โดยใช้เครื่อง

มีที่อาจารย์แต่ละท่านจะก าหนดจึงท าให้มีความแตกต่างกัน

ส่งผลท าให้นักศึกษาเกิดความสับสนและยังไม่มีความช านาญใน

การใช้งานจึงส่งผลท าให้คุณภาพในการสอนไม่สมบูรณ์อีกทั้ง

ความแตกต่างระหว่างอุปกรณ์การเรียนของนักศึกษาแต่ละคน

อาจไม่ตอบสนองถึงแม้ว่าจะเริ่มมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

สามารถสอน Onsite ก็ยังพบปัญหานักศึกษาติดเชื้อและไม่

สามารถเข้าเรียนได้จึงต้องปรับให้มีการเรียนการสอนแบบ 

OnDemand ควบคู่กันไป 

ความตั้งใจในการเรียน การเขา้ถงึข้อมูลและทักษะส่วนตัว

ของนักศึกษาที่มีความแตกต่างท าให้คุณภาพการเรียน

อาจไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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หมวดที ่๕ การประเมนิรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 การประเมนิโดยนักศึกษาใช้วิธีการส่งสุ่มแบบสอบถามออนไลน์ใหน้ักศึกษา 

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

  ผูส้อนจะพยายามแนะน าแหล่งค้นคว้าในการแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมใหก้ับนักศึกษามากขึ้นและเพิ่ม

รูปแบบการสอนโดยใช้โปรแกรมออนไลน์อื่นๆ ที่น่าสนใจมากยิ่งขึน้ 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

 การประเมนิโดยให้ผูเ้รียนในรายวิชาการน าเสนอและการสื่อสาร เป็นผู้ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม

ออนไลน์เป็นเครื่องมอืส าหรับการประเมนิ 

๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

 ไม่ม ี

 

หมวดที ่๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

ยังไม่เกดิขึน้ อันสืบเนื่องมาจากเป็นการรายงานผลในคร้ัง

แรก 

- 

 

 
๒. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เชน่ ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศกึษา/ปีการศกึษานี ้การใชอุ้ปกรณ์
การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
 มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน โดยเน้นการบรรยายผ่านสื่อสารสอน PowerPoint, Mentimeterและเพิ่ม
กรณีศกึษาจากข้อเสนอแนะจากนักศกึษา 
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๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาต่อไป 

 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 ให้มีการน าข้อมูลที่เกี่ยวกับการน าเสนอและการสื่อสาร

และน ากรณีศึกษาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมาใช้ประกอบการ

วิเคราะห์ในการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา 

 ปรับปรุงเนือ้หาความทันสมัยโดยให้มีรายละเอียดและกรณี

ตัวอย่างเพิ่มมากขึ้น 

 เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านการน าเสนอและ  การสื่อสาร

จากภายนอกมาให้ความรู้เพิ่มเติม 

๑ ภาคการศึกษา อาจารย ์ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่ม ี
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