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บทที ่ 2 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนส าคญักบั 

การประเมินผลการเรียนรู้   
 
 การปฏิรูปการศึกษาเป็นผลมาจากสภาพของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปในยคุปัจจุบนั  

จึงไดมี้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   ข้ึน  ทั้งฉบบัเดิมและฉบบัท่ีมีการ

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ. 2542  ซ่ึงถือเป็นกฎหมายการศึกษาฉบบัแรกของประเทศ

ไทยนั้ นก็เพื่อมุ่งหวงัให้คนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย    จิตใจ   สติปัญญา   

ความรู้  และคุณธรรม   มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกบั

ผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ดงักล่าว จะเป็น

แนวทางในการจดัการเรียนรู้   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูส้อนท่ีจะตอ้งปฏิบติั    

โดยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเนน้การจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั    

การวดัและการประเมินผลผูเ้รียนเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง   โดยการอิงตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั   นอกนั้นยงัเน้นให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  และ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศกัราช  ๒๕๕๑  

ก าหนดไว ้  ในบทน้ีจะเป็นการกล่าวถึง   การจัดการศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญกับ 

การประเมินผลการเรียนท่ีสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน

ส าคญั  และจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ. 2542    และหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  ๒๕๕๑   

ดังนั้ นผูส้อนจึงจ าเป็นต้องรู้เพื่อให้สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนได้ตรงตาม ส่ิงท่ี

ตอ้งการ โดยมีสาระส าคญั  ดงัต่อไปน้ี 
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การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒   และ  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  ๒๕๕๑  ดงักล่าว  ท าให้รูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนตอ้งเปล่ียนไป จากเดิมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ครูเป็น

ศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ผูเ้รียนตอ้งเช่ือครูแต่เพียงอยา่งเดียว  เป็นรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ย

ตนเอง  มีความสุขในการเรียนรู้  ดงันั้นผูส้อนจึงควรท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดส าคญั  

ดงัต่อไปน้ี   

 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคญั 

 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและนักวิชาการด้านการศึกษาได้ให้ความหมายของ 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ไวด้งัน้ี 

 กรมวิชาการ  (2543  หน้า  3)  การจดักระบวนการเรียนรู้ให้ค านึงถึงประโยชน์

ของผูเ้รียนให้มากท่ีสุด  โดยการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้  

 พิมพนัธ์  เดชะคุปต์  (2542  หน้า  22)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนส าคญัไวว้่า  เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนใช้กระบวน 

การ  (Process)  สร้างความรู้ (Construct)  ดว้ยตนเอง  เป็นการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในการเรียน (Participation)  มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  เกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย  ใหอ้ านาจกบัผูเ้รียน (Learner  Empowerment) อนัจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  ( Long  Life  Learning) 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข์  (2542  หน้า  19)  กล่าวถึงการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลางว่า  เป็นวิธีการส าคญัท่ีสามารถสร้างและพฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะ
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ต่างๆ  ท่ีตอ้งการในยุคโลกาภิวตัน์  เน่ืองจากเป็นการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคญักบั

ผูเ้รียน  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง  ไดเ้รียนในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถและ

ความตอ้งการของผูเ้รียนและไดพ้ฒันาศกัยภาพเตม็ท่ี 

 สรุปการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นการจัดการเรียน  

การสอนท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้   สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน  รู้จักการวางแผนงาน  การแก้ปัญหาในขณะปฏิบัติงานและ 

การสรุปองคค์วามรู้เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัสังคมยคุโลกาภิวตัน์ 

 

หลกัการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 การจัดการศึกษาท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  ผู ้สอนต้องท าความเข้าใจเก่ียวกับ
สาระส าคัญ  ทั้ งน้ีเพื่อให้ผูส้อนได้น าหลักการไปใช้ในการจัดการเรียนการให้มีความ
เหมาะสม  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2543  หน้า  19-21)และ 
พิมพนัธ์  เดชะคุปต์  (2542   หน้า  22) สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรณ  (2544  หน้า  1-2)   ได้
กล่าวถึง  หลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและตวับ่งช้ีท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ท่ีผูส้อนตอ้งค านึงถึงและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  สรุปไดด้งัน้ี 

1. การใหผู้เ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  มุ่งประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียนจากการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนลงมือคิด  ลงมือปฏิบติัจริง  ใชก้ระบวนการใน
การแสวงหาขอ้มูลท่ีหลากหลาย   ศึกษาท าความเขา้ใจ  คิดวิเคราะห์  ตีความ  แปลความ   
สร้างความหมายแก่ตนเอง   สังเคราะห์ขอ้มูลและสร้างขอ้สรุปขอ้มูลดว้ยตนเอง   

2. ก าหนดใหน้กัเรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  และการ
ประเมินตนเอง   

3. ก าหนดใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั  ใชก้ระบวนการกลุ่มในการ
แลกเปล่ียนขอ้มูล  ความรู้  ความคิดใหม้ากท่ีสุด  ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการด ารงชีวิต 

4. ผูเ้รียนควรเรียนรู้กระบวนการ  ควบคู่กบั  ผลงาน  และขอ้ความรู้ท่ีสรุปได ้
5. ใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 
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จากหลกัการดงักล่าวสามารถเปรียบเทียบใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งการจดั 
การเรียนการสอนแบบเดิมกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ดงัตาราง 

 
ตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบวิธีการสอนแบบเดิมกบัการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียน 
                    เป็นส าคญั  

ท่ี การสอนเดิม ท่ี การสอนโดยเน้นผู้เรียนส าคัญ 
1 สอนแบบแยกเน้ือหา 1 สอนโดยบูรณาการเน้ือหา  เนน้

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2 มีบทบาทในฐานะตวัแทนของ

เน้ือหาวิชาประสบการณ์ 

2 แสดงบทบาทในฐานะผูแ้นะน า 

3 ละเลยเฉยเมยต่อบทบาทนกัเรียน 3 กระตือรืนร้นในบทบาทความรู้สึก
ของนกัเรียน 

4 นกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในการ

วางแผนหลกัสูตร 

4 นกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน
หลกัสูตร 

5 ใชเ้ทคนิคการสอนโดยท่องจ าเป็น

หลกั 

5 ใชเ้ทคนิคคน้พบตนเอง  เนน้กิจกรรม
เป็นหลกั 

6 มุ่งเนน้ใหร้างวลัภายนอก  เช่น  

เกรด  แรงจูงใจภายนอก 

6 มีการเสริมแรงหรือใหร้างวลัมากกวา่
การลงโทษ  มีการใชแ้รงจูงภายใน 

7 เคร่งครัดในมาตรฐานทางวิชาการ

มาก 

7 ไม่เคร่งครัดในมาตรฐานทางวิชาการ
มาก 

8 มีการทดสอบสม ่าเสมอเป็นระยะ 8 มีการทดสอบเลก็นอ้ย 

9 มุ่งเนน้การแข่งขนั 9 มุ่งเนน้การท างานเป็นกลุ่มสหรวม 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  เปรียบเทียบวิธีการสอนแบบเดิมกบัการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ 
                              ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ท่ี การสอนเดิม ท่ี การสอนโดยเน้นผู้เรียนส าคัญ 
10 สอนในขอบเขตหอ้งเรียน 10 สอนโดยไม่ยดึติดกบัหอ้งเรียน 

11 เนน้ประสบการณ์ใหม่เพียงเล็กนอ้ย 11 มุ่งสร้างสรรคป์ระสบการณ์ใหม่ให้
ผูเ้รียน 

12 มุ่งเนน้ความรู้ทางวิชาการเป็น

ส าคญัละเลยความรู้สึกดา้นจิตพิสัย

หรือทกัษะ 

12 มุ่งเนน้ความรู้ทางวิชาการ  ดา้นทกัษะ
และดา้นจิตพิสัยเท่าเทียมกนั 

13 ประเมินกระบวนการเลก็นอ้ย 13 มุ่งเนน้ประเมินกระบวนการเป็น
ส าคญั 

14 บทบาทครู  ครูพูดเป็นส่วนมาก 14 ครูพูดเป็นส่วนนอ้ย  นกัเรียนพูดเป็น
ส่วนมาก 

15 ครูเตรียมส่ิงท่ีพูด 15 ครูเตรียมกิจกรรมและค าถามท่ีกระตุน้
ใหผู้เ้รียนพูดและท ากิจกรรม 

16 การสอนเนน้เน้ือหาความรู้ 16 ครูสอนส่ิงท่ีครูรู้หรือไม่รู้ก็ได ้
เนน้ใหผู้เ้รียนคิด  ท าและแสดงออก
เพื่อแกปั้ญหา / สร้างสรรค ์
มุ่งเนน้การเรียนแบบมีส่วนร่วม 

 

ท่ีมา : Bennett, 1979   อา้งถึงใน   วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2542  หนา้  7-8) 
 

บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 แนวคิดการจดัการศึกษาท่ีเปล่ียนไป  การจดัการเรียนการสอนของผูส้อนก็ตอ้ง
เปล่ียนตามไปดว้ย  โดย   ทิศนา   แขมมณี (2542  หน้า  4-15)  และ  พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ 
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(2542  หน้า  22)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูส้อนสรุปไวว้่า  ผูส้อนเปล่ียนบทบาทจากผูใ้ห้
ความรู้เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้  ไดแ้ก่  การเป็นผูน้ าเสนอ  เป็นผู ้
สังเกต   เป็นผูถ้าม  ผูใ้ห้การเสริมแรง  ผูแ้นะน า  ผูใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบั  บทบาทในการเป็น 
ผูอ้  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ท่ีต้องปรับเปล่ียนตนเองและควรด าเนินการ 
ประกอบดว้ยประเด็น  ดงัต่อไปน้ี 

1. บทบาทการเตรียม   ประกอบดว้ย 
1.1  การเตรียมตนเอง 

1.2  การเตรียมแหล่งขอ้มูล 

1.3  การเตรยมกิจกรรมการเรียน 

1.4  การเตรียมส่ือและวสัดุ  อุปกรณ์ 

1.5  การเตรียมการวดัและประเมินผล 

 2.  บทบาทดา้นการด าเนินการขณะจดัการเรียนการสอน 
 2.1  การเป็นผูช่้วยเหลือใหค้ าปรึกษา 
 2.2  การเป็นผูส้นบัสนุนการเสริมแรง 
 2.3  การเป็นผูร่้วมท ากิจกรรม 
 2.4  การเป็นติดตามตรวจสอบ 
 2.5  เป็นผูส้ร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตร 
 2.6  เป็นผูจ้ดัระบบ 
 3.  บทบาทดา้นการประเมินผล   เพื่อตรวจสอบว่าการจดัการเรียนการสอน
บรรลุหรือไม่  บทบาทการเป็นผูป้ระเมินจึงเป็นการให้ผูส้อนวางแผนการประเมินผลตาม
สภาพจริง   (Authenthic  Measurement)   จากการปฏิบัติ  (Performance)  และจากแฟ้ม
สะสมผลงาน  และควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 
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การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 การประเมินผลท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญเป็นบทบาทหน่ึงของผู ้สอนท่ีต้อง

ด าเนินการในการจดัการศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนส าคญั  การจะประเมินผลให้สอดคล้องกับ

แนวคิดดังกล่าว  ผู ้สอนจึงควรท าความเข้าใจเก่ียวกับสาระส าคัญท่ีเก่ียวข้องเพื่อให ้

การประเมินผลมีความครอบคลุม  ตั้งแต่การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของการจดั

การศึกษา  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒   ( พ.ศ. 2547 หนา้  5-15)  ได้

ก าหนดสาระส าคญัท่ีผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจไว ้ ดงัน้ี   

 หมวดท่ี  1  ความมุ่งหมายและหลกัการ  

  มาตรา  6   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย   จิตใจ   สติปัญญา   ความรู้และคุณธรรม   มีจริยธรรมและวฒันธรรม

ในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข   

 หมวดท่ี  4   การจดัการศึกษา 

  มาตรา  22    ก าหนดว่า   การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัการว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียน รู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียน มีความส าคัญ ท่ี สุด   

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาความสามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

  มาตรา  23   ก าหนดว่า   การจัดการศึกษา   ต้องเน้นทั้ งความรู้   คุณธรรม  

กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการ   ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาใน

เร่ืองต่างๆ   ได้แก่   ความรู้เก่ียวกับตนเอง   ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการจดัการ   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ศาสนา  

ศิลปวฒันธรรม   การกีฬา   ภูมิปัญญาไทย   คณิตศาสตร์  ภาษา    ความรู้และทกัษะใน

การประกอบอาชีพ 
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  มาตรา  24  ก าหนดว่า   การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน   ฝึกทกัษะ   กระบวนการคิด   การจดัการ   และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา    จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง   ฝึกการปฏิบติั   ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ   อย่างไดส้ัดส่วน

สมดุลกนั   ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ   สภาพแวดลอ้ม   ส่ือการ

เรียน   และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้   รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยั

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้   จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนทุกเวลา   ทุกสถานท่ีโดย

ประสานความร่วมมือกบัฝ่ายต่างๆ 

  มาตรา   26   สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก  พฒันาการ

ความประพฤติ   การสังเกตพฤติกรรมการเรียน   การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ   

ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน 

 จากจุดมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาท่ีมุ่งหวงัให้คนไทยเป็นคนท่ี

สมบูรณ์ทั้ งร่างกายและจิตใจ  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต  การวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียน ผูส้อนจึงควรประเมินให้ครอบคลุมทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  

และทกัษะการปฏิบติังาน   การแกปั้ญหา  ความคิดสร้างสรรค ์ โดยควรน าผลท่ีไดจ้ากการ

ประเมินไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ  

 นอกจากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.   2542   ท่ี
เก่ียวข้องกับการประเมินผลผู ้เรียนแล้ว   นโยบายการจัดการศึกษา   ยงัก าหนดให้มี 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551   ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดให้ทุก
โรงเรียนใชใ้นจดัการศึกษาเป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั   ลกัษณะการ
จดัการเรียนการสอนเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง   และเป็นการเรียนรู้ท่ี
ไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะเน้ือหาเท่านั้น   แต่เป็นลกัษณะการเรียนรู้ท่ีเน้นในเร่ืองของทักษะ 
การคิด   การเผชิญสถานการณ์   การน าความรู้สู่การประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา     
การจัดการเรียนการสอนจึงต้องบูรณการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ   อย่างได้
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สัดส่วนและสมดุลกนั   ตลอดจนการปลุกฝังคุณธรรม    จริยธรรมให้กบัผูเ้รียน   ค่านิยม
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หก้บัผูเ้รียน    
 

ความสอดคล้องของการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  
 หลกัสูตรแกนกลางเป็นหลกัสูตรท่ีอิงมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัเป็นหลกั  

การจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและจ าเป็นในการด ารงชีวิต   

และผูเ้รียนต้องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้ หรืออาจอาจเป็น

คุณลกัษณะท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติมตามความเหมาะสมได ้   

การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูส้อนต้องวางแผนการ

ประเมินผลการเรียน   โดยค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  (กระทรวงศึกษา, ม.ป.ป.,  หนา้  3-5) 

 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี   
มีปัญญา  มีความสุข   มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ   โดยมุ่งหวงั
วา่   เม่ือผูเ้รียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตอ้งเป็นบุคคลท่ี  มีคุณสมบติัดงัน้ี   

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม   และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  เห็นคุณค่าในตนเอง 

มีวินยั   และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา   หรือศาสนาท่ีตนนับถือ   โดย

ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้  ความสามารถในการส่ือสาร   การคิด   การแกปั้ญหาการใช ้

เทคโนโลยแีละมีทกัษะชีวิต 

3. มีสุขภาพและสุขนิสัยท่ีดีและรักการออกก าลงักาย 

4. มีความรักชาติ   มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมัน่

ในถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

5. มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์ 
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และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามใน

สังคม   และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข       

 การจดัการเรียนรู้ของครู  นอกจากจะพฒันา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและ

ค่านิยมแลว้    ยงัต้องพฒันาสมรรถนะส าคญั   และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์   โดยมี

สาระดงัต่อไปน้ี 

 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

 สมรรถนะส าคัญของผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศกัราช  2551   มี  5  ประการ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร   เป็นความสามารถในการเลือกรับและส่ง

สาร   โดยใชห้ลกัเหตุผล  พร้อมทั้งใชวิ้ธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์   คิดสร้างสรรค์   คิด

อยา่งมีวิจารณญาณ  คิดเป็นระบบ   เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ   ใน

การติดสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปั้ญหา   เป็นความสามารถในการแกปั้ญหา 

และอุปสรรคบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล   คุณธรรม   และขอ้มูลสารสนเทศ   พร้อมทั้งมี

การตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่ างๆ  ไปใช้ในการด า เนิน ชี วิตประจ าวัน ได้อย่าง เหม าะสมกับ 

การเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี   เป็นความสามารถในการเลือกและ

ใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่างๆ   และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพฒันาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้   การส่ือสาร   การท างาน   การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์  

ถูกตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม 
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 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  หลกัสูตรมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  เพื่อให้สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดงัน้ี 

1. รักชาติ  ศาสน์   กษตัริย ์

2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

3. มีวินยั 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

6. มุ่งมัน่ในการท างาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคญั 

 จากจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  

และ   ห ลัก สู ต รการจัดก าร ศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐ าน   พ .ศ . 2551   ก ารป ระ เมิ น และ 

การประเมินผลจึงมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั  2  ประการ  ดงัน้ี 

1. เพื่อดูพฒันาการของผูเ้รียน ผูส้อนประเมินเพื่อตอ้งการทราบพฒันาการดา้น

การเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนไปเพื่อน าไปสู่ความ

คาดหวงัตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัช้ีวดั   หากพบว่าพฤติกรรมยงัไม่เปล่ียนแปลง

ไปสู่ส่ิงท่ีคาดหวงัได้ ผูส้อนก็ต้องปรับวิธีการสอนใหม่ ในการประเมินดังกล่าวผูส้อน

สามารถใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายในการประเมินและสามารถประเมินไดทุ้กท่ีทุกเวลา   ทั้ง

ในขณะจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และนอกชั้นเรียน   

  2. การวดัและประเมินผลเพื่อตดัสินผลการเรียน เป็นการวดัและประเมินผลเพื่อ

สรุปผลการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้และการวดัและประเมินเพื่อตดัสินให้คะแนน   หรือ
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ให้ระดบัผลการเรียนและหากพบว่าผูเ้รียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์    ตวัช้ีวดัท่ีตั้งไว ้  ผูส้อน

ต้องด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดยการท าวิจัยเพื่อ

พฒันาการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญตามหลักสูตรการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  

 การประเมินผลการเรียนรู้   ผูส้อนควรประเมินผลการเรียนรู้โดยการประเมินเพื่อ

เนน้ว่า  ผูเ้รียนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้   คุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอน

ของศาสนาท่ีตนนับถือ   มีค่านิยมท่ีเหมาะสม ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ด ารงชีวิต   มีจิตส านึกในความเป็นไทยอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   มีจิต

สาธารณะท่ีจะสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามในสังคม   ประกอบกบัตอ้งมี สมรรถนะส าคญัในการ

ด ารงชีวิต    โดยหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดใหป้ระเมินผูเ้รียน   ดงัน้ี 

1. การประเมินการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ    

ผูส้อนสามารถประเมินได้ในขณะจัดการเรียนการสอน   โดยการประเมิน

ความรู้และความสามารถของผูเ้รียนในการปฏิบติังาน   ลกัษณะงานท่ีจะปฏิบติัจึงควรเป็น

งานท่ีเน้นการปฏิบัติจริง เน้นให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีต้องการ  โดยการท าโครงงาน   

แ ฟ้ ม ส ะ ส ม ผ ล ง าน    วิ ธี ก า ร ใน ก ารป ร ะ เมิ น โ ด ย ก า ร สั ง เก ต พั ฒ น าก า ร   

การเรียน รู้นอกจากนั้ นยังต้องประเมินความประพฤติ    พฤติกรรมในการเรียน  

การร่วมกิจกรรมผูเ้รียน   วิธีการท่ีจะใชใ้นการประเมินจึงตอ้งใชก้ารประเมินท่ีหลากหลาย 

  หลกัการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. ก าหนดสัดส่วนคะแนน  ควรให้ความส าคญักบัคะแนนระหว่างปีมากกว่า

คะแนนปลายปี 

2. ก าหนดเกณฑก์ารตดัสินผลการเรียน 
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3. ก าหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริมระหวา่งเรียน 

4. ก าหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริม  ในกรณีผูเ้รียน  ไดร้ะดับ

คะแนน  “0”    “ร”   “มส” 

5. ก าหนดแนวปฏิบติัในการอนุมติัผลการเรียน 

6. ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการเรียน 

2. การประเมินการอ่าน     คิดวิเคราะห์และเขียน     

  ผูส้อนสามารถประเมินการอ่าน   คิดวิเคราะห์และเขียน  ไดจ้ากการใหผู้เ้รียนได้

แสดงความคิดเห็น    การสังเคราะห์   สร้างสรรคผ์ลงานและการถ่ายทอดความรู้    ความคิดและ 

การส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ    จากการอ่านส่ือ   ต่างๆ    ทุกรูปแบบ 

  หลกัการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 

1. ประเมินเพื่อ  ปรับปรุง  พฒันา  ตดัสินการเล่ือนชั้นและจบการศึกษาระดบัต่างๆ  

2. ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

3. การก าหนดภาระงานสอดคลอ้งกบัของเขตการประเมินท่ีก าหนดไว ้

4. เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบ  

วิธีการประเมิน  เกณฑก์ารประเมิน 

5. การสรุปผลการประเมินเพื่อรายงาน   เน้นการรายงานคุณภาพของ

ความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.ป.ป., หน้า  48)  ได้

ก าหนด  รูปแบบในการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  ไวแ้ผนภาพท่ี  2.1 
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แผนภาพที่  2.1  แนวด าเนินการพฒันาและประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์   และเขียน 

 
ภาพท่ี  2.1   แนวด าเนินการพฒันาและประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

ท่ีมา  :  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ม.ป.ป., หนา้  48) 
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3. การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์    

การประเมินผลผู ้เรียน เพื่ อให้ผู ้เรียน เป็นผู ้ท่ี มี คุณธรรม จริยธรรม ใน  

การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข    โดยเน้นว่าผูเ้รียนต้องมีคุณลกัษณะดังน้ี     

รักชาติ   ศาสน์  กษตัริย ์  ซ่ือสัตย ์  สุจริต    มีวินยั     ใฝ่เรียนรู้     อยูอ่ยา่งพอเพียง    มุ่งมัน่

ในการท างาน    รักความเป็นไทย     มีจิตสาธารณะ  ผลการประเมินสรุปรายปี / รายภาค   

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการเล่ือนชั้นเรียนและจบการศึกษาระดบัต่างๆ 

4. การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน    

  การประเมิน   พิจารณาจากการเขา้ร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้ 3  

ลกัษณะ   ไดแ้ก่   

1. กิจกรรมแนะแนว  ท่ีจดัข้ึนให้สอดคลอ้งกบั  ความถนัด  ความสนใจของ

ผูเ้รียน 

2. กิจกรรมนัก เรียน    มุ่ งพัฒนาความมีระเบียบวินัย   ความเป็นผู ้น า 

ผู ้ตามท่ีดี   ความรับผิดชอบ   การท างานร่วมกัน   การรู้จักแก้ปัญหาการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม   ความมีเหตุผล   การช่วยเหลือแบ่งปันกนั  เอ้ืออาทรและสมานฉนัท ์    กิจกรรม

นักเรียน  ไดแ้ก่  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด   ผูบ้  าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษา

วิชาทหาร   กิจกรรมชุมนุมและชุมชน 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม การท า

ประโยชน์เพื่อสาธารณชน  ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 

  หลกัการประเมิน 

1. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน  ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   

เพื่อให้ผูเ้รียนไดค้น้พบศกัยภาพของตนเอง   การท างานกลุ่ม   ทกัษะการอยูร่่วมกนั   และ

การมีจิตสาธารณะ 

2. ใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน 

3. ประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อรวบรวมขอ้มูลและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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 แนวทางการประเมิน 

1. การประเมินรายกิจกรรม 

1.1 ตรวจสอบเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนดไว ้

1.2 ประเมินกิจกรรมผลงาน/ช้ินงานผูเ้รียน 

1.3 บนัทึกผลการประเมินในระเบียนแสดงผลการเรียน 

1.4 ผูเ้รียนท่ีไม่ผา่น  ตอ้งมีการสอนซ่อมเสริม 

2. การประเมินเพื่อตดัสิน 

2.1   ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูล 

2.2   สรุปและตดัสินผลการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ตาม

เกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด   

2.3   เสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

2.4   เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษา 

 

แนวคดิการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 สาระส าคัญของการประเมินการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ เป็นลักษณะ 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Accessment)  รูปแบบการประเมินผล
การเรียนรู้จึงไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะตวัความรู้เท่านั้นแต่เป็นลกัษณะการประเมินความรู้
ควบคู่กบัการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละประเมินสมรรถนะส าคญัในการเรียนท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม  การประเมินไม่ไดมุ้่งเน้นการตดัสินให้ผูเ้รียนได ้ หรือ   
ตก   การสอบและคะแนนเป็นเพียงข้อมูลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้มากกว่าเป็น
เคร่ืองมือเพื่อจดัล าดบัและเปรียบเทียบผูเ้รียน  ลกัษณะของการประเมินจึงควรเน้นการน า
ผลท่ีไดม้าพฒันา   ปรับปรุงตนเองของผูเ้รียน ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน 



254 

 

เพื่อพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ   การประเมินจึงเนน้การแสดงออกถึง
ผลงาน  (Task)   ของผูเ้รียน  ผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้โดยเป็นผูข้บัเคล่ือนการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองและเกิดการเรียนรู้ท่ีคงทน    สามารถน าความรู้ท่ีไดใ้นชั้นเรียนไปแกปั้ญหาและ
ประยุกต์ใช้ได้  ผูส้อนสามารถประเมินได้โดยการสร้างเกณฑ์ (Rubric) ท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุมส่ิงท่ีจ าเป็นให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมาย   ผลของการประเมินบอกไดว้่า  ผูเ้รียนท า
อะไรไดบ้า้ง   มีอะไรท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหรือตอ้งไดรั้บการพฒันา   ผูส้อนจึงควรเปล่ียน
แนวคิดของการประเมินจากแนวคิดเดิมเป็นแนวคิดการประเมินท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
ดงัตาราง 
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ตารางท่ี 2.2 เปรียบเทียบรูปแบบการประเมินผลแบบเก่าและการประเมินผลโดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ข้อท่ี การประเมินผลแบบเก่า 
การประเมินผลการเรียนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 นักเรียนทุกคนเหมือนกนั  สามารถ

ใชวิ้ธีการเดียวกนัในการประเมิน 

ผู ้เรียน มีความแตกต่างกัน วิ ธีการ

ประเมินต้องใช้วิธีการท่ีเหมาะกับ

ผูเ้รียนแต่ละคน 

2 ตวับ่งช้ีความรู้ท่ีส าคญั  คือคะแนนท่ี

ไดจ้ากแบบทดสอบ 

ตัวบ่งช้ีความรู้คือการท่ีผู ้เรียนต้อง

สามารถปฏิบัติได้  เค ร่ืองมือการ

ประเมินตอ้งหลากหลาย 

3 วิธีการประเมินความก้าวหน้าของ

ผูเ้รียน  คือ  แบบทดสอบ 

การประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

คือ  พอร์ทโฟลิโอ 

4 การประเมินต้องแยกส่วนออกจาก

การเรียนการสอน 

การประเมินด าเนินการพร้อมกันไป

กบัการจดัการเรียนการสอน  จึงตอ้ง

ประเมินอยา่งสม ่าเสมอ 

5 เคร่ืองมือสะทอ้นการเรียนรู้ท่ีดี  คือ 

แบบทดสอบจากภายนอกหอ้งเรียน 

การประเมินผูเ้รียนจะต้องเก่ียวข้อง

กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

6 ส่ิงส าคญัท่ีประเมินเนน้ท่ี    ความรู้ ส่ิงส าคัญท่ีประเมิน  คือ  วิธีการใน

ก าร เรี ยน รู้   วิ ธี ก า ร คิ ด  ค ว าม มี

คุณธรรม 

7 ส่ิงท่ีจะประเมินต้องสามารถออก

ขอ้สอบได ้

ให้ ค ว ามส าคัญ กับ ก ารป ระ เมิ น

กระบวนการเรียนรู้เท่ากบัเน้ือหาของ

หลกัสูตร 
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ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) เปรียบเทียบรูปแบบการประเมินผลแบบเก่าและการประเมินผลโดย 

                             เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ข้อท่ี การประเมินผลแบบเก่า 
การประเมินผลการเรียนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8 ผูเ้รียนเป็นเพียงผูรั้บรู้ ผูเ้รียนสามารถท่ีจะประเมินตนเอง

ไดแ้ละมีส่วนร่วมในการประเมิน 

9 หลกัสูตรของโรงเรียนถูกขบัเคล่ือน

ดว้ยแบบทดสอบ 

หลกัสูตรของโรงเรียนถูกขบัเคล่ือน

โดยศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

10 การประเมินเน้น เกณฑ์  ผ่าน-ไม่

ผา่น 

การประเมิน เน้นพัฒนาการของ

ผูเ้รียน 

11 นักการศึกษาใช้โมเดลพฤติกรรม

นิยม 

นักการศึกษาใช้โมเดลพัฒนาการ

ของมนุษย ์

12 ผูเ้รียนจะไดรั้บการทดสอบในเวลา

เดียวกนั  ขอ้สอบชุดเดียวกนั  เกณฑ์

อยา่งเดียวกนั 

ผู ้ เ รี ย น มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น   

การประเมินข้ึนอยู่กบัเหมาะสมของ

ผูเ้รียนแต่ละคน 

13 การสร้างแบบทดสอบเน้น  ความ

สะดวกวิธีด าเนินการในการสอบ 

การแบบประเมินหรือแบบทดสอบ

เนน้วา่ตอ้งมีประสิทธิภาพต่อผูเ้รียน 

14 เนน้การ การจดัต าแหน่งผูเ้รียน เน้นการสร้างก าลังใจและการถ่าย

โยงความรู้ในการน าไปใช้ในชีวิต

จริง 

15 เน้นการแข่งขัน   ข้อสอบจึงเป็น

ความลบั 

เนน้การพฒันาหรือปรับปรุง  ตวังาน

จึงไม่ใช่ความลบั 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) เปรียบเทียบรูปแบบการประเมินผลแบบเก่าและการประเมินผลโดยเนน้ 

                            ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

ข้อท่ี การประเมินผลแบบเก่า 
การประเมินผลการเรียนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

16 ส่ิงท่ีเรียนรู้  คือ  เน้ือหาสาระ ส่ิงท่ีจะต้องเรียนรู้  คือ ความสามารถ

และทกัษะการเรียนรู้   ทกัษะความคิด  

ความสัมพนัธ์ของเน้ือหากบัหลกัสูตร 

17 พฤติกรรมการเรียนรู้เนน้ความจ า พฤ ติ ก รรมก าร เรี ยน รู้   เน้ น   ก าร

ปรับเปล่ียน  ขยาย  เจาะลึก  และเสริม

ต่อ 

18 การสอนท่ีส าเร็จ   คือ  การเตรียม

ผู ้เรียนเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม

แบบทดสอบท่ีหลากหลาย 

การสอนท่ีประสบผลส าเร็จ  คือ  การ

เต รี ยม ผู ้ เรี ยน   เพื่ อ ก าร มี ชี วิ ต ท่ี มี

ประสิทธิภาพ 

 

ท่ีมา  :  บุญเชิด   ภิญโญอนนัตพงศ ์ (2544 หนา้  24-30) 

 
 แนวคิดของการประเมินผลการเรียนรู้ ควรด าเนินการ  โดยยึดแนวทาง  ดังท่ี   

ศิริชยั   กาญจนวาสี   (2546  หนา้  8)    กล่าวไว ้   สรุปไดด้งัน้ี      

  1. การจดัการศึกษาทุกระดบัทุกรูปแบบ  ตอ้งก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้   

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล 

  2. มีนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก

ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก ากบัและติดตาม   สนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกระดบั 
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  3.  การวดัและประเมินผลตอ้งมีความเท่ียงธรรม  โปร่งใส   สามารถตรวจสอบ

ความถูกตอ้งได ้

  4.  การวดัและประเมินผลตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน  ท่ีครูตอ้ง

วดัและประเมินผล   ทั้งก่อนเรียน   ระหวา่งเรียน   และหลงัเรียน 

  5.  การวดัและประเมินผลตอ้งมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  6.  การวดัและประเมินผลตอ้งครอบคลุมทั้งสถานภาพและความกา้วหนา้ดา้น

ความรู้   ทกัษะพฒันาการของผูเ้รียน   และคุณธรรม    

  7.  มีคณะกรรมการ   การประเมินผลท่ีมาจากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ

ทางดา้นการวดัและประเมินทางการศึกษา 

  8. ผลจากการประเมินต้องใช้ เป็นสารสนเทศส าห รับติดตาม   ก ากับ   

สนบัสนุน   และพฒันาการเรียนรู้   พฒันาการเรียนการสอน  และพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

ลกัษณะของการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 ลกัษณะของการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีผูส้อนจะตอ้งให้ความส าคญั   ในการท่ี

จะประเมินผูเ้รียนให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา   พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติและหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น   ผูส้อนควรค านึงถึงลกัษณะส าคญั   

ดงัต่อไปน้ี    

1. เนน้การประเมินเพื่อดูพฒันาการของผูเ้รียนท่ีแสดงออกมาอยา่งเด่นชดั 

2. ใหค้วามส าคญักบัจุดเด่นของผูเ้รียนมากกวา่การเปรียบเทียบ 

3. รูปแบบการประเมินเนน้สถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของ 

ชีวิต  

4. ลกัษณะการประเมินควรบูรณการศาสตร์หลายศาสตร์เขา้ดว้ยกนั 

5. การประเมินเป็นผลการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน 
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6. การประเมินตอ้งด าเนินการไปดว้ยกนักบัการจดัการเรียนการสอน   จึง 

สามารถประเมินผลไดทุ้กท่ี   ทุกเวลา   ทั้งในห้องเรียน  ในโรงเรียน  ท่ีบา้น   ในชุมชน  

ฯลฯ 

7. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้การประเมินตนเอง 

8. เปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินและช้ี

ใหผู้เ้รียนเห็นถึงความส าคญัในการท่ีผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มาประเมิน 

 

การประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมินผลตามสภาพจริง  เป็นลกัษณะการประเมินท่ีตรงกบัการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและจดัว่าเป็นการประเมินเพื่อพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนจริงๆ ทั้งน้ีเพราะตอ้งการพิจารณาความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  โดยการวดัเพื่อประเมิน
ความสามารถ ทกัษะความคิดขั้นสูงท่ีซับซ้อน และการแกปั้ญหาในชีวิตจริง ซ่ึงจดัว่าเป็น
การประเมินท่ีจะท าให้ผูส้อนไดพ้ฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ  เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 
 
 ความหมาย 
 นักวิชาการด้านการศึกษาได้ให้ความหมาย  การประเมินผลตามสภาพจริงไว ้
หลายท่านดว้ยกนัดงัน้ี 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539,  หน้า 5) กล่าวว่า  
การประเมินผลจากสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  หมายถึง  การประเมินผลโดยเนน้
การปฏิบติัจริง  เป็นการประเมินการกระท าการแสดงออกในหลาย ๆ ดา้นของนกัเรียนตาม
สภาพความเป็นจริงทั้งในและนอกหอ้งเรียน หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ นอกโรงเรียน 
 กรมวิชาการ (2540, หน้า 6) กล่าวว่า การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic  
Assessment)  หมายถึง  กระบวนการสังเกต  การบนัทึก  และการรวบรวมขอ้มูลจากงาน
และวิธีการท่ีนักเรียนท า  เพื่อเป็นพื้นฐานของการตดัสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบต่อ
เด็กเหล่านั้น ไม่เนน้การประเมินเฉพาะทกัษะพื้นฐาน  แต่จะเนน้การประเมินทกัษะการคิด
ท่ีซบัซ้อนในการท างานของนกัเรียน  ความสามารถในการแกปั้ญหา  และการแสดงออกท่ี
เกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริง 
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 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ ์(2540,  หนา้ 3) กล่าวว่า การประเมินผลจากสภาพจริง  
(Authentic  Assessment)  หมายถึง  การประเมินผลท่ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงสภาพการเรียน
การสอนท่ีแทจ้ริงโดยการปฏิบติัจริง 
 อุทุมพร  จามรมาน (2540, หน้า 4)  กล่าวว่า  การประเมินผลจากสภาพจริง  
(Authentic  Assessment)  เป็นการตีความสามารถของนักเรียนท่ีเรียนโดยการปฏิบติัจริง  
ท าจริงๆ  ฝึกงานในโรงเรียนจริง  ท าการทดลองจริง  บริการชุมชนจริง  เพื่อให้การเรียนรู้
ของผูเ้รียนมีความหมายและเหมือนชีวิตจริง 
 จากความหมายของการประเมินผลท่ีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายไว ้สามารถท่ีจะ
สรุปได้  การประเมินผลตามสภาพจริง  เป็นลักษณะการประเมินท่ีเน้นถึงการบรรลุ
ความส าเร็จของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษานั้น ๆ  โดยจะไม่เน้นเฉพาะทกัษะ
พื้นฐานเท่านั้ น แต่ต้องประเมินเพื่อพิจารณาว่าผู ้เรียนมีทักษะการคิดท่ีซับซ้อนใน 
การท างานหรือไม่  ทกัษะดงักล่าวควรจะเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหา  การแสดงออกท่ีเกิด
จากการปฏิบติัในสภาพจริงในการเรียนการสอน  และเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
จึงควรประเมินโดยใชวิ้ธีการหลาย ๆ อยา่ง เช่น การสังเกต  การบนัทึก  การรวบรวมขอ้มูล
จากงานท่ีผูเ้รียนไดรั้บมอบหมาย  การประเมินจากสภาพจริงจะช่วยให้ครูไดน้ าขอ้มูลมา
ใชใ้นการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคนได ้
 
ความส าคญัของการประเมินผลตามสภาพจริง  
 การประเมินผลตามสภาพจริง  มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันา  คุณภาพของ
ผูเ้รียน   โดยการประเมินผลตามสภาพจริง   ช่วยให้ผูส้อนสามารถน าผลของการประเมิน
ไปวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนได้ตรงกับความบกพร่องของผูเ้รียน   ผู ้
เรียนรู้จุดอ่อนจุดแขง็ของตนเอง   และสามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองได ้
 1.  เป็นลกัษณะการประเมินท่ีน่าเช่ือถือ เน่ืองจากใช้เทคนิคการวดัหลายวิธี      
ประเมินผลอยูต่ลอดเวลา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลายฝ่ายร่วมกนัประเมิน 
 2. ผู ้เรียนจะไม่ วิตกกังวล เน่ืองจากการวัดผลไม่ได้มุ่ งท่ีการสอบ แต่มี 
การวดัผลในขณะเรียนตลอดเวลาจากการกระท าของผูเ้รียน    ผูเ้รียนได้มีโอกาสแสดง
ศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ท่ี 
 3.  การค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงท าให้ผูส้อนจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม  และผูเ้รียนก็ได้พัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง ผูเ้รียนจึงไม่รู้สึกว่า
ตนเองมีปมดอ้ยในกรณีท่ีเป็นผูท่ี้มีความสามารถดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 
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 4.  การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีเน้นการใช้การคิดท่ีซับซ้อนและ
ทกัษะหลายอย่างในตวันักเรียนท่ีจะท าให้  นักเรียนเกิดการถ่ายโยงความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ใหม่ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัผลการเรียนรู้ท่ีผา่นมาไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
องค์ประกอบของการประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมินผลตามสภาพจริง   ผูส้อนควรประเมินผลใหค้รอบคลุมส่ิงเหล่าน้ี 
 1.  สาระความรู้ทางวิชาการ   โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้ด้านเน้ือหา
วิชาการ   และพฒันาการในการเรียนรู้ 
 2. พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน   ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู ้เรียนทั้ งโดยทางตรงและทางอ้อม   การท างานได้ส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด   ความ
รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย   ความอดทนในการท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้งาน
ออกมามีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้    
 3.   ทกัษะและสมรรถนะ   ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีควรเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน   หลงัจากการ
ไดท้ าภาระงาน   เช่น   ทกัษะการเขียน   ทกัษะการท างานเป็นทีม   ทกัษะการคิด  ไดแ้ก่  
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ   การคิดอยา่งเป็นระบบ   ทกัษะการแกปั้ญหา 
 4.   คุณลกัษณะท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง      ความรู้สึก   หรือ  เจตคติ
ท่ีเกิดข้ึน   เช่น  เจตคติต่อการเรียน   ความเป็นประชาธิปไตยในการท างานเป็นทีม    
 
ลกัษณะการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินผลตามสภาพจริง   มีลกัษณะส าคญัหลายประการท่ีผูส้อนควรท า
ความเขา้ใจ   ดงัน้ี 

1. เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ในการผลติช้ินงาน 
   การผลิตช้ินงานเป็นการประยกุตใ์ชค้วามรู้และการบูรณาการความสามารถ
ด้านอ่ืนๆ  ของผูเ้รียนท่ีนอกเหนือจากความรู้   ท่ีไม่ต้องการมุ่งเน้นเพียงว่า  ผู ้เรียนรู้   
หรือไม่รู้   แต่ควรเน้นว่าผูเ้รียนท าอะไรไดบ้้าง   การกระท านั้นควรอาศยัความสามารถ
อ่ืนๆ   รวมอยู่ดว้ย    เช่น     ทกัษะในการแก้ปัญหา  หรือการใช้ความคิดระดบัสูง    การ
ไตร่ตรอง    ความรอบคอบ  และความอดทน ในการผลิตช้ินงาน   จึงตอ้งให้ความส าคญั
กบัคุณภาพของงานท่ีนกัเรียนสร้างข้ึน  และเป็นงานท่ีจะตอ้งมีความหมายต่อนกัเรียน 
 2.   เน้นการใช้ความคิดข้ันสูง      
  การประเมินควรเน้นให้ผูเ้รียนใช้ความคิดระดบัสูง   ท่ีนอกเหนือไปจาก
การจ า   โดยผูเ้รียนควรมีความคิดในขั้น  การวิเคราะห์  สังเคราะห์   นอกจากนั้นตอ้งอาศยั
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ทกัษะการคิดอย่างอ่ืนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง   เช่น  คิดรอบคอบ   คิดอย่างมีวิจารณญาณ   คิด
กวา้ง   คิดอยา่งสร้างสรรค ์ ฯ  เป็นตน้ 

3.  เป็นการประเมินโดยดูจากการแสดงพฤติกรรม 
 เนน้การประเมินท่ีเป็นการกระท าพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงออกมา  

ซ่ึงสามารถท่ีจะประเมินไดต้ลอดเวลา  ทุกสถานการณ์  ทุกสถานท่ีอย่างไม่เป็นทางการ  
จึงเหมาะกบัลกัษณะการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  สอดคลอ้งกบั
พื้นฐานของชีวิตจริง  และการแสดงออกของพฤติกรรมจริง 
 4.   ใช้เคร่ืองมือประเมินหลากหลาย 
  การประเมินผลตามสภาพจริง   เป็นการประเมินผลพฤติกรรมผูเ้รียนทุก
ดา้น   เพื่อให้ทราบพฤติกรรมท่ีแท้จริงของผูเ้รียน   ซ่ึงจะใช้เคร่ืองมืออย่างเดียวในการ
ประเมินไม่ได้    เช่น   การจะทราบว่าผูเ้รียนมีคุณลักษณะด้านความซ่ือสัตย์หรือไม่    
ผูส้อนจ าเป็นท่ีตอ้งใช้เคร่ืองมือวดัผลหลายอย่างประกอบกนั  เช่นการใชแ้บบทดสอบท่ี
เป็นสถานการณ์สมมติเพื่อวดัว่าผูเ้รียนมีความรู้  หรือไม่มีความรู้    การใชแ้บบสอบถาม   
ถามเพื่อนนักเรียนในชั้น    หรือครูใช้การสังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ในขณะจัด 
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

5. ด าเนินการควบคู่ไปกบัการจัดการเรียนการสอน     
 ขณะจดัการเรียนการสอน   ครูควรท่ีจะประเมินผลผูเ้รียนตลอด   ทั้งน้ีเพื่อน า
ผลจากการประเมินมุ่งเน้น  การพฒันาการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน  โดยการช้ีให้ผูเ้รียนเห็น
ประเด็นท่ีตนเองตอ้งปรับปรุงหรือประเด็นท่ีควรพฒันาให้เต็มศกัยภาพ   ไม่เนน้การสอบ
ไดห้รือสอบตก   จึงท าให้ผูเ้รียนไม่รู้สึกเครียดเหมือนกบัการประเมินท่ีอาศยัคะแนนจาก
การทดสอบแต่เพียงอยา่งเดียว    
   6.   การประเมินต้องอาศัยข้อมูลจากหลาย ๆ ฝ่าย  
   การประเมินตามสภาพจริง ควรจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคคลหลายฝ่าย  
เช่น ครู  ตวันักเรียน  เพื่อน และผูป้กครองและการตดัสินใจก็ควรจะให้หลายฝ่ายเป็นผู ้
ร่วมตดัสิน   เพื่อใหผ้ลการประเมินมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด 

7. ให้ความส าคัญกบัผู้ถูกประเมิน 
 การประเมินท่ีให้ความส าคญักบัการตดัสินใจของนักเรียนในการท่ีจะใน

การผลิตช้ินงานตามท่ีตนเองถนดั   ผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการประเมินตนเอง เพื่อให้ผูเ้รียน
ไดมี้ความคิดในการท่ีจะวางแผนในการพฒันาตนเอง  ว่าตนเองอยากจะรู้อะไร อยากท า
อะไร และผูเ้รียนควรเป็นผูน้ าเสนอผลงานดว้ยตนเอง 

8.   การประเมินควรก าหนดขอบเขตในการประเมิน  
  การก าหนดขอบเขตการประเมินให้ชัดเจนและควรต้องครอบคลุม
พฤติกรรมทั้ ง  3  ด้าน  ท่ีควรจะเกิดกับผู ้เรียน  ได้แก่  1)  ความรู้  เช่น  ข้อเท็จจริง  
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ความคิดรวบยอด  แนวคิด  ค าศพัท์  เร่ืองราวและเน้ือหาสาระ  2) ทกัษะและกระบวนการ  
เช่น ทางดา้นร่างกาย  สังคม  3)   ความรู้สึกต่อคนอ่ืน ๆ โรงเรียน ครู และการเรียนการ
สอน ความคิดสร้างสรรค์ ผูส้อนตอ้งสร้างเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชดัเจน   และควรช้ีแจง
ใหผู้เ้รียนทราบ 

9. การมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีเกีย่วข้อง 
  ควรให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีบทบาทในการก าหนดทิศทางการ
ประเมิน โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ระหว่างผูส้อนจากหลายฝ่าย ผูเ้รียนกบัเพื่อน 
ผูเ้รียนกบัผูป้กครอง หรือชุมชน และบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
 

ขั้นตอนการประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมินผลตามสภาพจริงสามารถท่ีจะประเมินได้ทั้ งระหว่างและการ

ประเมินเพื่อสรุปบทเรียน  โดย  กรมสามญัศึกษา  (2543  หนา้  26-27)  ไดก้ าหนดขั้นตอน

ในการประเมินผลตามสภาพจริงไว ้ ดงัน้ี 

1. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการประเมิน 

2. พิจารณาขอบเขต  เกณฑ ์ วิธีการและส่ิงท่ีจะประเมิน 

3. ก าหนดองคป์ระกอบและผูป้ระเมินวา่จะใหใ้ครมีส่วนร่วมในการประเมิน 

4.    เลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือการประเมินท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์และ
เกณฑ์การประเมิน  ดงัท่ี   พิมพนัธ์  เดชะคุปต์   (2546  หน้า  193)  ไดเ้สนอแนะ วิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงไวด้งัน้ี 

1. การอภิปรายตามวตัถุประสงค ์
2. แบบทดสอบมาตรฐาน 
3. แบบทดสอบท่ีพฒันาโดยครู 
4. การเขียนบนัทึกผลการเรียนรู้ 
5. การน าเสนอดว้ยวาจา 
6. โครงงาน 
7. การปฏิบติัทดลอง 
8. แฟ้มสะสมผลงาน / ผลงาน (Portfolios) 
9. การสังเกต 
10. การบนัทึก 
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11. การสร้างสถานการณ์จ าลอง 
12. แบบสอบถาม 
13. แบบสัมภาษณ์ 
14. บนัทึกการเรียนรู้    หรือการเขียนอนุทิน 
15. ทีมจดัการโดยผูเ้รียน 
16. ทีมประเมินโดยครู 

17. การประชุมของผูป้กครอง 
5. ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน  เช่น  ประเมินระหว่างท ากิจกรรม   

ระหวา่งการท างานกลุ่ม  / โครงงาน   

6. วิเคราะห์ผลและจดัการขอ้มูลการประเมินจากรายการกระบวนการ  แฟ้ม

สะสมผลงาน   การบนัทึกขอ้มูล 

7. สรุปผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงข้อบกพร่องการเรียนรู้และ
พฒันาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของครู  ในกรณีท่ีเป็นการประเมิน
สรุปรวมเพื่อพิจารณาตดัสินการเล่ือนชั้น  สามารถเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด ควรน า
ผลการประเมินระหวา่งเรียนมาพิจารณาดว้ย 
  
ข้อควรค านึงของการประเมินผลตามสภาพจริง 
 แม้ว่าการประเมินผลตามสภาพจริงจะเป็นวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุดกับ
ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  หรือการประเมินผล
ตามสภาพจริง   แต่ในขณะเดียวกนัหากครูไม่ระวงัในการออกแบบการประเมินผลตาม
สภาพจริงก็จะท าให้ผลของการประเมินผูเ้รียนมีความคลาดเคล่ือนได้  ดงันั้นครูจึงควร
ค านึงถึง   การประเมินผลตามสภาพจริง  ดงัน้ี   
 1.  ครูบางท่านยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินผลตามสภาพจริง 
จึงท าใหไ้ม่สามารถท่ีจะใชวิ้ธีการประเมินผลดงักล่าวไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
 2.  ขาดการยอมรับจากครู เน่ืองจากเป็นการเพิ่มภาระงานในด้านการวาง
แผนการสอนท่ีรัดกุม  เน้นการบูรณการความรู้   ตอ้งจดัการเรียนการสอนให้เหมาะกับ
ศักยภาพของผู ้เรียนแต่ละคน   ซ่ึงครูบางคนยงัไม่คุ ้นเคยกับลักษณะการประเมินผล
ดงักล่าว 
 3.  ความยุติธรรม    การใช้การประเมินผลตามสภาพจริงต้องค านึงถึงความ
ยติุธรรมส าหรับผูเ้รียนแต่ละคนว่าจะสามารถปฏิบติัไดห้รือไม่  ซ่ึงส่วนน้ี  คือ  การท่ีครู
ตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
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 4. ความมีประสิทธิภาพและประหยัด   โดยการท่ีครูต้องค านึงถึงความ
เหมาะสม    ระหวา่ง   เวลา    ค่าใชจ่้าย   ในการท าภาระงาน   กบัผลการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึน
ในตวันกัเรียน 
 
การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 การประเมินผลการเรียน รู้   ผู ้สอนต้องมีการศึกษา ส่ิ งท่ี เก่ี ยวข้องตั้ งแ ต่

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   หลกัสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  หลกัสูตรทอ้งถ่ิน   หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการจัดการเรียนการสอน   เพื่อน าสาระท่ีได้จากการศึกษามาใช้ในการวางแผน 

การประเมินให้ครอบคลุมส่ิงท่ีต้องการจะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  และเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางท่ีตอ้งการให้มากท่ีสุด   ดงัท่ี   หลกัสูตรไดก้ าหนด  ขั้นตอนในการ

วางแผนการประเมินผลผูเ้รียนไวด้งัน้ี (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ม.ป.ป  หน้า  

104) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



266 

 

 
ภาพท่ี  2.2        ขั้นตอนในการวางแผนการประเมินผลผูเ้รียน 

ท่ีมา  :  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ม.ป.ป  หนา้  104) 

จากแผนภาพกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีผูส้อนควรปฏิบติัมีดงัน้ี 
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1. ศึกษา   วิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวดัจากหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   สัดส่วนคะแนนระหวา่งเรียน

กับคะแนนปลายปี /  ปลายภาค   เกณฑ์ต่างๆ   ท่ีสถานศึกษาก าหนด   ตลอดจนต้อง

ค านึงถึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์    การอ่าน   คิดวิเคราะห์และเขียน   กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน   รวมทั้งสมรรถนะต่างๆ   ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน   เพื่อน าไปบูรณาการ   

สอดแทรกในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยค านึงถึงธรรมชาติของ

รายวิชา   ภาษาไทยรวมถึงจุดเนน้ของสถานศึกษา 

2. จดัท าโครงสร้างรายวิชาและแผนการประเมิน 

2.1 วิเคราะห์ตวัช้ีวดัในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้แลว้จดักลุ่มตวัช้ีวดัเน่ืองจาก

การวิเคราะห์ตวัช้ีวดัจะช่วยผูส้อนในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อพฒันาผูเ้รียนและ

ประเมินให้ครอบคลุมทุกดา้นท่ีตวัช้ีวดัก าหนด   หากเป็นรายวิชาเพิ่มเติมให้วิเคราะห์ผล

การเรียนรู้ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

  2.2  ก าหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัท่ีสอดคลอ้งสัมพนัธ์

กนัหรือประเด็นปัญหาท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียน   ซ่ึงอาจจดัเป็นหน่วยเฉพาะวิชา         

( Subject   unit )   หรือหน่วยบูรณาการ (Integrated  unit)   แต่ละหน่วยการเรียนรู้อาจน า

การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน   คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  มาพฒันาในหน่วยการเรียนรู้   

และผูส้อนตอ้งประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ดว้ย   กรณีท่ีตวัช้ีวดั

ใดปรากฏอยูห่ลายหน่วยการเรียนรู้     ควรพฒันาตวัช้ีวดันั้นในทุกหน่วยการเรียนรู้    ดว้ย

วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย    ก่อนบนัทึกสรุปผล   เพื่อสามารถประเมินผูเ้รียนได้

อยา่งครอบคลุม 

  2.3 ก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้   ตามโครงสร้าง

รายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้  โดยค านึงถึงความส าคัญของมาตรฐานการ

เรียนรู้/ตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
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  2.4    ก าหนดภาระงานหรือช้ินงานหรือกิจกรรมท่ีเป็นหลกัฐานแสดงออกซ่ึง

ความรู้  ความสามารถท่ีสะทอ้นตวัช้ีวดั  การก าหนดภาระงานหรือช้ินงาน   มีลกัษณะดงัน้ี 

    2.4.1   บูรณาการหลายสาระการเรียนรู้และครอบคลุมหลายมาตรฐาน

การเรียนรู้หรือหลายตวัช้ีวดั 

    2.4.2   สาระการเรียนรู้เดียวแต่ครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู้  

หรือ   หลายตวัช้ีวดั 

  2.5   ก าหนดเกณฑ์ส าหรับประเมินภาระงาน / ช้ินงาน / กิจกรรม   โดยใช้

เกณฑก์ารประเมิน ( Rubrics )   หรือก าหนดเป็นร้อยละหรือตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

  2.6   ตวัช้ีวดัท่ียงัไม่ไดรั้บการประเมินโดยภาระงาน   ให้เลือกวิธีการวดัและ

ประเมินผลดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 

 3.  ช้ีแจงรายละเอียดของการวดัและประเมินผลให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์ 

วิธีการ  เคร่ืองมือ   ภาระงาน   เกณฑ ์ คะแนน   ตามแผนการประเมินท่ีก าหนดไว ้

 4.  การจดัการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียน   ควรวดัและประเมินผลการเรียนรู้

เป็น  3  ระยะ   ได้แก่  การประเมินวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนการเรียนการสอน    ประเมิน

ความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน   และประเมินความส าเร็จหลงัเรียน    โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  4.1  ประเมินวิเคราะห์ผูเ้รียน     เพื่อตรวจสอบความรู้   ทกัษะและความพร้อม

ดา้นต่างๆ   ของผูเ้รียนโดยใชวิ้ธีการท่ีเหมาะสม   แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุง   ซ่อม

เสริมหรือเตรียมผูเ้รียนทุกคนให้มีความพร้อมและมีความรู้พื้นฐาน   ซ่ึงจะช่วยให้การจดั

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี    (แต่จะไม่น า

ผลการประเมินน้ีไปใชใ้นการพิจารณาตดัสินผลการเรียน)   มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

    4.1.1  วิเคราะห์ความรู้และเร่ืองท่ีเป็นทกัษะพื้นฐานของเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ 

    4.1.2  เลือกวิธีการและเคร่ืองมือส าหรับส าหรับประเมินความรู้และทกัษะ

พื้นฐานอยา่งเหมาะสม   

    4.1.3    ด าเนินการประเมินความรู้และทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียน 
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    4.1.4    น าผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมท่ีจะเรียน    

  4.2  การประเมินความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน 

    การประเมินเพื่อดูว่าผูเ้รียนมีพฒันาการบรรลุตามมาตรฐาน / ตวัช้ีวดั     ท่ี

ก าหนดไว้หรือไม่     ทั้ งน้ี เพื่อมุ่งท่ีจะน าผลการประเมินไปพัฒนา   ปรับปรุงแก้ไข  

ข้อบกพร่อง    ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีศักยภาพสูงสุด    ในการประเมิน

ความก้าวหน้าระหว่างการเรียน   ผูส้อนสามารถประเมินโดยใช้วิธีการประเมินท่ีต้อง

สอดคลอ้งกบัภาระงานหรือกิจกรรม   ผูส้อนสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 

    4.2.1   เลือกวิธีและเคร่ืองมือการประเมินให้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัหรือผล

การเรียนรู้ 

    4.2.2  สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับวิธี 

การประเมินท่ีก าหนด 

    4.2.3   ด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

    4.2.4   น าผลไปพฒันาผูเ้รียน 

  4.3  การประเมินความส าเร็จหลังเรียน    เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบ

ความส าเร็จของผูเ้รียน   2  ประการ   ไดแ้ก่ 

    1.   ประเมินเม่ือจบหน่วยการเรียนในแต่ละคร้ัง    ผลของการประเมิน

สามารถ  ดูศักยภาพในการเรียนรู้ของผู ้เรียน    โดยการเปรียบเทียบกับการประเมิน

วิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนเร่ิมการเรียนการสอนและประเมินเพื่อพิจารณาประสิทธิภาพในการจดั 

การเรียนรู้ของผูส้อน 

    2.   ประเมินปลายปี / ปลายภาค    มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของผูเ้รียนในการเรียนรู้ตามตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้    ใช้เป็นขอ้มูลส าหรับปรับปรุง
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แกไ้ข   ซ่อมเสริม   ผูเ้รียนท่ีไม่ผ่านการประเมินตวัช้ีวดั   โดยมีขั้นตอนในการประเมิน  

ดงัน้ี 

     2.1   เลือกวิธีการและเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวดัและประเมินผล 

     2.2   สร้างเคร่ืองมือประเมิน 

     2.3   ด าเนินการประเมิน 

     2.4   น าผลการประเมินไปใช้ตดัสินผลการเรียน   ส่งผลการเรียน

ซ่อมเสริมแกไ้ขผลการเรียน 

 

สรุปท้ายบท   
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เป็นลกัษณะการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเป็นลกัษณะการจดัการเรียนการสอนท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเองครูมีหนา้ท่ีในการกระตุน้การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนจากการไดล้งมือปฏิบติัจริง  การวดั

และประเมินผลท่ีสัมพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เป็นส่ิงท่ีผูส้อน

จะตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจ  เน่ืองจากรูปแบบในการประเมินผลการเรียนรู้ไดเ้ปล่ียนไป

จากเดิมเป็นอยา่งมาก  ส่ิงแรกท่ีผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจ  คือ  การศึกษาพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542   และหลกัสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  

ทั้งน้ีเพื่อให้การประเมินผลตรงตาม  นโยบาย   ปรัชญา  จุดมุ่งหมาย  ของการจดัการศึกษา  

องคป์ระกอบของการประเมินผลการเรียนรู้   ประกอบดว้ย   การประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กลุ่มสาระ   การประเมินการอ่าน คิด  วิเคราะห์และเขียน   การประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์   การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   รูปแบบของการประเมินผลผูเ้รียนจึงตอ้ง

เปล่ียนไปจากเดิมมาเป็นการประเมินผลรูปแบบใหม่  คือ  การประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั  หรือการประเมินผลตามสภาพจริง   ท่ีให้ความส าคญักบัจุดเด่นของพฒันาการของ

ผูเ้รียนมากกว่า  การบอกว่าผูเ้รียนสอบไดห้รือสอบตก   ผูส้อนตอ้งออกแบบการประเมิน
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โดยการให้ผูเ้รียนผลิตช้ินงานซ่ึงเป็นการใช้ความคิดระดับสูงในตัวผูเ้รียน    ท่ีจะต้อง

บูรณาการสาระความรู้หลายสาขามาประยกุตใ์ช ้  หรือแกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพชีวิต

จริงของผูเ้รียน  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดป้ระเมินตนเอง  และให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้

มามีส่วนร่วมในการประเมินผูเ้รียนดว้ย    ในการวางแผนการประเมินผูเ้รียน  ผูส้อนควร

ยึดแนวทางในการวางแผนประเมินการเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดเป็นแนวทางใน

การประเมินผูเ้รียน 
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แบบฝึกหดั 

 
1. จงอธิบายหลกัการและแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคญั 
2. จงวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของจุดมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาใน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  กบัการประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

3. จงวิเคราะห์ความส าคัญของจุดมุ่งหมายของการประเมินผลผู ้เรียนตาม
หลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

4. จงอธิบายองค์ประกอบของการประเมินผลการเรียนรู้และแนวด าเนินการ   
การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

5. จงวิเคราะห์จุดเด่นและความเหมาะสมของการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี  21 

6. จงสรุปความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยตามท่ีท่านเขา้ใจ 

7. การประเมินผลตามสภาพจริงมีความส าคญักับการจดัการศึกษาในกลุ่สาระ
ภาษาไทยหรือไม่อยา่งไร  จงอธิบายเหตุผลประกอบ 

8. การวางแผนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยผูส้อนควรค านึงถึงส่ิงใดบา้ง 
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