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ขอแนะนําในการใชแบบสาํรวจ 
 
1. อานและทําความเขาใจแบบสํารวจทุกขอกอนทําการสํารวจ 
 
2. ทําการเดินสํารวจสถานที่ทํางาน ตามแบบสํารวจโดยที่ 

2.1ทําเครื่องหมาย √ ใน � มี  ในกรณีท่ีพบวาเนื้อความตรงกับลักษณะที่ทํางาน 
2.2 ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง � ตองปรับปรุงและ 
      เสนอแนะขอควรปรบัปรุงตามชองวางที่เตรียมให 
 

3 กอนเสร็จสิ้นการสํารวจใหตรวจสอบแบบสํารวจวาไดทําครบทุกขอ 
 
4 ใหรวบรวมขอดีท่ีพบ และขอท่ีควรปรับปรุงแกไข เพื่อสรางแนวทางการดําเนินงานดานการยศาสตร
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การจัดเก็บและการขนยายสิ่งของ 
1. ตีเสนและทําทางเดินใหโลง 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….…
…………………….…………………
………………………………….…… 
 

2. จัดใหมีทางเดินและระเบียงกวางพอที่จะใหมีการ
สวนทางกันไดอยางปลอดภัย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….…
…………………….…………………
………………………………….…… 
 

3. ทําพื้นผิวการขนสงใหเรียบเสมอกัน ไมมีสิ่งกีด
ขวางและพื้นผิวไมล่ืน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….…
…………………….…………………
………………………………….…… 

 
4. จัดใหมีทางลาดแทนขั้นบันไดสําหรับการขนสง 

เคลื่อนยาย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….…
…………………….…………………
………………………………….…… 
 

 
 
 

 
5. ปรับปรุงผังของหนางานเพื่อทําใหมีการเคลื่อนยายให

นอยที่สุด 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……....................... 
 

6. ใชอุปกรณที่มีลอ ในการเคลื่อนยายวัสดุสิ่งของ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ  
…………………….………………………
.……………………………………………
……….……................................................ 

 
7. ใชที่จัดเก็บสิ่งของที่เคลื่อนยายไดเพื่อหลีกเลี่ยงการ

เคลื่อนยายตัววัสดุสิ่งของ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
8. ใชช้ันวางของหลายชั้นใกลกับพื้นที่ทํางานเพื่อลดการ

เคลื่อนยายสิ่งของ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 
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9. ใชเครื่องยนต กลไก สําหรับการยก เคลื่อนยายวัสดุ
สิ่งของที่มีน้ําหนักมาก 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
10. ลดการใชแรงงานคนในการเคลื่อนยาย โดยใชรอก 

สายพานในการเคลื่อนยายสิ่งของ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

11. แบงปริมาณน้ําหนัก ใสในภาชนะ บรรจุภัณฑ 
ขนาดเล็กลงแทนที่จะตองเคลื่อนยายวัสดุสิ่งของที่
มีน้ําหนักมาก 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

12. จัดใหมีที่จับ ที่ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ ที่เหมาะสม 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 

13. กําจัดหรือลดความแตกตางของระดับความสูง ในขณะที่
ทําการเคลื่อนยายสิ่งของ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
14. ทําการยายสิ่งของที่มีน้ําหนักมากในแนวระนาบในทา

ผลักหรือทาดัน แทนทายกหรือทากม 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
 

15. กําจัดการทํางานในทาที่ตองกมตัวหรือบิดตัวขณะที่มี
การเคลื่อนยายสิ่งของ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
 

16. ตองทําใหวัสดุสิ่งของอยูใกลตัวใหมากที่สุดเมื่อทําการ
ขนยาย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 
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17. ตองไมบิดตัวขณะที่กมหรือยกวัสดุสิ่งของ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

18. เมื่อตองแบกวัสดุสิ่งของ ตองทําใหไหล ทั้งสอง
ขางเกิดการสมดุล 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

19. พยายามทํางานทั้งหนักและเบาเพื่อลดการบาดเจ็บ 
เมื่อยลา และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

20. จัดใหมีการที่จัดเก็บ หรือภาชนะสําหรับของเสีย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 
 
 

21. ทําเสนทางออกและไมมีสิ่งกีดขวาง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
อุปกรณท่ีใชมือจับ 

22. ใชอุปกรณที่ออกแบบพิเศษสําหรับงานซ้ําซาก 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
 

23. จัดใหมีอุปกรณที่ปลอดภัย มีการด ที่ใชงานได 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
 

24. ใชอุปกรณแขวนสําหรับงานซ้ําและตําแหนงเดิม 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 
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25. มีปากกา ที่จับ สําหรับยึดช้ินงาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

26. จัดใหมีที่พักมือ สําหรับงานที่มีความละเอียดสูง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

27. ลดน้ําหนักของอุปกรณ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

28. เลือกใชอุปกรณที่ใชแรงนอยที่สุด 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 
  
 
 
 

29. จัดใหมีที่จับอุปกรณที่มีความหนา ความยาว และรูปราง
ที่เหมาะสม กระชับมือ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
30. จัดใหมีที่จับที่มีความฝดเหมาะสมเพื่อลดความลื่นที่

อาจจะเกิดขึ้น 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
31. จัดใหมีฉนวนสําหรับเครื่องมือบางชนิดที่ตองใชมือเพื่อ

หลีกเลี่ยงการไหมและไฟฟาชอต 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
32. ทําใหเกิดความสั่นสะเทือนหรือเสียงดัง นอยที่สุด 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 
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33. จัดใหมี บาน สําหรับอุปกรณ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
34. ตรวจสอบและทําการบํารุงรักษาเครื่องมืออยาง

สม่ําเสมอ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

35. อบรมพนักงานกอนที่พนักงานจะดําเนินการใช
เครื่องมือ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

36. มีพ้ืนที่การทํางานที่เหมาะสมและจัดใหมีที่ยืนที่
มั่นคง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 
 

การทํางานกับเคร่ืองจักรอยางปลอดภัย 
37. ปองกันการผิดพลาดจากกดปุมควบคุม หนาปดตางๆ 

เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
38. จัดใหมีสวิชตฉุกเฉินที่มองเห็นไดชัดเจน และเขาถึงได

งาย จากตําแหนงที่ทํางานปกติ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
39. จัดทําปุมควบคุมที่แยะแยะไดงาย 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 

 
40. มั่นใจวาพนักงานมองเห็นและเขาถึงปุมควบคุมไดอยาง

สะดวกสบาย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….………
……………….……………………………
……………………….……........................ 
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41. การจัดวางตําแหนงของปุมควบคุมเปนไป
ตามลําดับการทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
42. ใชการคาดการณอยางธรรมชาติสําหรับการบังคับ

ปุมตางๆ เชน การเปดเครื่องทําโดยบิดปุมไป
ดานขวาหรือดานหนา หรือตามเข็มนาฬิกา เปนตน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
43. ลดจํานวนที่บังคับโดยใชเทา ในกรณีที่ใชงาน ตอง

ทําใหเกิดการใชงานที่สะดวก เชนอยูในระดับที่
เหมาะสม 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
44. ทําหนาจอ สัญลักษณตางๆ งายตอการแยกแยะ 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 

45. ใชการติดปาย หรือ ใชสีเพื่อชวยพนักงาน ทําใหเกิด
ความเขาใจในสิ่งที่พนักงานตองทํา 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
46. ยาย หรือปด หนาปด ที่ไมไดใชงาน 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
 
 
 

47. ใชสัญลักษณที่เขาใจไดงายโดยคนทองถิ่นนั้นๆ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
 
 
 
48. ใชปายและสัญลักษณที่เห็น อาน และ เขาใจ ไดงาย 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
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49. ใชปายเตือนที่พนักงานเขาใจงายและเขาใจอยาง
ถูกตอง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
50. ใชตัวยึดจับเพื่อทําใหเครื่องมือเกิดความมั่นคง 

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
51. เลือกซื้อเครื่องจักรที่ปลอดภัย 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

52. ใชตัวปอนช้ินงานเพื่อทําใหมืออยูหางจากสวนที่
เปนอันตรายของเครื่องจักร 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 
 

 
 

53. ใชการด ฝาครอบที่ยึดอยูกับที่ หรือที่ก้ันเพื่อปองกันการ
สัมผัสกับสวนที่เคลื่อนที่ไดของเครื่องจักร 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
 

54. ใชอินเตอรลอคเพ่ือมิใหพนักงานเขาไปในจุดอันตราย
เมื่อเครื่องจักร เครื่องยนตทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
55. ตรวจสอบ ทําความสะอาดและบํารุงรักษาเครื่องจักร 

รวมถึงสายไฟ อยางสม่ําเสมอ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................ 
 

56. อบรมพนักงานเรื่องการใชเครื่องจักรอยางปลอดภัยและ
มีประสิทธิภาพ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................ 
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การปรับปรุงสถานีงาน 
57. ปรับระดับความสูงของหนางานใหอยูในระดับการ

ทํางานในระดับขอศอกหรือตํ่ากวาเล็กนอย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
58. มั่นใจวาพนักงานที่มีรูปรางเล็ก สามารถเขาถึง

เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ในทาทางการทํางานที่เปน
ธรรมชาติ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
59. มั่นใจวาพนักงานที่มีรูปรางใหญมีเนื้อที่ทํางาน

สําหรับการขยับขาและสวนตางๆ ของรางกายอยาง
สะดวกสบาย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
60. จัดเครื่องมือ อุปกรณ หรือปุมตางๆ ที่มีการใชงาน

บอยๆในตําแหนงที่เขาถึงไดงาย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
61. มีพ้ืนที่หนางานที่มั่นคง ที่สถานทีงาน 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................ 

 
62. จัดใหมีที่นั่งทํางานสําหรับพนักงานที่ตองทํางานละเอียด

หรือตรวจสอบชิ้นงาน และที่ยืนทํางานสําหรับพนักงาน
ที่ตองทํางานที่มีลักษณะตองเคลื่อนยายหรือใชแรงงาน
มาก 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................ 

 
63. มั่นใจวาพนักงานยืนทํางานในทาที่เปนธรรมชาติ ถาย

น้ําหนักบนเทาทั้งสองขางและปฏิบัติงานใกลกับสวน
หนาของรางกาย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................ 

 
64. พนักงานสามารถสลับยืนและสลับนั่งทํางาน 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................ 
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65. จัดใหมีเกาอี้สําหรับพนักงานที่ยืนทํางานเพื่อให
พนักงานไดมีโอกาสนั่งพักบาง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
66. จัดใหมีเกาอี้ที่สามารถปรับไดและมีที่รองรับแผน

หลังสําหรับพนักงานที่นั่งทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 
 

67. จัดใหมีพ้ืนที่หนางานที่สามารถปรับระดับได 
สําหรับพนักงานที่ตองทํางาน สลับระหวางชิ้นงาน
ขนาดใหญและชิ้นงานขนาดเล็ก 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
68. สําหรับหนางานที่มีหนาจอและคีบอรด เชน 

จอคอมพิวเตอร ควรจัดใหปรับเปลี่ยนไดตามความ
เหมาะสม 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

69. จัดใหมีการตรวจวัดสายตาและพนักงานควรมีแวนตาที่
เหมาะสมสําหรับพนักงานที่ตองทํางานกับหนาจอ
คอมพิวเตอร 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
 

70. จัดใหมีการอบรมสําหรับพนักงานที่ตองทํางานกับ
คอมพิวเตอร จอคอมพิวเตอร (VDT) 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
 

71. สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการปรับปรุงสถานีงาน
ของตนเอง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
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แสงสวาง 
72. เพิ่มการใชแสงสวางตามธรรมชาติ 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….…….....
............ 
 

 
73. ใชผนัง และเพดาน ที่มีสีออน ในกรณีตองใชแสง

สวางมาก 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
74. เปดไฟตามระเบียง ทางเดิน บันได ในบริเวณที่มี

พนักงานอยู 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
75. จัดใหมีการสองสวางกระจายอยางทั่วถึงถึงแมวาจะ

ทําใหความสวางลดลงก็ตาม 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 

76. จัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอเพ่ือใหพนักงานทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพและสะดวกสบาย อยางตลอดเวลา 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……..... 
 

77. จัดใหมีไฟเฉพาะที่สําหรับงานที่ตองการความละเอียด
หรืองานตรวจเช็ค 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
78. จัดตําแหนงหลอดไฟหรือจัดใหมีแผนกั้นเพื่อลดแสงจา 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
 
 

79. ยายแสงสะทอนจากหนางานของพนักงานเพื่อกําจัดแสง
จา 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
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80. เลือกใชฉาก พ้ืนหลังภาพ ที่เหมาะสมสําหรับงานที่
ตองทําอยางใกลชิดและทําอยางตอเนื่อง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
81. ทําความสะอาดหนาตางและดูแลหลอดไฟ 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
อาคารสถานที่ 
 
82. ปองกันพนักงานจากการรับสัมผัสความรอนสูง 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

83. ปองกันอาคารจากความรอนหรือความเย็นจาก
ภายนอก 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 
 
 

84. แยก หรือปองกันแหลงกําเนิดความรอน ความเย็น 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
 
85. ติดตั้งระบบการระบายอากาศ ที่มีการทํางานอยาง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
 

 
86. เพิ่มการระบายอากาศแบบธรรมชาติเมื่อตองการ

ปรับปรุงอากาศในหอง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
87. ปรับปรุงและดูแลบํารุงรักษา ระบบระบายอากาศเพื่อการ

มีคุณภาพของอากาศที่ดี 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
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การควบคุมสิ่งที่เปนอันตราย 
 

88. แยกหรือปด เครื่องกําเนิดเสียง หรือสวนของ
เครื่องจักร 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 
 

89. ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรอยาง
สม่ําเสมอเพื่อลดระดับของเสียง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
90. มั่นใจวา เสียงที่เกิดขึ้นจะไมรบกวนการสื่อสาร 

ความปลอดภัย และงานของพนักงาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
91. ลดการสั่นสะเทือนที่จะสงผลกระทบกับพนักงาน

เพื่อปรับปรุงความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและ
งานของพนักงาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

92. เลือกไฟฉาย  ที่มีการปองกันเรื่องไฟและความรอน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
 

 
 

93. มั่นใจวามีสายไฟที่เช่ือมตออุปกรณ อยางปลอดภัย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
 

 
94. ปองกันพนักงานจากอันตรายจากสารเคมีเพื่อทําใหเกิด

การทํางานที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
สวัสดิการ 
95. จัดใหมีและดูแล ที่เปลี่ยนเสื้อผา อุปกรณซักลาง เพื่อทํา

ใหเกิดสุขนิสัยที่ดี รวมถึงความเปนระเบียบเรียบรอย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
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96. จัดใหมีอุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับ

การดื่ม การรับประทานอาหาร ที่พัก เพื่อให
พนักงานที่การทํางานที่ดี 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
97. ปรับปรุงเครื่องอํานวยความสะดวกและบริการ

ตางๆ กับพนักงาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
98. จัดใหมีที่สําหรับพนักงานจัดประชุมและอบรมได 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

99. จัดใหมีที่สําหรับจัดเก็บอุปกรณคุมครองอันตราย
สวนบุคคล 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….
………………….…………………….
……………………………….……..... 

 
 

 
100. จัดใหมีอุปกรณคุมครองอันตรายสวนบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
 

101. เลือกใชอุปกรณคุมครองอันตรายสวนบุคคลที่มีความ
พอดีและงายตอการบํารุงรักษา 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
102. การใชอุปกรณคุมครองอันตรายสวนบุคคลมักจะทํา    

ตามขอแนะนํา มีการปรับใหเหมาะสมและมีการอบรม
การใชงาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 

 
103. มั่นใจวาพนักงานทุกคนมีการใชอุปกรณคุมครอง

อันตรายสวนบุคคลในบริเวณหนางานที่ความจําเปน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
………………………….……................. 
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104. มั่นใจวาอุปกรณคุมครองอันตรายสวนบุคคล

ไดรับการยอมรับจากพนักงาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….
….………………….………………
…….……………………………….. 

 
105. สนับสนุนใหมีการทําความสะอาด บํารุงรักษา 

อุปกรณคุมครองอันตรายสวนบุคคลอยาง
สม่ําเสมอ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….
….………………….………………
…….………………………………. 

 
106. จัดใหมีที่จัดเก็บอุปกรณคุมครองอันตรายสวน

บุคคล 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….
….………………….………………
…….………………………………. 

 
107. มอบหมายความรับผิดชอบในการทําความ

สะอาดและการจัดเก็บอุปกรณคุมครองอันตราย
สวนบุคคลในแตละวัน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 

 

 
การจัดรูปงาน 

108. ดําเนินการใหพนักงานที่สวนรวมในการวางแผนการ
ทํางานในแตละวัน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
............………………………….……..... 

 
109. ปรึกษาพนักงานเรื่องการปรับปรุงชวงเวลาการทํางาน 

ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
............………………………….……..... 

  
110. แกปญหาในการทํางานโดยการมีสวนรวมของ

พนักงานซึ่งทํางานเปนกลุม 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
............………………………….……..... 

  
111. ปรึกษาพนักงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการผลิตและ

เมื่อตองดําเนินการปรับปรุงเพื่อทําใหเกิดความ
ปลอดภัย สะดวกสบาย และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………….….…
……………….…………………….……
............………………………….……..... 
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112. ใหรางวัลพนักงานสําหรับความชวยเหลือในการ
ปรับปรุงเพื่อเพิ่มผลผลิตและสถานที่ทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 

 
113. แจงพนักงานเกี่ยวกับการทํางาน ผลการทํางาน

ของพนักงาน เปนระยะๆ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 

 
114. อบรมพนักงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการ

ปรับปรุงงานของตนเอง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 

 
115. เปดโอกาสสําหรับการสื่อสารและการสนับสนุน

ซึ่งกันและกันในสถานประกอบการ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 

 
 

 
 

116. เปดโอกาสใหพนักงานไดเรียนรูทักษะใหมๆ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 

 
 

117. จัดใหมีกลุมการทํางาน รับผิดชอบผลงานของกลุม
ตนเอง 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 

 
118. ปรับปรุงงานซึ่งมีความยาก ทั้งนี้เพื่อเพิ่มผลผลิตใน

ระยะยาว 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 

 
119. รวม ผสานเนื้องานเพื่อทําใหงานนาสนใจและมีความ

หลากหลาย 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 
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120. จัดใหมีการสํารองอะไหล วัตถุดิบ ที่หนางาน

ตางๆ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 

 
 

121. ใชคอมพิวเตอรในงานบางประเภทเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและลดความเมื่อยลา 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 
 

122. จัดใหมีชวงพักสั้นๆ และบอยๆ ในการทํางาน
กับหนาจอคอมพิวเตอร 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 
 

123. พิจารณาทักษะของพนักงานในการมอบหมาย
ใหพนักงานทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
……………………………………...
….………………….……………….
…….……………………………….. 
 

 

124. ปรับปรุงอุปกรณ เครื่องมือ สําหรับพนักงานที่มีความ
พิการ เพื่อทําใหเกิดการทํางานอยางปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 
 

 
125. พิจารณาความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของหญิง

ต้ังครรภ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 

126. ดําเนินการเพื่อความเหมาะสมเพื่อใหพนักงานสูงอายุ
ทํางานอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 

 
127. จัดใหมีแผนฉุกเฉินเพื่อเตรียมรับเหตุฉุกเฉิน งายตอ

การเขาถึงอุปกรณตางๆ และดําเนินการอพยพ
เคลื่อนยายไดอยางรวดเร็ว 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...….…..
..………….……………….……..............
..........………………………………........ 
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128. เรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณในสถาน
ประกอบการของตนเองจากตัวอยางดีที่พบทั้ง
ในสถานประกอบการของตนและสถาน
ประกอบการอื่นๆ 
ทานมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
�ไมมี   � มี  
� ปรับปรุงอยางเรงดวน 
หมายเหตุ 
…………………………………...…
.…....………….……………….……
........................……………………
…………........ 

 


