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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา BUA3127 สถิติธุรกิจ 

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิบริการ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2568 

หมวดที่๓ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   BUA3127  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย สถติิธุรกจิ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Quantitative Analysis 

 
๒. จำนวนหน่วยกติ   3 หน่วยกติ (3-0-6)  
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       บรหิารธุรกิจ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเอกเลือก 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา  ผศ ดร มนนัยา มนีคร 
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   ผศ ดร มนนัยา มนีคร  
      
 
๕.  สถานที่ติดต่อ   อาคาร 56,57 คณะวิทยาการจัดการ 
      E – Mail mananyassru@gmail.com 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   1/2568 
๖.๒ จำนวนผู้เรยีนที่รับได ้ประมาณ   - 

 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถา้มี) ไม่ม ี
 
๘. รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี) ไม่ม ี
 
๙. สถานที่เรียน   คณะวิทยาการจัดการ 
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๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง    
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 
 

หมวดที่๒จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจแนวคดิเก่ียวกับพื้นฐานทางสถิติความหมายของสถติิความสําคัญและประโยชน ของ
สถติิระเบียบวธิีการทางสถติิ ประเภทของสถติิระดับการวดัข้อมูล และขัน้ตอนการใช้สถติกิับงานทางด้านวิทยาศาสตร ์
 2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายและคํานวณข้อมลูพืน้ฐานทางสถิต ิทฤษฎีความน่าจะเป็น 
ตัวแปรสุ่ม และการแจกแจงตวัแปรสุ่ม การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การวเิคราะห์การถดถอย 
และสหสัมพนัธ การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีวและสองทางได้อยา่งถูกต้อง 
 3) เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความสาํคัญในการนาํความรู้ทางสถติิที่ได้ไปประยุกต ์ใช้ในงานดา้นวิทยาศาสตร ์
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
   
 เพื่อนักศึกษาจะได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะในการที่จะนําไปประยุกต์ใช้ได้มากขึ้น 
 

หมวดที่๓ลักษณะและการดำเนนิการ 
 

๑. คำอธบิายรายวิชา 
  ศึกษาความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสถิติและการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื ้อง
ต้น ตัวแปร สุ่มจากการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบ
สมมุติฐาน การทดสอบไคส์แควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตรกิ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การถดถอย
อนุกรมเวลา เลขดัชนี การพยากรณ์ และการตัดสินใจทางธุรกิจ 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกึงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

           45 ชั่วโมง ตามความตอ้งการ ไม่ม ี 6 ชั่วโมง 
 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรกึษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผูส้อน  ห้องพักอาจารย์ ช้ัน 5 อาคาร 57 คณะ/วิทยาลัยคณะวิทยาการ
จัดการ 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถอื  หมายเลข 089-1085364 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) mananyassru@gmail.com 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) ไมม่ ี
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 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) ไม่ม ี

 

 

หมวดที่๔การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑) กระตุ้นให้ผูเ้รียนใช้ดุลยพนิิจ ค่านยิม ความมีเหตุผล และกฎเกณฑ์ทางสังคม 

                  (๒)  มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 (๓) เคารพกฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 
 (๔)  ตระหนักถึงความดี-ความรู ้การอยู่ร่วมกนัในสังคม 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทางเปดิโอกาสให้นักศึกษามีการตั้งคำถามหรอืตอบคำถามมีแบบฝึกหดั
เพิ่มเติมให้นักศึกษา หรอืแสดงความคดิเห็นที่เกีย่วข้องกับคุณธรรม จรยิธรรม ในช้ัน เรียนในโอกาสต่างๆ 

(๒)  อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง ให้ความสำคัญตอ่จรรยาบรรณวชิาชีพ การมีวนิัยเรื่องเวลา 
(๓)  การเปดิโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคดิเหน็และรับฟังความคดิเห็นของนักศึกษา การเคารพและให้

เกียรติแก่อาจารยอ์าวุโส เปน็ต้น 
(๔)  บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษามีการใช้เทคโนโลยีประกอบสื่อการสอน 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินผลจากคะแนนสอบกลางภาค คะแนนแบบฝกึหัดและคะแนนสอบปลายภาค (1.1) 
(๒) ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในช้ันเรยีนและในโอกาสที่ภาควชิาฯ/คณะจดักจิกรรม  
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม การมสีัมมาคารวะตอ่ผู้อาวโุสและอาจารย์(1.2) 
(๓) การตรวจสอบการมีวนิัยต่อการเรยีนพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรยีน การตรงต่อเวลาและการส่งงานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย (1.3) 
 
 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
      (๑)  มีความรูค้วามเขา้ใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานต่อการดำเนินชวีิต และที่จำเป็นสำหรับดา้นบรหิารธุรกิจ 
      (๒)  มีความรูเ้ก่ียวกบัความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพด้านบรหิารธุรกิจ รวมทั้งมีความเขา้ใจใน

สถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงในปัจจุบัน 
      (๓)  มีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนักในกฎระเบยีบ ข้อบังคับหรอืสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป้นพืน้ฐานและ

ศาสตรด์้านบรหิารธุรกิจ 
  
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑ ใช้การสอนที่เนน้ผู้เรยีนเปน็สำคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดย 
(๒) เน้นให้นักศึกษาหาทางคน้ควา้หาข้อมลูเพิ่มเตมิ การสอนแบบร่วมมือกันเรยีนรู ้(Co-Operative 

Learning) การสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง การค้นควา้ทางอินเตอร์เนต็ การสอนแบบ e-Learning ผ่านทาง
อินเตอร์เนต็ เป็นต้น 
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๒.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑) สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยขอ้สอบที่เน้นการวดัหลักการและทฤษฎี  
(๒)  การทำแบบฝึกหดั  
(๓)  การแก้ปัญหาโจทย์กรณีศึกษา  

๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 
       (๑)  สามารถสืบค้น จำแนกและวิเคราะห์ขอ้มูลหรอืสารสนเทศ เพื่อให้เกิดทักษะในการ 
แก้ปัญหา 
       (๒)  มีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์ สามารถบูรณาการความรูแ้ละประสบการณใ์นสาขาวิชาที่ศึกษา 
        (๓)  ใช้ทักษะทางวิชาการอยา่งถ่องแท้ในการคดิคน้ วิเคราะห์และตดัสนิใจเลือกทางเลือกใหม่ 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) การสอนโดยเน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ  
(๒)  ฝึกตอบปัญหาในช้ันเรยีนและการแสดงความคดิเห็นต่อปัญหานักศึกษาทำงานเป็นกลุ่ม และระดม

สมองในการแก้ไขปัญหา 
(๓)   จากกรณีศึกษาตามประเด็นปัญหาที่กำหนดไว้และนำเสนอแนวทางไปสู่การแก้ปัญหา 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคดิเหน็ในช้ันเรยีน ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม  
(๒) แบบฝึกหัด  
(๓) การสอบข้อเขยีนกลางภาคและปลายภาค  

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
        (๑)  มภีาวะผูน้ำและผู้ตามบทบาทที่เหมาะสมในการทำงาน 
        (๒)  มีความคดิรเิร่ิมในการวเิคราะห์ และแสดงความคดิเหน็อยา่งสรา้งสรรค์ 
        (๓)  มีความรับผดิชอบต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) จัดกจิกรรมเสรมิในช้ันเรยีนและนอกชัน้เรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏสิัมพนัธ์กับนักศกึษาอื่น  และ
บุคคลภายนอก 

(๒)  มอบหมายงานกลุ่มหรอืรายบุคคลและมีการเปลี่ยนกลุ่มทำงานตามกจิกรรมที่มอบหมาย เพื่อให้
นักศึกษาทำงานได้กับผู้อื่น โดยไมย่ึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกล้ชิด 

(๓)  กำหนดความรับผดิชอบของนักศึกษาแตล่ะคนในการทำงานกลุ่ม อยา่งชัดเจน 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินตนเองด้วยประเดน็ที่กำหนด 
(๒)  สงัเกตการนำเสนอผลงาน  พฤติกรรมการทำงานการมีส่วนร่วม 
(๓)  ตรวจผลงาน  รายงานการศึกษาคน้ควา้ด้วนตนเอง 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
       (๑)  เลอืกและประยุกต์หลักคณิตศาสตร์และเทคนคิทางสถติิ 
      (๒)  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่การรวบรวมข้อมลูและนำเสนอข้อมูลขา่วสารอย่างสม่ำเสมอ 
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      (๓)  ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) ใช้ PowerPoint ที่นา่สนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามทำความเข้าใจ ประกอบการสอนในช้ัน เรียน 
(๒)  ใช้การสอนผ่านทาง website เพื่อให้นักศึกษาศึกษาเพิ่มเติมและรับทราบการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่าน

ทางอินเตอร์เน็ต 
(๓)  การสอนโดยมีการนำเสนอข้อมลูจากการคน้ควา้ทางอินเตอร์เนต็ เพื่อเปน็ตัวอย่างกระตุ้นให้ 
(๔)  การแนะนำเทคนิคการสบืคน้ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
(๕ ) นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอและสืบค้นขอ้มูล 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินทักษะการคำนวณจากเอกสาร  
(๒)  ประเมนิทักษะการสื่อสารการใช้ภาษาพูดจาการนำเสนอหนา้ชั้นเรยีน  
(๓)  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์และการอภิปราย  

๖. ด้านอื่นๆ 
(๑) ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๒)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๓)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๔)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๕)  ……………………………………………………………………..………………………………… 

 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ 

 

แนะนำการเรียนการสอนของรายวิชา 

ภาระงานและการประเมินผล (ตาม 

มคอ.3)  

การจัดการปฏิ บัติการและความ รู้

เบือ้งต้น          

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๒ 

 

บทท่ี1 การวเิคราะห์ข้อมูลเบื ้องตน้ 

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๓ 

 

บทท่ี 2 ความน่าจะเป็นและการแจก 

แจงความน่าจะเป็นของตัว 

แปรสุ่ม 
3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๔ 

 

บทท่ี 3 ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๕ 

 

บทท่ี 4 การประมาณค่า 

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๖ 

 

บทท่ี 5 การทดสอบสมมุติฐาน 

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๗ 

 

บทท่ี 6  การทดสอบไคส์แควร์ 

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๘ สอบกลางภาค    

๙ 

 

บทท่ี 7  การวเิคราะห์ความแปรปรวน 

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๑๐ 

 

บทท่ี 8 การวเิคราะห์การถดถอยเชงิ 

เ ส้ น  3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  

   อ.มนันยา มีนคร 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

  
๑๑ 

 

บทท่ี 8 (ต่อ) การวิเคราะห์การถดถอย

เชงิเส้น   3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๑๒ 

 

บทท่ี 9 การวเิคราะห์อนุกรมเวลา 

  3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๑๓ 

 

บทท่ี 10  การพยากรณ์  

 3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๑๔ 

 

บทท่ี 10  การพยากรณ์ (ต่อ) 

 3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๑๕ 

 

บทท่ี 11 เลขดัชน ี 

 3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๑๖ 

 

Work shop 

3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
Learning  
 

   อ.มนันยา มีนคร 
  

๑๗ สอบปลายภาค    

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ท่ีประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 

สัดส่วน 

ของการประเมินผล 

 

1.1, 1.2, 1.3 

2.1 

 

1.4, 4.3 

พฤติกรรมการเรียนรู้ / เวลาเรยีน 
การปฏิบัติงานเดี่ยว : 1. กิจกรรมตามใบงาน 
                          2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
การปฏิบัติงานกลุ่ม : การวิเคราะห์กรณตีัวอย่าง 
การทดสอบย่อย 

ตลอดภาคการศึกษา 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

สัปดาห์ที่ 8 

10% 
20% 

 
10% 
30% 
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2.1, 3.1, 5.1, 

5.2, 5.3 

การทดสอบปลายภาค 
 

สัปดาห์ที่ 17 
 

30% 
 

 

 

 

หมวดที่๖ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 
๑)     เทอดศักดิ์  ศรีสุรพล,วศิมน  เบ็ญจพันธุ์ทวี และ นฤมล  โสภารัตนกุล.  (2547).  ความรูเ้บื้องต้นทางธุรกจิ 

  

๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
 ๑)  กัลยา  วานิชย์บัญชา.  (2545).  ความรูเ้บื้องต้นทางธุรกจิกรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 

 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
 ไม่ม ี

 

 

หมวดที่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวชิา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา ได้แก่ วิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรยีนรู ้และผลการเรียนรูท้ี่ได้รับพรอ้ม ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะไดข้้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 

      ประเมินจากการสังเกตการณ์สอนโดยอาจารย์ในภาควชิา 
  ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 - การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
 - ผลการสอบ 
 - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง  

      การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น) 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์
และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กำหนดทุก
ภาคการศึกษา โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองเพื่อหารอืปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
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 - สัมมนาการจัดการเรยีนการสอน 
 - การวจิัยในและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการท่ีใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวชิา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรอืงานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกันไปสำหรับรายวชิาท่ีแตกต่างกัน หรอืสำหรับ 

      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก 
การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบกลางภาคและหลังการ
ออกผลการเรยีนรายวิชาความเหมาะสมของการให้คะแนน มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
 - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรอืผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์
ประจำหลักสูตร  
 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 
รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
๕. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวน
ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช้ และเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เสนอต่อประธารกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อนำเข้าที่
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาให้ความคดิเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป โดย
หลักสูตรได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกดิคุณภาพมากขึน้ ดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรอืตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
 - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย
ของอาจารย์หรอือุตสาหกรรมต่าง ๆ 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วทิยาลัย.................................. ......... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อื่น ๆ 

ความรับผิดชอบหลัก                                                        ความรับผิดชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  

รหัสวิชา BUA3127 สถิตธุิรกิจ 

ชื่อรายวิชา  สถิตธิุรกจิ 

  

                       

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนไดต้ามความรับผดิชอบ 


