
 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหสัวิชา SPM4202 รายวิชา การจดัการเชิงกลยุทธท์างการกีฬา 

สาขาวิชานวตักรรมการจดัการการกีฬา วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา.......๓.....ปีการศึกษา.…......๒๕๖๗.......... 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

รหสัวชิา  SPM4202 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย   การจดัการเชงิกลยุทธท์างการกฬีา 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ   Strategic Management in Sport 

๒. จาํนวนหน่วยกิต  ๓(๓-๐-๖)         
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลกัสตูร      บรหิารธุรกจิบณัฑติ วชิานวตักรรมการจดัการการกฬีา(ระบบการศกึษาทางไกล) 

๓.๒ ประเภทของรายวชิา   หมวดวชิาบงัคบัเลอืก 

๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    

๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารย ์ดร.เอกรฐั ไชยโชตช่ิวง   

๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน อาจารย ์ดร.เอกรฐั ไชยโชตช่ิวง  

๕. สถานท่ีติดต่อ วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ / E – Mail. ekarat.ch@ssru.ac.th 

๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  .......๓/๒๕๖๗...... / ชัน้ปีที ่.....๑...... 

๖.๒ จาํนวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ ประมาณ............๕๙.... คน 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี …...............................ไม่ม.ี............................... 

๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites) (ถ้าม)ี …..............................ไม่ม.ี................................ 

๙. สถานท่ีเรียน  อาคาร ๓๗ วทิยาลยันวตักรรมการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

๑๐.วนัท่ีจดัทาํหรือปรบัปรงุ วนัที.่...๑๕....เดอืน....มนีาคม......พ.ศ. ...๒๕๖๘ 

รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

     ๑.๑ เพือ่ใหน้กัศกึษาเขา้ใจแนวควิ พืน้ฐาน กระบวนการจดัการเชงิกลยุทธท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมกฬีาอย่าง

เป็นระบบ 

     ๑.๒ เพือ่ใหน้กัศกึษา สามารถวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางการแขง่ขนัขององคก์รกฬีาทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบั

สากล 

     ๑.๓ เพือ่ใหน้กัศกึษาสามาถจดัทําแผนยุทธศาสตร ์และกําหนดตวัชีว้ดัความสาํเรจ็  ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของ

องคก์รกฬีาและสมาคมกฬีา 

๑.๔ เพื่อส่งเสรมิใหน้ักศกึษาตระหนักถงึจรรยาบรรณและธรรมาภบิาลในการบรหิารการจดัการกฬีา การโปร่งใส 

และ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคมในการดำเนินงานดานการตลาดกีฬา 

 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื่อใหน้ักศกึษา มคีวามรูจ้ากกรณีศกึษาจรงิ ปรบัปรงุเนื้อหาใหค้รอบคลุมการเปลีย่นแปลงของอุตสาหกรรมกฬีาใน

ยุคดจิทิลั และ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจบุนั   

 
 

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการดาํเนินการ 

๑. คาํอธิบายรายวิชา 

 หลักการในการจัดการเชิงกลยุทธทางการกีฬา กระบวนการวางแผน ระดับของการวางแผนเชิงกลยุทธ ขั้นตอน 

การทำแผนกลยุทธ การนำไปปฏิบัติ การประเมินผลกลยุทธ 

 Concepts of sport strategic management, planning process, level of strategic, procedures of strategic 

plan, strategy implementation, evaluation of strategies 

 

๒. จาํนวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมง) 

๓ ชัว่โมงต่อสปัดาห ์

 

ตามความตอ้งการ

ของนักศกึษา 

โดยการนัดหมาย  

ไม่ม ี ๖ ชัว่โมง 

ต่อสปัดาห ์

 

 

 

 

 



 

 

๓. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มลู   ตวัอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สปัดาห)์ 

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง พกัอาจารย ์ชัน้ ...๓.. อาคาร ....๓๗... นวตักรรมและ

การจดัการ 

 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่าํงาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๙๒-๔๖๙-๖๔๙๑ 

 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) ekarat.ch@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) Line ID - 

 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพวิเตอร(์Internet/Webboard)................................................................... 

 

หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

๑.คณุธรรม จริยธรรม 

๑.๑ คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 

คณุธรรมและจริยธรรมท่ีต้องพฒันา  

                   (๑) มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบสูง ท้ังตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

 (๒) แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสม่ำเสมอ 

 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

 (๔) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสังคม 

๑.๒ วิธีการสอน 

กำหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการรับผิดชอบเรียนใหตรง

ตามกรอบเวลา นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทำงานที่ไดรับมอบหมาย  มีความซื่อสัตยโดยไมตองกระทำการ

ทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทำดี ทำประโยชนแกสวนรวม มีความเสียสละ และปฏิบัติตนตามครรลองครองธรรม 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเรียนตามกรอบลเวลาที่กำหนด การสงงานตามกำหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

 (๒) ประเมินจากการมีวนิัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 

 (๓) ประเมินจากการกระทำทุจริตในการสอบ 

 (๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

๒. ความรู้ 



๒.๑ ความรู้ท่ีต้องพฒันา 

 (๑) เขาใจ และวิเคราะหหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานดานการจัดการการคา 

 (๒) สามารถนำไปประยุกตในกิจกรรมดานการจัดการการคาได 

 (๓) เขาใจ และวิเคราะหหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการจัดการการคา และสามารถนำมา

ประยุกตหรือเปนพ้ืนฐานของการจัดการการคาได 

 

๒.๒ วิธีการสอน 

 ใชรูปแบบการเรียนการสอนการศึกษาทางไกล ผานระบบ CIM Cloud-Based Learning: CIM-CBL 

 

๒.๓ วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติในดานตางๆ  คือ 

(๑) การทดสอบยอย 

(๒) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(๓) ประเมินจากการรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 

(๔) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนำเสนอ 

(๕) ประเมินจากการนำเสนอรายงานของวิชาเรียน 

๓.ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑ ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 

      (๑) มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณโดยใชหลักการท่ีไดเรียนมาตลอดจนสามารถนำ 

ความรูไปประยุกตในสถานการณจริง 

                (๒) สามารถแกปญหาดานการจดัการการคาไดโดยนำหลักการตางๆ มาอางอิงไดอยางเหมาะสม 

                (๓) มีความใฝหาความรู 

 

๓.๒ วิธีการสอน 

การศึกษาทางไกล ผานระบบ CIM Cloud-Based Learning: CIM-CBL และมีการติดตามความกาวหนาทางการ
เรียนของนักศึกษาดวยการจัดประชุมออนไลน 

๓.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินผลจากการทดสอบยอย  การสอบกลางภาคและปลายภาค  โดยใชกรณีศึกษาหรือโจทยปญหา 

(๒) ประเมินผลจากการรายงานผลการศึกษาคนควา  โครงงาน งานวิจัย  โดยการนำเสนอหนาชั้นเรียนและ

เอกสารรายงาน 

 

 

 

 

 



๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑ ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 

             (๑) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 (๒) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

                 (๓) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคการท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

       (๔) มีภาวะผูนำในการทำงาน 

๔.๒ วิธีการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา  โดยใหนักศึกษาเรียนรูแบบรวมมือ  ฝกการทำงานเปนทีม  

ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  การมีมนุษยสัมพันธ  และการปรับตัวใหเขากับ

สถานการณท่ีเก่ียวของ 

 

๔.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  และการแสดงออกของนักศึกษาในการรวมอภิปลาย  หรือการ

นำเสนอรายงาน 

(๒) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 

 (๑) มีทักษะการใชภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณ ตลอดจนการสื่อสารความหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ 

                 (๒) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนำเสนอรายงาน 

                 (๓) มีความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในอันท่ีจะวิเคราะหสถานการณตลอดจนนำเสนอขอมูลโดยใช

คณิตศาสตรหรือสถิติ 

                 (๔) ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารได 
 

๕.๒ วิธีการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางรายวิชาตางๆ  โดยใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจำลอง  และ

นำเสนอรายงานการแกปญหาที่เหมาะสมในชั้นเรียน  ตลอดจนมอบหมายงานในรายวิชาตางๆ เพื่อใหนักศึกษาพัฒนา

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

๕.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยการเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร

และสถิติท่ีเก่ียวของ 

(๒) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายความ  และการอภิปรายกรณีศึกษาที่มีการนำเสนอตอชั้น

เรียน 

 



หมายเหตุ 

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง  หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

 ซึง่จะปรากฏอยู่ในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

๑.๑ เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจความหมาย วัตถุประสงคของจริยธรรม ความสำคัญ และการดำเนินธุรกิจ

อยางมีจริยธรรม 

๑.๒ เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดที่มา เหตุผลที่ตองมีจริยธรรม และตระหนักถึงคุณคาของ

จริยธรรม การมีสวนรวมในการสรางจริยธรรมในองคการธุรกิจ  

 ๑.๓ เพ่ือทราบถึงบทบาท และความรับผิดชอบท่ีธุรกิจตองมีตอสังคม และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

 ๑.๔ เพ่ือทราบถึง องคประกอบ และความสำคัญของการเปนบรรษัทภิบาล 

 ๑.๕ เพื่อทราบถึง ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยไมทำลายสิ่งแวดลอม และบทบาทที่จำเปนของธุรกิจในการสนับสนุน

รักษาสภาพแวดลอม และจรรยาบรรณตางๆ ท่ีเก่ียวของในการประกอบอาชีพของนักศึกษา 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 

สปัดาห์

ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน*  

(ชัว่โมง)  

กิจกรรมการเรียนการ

สอนและส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ บทนำสูการจัดการเชิงกลยุทธ

ทางการกีฬา ความหมายและ

ความสำคัญในอุตสาหกรรมกีฬา

ยุคใหม 

๓ บรรยาย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint  

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๒ กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 

ภาพรวมและวงจรการจัดการ 

๓ บรรยาย 

กรณีศึกษา 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๓ การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก และการวิเคราะห

อุตสาหกรรมกีฬา 

๓ บรรยาย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 



๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายใน และการสรางความ

ไดเปรียบทางการแขงขัน 

๓ บรรยาย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๕ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค สำหรับ

องคกรกีฬา 

๓ บรรยาย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๖ การกำหนดทิศทางองคกร: การ

เขียนวิสัยทัศน  พันธกิจ และ

คานิยม ของทีมกีฬา 

๓ บรรยาย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๗ ระดับของการวางแผนเชิงกลยุทธ 

ระดับองคกร  ระดับธุรกิจ ระดับ

ปฏิบัติการ  

๓ บรรยาย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๘ สัปดาหสอบกลางภาค   อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๙ ข้ันตอนการทำแผนกลยุทธ: การ

กำหนดเปาหมายเชิงกลยุทธและ

วัตถุประสงคท่ีวัดผลได 

๓ บรรยาย 

กรณีศึกษา 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๑๐ กลยุทธการเติบโตและการรักษา

เสถียรภาพของสโมสรกีฬา 

๓ บรรยาย 

อภิปราย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๑๑ การจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในแผนกลยุทธกีฬา 

๓ บรรยาย 

อภิปราย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 



๑๒ การนำกลยุทธไปปฏิบัติ การจัด

โครงสรางองคกรและการจัดสรร

ทรัพยากร 

๓ บรรยาย 

อภิปราย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๑๓ การนำแผนไปปฏิบัติ: ภาวะผูนำ 

วัฒนธรรมองคกร และการบริหาร

ความเปลี่ยนแปลงในทีมกีฬา 

๓ บรรยาย 

อภิปราย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๑๔ จรรยาบรรณทางการตลาดกีฬา

และความรับผิดชอบตอสังคมของ

นักกลยุทธทางกีฬา  

๓ บรรยาย 

อภิปราย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๑๕ กรณีศึกษา: การวางแผนเชิงกล

ยุทธทางการกีฬา 

๓ บรรยาย 

อภิปราย 

แบบฝกหัด 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๑๖ สรุปเนื้อหาและการนำเสนอ

รายงาน 

๓ บรรยาย 

อภิปราย 

ใชเอกสารการสอน และ 

PowerPoint 

อาจารย ดร.เอกรัฐ ไชย

โชติชวง 

๑๗ สัปดาหสอบปลายภาค 

* จาํนวนชัว่โมงตอ้งสอดคลอ้งกบัจาํนวนหน่วยกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบ

ของรายวชิา(Curriculum Mapping) ตามทีก่ําหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูรสปัดาหท์ีป่ระเมนิและสดัสว่นของการ

ประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู ้
สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วน 

ของการประเมินผล 

 ๑.๑   คณุธรรม จริยธรรม 

(๑) มีวินัย ตรงตอเวลา และมี
ความรับผิดชอบสูง ท้ังตอ
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
(๒) แสดงความซ่ือสัตยสุจริต

อยางสม่ำเสมอ 

(๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยคุณธรรม

และจริยธรรม 

พฤตกิรรมต่าง ๆ ในดา้น 

(๑)  การตรงเวลาในการเขา้ชัน้

เรยีน การสง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การบา้น

ทา้ยบท และการเขา้ร่วมกจิกรรม เช่น การ

ตอบคาํถาม 

(๒)  ปรมิาณการกระทาํการทุจรติ

ในการสอบ 

(๓)  ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ี่

ไดร้บัมอบหมาย  

 

ตลอดภาคเรยีน ๑๐% 

๒.๑   ความรู้ 

(๓) สามารถบูรณาการความรู

ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู

ในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

การสอบกลางภาค และ 

การเขยีนชิน้งาน (รายงาน)  

การปฏบิตักิารนําเสนอชิน้งานของนักศกึษา 

ปลายภาคเรยีน 

๘,  

๑๖ 

 

๑๗ 

๓๐% 

๒๐% 

๑๐% 

๓๐% 

๓.๑ ทกัษะทางปัญญา 

ท่ีต้องพฒันา 

(๓) สามารถประยุกตความรู

และทักษะกับการแกปญหาทาง

ธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

 

 

   

๔.๑ ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 

 (๑) มีความรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

   

๕.๑ ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ต้องพฒันา 

   



(๒) สามารถเลือกวิธีการสื่อสาร

และรูปแบบการนำเสนอให

ผูอ่ืนเขาใจ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตาํราและเอกสารหลกั 

- Santomier, J. P., & Shuart, C. R. (2020). Strategic Management in Sport. London: Routledge.  

-  O'Boyle, I., & Bradbury, T. (2017). Sport Management: Strategic Considerations and Events. London: 

Routledge.  

-  Hoye, R., Smith, A. C., Nicholson, M., & Stewart, B. (2022). Sport Management: Principles and 

Applications. Abingdon: Routledge.  
 

 เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

           - กรณีศึกษา 

 - สิ่งพิมพท่ัวไป 

 - ฐานขอมูลออนไลน 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสทิธผิลรายวชิานี้ที่จดัทําโดยนักศึกษา  จากการจดักิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจาก
นักศกึษาไดด้งันี้ 
 (๑)  การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
 (๒)  การสงัเกตการณ์จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
 (๓)  แบบประเมนิผูส้อน และประเมนิรายวชิา 
 (๔)  ใหข้อ้เสนอแนะผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ ตามทีผู่ส้อนทาํเป็นช่องทางสือ่สารกบันักศกึษา 
 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนมีกลยุทธดังนี้ 

๒.๑ การแลกเปลี่ยนสังเกตการสอนของอาจารยประจำวิชานี้ 

๒.๒ ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

๒.๓ การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

๓. การปรบัปรงุการสอน 

เม่ือไดผลประเมินการสอน นำขอมูลมาวิเคราะหหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดยการสัมมนา

การจัดการเรียนการสอน  การวิจัยชั้นเรียน 



๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหวางกระบวนการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอตามที่คาดหวังจากการเรียนรูในวิชา   

ไดจากการสอบถามนักศึกษา  หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา  รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบความรูความเขาใจ  

และหลังออกผลการเรียนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาไดดังนี้ 

(๑) การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น  หรือผูทรงคุณวุฒิที่ไมใช

อาจารยประจำหลักสูตร 

(๒) มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา   

โดยตรวจสอบขอเขียน  รายงาน  วิธีการใหคะแนนสอบ  และการใหคะแนนพฤติกรรม 

๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

จากการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ประส ิทธ ิผลรายว ิชา  ไดม ีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ 

รายละเอียดวิชา  เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึนดังนี้ 

๕.๑ ปรับปรุงรายวิชาอยางนอยทุก ๔ ป  หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๕.๒ เปลี่ยนหรอืจัดการเรียนการสอนเปนทีมหรือแบงหัวขอ/ผลการเรียนรูในการสอนของอาจารยประจำวิชานี้ 

*********************** 

  


