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บทท่ี 6 สมรรถนะทางวิชาชีพครแูละคุณลกัษณะความเป็นครู



ความหมายของสมรรถนะ (Competency) 

สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถที่จะท างานอันใดอันหนึ่ง
(อ.เปลื้อง ณ นคร)

สมรรถนะ [สะ-มัด-ถะ-นะ]



สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่ง
คุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการ
ปฎิบัติงานในงานที่ตนรับผดิชอบให้สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
(McClelland,1975)  

สมรรถนะ เป็นความสามารถของบุคคลในระดับที่สามารถปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง
ได้ส าเร็จ โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้สมรรถนะเป็น
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการน าความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะเฉพาะของตน มาประยุกต์ใช้ในงาน หรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้จน
ประสบความส าเร็จ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2562)



สมรรถนะทางวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจาก ความรู้ 
ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ของผู้ที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ส่งผลต่อการท างานให้ส าเร็จ      (นุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย,  2555)     

สมรรถนะทางวิชาชีพครู  หมายถงึ คณุลกัษณะของบคุคลที่มีความรู ้มีทกัษะ มีคณุลกัษณะ

ของครูที่ดี มีความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนและสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวีธีการที่

หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นบคุคลที่มีคณุธรรม มีความรู ้เป็นบคุคลที่มีคุณาาพของสงัคมทกุระดบั                       

(สุรยีร์ตัน์ อารรีกัษส์กลุ กอ้งโลก 2561, น. 11)

ความหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพครู



1. ทกัษะ (Skills) - สิง่ที่บคุคลกระท าไดด้ีและฝึกปฏบิตัปิระจ าจนเกิดความช านาญ 

2. ความรู ้(Knowledge) - ความรูเ้ฉพาะดา้นของบคุคล 

3. มโนทศัน์ของตน (Self-Concept) - ทศันคต ิค่านิยม และความคดิเหน็เกี่ยวกบั

าาพลกัษณ์ของตน (Self- Image) หรอืสิง่ที่บคุคลเช่ือว่าตนเองเป็น 

4. อปุนิสยั (Traits) - บคุลกิลกัษณะประจ าของบคุคลเป็นสิง่ที่อธบิายถงึบคุคลผูน้ั้น 

5. แรงจูงใจ (Motive) - ท าใหบ้คุคลแสดงพฤตกิรรมที่มุ่งไปสูส่ิง่ที่เป็นเป้าหมาย 

องคป์ระกอบของสมรรถนะ  



ทกัษะ 

(Skills) 

าาพลกัษณ์ของตน

(Self- Image) 

อปุนิสยั

(Traits) 

แรงจูงใจ 

(Motive)

ความรู ้

(Knowledge) 

องคป์ระกอบของสมรรถนะ คุณลกัษณะเฉพาะของบคุคล

สมรรถนะ



โมเดลาเูขาน ้าแข็ง (Iceberg Model) ของ David McClelland

คณุลกัษณะของบคุคลนั้นเปรยีบเสมือนกบักอ้นน ้ าแข็งที่ลอยอยู่ในน ้ า 



ประเาทของสมรรถนะ  

1. สมรรถนะหลกั 

หมายถงึ คณุลกัษณะร่วม ความสามารถที่บคุลากรทกุคนในองคก์รจ าเป็นตอ้งมี

เหมือนกนั เพือ่สามารถปฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมายตามวสิยัทศัน์ที่องคก์รได ้

ก าหนดไว ้

2. สมรรถนะประจ าสายงาน 

หมายถงึ คณุลกัษณะ ความสามารถของบคุลากรที่ปฏบิตังิานในหนา้ที่นั้น   

จ าเป็นตอ้งมี เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัหินา้ที่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามที่ไดก้ าหนดไว ้        

อย่างมีประสทิธิาาพ  



สมรรถนะทางวชิาชีพครู 



สมรรถนะหลัก
- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
- การบริการที่ดี
- การพัฒนาตนเอง
- การทำงานเป็นทีม
- จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู

สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมรรถนะประจ าสายงาน
- การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน
- ภาวะผู้นำครู
- การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพือ่
การจัดการเรียนรู้



1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) 
  หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง

2. การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการบริการ 
และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธภิาพอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

3. การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ 
ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้าง          
องค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

สมรรถนะหลัก  



4. การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน
เสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาท
การเป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อื่น

5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู(Teacher’s Ethics and Integrity) 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 



1. การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและ
พัฒนำหลักสูตร กำรออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงสอดคล้องและเป็นระบบ จัดกำรเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ฯลฯ

2. การพัฒนาผู้เรียน หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม กำรพัฒนำ
ทักษะชีวิต สุขภำพกำย และสุขภำพจิต ควำมเป็นประชำธิปไตย ควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 
กำรจัดระบบดแูลช่วยเหลอืผูเ้รียนเพื่อพัฒนำผู้เรียนใหม้ีคุณภำพ 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน หมำยถึง กำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู ้กำรจัดท ำข้อมลู
สำรสนเทศและเอกสำรประจ ำชั้นเรยีน/ประจ ำวิชำ กำรก ำกับดูแลชั้นเรยีนรำยชั้น/รำยวิชำ 
เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสขุ ฯลฯ 

สมรรถนะ
ประจ าสายงาน 



4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพฒันาผู้เรียน หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำร
ท ำควำมเข้ำใจ แยกประเด็นเป็นสว่นย่อย รวบรวม ประมวลหำข้อสรุปอย่ำงมีระบบและ
น ำไปใช้ในกำรวิจยัเพื่อพัฒนำผู้เรียน ...ด ำเนินกำรแก้ปญัหำ เพื่อพัฒนำงำนอย่ำงเปน็ระบบ

5. ภาวะผู้น าครู หมำยถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงควำมเกีย่วข้องสัมพันธ์
ส่วนบุคคล และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกันทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน

6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมำยถึง กำร
ประสำนควำมร่วมมอื สร้ำงควำมสัมพันธ์ทีด่ี และเครือข่ำยกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
อื่น ๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสง่เสริมกำรจดักำรเรียนรู้ ฯลฯ



สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้  

มาตรฐานความรู้ เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษารวมทั้งผูต้้องการประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องมี
เพียงพอที่สามารถน าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได้ 



ตวัอย่างเพยีงบางส่วน









สมรรถนะทางวชิาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ   

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ เป็นขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัประสบการณ์

ในการจดัการเรียนรู ้หรือจดัการศึกษา ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษารวมทัง้ผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีเพียงพอที่

สามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพได ้



ตวัอย่างเพยีงบางส่วน



สมรรถนะดา้นความรู ้

สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู ้

สมรรถนะดา้นคุณธรรมจรยิธรรมความเป็นครู

สมรรถนะดา้นทกัษะชีวติในศตวรรษที่  21

สมรรถนะครูไทย



คุณลักษณะความเป็นครู หมายถึง ล ักษณะพื้ นฐานของ

บุคลิกาาพ พฤติกรรมหรือความสามารถที่แสดงออกของบุคคลใน

การปฏิบตัิหน้าที่ครู รวมถึงความรูส้ึกที่มีต่อวิชาชีพครูซึ่งสามารถ

ถ่ายทอดและปลูกฝังผ่านกระบวนการเรียนรูแ้ละการฝืดหดัอย่าง

ต่อเน่ือง

                                                       (ณัฐมน พนัธุช์าตร,ี 2559)

คณุลกัษณะความเป็นครู



คุณลักษณะของครทูี่ดี

ความมีระเบยีบวนิัย 

ความซ่ือสตัยส์จุรติและความยตุธิรรม 

ความขยนั ประหยดั และยดึมัน่ในสมัมาอาชีพ 

ความส านึกในหนา้ที่และการงาน  รวมไปถงึความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ความเป็นผูม้ีความคดิรเิริ่ม วจิารณ์ และตดัสนิอย่างมีเหตผุล 

ความเสยีสละและเมตตาอาร ีกตญัญูกตเวท ีกลา้หาญ และความสามคัคี



คุณลักษณะความเป็นครทูี่พงึประสงค์ในศตวรรษที่ 21

1. มีจิตวิญญาณของความเป็นครู

2. รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู

4. มีใจรักในงานสอน มีความอดทน และเสียสละ

5. มีความรัก ความเมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียนอย่างจริงใจ

6. มีความประพฤติปฏิบัติตนดี มีบุคลิกภาพดี และเป็นแบบอย่างที่ดี 

7. มีความรู้ในวิชาที่จะสอน หลักสูตร หลักการสอน การวัดประเมินผล และ

จิตวิทยาการเรียนการสอน



8. ออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

9. มีทักษะการสอน หรือเทคนิคการสอนที่หลากหลาย

10. มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ

11. มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างและบูรณาการความรู้ สร้างนวัตกรรม

เพ่ือการจัดการเรียนรู้, พัฒนาหลักสูตรและบูรณาการหลักสูตรการเรียนได้

12. มีความสามารถในการวิจัยพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียน

13. ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน มีทักษะในการสื่อสาร มีทักษะความร่วมมือการท างานเป็นทีม

14. ตื่นรู้ ทันสมัย รู้เท่าทันเทคโนโลยีความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ

15. มีวิสัยทัศน์ กล้าคิด กล้าท า กล้าเสี่ยง มีความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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