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รายละเอยีดของรายวชิา(Course Specification) 

รหัสวชิา BUA3127 สถติธิุรกจิ 

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิบรกิาร คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา 1 ปกีารศกึษา 2569 

หมวดที่๓ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   BUA3127  

ชื่อรายวชิาภาษาไทย สถติธิุรกิจ 

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Quantitative Analysis 

 

๒. จำนวนหน่วยกติ   3 หน่วยกิต (3-0-6)  

       

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑  หลักสูตร       บรหิารธุรกิจ 

๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาเอกเลอืก 

 

๔.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน    

๔.๑  อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา  ผศ ดร มนนัยา มนีคร 

๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   ผศ ดร มนนัยา มนีคร  

      

 

๕.  สถานที่ตดิต่อ   อาคาร 56,57 คณะวทิยาการจัดการ 

      E – Mail mananyassru@gmail.com 

 

๖. ภาคการศกึษา / ชัน้ปทีี่เรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   1/2569 

๖.๒ จำนวนผูเ้รยีนท่ีรับได้ ประมาณ   - 

 

๗. รายวชิาที่ตอ้งเรยีนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถ้าม)ี ไม่ม ี

 

๘. รายวชิาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้าม)ี ไม่ม ี

 

๙. สถานที่เรยีน   คณะวทิยาการจัดการ 
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๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง    

รายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

 
 

หมวดที่๒จุดมุ่งหมายและวตัถปุระสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
 1) เพื่อให้นักศกึษามคีวามรู้และเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับพื้นฐานทางสถิตคิวามหมายของสถิตคิวามสําคัญและประโยชน ของ
สถติิระเบยีบวธิกีารทางสถติ ิประเภทของสถิตริะดับการวดัข้อมูล และข้ันตอนการใช้สถติกัิบงานทางด้านวทิยาศาสตร ์
 2) เพื่อใหน้ักศกึษาสามารถอธบิายและคํานวณข้อมูลพื้นฐานทางสถติ ิทฤษฎีความน่าจะเป็น 
ตัวแปรสุ่ม และการแจกแจงตวัแปรสุ่ม การประมาณค่า การทดสอบสมมตฐิาน การวิเคราะห์การถดถอย 
และสหสัมพนัธ การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีวและสองทางได้อยา่งถูกต้อง 
 3) เพื่อให้นักศกึษาตระหนักถงึความสาํคัญในการนาํความรู้ทางสถิตทิี่ได้ไปประยุกต ์ใชใ้นงานด้านวทิยาศาสตร ์
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
   
 เพื่อนักศกึษาจะได้มคีวามรู้ ความเข้าใจ เกดิทักษะในการท่ีจะนําไปประยุกต์ใช้ได้มากขึ้น 
 

หมวดที่๓ลักษณะและการดำเนนิการ 
 

๑. คำอธบิายรายวชิา 
  ศกึษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูลเบ ื้อง
ตน้ ตัวแปร สุ่มจากการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบ
สมมุตฐิาน การทดสอบไคส์แควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สถิตนิอนพาราเมตรกิ การวเิคราะห์สหสัมพันธ์ การถดถอย
อนุกรมเวลา เลขดัชน ีการพยากรณ์ และการตัดสนิใจทางธุรกิจ 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศกึษา 
 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกึปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกึงาน(ชั่วโมง) 

การศกึษาด้วยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

           45 ชั่วโมง ตามความตอ้งการ ไม่มี 6 ชั่วโมง 

 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท่ี์อาจารย์ใหค้ำปรกึษาและแนะนำทางวชิาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้ับผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองที่หอ้งพักอาจารย์ผูส้อน  หอ้งพักอาจารย์ ชัน้ 5 อาคาร 57 คณะ/วทิยาลัยคณะวทิยาการ

จัดการ 

 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มอืถือ  หมายเลข 089-1085364 

 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Mail) mananya.me@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) ไมม่ี 
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 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ (Internet/Webboard) ไม่มี 

 

 

หมวดที่๔การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จรยิธรรมที่ต้องพัฒนา 

 (๑) กระตุน้ให้ผูเ้รยีนใชดุ้ลยพนิจิ ค่านยิม ความมเีหตุผล และกฎเกณฑ์ทางสังคม 

                  (๒)  มวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 (๓) เคารพกฎระเบยีบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ 

 (๔)  ตระหนักถงึความดี-ความรู ้การอยู่ร่วมกนัในสังคม 
๑.๒   วธีิการสอน 

(๑) ใชก้ารสอนแบบสื่อสารสองทางเปดิโอกาสใหน้ักศกึษามกีารตัง้คำถามหรอืตอบคำถามมแีบบฝกึหัด
เพิ่มเตมิให้นักศกึษา หรอืแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จรยิธรรม ในชัน้ เรยีนในโอกาสต่างๆ 

(๒)  อาจารย์ปฏบิัตตินเป็นตัวอย่าง ให้ความสำคัญตอ่จรรยาบรรณวชิาชพี การมวีนิัยเรื่องเวลา 
(๓)  การเปิดโอกาสให้นักศกึษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนักศกึษา การเคารพและให้

เกียรตแิก่อาจารยอ์าวุโส เปน็ตน้ 
(๔)  บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งกรณีศกึษาเกี่ยวกับประเด็นที่ศกึษามกีารใช้เทคโนโลยปีระกอบสื่อการสอน 

๑.๓    วธิกีารประเมนิผล 
(๑) ประเมนิผลจากคะแนนสอบกลางภาค คะแนนแบบฝกึหัดและคะแนนสอบปลายภาค (1.1) 
(๒) ประเมนิผลจากพฤตกิรรมที่แสดงออกในช้ันเรยีนและในโอกาสที่ภาควชิาฯ/คณะจดักจิกรรม  
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งทางดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม การมสีัมมาคารวะตอ่ผูอ้าวุโสและอาจารย์(1.2) 
(๓) การตรวจสอบการมีวนิัยต่อการเรยีนพฤตกิรรมการเขา้ชัน้เรยีน การตรงต่อเวลาและการส่งงานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย (1.3) 
 
 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 

      (๑)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานต่อการดำเนนิชวีติ และที่จำเป็นสำหรับดา้นบรหิารธุรกิจ 

      (๒)  มคีวามรูเ้ก่ียวกบัความก้าวหนา้ทางวชิาการและวชิาชพีดา้นบรหิารธุรกิจ รวมทัง้มคีวามเขา้ใจใน

สถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงในปัจจุบัน 

      (๓)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักในกฎระเบยีบ ข้อบังคับหรอืสาระสำคัญของศาสตร์ที่เปน้พื้นฐานและ

ศาสตรด์า้นบรหิารธุรกิจ 

  
๒.๒   วธีิการสอน 

(๑ ใช้การสอนที่เนน้ผู้เรยีนเปน็สำคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดย 
(๒) เน้นให้นักศกึษาหาทางคน้ควา้หาข้อมลูเพิ่มเตมิ การสอนแบบร่วมมอืกันเรยีนรู ้(Co-Operative 

Learning) การสอนแบบศกึษาดว้ยตนเอง การค้นควา้ทางอนิเตอรเ์นต็ การสอนแบบ e-Learning ผ่านทาง
อนิเตอร์เนต็ เป็นตน้ 
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๒.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑) สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบที่เนน้การวดัหลักการและทฤษฎ ี 
(๒)  การทำแบบฝกึหัด  
(๓)  การแกป้ัญหาโจทย์กรณีศกึษา  

๓.ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 

       (๑)  สามารถสบืค้น จำแนกและวเิคราะห์ขอ้มูลหรอืสารสนเทศ เพื่อให้เกิดทักษะในการ 

แกป้ัญหา 

       (๒)  มคีวามคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ สามารถบูรณาการความรูแ้ละประสบการณ์ในสาขาวชิาที่ศกึษา 

        (๓)  ใชท้ักษะทางวชิาการอยา่งถ่องแทใ้นการคิดคน้ วเิคราะห์และตัดสนิใจเลอืกทางเลอืกใหม่ 
๓.๒   วธีิการสอน 

(๑) การสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคัญ  
(๒)  ฝกึตอบปัญหาในชัน้เรยีนและการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหานักศกึษาทำงานเป็นกลุ่ม และระดม

สมองในการแก้ไขปัญหา 
(๓)   จากกรณีศกึษาตามประเด็นปัญหาที่กำหนดไวแ้ละนำเสนอแนวทางไปสู่การแกป้ัญหา 

๓.๓    วธิกีารประเมนิผล 
(๑) ประเมนิจากการตอบปัญหาและการแสดงความคดิเห็นในชัน้เรยีน ทัง้รายบุคคลและกลุ่ม  
(๒) แบบฝกึหัด  
(๓) การสอบขอ้เขียนกลางภาคและปลายภาค  

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 

        (๑)  มภีาวะผูน้ำและผูต้ามบทบาทที่เหมาะสมในการทำงาน 

        (๒)  มคีวามคิดรเิริ่มในการวเิคราะห์ และแสดงความคิดเห็นอยา่งสรา้งสรรค์ 

        (๓)  มีความรับผดิชอบต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
๔.๒   วธิกีารสอน 

(๑) จัดกิจกรรมเสรมิในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีนที่นักศกึษามโีอกาสปฏสิัมพนัธ์กับนักศกึษาอื่น  และ
บุคคลภายนอก 

(๒)  มอบหมายงานกลุ่มหรอืรายบุคคลและมกีารเปลี่ยนกลุ่มทำงานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อให้
นักศกึษาทำงานไดก้ับผูอ้ื่น โดยไมย่ดึตดิกับเฉพาะเพื่อนท่ีใกลช้ดิ 

(๓)  กำหนดความรับผดิชอบของนักศกึษาแตล่ะคนในการทำงานกลุ่ม อยา่งชัดเจน 
๔.๓    วธิกีารประเมนิผล 

(๑) ประเมนิตนเองดว้ยประเดน็ที่กำหนด 
(๒)  สงัเกตการนำเสนอผลงาน  พฤติกรรมการทำงานการมสี่วนร่วม 
(๓)  ตรวจผลงาน  รายงานการศกึษาค้นควา้ดว้นตนเอง 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

       (๑)  เลอืกและประยุกต์หลักคณิตศาสตร์และเทคนคิทางสถิติ 

      (๒)  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการรวบรวมขอ้มูลและนำเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ 
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      (๓)  ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ 
๕.๒   วธิกีารสอน 

(๑) ใช ้PowerPoint ที่นา่สนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการตดิตามทำความเขา้ใจ ประกอบการสอนในชัน้ เรยีน 
(๒)  ใชก้ารสอนผ่านทาง website เพื่อให้นักศกึษาศกึษาเพิ่มเตมิและรับทราบการแจง้ขอ้มูลข่าวสารผ่าน

ทางอนิเตอร์เน็ต 
(๓)  การสอนโดยมีการนำเสนอขอ้มลูจากการค้นควา้ทางอนิเตอร์เนต็ เพื่อเปน็ตัวอย่างกระตุน้ให้ 
(๔)  การแนะนำเทคนคิการสบืค้นข้อมูลและแหล่งขอ้มูล 
(๕ ) นักศกึษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการนำเสนอและสบืคน้ขอ้มูล 

๕.๓    วธิกีารประเมนิผล 
(๑) ประเมนิทักษะการคำนวณจากเอกสาร  
(๒)  ประเมนิทักษะการสื่อสารการใช้ภาษาพูดจาการนำเสนอหนา้ชัน้เรยีน  
(๓)  ประเมนิจากการมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์และการอภปิราย  

๖. ด้านอื่นๆ 
(๑) ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๒)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๓)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๔)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๕)  ……………………………………………………………………..………………………………… 

 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ์ หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ 

 

แนะนำการเรียนการสอนของรายวิชา 

ภาระงานและการประเมินผล (ตาม 

มคอ.3)  

การจัดการปฏิบั ติการและความรู้

เบ้ืองตน้          

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๒ 

 

บทที่1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๓ 

 

บทที่ 2 ความน่าจะเป็นและการแจก 

แจงความน่าจะเป็นของตัว 

แปรสุ่ม 
3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๔ 

 

บทที่ 3 ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๕ 

 

บทที ่4 การประมาณค่า 

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๖ 

 

บทที่ 5 การทดสอบสมมุตฐิาน 

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๗ 

 

บทที่ 6  การทดสอบไคส์แควร์ 

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๘ สอบกลางภาค    

๙ 

 

บทที่ 7  การวเิคราะห์ความแปรปรวน 

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๑๐ 

 

บทที่ 8 การวเิคราะห์การถดถอยเชงิ 

เส้น  3 
จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

   อ.มนันยา มีนคร 

  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๗ 

รายวชิา ...................... สาขาวชิา ...................................... คณะ/วทิยาลัย........................................... มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

 

๑๑ 

 

บทท่ี 8 (ต่อ) การวิเคราะห์การถดถอย

เชิงเสน้   3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๑๒ 

 

บทที่ 9 การวเิคราะห์อนุกรมเวลา 

  3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๑๓ 

 

บทที่ 10  การพยากรณ์  

 3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๑๔ 

 

บทที่ 10  การพยากรณ์ (ต่อ) 

 3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๑๕ 

 

บทที่ 11 เลขดัชน ี 

 3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๑๖ 

 

Work shop 

3 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 

Learning  

 

   อ.มนันยา มีนคร 

  

๑๗ สอบปลายภาค    

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

( ระบุวธิกีารประเมินผลการเรยีนรูหั้วขอ้ย่อยแต่ละหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมนิและสัดส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วธีกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ 
สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

สัดส่วน 

ของการประเมนิผล 

 

1.1, 1.2, 1.3 

2.1 

 

1.4, 4.3 

พฤติกรรมการเรียนรู / เวลาเรยีน 

การปฏิบัติงานเดี่ยว : 1. กิจกรรมตามใบงาน 

                       2. ทดสอบความรูความเขาใจ 

การปฏิบัติงานกลุม : การวิเคราะหกรณตัีวอยาง 

การทดสอบยอย 

ตลอดภาคการศึกษา 
ตลอดภาคการศึกษา 

 

ตลอดภาคการศึกษา 

สัปดาหที่ 8 

10% 

20% 

 

10% 

30% 
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2.1, 3.1, 5.1, 

5.2, 5.3 

การทดสอบปลายภาค 
 

สัปดาหที่ 17 

 

30% 

 

 

 

 

หมวดที่๖ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

๑)     เทดิศักดิ ์ ศรสีุรพล,วศมิน  เบ็ญจพันธุ์ทว ีและ นฤมล  โสภารัตนกุล.  (2547).  ความรูเ้บื้องตน้ทางธุรกิจ 

๒)     สายชล สนิสมบูรณ์ทอง สถิตเิบื้องตน้ (Elementary Statistics) (2566) 

 ๓)     วัชราภรณ์ สุรยิาภวิัฒน์ สถิตธิุรกิจเบื้องตน้ (Introduction to Business Statistics) (2564) 

๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

 ๑)  กัลยา  วานชิย์บัญชา.  (2545).  ความรูเ้บื้องตน้ทางธุรกิจกรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 

 ๒)  สายชล สนิสมบูรณ์ทอง สถิตเิบื้องตน้ (Elementary Statistics) (2566) 

 ๓)  วัชราภรณ์ สุรยิาภวิัฒน์ สถติธิุรกิจเบื้องตน้ (Introduction to Business Statistics) (2564) 

 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

 ไม่มี 

 

 

หมวดที่๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวชิา 

๑. กลยุทธ์การประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

 การประเมนิประสิทธผิลของรายวชิาโดยนักศึกษา ได้แก่ วิธกีารสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนการสอน ซ่ึงมผีลกระทบต่อการเรยีนรู ้และผลการเรยีนรูท้ี่ไดร้ับพรอ้ม ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

      (ระบุวธีิการประเมนิที่จะไดข้อ้มูลการสอน เช่น จากผูส้ังเกตการณ์ หรอืทีมผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนักศกึษา เป็นตน้) 

      ประเมนิจากการสังเกตการณ์สอนโดยอาจารย์ในภาควชิา 
  ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ได้มกีลยุทธ์ ดังนี้ 
 - การสังเกตการณ์สอนของผูร้่วมทมีการสอน 
 - ผลการสอบ 
 - การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู้ 
๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามกีารกำหนดกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอนไวอ้ยา่งไรบ้าง  

      การวิจัยในชัน้เรยีน การประชุมเชิงปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 
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 หลังจากผลการประเมนิการสอนในขอ้ 2 จงึมกีารปรับปรุงการสอน กำหนดใหอ้าจารย์ผูส้อนทบทวนและปรับปรงุกลยุทธ์
และวธิีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวชิา แล้วจัดทำรายงานรายวชิาตามรายละเอียดท่ี สกอ.กำหนดทุก
ภาคการศึกษา โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองเพื่อหารอืปัญหาการเรยีนรู้ของนักศกึษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
และหาข้อมูลเพิ่มเตมิในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 - สัมมนาการจดัการเรยีนการสอน 
 - การวิจัยในและนอกชัน้เรยีน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

      (อธบิายกระบวนการท่ีใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรอืสำหรับ 

      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 

 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรยีนรู้ในวิชา ไดจ้าก 
การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบกลางภาคและหลังการ
ออกผลการเรยีนรายวชิาความเหมาะสมของการใหค้ะแนน มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวชิาไดด้ังนี้ 
 - การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษาโดยอาจารย์อื่น หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิที่ไม่ใช่อาจารย์
ประจำหลักสูตร  
 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 
รายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 
๕. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

      (อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลท่ีไดจ้ากการประเมนิจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรบัปรงุคุณภาพ) 

 จากผลการประเมนิ และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสทิธผิลรายวชิา โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวน
ประสิทธผิลของรายวิชา อาจารย์ผูส้อนรับผดิชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช ้และเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เสนอต่อประธารกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อนำเข้าท่ี
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพจิารณาให้ความคดิเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในปีการศกึษาถัดไป โดย
หลักสูตรไดม้ีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอยีดวชิา เพื่อใหเ้กดิคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ป ีหรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
 - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรูน้ี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย
ของอาจารย์หรอือุตสาหกรรมต่าง ๆ 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

รายวชิา ...................... สาขาวชิา ...................................... คณะ/วทิยาลัย........................................... มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวชิา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศเชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อื่น ๆ 

ความรับผดิชอบหลัก                                                        ความรับผดิชอบรอง  

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  

รหัสวชิา BUA3127 

ชื่อรายวชิา  สถติธิุรกจิ 

  

                       

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนไดต้ามความรับผดิชอบ 


