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รายละเอียดของรายวิชา  
Course Specification (TQF3/OBE3) 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  

Section 1 General Information 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

ไทย   IOL3203 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นําองค์กร 

   อังกฤษ   Morals and Ethics for Organizational Leaders 

 

2. จํานวนหน่วยกิต 3(3-0-6) หน่วยกิต 

 

3. หมวดวิชา  หมวดวิชาบังคับ 

 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  : รศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม 

     อาจารย์ผู้สอน    : ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์ สิทธิวรงค์ชัย 

     : อาจารย์วุฒิพงศ์ จันทร์เมืองไทย  

: อาจารย์ ดร.เอกโอฬาร โชติอนุสรณ์ 

: อาจารย์ไปรยา อาสิงสมานันท์ 

: ผศ.นฤมล  ชมโฉม 

     สถานท่ีติดต่อ  : อาคารเหมวดีพิทักษ์ (อาคาร 37) ช้ัน 3 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

     e-mail   : chumpon.ro@ssru.ac.th 

 

5. ภาคการศึกษาและช้ันปีท่ีเรียน 

     ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

     ไม่มี 
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7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

     ไม่มี 

 

8. สถานท่ีเรียน 

 การเรียนแบบทางไกลผ่านสื ่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื ่อหลัก ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื ่อหลัก           

(E-learning) และแบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต ผ่านระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (SSRU DLP)   

ของมหาวิทยาลัย 

 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

     ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2568 วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

10. ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับวิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และข้อกําหนดตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

“ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตนเองในการปฏิบัติและการ

ปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการ

ประกอบอาชีพ (Lifelong 

learning) 

ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล 

ผู้นําการสร้างมืออาชีพ 
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

(SDGs) 

รายวิชา IOL3203 มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ และสามารถประยุกต ์

ใช้หลักคุณธรรมและ

จริยธรรมในการเป็นผู้นํา

องค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล ความโปร่งใส ความ

รับผิดชอบ และการเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ผู้เรียนสามารถส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กรที่มี

คุณธรรม บริหารจัดการความ

ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ และ

รายวิชา IOL3203 มีความ

สอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาทีย่ั่งยืนของ

สหประชาชาติ  โดย

สนับสนุน SDG 4 มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 

คุณธรรม และจริยธรรม 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

การดําเนินชีวิตและการ

ประกอบวิชาชีพได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับ SDG 

8 ที่ส่งเสริมการเป็นผู้นําที่ยึด

หลักธรรมาภิบาล ความ

เนื้อหาและกิจกรรมของรายวิชา

ถูกออกแบบเพื่อเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ รายวิชานี้เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนทดลองทํางาน

เชิงปฏิบัติ ฝึกคิดเชิงวิเคราะห์ 

และประเมินผลด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนี้ รายวิชายัง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องตามแนวคิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

รายวิชา IOL3202  

รายวิชาจะมุ่งเน้นด้าน

คุณธรรมและภาวะผู้นํา แต่ยัง

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม 

(Digital Ethics) โดยผู้เรียน

สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อ

ศึกษากรณีศึกษา วิเคราะห์

สถานการณ์ แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และนําเสนอแนว

ทางการแก้ไขปัญหาเชิง

จริยธรรม รวมถึงตระหนักถึง

ความรับผิดชอบในการใช้
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สร้างความไว้วางใจในการ

ทํางานร่วมกัน เพื่อเป็นผู้นํา

มืออาชีพที่ขับเคลื่อนองค์กร

และสังคมสู่การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  

โปร่งใส และความรับผิดชอบ 

เพื่อสร้างองค์กรที่เติบโต

อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยัง

เชื่อมโยงกับ SDG 12 โดย

ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม และ

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

รวมถึง SDG 16 ที่มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้ตัดสินใจบนพื้นฐาน

ของหลักจริยธรรม เคารพ

สิทธิมนุษยชนและความ

หลากหลาย พร้อมมีส่วนร่วม

ในการสร้างองค์กรที่มี         

ธรรมาภิบาล โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้

และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างมีจริยธรรมในการบริหาร

จัดการและการตัดสินใจใน

องค์กร 

ข้อมูล การคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล และการใช้เทคโนโลยี

อย่างโปร่งใสและรับผิดชอบใน

การบริหารองค์กร 

 

หมวดท่ี 2 คําอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

Section 2 Course Description and Course Learning Outcomes: CLOs 

 

1. คําอธิบายรายวิชา 

 ภาษาไทย    

  หลักการ แนวคิด และความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในบริบทของการเป็นผู้นําองค์กร 

เรียนรู้บทบาทของผู้นําในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมในสถานการณ์ท่ี

ซับซ้อน การจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ และการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ฝึก

ทักษะการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม การสร้างความไว้วางใจในทีมงาน และการพัฒนาองค์กรให้เติบโต

อย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

 

ภาษาอังกฤษ   

 Principles, concepts, and significance of ethics and morality in the context of organizational 

leadership Learn the role of leaders in fostering an ethical organizational culture, making ethical 

decisions in complex situations, managing conflicts constructively, and addressing corporate social 
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and environmental responsibility (CSR) Develop skills to serve as ethical role models, build trust 

within teams, and guide organizations toward sustainable growth based on transparency and 

accountability 

 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งาน ภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 

45/ภาคเรียน 

3/สัปดาห์ 

0/ภาคเรียน 

0/สัปดาห์ 

90/ภาคเรียน 

6/สัปดาห์ 

ประเภทรายวิชา R บรรยาย £ ฝึกปฏิบัติ 

 

3. จํานวนช่ัวโมงให้คําปรึกษานักศึกษารายบุคคล 

3.1 การให้คําปรึกษาทางวิชาการ (อย่างน้อย 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 

 3.2 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้คําปรึกษาทางวิชาการ 

 

4. จุดมุ่งหมายรายวิชา 

  4.1 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ แนวคิด และบทบาทของคุณธรรม และจริยธรรมในบริบทของการ 

เป็นผู้นําองค์กร รวมถึงบทบาทของผู้นําในการส่งเสริม วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรม 

4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสํารวจ รวบรวม วิเคราะห์ และแปลความหมายของคุณธรรม และ 

จริยธรรมในบริบทของการเป็นผู้นําองค์กร  

  4.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม และการจัดการความ 

ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีซับซ้อนในองค์กร 

  4.4 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถออกแบบแผนงานหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการส่งเสริมความไว้วางใจใน 

ทีมงาน และการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน 

4.5 เพื่อให้ผู้เรียนแสดงความรับผิดชอบและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยเคารพความหลากหลาย และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

CLO1 (U) ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมใน 

บริบทของการเป็นผู้นําองค์กร รวมถึงบทบาทของผู้นําในการส่งเสริม วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรม 

  CLO2 (A1) ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม และการจัดการความ 

ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีซับซ้อนในองค์กร 

  CLO3 (A2) ผู้เรียนสามารถออกแบบแผนงานหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการส่งเสริมความไว้วางใจใน 

ทีมงาน และการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

  CLO4 (A3) ผู้เรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม 

และจริยธรรม โดยเคารพความหลากหลาย และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs) 

และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) 

 

 

  

 

 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

IOL3202 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นําองค์กร U A1 A3 A2 

CLO1 (U) ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวความคิด และหลักการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการประยุกต์ใช้ระบบ

ปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการสรรหา คัดเลือก และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

CLO2 (A1) ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรมนุษย ์และพยากรณ์ความต้องการทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้เครื่องมือ

ปัญญาประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในกระบวนการวางแผนกลยุทธ ์

CLO3 (A2) ผู้เรียนสามารถออกแบบกระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ที่ใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ โดยแสดงให้เห็นถึงการนํา

แนวคิดการวางแผนไปปฏิบัติในบริบทขององค์กร 

CLO4 (A3) ผู้เรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างโปร่งใส ยึดหลักจริยธรรม และ

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในบริบท ของการใช้ระบบปัญญาประดิษฐ ์
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ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

A leader in producing professionals for sustainable social development 

ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

ลําดับที ่
ผลลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) R U Ap An Ev C 

PLO1 ด้านความรู้ (Knowledge) ผู้เรียนมีความ

เข้าใจหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดด้านการ

วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน 

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ

บริหารองค์กร 

 ü     1 1 

PLO2 ด ้ านท ักษะ (Skill) ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการ

สืบค้น วิเคราะห์ และแก้ปัญหาทรัพยากร

มนุษย์อย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการพัฒนา

กําลังคนขององค์กร 

   ü   2 3 

PLO3 ด้านจริยธรรม (Ethics) ผู้เรียนมีความ

ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ใช้ข้อมูลอย่างมี

จริยธรรม เคารพสิทธิส่วนบุคคล และ

ปฏิบัติงานด้วยความเป็นมนุษย ์

 ü     5 5 

PLO4 ลักษณะบุคคล (Character) ผู้เรียนมีภาวะ

ผู้นํา บุคลิกภาพที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มี

ทักษะการสื่อสารที่เหมาะสม และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     ü 5 5 

 

ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 

Cognitive Domain  

(Knowledge)  

Psychomotor 

Domain  

(Skills)  

Affective 

Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 

IOL3203 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นํา

องค์กร  

    ü  5 5 

 

Cognitive Domain   

 R = Remembering  U = Understanding   Ap = Applying   An = Analyzing  Ev = Evaluating   C = Creating 

Psychomotor Domain     

1. เลียนแบบ 2. ทําตามคําสั่ง   3. ทําเพื่อความถูกต้อง   4. ทําอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่อง   5. ทําได้เหมือนธรรมชาติ 

Affective Domain  



 
 
 
รหัสวิชา    IOL3202 

ชื่อรายวิชา  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นําองค์กร 

หน่วยกิต     3(3-0-6) 

ระดับปริญญา     ปริญญาตร ี
หลักสูตร         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                   สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาผู้นําองค์กร 

                      (ระบบการศึกษาทางไกล) 

คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

A leader in producing professionals for sustainable social development 

1. การรับ 2. การตอบสนอง 3. การให้ค่านิยม  4. การจัดรวบรวม  5. การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านิยม 
 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

Section 3 Student Improvement in relation to Course Learning Outcomes (CLOs) 

 

1. ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับวิธีการสอนการวัดและการ

ประเมินผล 

CLOs ระบุผลลัพธ ์

กลยุทธ์การสอนและการให้ผลป้อนกลับ  

(Active Learning) 

(สัมพันธ์กับหมวด 2 ข้อ 6) 

วิธีวัดและประเมินผล 

CLO1 (K) 

ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และ

ความสําคัญของคุณธรรม และ

จริยธรรมในบริบทของการเป็นผู้นํา

องค์กร รวมถึงบทบาทของผู้นําในการ

ส่งเสริม วัฒนธรรมองค์กรที่มี

คุณธรรม 

ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายเชิง

ปฏิสัมพันธ์ (Interactive Lecture) การอภิปรายเชิง

วิเคราะห์ การเรียนรู้จากกรณีตัวอย่าง (Case 

Illustration) และการสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อ

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและพัฒนาความเข้าใจ

แนวคิดพื้นฐานของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์

ประเมินผลด้วยการทดสอบ

ย่อยก่อนเรียน–หลังเรียน    

การทําแบบฝึกหัด สรุป

บทเรียน รายงานสั้น และ

ข้อสอบกลางภาคที่เน้นการ

อธิบายและการวิเคราะห ์

CLO2 (S) 

ผู้เรียนสามารถวิเคราะห ์

ประยุกต์ใช้หลักการตัดสินใจอย่างม ี

จริยธรรม และการจัดการความ 

ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ เพื่อแก้ไข 

ปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนใน 

องค์กร 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ กรณีศึกษา (Case-Based 

Learning) และ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Collaborative Learning) โดยให้ผู้เรียนทํางานเป็น

กลุ่ม ผ่านเครื่องมือดิจิทัล รวมถึงกิจกรรมจําลอง

สถานการณ์ (Problem Simulation)  

ใช้เกณฑ์ประเมิน (Rubric) 

สําหรับงานวิเคราะห์

กรณีศึกษา รายงานกลุ่ม     

การนําเสนอแนวทางแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์ที ่

ซับซ้อนในองค์กร 

CLO3 (E) 

ผู้เรียนสามารถออกแบบแผนงานหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมความ

ไว้วางใจในทีมงาน และการพัฒนา

องค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐาน

ของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based 

Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based Learning) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์

กรณีศึกษาและร่วมกันออกแบบแผนงานหรือกิจกรรม

ที่ส่งเสริมความไว้วางใจในทีมงานและการพัฒนา

องค์กรอย่างยั่งยืน ผ่านการทํางานเป็นทีม การ

นําเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อม

รับผลป้อนกลับจากอาจารย์และเพื่อน และสะท้อนผล

การเรียนรู้ เพื่อนําไปพัฒนาผลงาน 
 

ประเมินจากแผนงานหรือ

โครงการที่ออกแบบ การ

นําเสนอผลงาน การทํางาน

เป็นทีม การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม และการสะท้อนผล

การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การ

ประเมิน (Rubric) ร่วมกับการ

ประเมินโดยอาจารย์และเพื่อน

ร่วมชั้น 

CLO4 (C) 

ผู้เรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบ

และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดย

จัดกิจกรรมอภิปรายกรณีศึกษา การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Collaborative Learning) และการสะท้อน

ผลการเรียนรู้ พร้อมให้ผลป้อนกลับจากอาจารย์และ

ประเมินผลด้วยการประเมินผล

งานกลุ่ม (Group Work 

Assessment)                

การนําเสนอ (Presentation)  
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CLOs ระบุผลลัพธ ์

กลยุทธ์การสอนและการให้ผลป้อนกลับ  

(Active Learning) 

(สัมพันธ์กับหมวด 2 ข้อ 6) 

วิธีวัดและประเมินผล 

เคารพความหลากหลาย และศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย ์

เพื่อน เพื่อส่งเสริมการแสดงออกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

การประเมินความคิด

สร้างสรรค์ และการประเมิน

ตนเอง–ประเมินเพื่อน (Self & 

Peer Assessment) 

 

* หลักสูตร OBE ทุกรายวิชาต้องมี CLO ให้ครบ K S E C 

* หลักสูตร TQF ทุกรายวิชาต้องมี LO ให้ครบ K S E C IT 

 

2. การกําหนดดัชนีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Index) เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ในการวัดและ

ประเมินต้องสอดคล้องกับ ดัชนีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Index) 

 

CLO1 (U): ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมในบริบท

ของการเป็นผู้นําองค์กร รวมถึงบทบาทของผู้นําในการส่งเสริม วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรม 

ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): Understanding 

พฤติกรรมที่ใช้ประเมิน (Action Verbs): อธิบาย, ระบ,ุ บรรยาย, ยกตัวอย่าง 

Below Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 80% - 100%) 

ผู้เรียนไม่สามารถอธิบายหลักการ 

แนวคิด และบทบาทของผู้นําด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมได้ถูกต้อง หรือ

อธิบายคลาดเคลื่อน 

ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ 

แนวคิด และบทบาทของผู้นําด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมได้ถูกต้อง 

พร้อมยกตัวอย่างได้ 
 

ผู้เรียนอธิบายหลักการ แนวคิด และ

บทบาทของผู้นําได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง 

และวิเคราะห์ความสําคัญได้อย่าง

ชัดเจน 

 

CLO2 (A1): ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม และการจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนในองค์กร 

ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): Applying 

พฤติกรรมที่ใช้ประเมิน: ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ตัดสินใจ 

Below Expectation Meet Expectation Exceeds Expectation 



 
 
 
รหัสวิชา    IOL3202 

ชื่อรายวิชา  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นําองค์กร 

หน่วยกิต     3(3-0-6) 

ระดับปริญญา     ปริญญาตร ี
หลักสูตร         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                   สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาผู้นําองค์กร 

                      (ระบบการศึกษาทางไกล) 

คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

A leader in producing professionals for sustainable social development 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 0% - 49%) 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 50% - 79%) 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 80% - 100%) 

ผู้เรียนไม่สามารถประยุกต์ใช้หลัก

จริยธรรมในการตัดสินใจหรือแก้ไข

ปัญหาได้ หรือเลือกแนวทางที่ไม่

เหมาะสม 
 

ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลัก

จริยธรรมในการตัดสินใจและเสนอ

แนวทางจัดการความขัดแย้งได้อย่าง

เหมาะสม 
 

ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์

สถานการณ์ที่ซับซ้อน ประยุกต์ใช้

หลักจริยธรรมในการตัดสินใจ และ

เสนอแนวทางแก้ไขที่เป็นระบบ 

เหมาะสม และสามารถนําไปใช้ได้

จริง 
 

 

CLO3 (A2): ผู้เรียนสามารถออกแบบแผนงานหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมความไว้วางใจในทีมงาน และการพัฒนา

องค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): Applying / Creating 

พฤติกรรมที่ใช้ประเมิน: ออกแบบ วางแผน สร้างสรรค์ นําเสนอ 

Below Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 80% - 100%) 

ผู้เรียนไม่สามารถออกแบบแผนงาน

หรือกิจกรรมได้ หรือแผนงานไม่

สอดคล้องกับหลักความโปร่งใสและ

ความรับผิดชอบ 
 

ผู้เรียนสามารถสามารถออกแบบ

แผนงานหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมความ

ไว้วางใจในทีมงานและการพัฒนา

องค์กรได้อย่างเหมาะสมและอธิบาย

แต่ละแผนงานได ้
 

ผู้เรียนออกแบบแผนงานหรือ

กิจกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ มีความ

เป็นไปได้ เชื่อมโยงหลัก                

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการ

พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนได้อย่าง

ชัดเจน 
 

 

CLO4 (A3): ผู้เรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดย

เคารพความหลากหลาย และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): Applying / Affective 

พฤติกรรมที่ใช้ประเมิน: แสดงออก ปฏิบัติ เคารพ รับผิดชอบ เป็นแบบอย่าง 

Below Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

Meet Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 

Exceeds Expectation 

ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 



 
 
 
รหัสวิชา    IOL3202 

ชื่อรายวิชา  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นําองค์กร 

หน่วยกิต     3(3-0-6) 

ระดับปริญญา     ปริญญาตร ี
หลักสูตร         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                   สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาผู้นําองค์กร 

                      (ระบบการศึกษาทางไกล) 

คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

A leader in producing professionals for sustainable social development 

(Performance 0% - 49%) (Performance 50% - 79%) (Performance 80% - 100%) 

ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่ไม่

สะท้อนความรับผิดชอบ ขาดการ

เคารพผู้อื ่น หรือไม่ปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผู้เรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบ 

ปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ักค ุณธรรมและ

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ค า ร พ ค ว า ม

หลากหลายในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 

 

ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบสูง เคารพความ

หลากหลายและศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ พร้อมส่งเสริมบรรยากาศ

การทํางานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
 

 

 

หมวดท่ี 4 แผนการสอนและการประเมิน 

Section 4 Lesson Plan and Assessments 

 

1. แผนการสอน (จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์) 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ CLOs 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

และส่ือการเรียนรู้ 
ผังการทดสอบ 

อาจารย์

ผู้สอน 

1 แนะนํารายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

บทท่ี 1 หลักการ แนวคิด และความสําคัญของ

คุณธรรมและจริยธรรมในบริบทของการเป็นผู้นํา

องค์กร 

CLO1 3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- อภิปรายเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมในบริบท

ของการเป็นผู้นําองค์กรแบบด้ังเดิมกับรูปแบบใหม่ 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 1 

ผศ.นฤมล 

ชมโฉม 

2 บทท่ี 1 หลักการ แนวคิด และความสําคัญของ

คุณธรรมและจริยธรรมในบริบทของการเป็นผู้นํา

องค์กร (ต่อ) 

CLO1 3 - บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- วิเคราะห์กรณีศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมในบริบทของ

การเป็นผู้นําองค์กร 

- อภิปราย 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

คําถามท้ายบท 

แบบทดสอบ

ท้ายบท 

ผศ.นฤมล 

ชมโฉม 

3 บทท่ี 2 บทบาทของผู้นําในการส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรท่ีมีคุณธรรม 

CLO1, 

CLO2 

3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- วิเคราะห์บทบาทของผู้นําในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีมี

คุณธรรมมากท่ีสุด 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 2 

ผศ.นฤมล 

ชมโฉม 

4 บทท่ี 2 บทบาทของผู้นําในการส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรท่ีมีคุณธรรม (ต่อ) 

CLO2 3 - บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- อภิปรายเร่ือง บทบาทของผู้นําในการส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรท่ีมีคุณธรรมของไทยและต่างประเทศ 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

คําถามท้ายบท 

แบบทดสอบ

ท้ายบท 

ผศ.นฤมล 

ชมโฉม 

5 บทท่ี 3 การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมในสถานการณ์ท่ี

ซับซ้อน 

CLO2, 

CLO3 

3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

อาจารย์

ดร. 



 
 
 
รหัสวิชา    IOL3202 

ชื่อรายวิชา  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นําองค์กร 

หน่วยกิต     3(3-0-6) 

ระดับปริญญา     ปริญญาตร ี
หลักสูตร         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                   สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาผู้นําองค์กร 

                      (ระบบการศึกษาทางไกล) 

คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

A leader in producing professionals for sustainable social development 

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ CLOs 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

และส่ือการเรียนรู้ 
ผังการทดสอบ 

อาจารย์

ผู้สอน 

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกจัดทํากิจกรรม 

- กรณีศึกษา  

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

คร้ังท่ี 3 เอกโอฬาร  

โชติ

อนุสรณ์ 

6 บทท่ี 4 การจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ CLO2, 

CLO3 

3 - บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกจําลองสถานการณ์ 

- อภิปราย 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 4 

อาจารย์

ดร. 

เอกโอฬาร  

โชติ

อนุสรณ์ 

7 บทท่ี 5 การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

CLO3 3 - บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล  

- อภิปราย 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และทบทวนเน้ือหา

ก่อนสอบกลางภาค 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 5 

อาจารย์

วุฒิพงศ์ 

จันทร์

เมืองไทย  

8 สอบกลางภาค 

(เน้ือหาบทท่ี 1-5) 

CLO1, 

CLO2, 

CLO3 

3 - สอบในระบบ SSRU DLP 

- ข้อสอบปรนัย 

- ข้อสอบอัตนัย 

สอบกลางภาค รศ.ดร. 

ชุมพล 

รอดแจ่ม 

9 บทท่ี 6 ทักษะการเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจริยธรรม  CLO3, 

CLO4 

3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกใช้ทักษะการเป็นแบบอย่างท่ีดี  

- ฝึกการใช้แบบจําลองสถานการณ์และการแก้ปัญหา 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 6 

อาจารย์

วุฒิพงศ์ 

จันทร์

เมืองไทย  

10 บทท่ี 6 ทักษะการเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจริยธรรม 

(ต่อ) 

CLO3, 

CLO4 

3 - บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- วิเคราะห์กรณีศึกษา   

- ฝึกปฏิบัติ 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

คําถามท้ายบท 

แบบทดสอบ

ท้ายบท 

อาจารย์

วุฒิพงศ์ 

จันทร์

เมืองไทย  

11 บทท่ี 7 การสร้างความไว้วางใจในทีมงาน CLO4 3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- กรณีศึกษา  

- ฝึกออกแบบและสร้างทีม 

- อภิปราย 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 7 

ผศ.ดร. 

ชล

ภัสสรณ์ 

สิทธิวรงค์

ชัย 

12 บทท่ี 8 การพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนบน

พ้ืนฐานของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

CLO4 3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกวิเคราะห์งานพัฒนาองค์กร 

 - ฝึกปฏิบัติ  

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 8 

ผศ.ดร. 

ชล

ภัสสรณ์ 

สิทธิวรงค์

ชัย 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ CLOs 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

และส่ือการเรียนรู้ 
ผังการทดสอบ 

อาจารย์

ผู้สอน 

13 บทท่ี 8 การพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนบน

พ้ืนฐานของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ (ต่อ) 

CLO4 3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกประเมินความต้องการการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่าง

ย่ังยืน 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

คําถามท้ายบท 

แบบทดสอบ

ท้ายบท 

ผศ.ดร. 

ชล

ภัสสรณ์ 

สิทธิวรงค์

ชัย 

14 บทท่ี 9 องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ CLO3, 

CLO4 

3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกปฏิบัติ 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 9 

อ.ไปรยา 

อาสิง

สมานันท์ 

15 บทท่ี 9 องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ 

(ต่อ) 

CLO4 3 - ทําแบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ SSRU DLP 

- บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกปฏิบัติ 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และคําถามท้ายบท 

แบบทดสอบ

ท้ายบท 

อ.ไปรยา 

อาสิง

สมานันท์ 

16 บทท่ี 10 การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นํา

องค์กรผ่านกระบวนการวิจัย 

CLO4 3 - บรรยายเน้ือหาพร้อมส่ือ Canva  

- ชม Video Lecture ผ่าน SSRU DLP  

- ฝึกวิเคราะห์  

- อภิปราย 

- กรณีศึกษา 

- ศึกษาเอกสารประกอบบทเรียน (PDF) และทบทวนเน้ือหา

ก่อนสอบปลายภาค 

ทดสอบย่อย 

(Quiz)  

คร้ังท่ี 10 

อ.ไปรยา 

อาสิง

สมานันท์ 

17 สอบปลายภาค 

(เน้ือหาบทท่ี 6-10) 

CLO3, 

CLO4 

3 สอบในระบบ SSRU DLP 

- ข้อสอบปรนัย 

- ข้อสอบอัตนัย 

สอบปลายภาค รศ.ดร.ชุม

พล รอด

แจ่ม 

 

หมายเหตุ 
1. ท คือ ภาคทฤษฎี และ ป คือ ภาคปฏิบัติ 

2. กิจกรรมการสอน (Teaching Activities) หมายถึง กิจกรรมและสื่อที่ผู้สอนนํามาใช้เพื่อนําพาการเรียนรู้ และ 

กิจกรรมการเรียน (Learning Activities) หมายถึง กิจกรรมที่ผู้สอนต้องกําหนดและมอบหมายให้ในชั้นเรียน (หรือนอกชั้น

เรียน) เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิด “ประสบการณ์การเรียนรู้” ด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 



 
 
 
รหัสวิชา    IOL3202 

ชื่อรายวิชา  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้นําองค์กร 

หน่วยกิต     3(3-0-6) 

ระดับปริญญา     ปริญญาตร ี
หลักสูตร         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                   สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาผู้นําองค์กร 

                      (ระบบการศึกษาทางไกล) 

คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

A leader in producing professionals for sustainable social development 

2. แผนการประเมิน (ระบุสัปดาห์ท่ีประเมิน) 

การวัดและประเมินผล สัดส่วน สัปดาห์ที่ประเมิน CLO1 CLO2 CLO3 CLO4 

ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 1 10% สัปดาห์ที ่1 ✓ ✓ – – 

ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 2 10% สัปดาห์ที ่3 ✓ ✓ – – 

ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 3 10% สัปดาห์ที ่5 – ✓ ✓ – 

ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 4 10% สัปดาห์ที ่6 – ✓ ✓ – 

ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที ่5 10% สัปดาห์ที ่7 – – ✓ ✓ 
ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 6 10% สัปดาห์ที ่9 – – ✓ ✓ 
ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 7 10% สัปดาห์ที ่11 – – ✓ ✓ 
ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 8 10% สัปดาห์ที ่12 – – ✓ ✓ 
ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 9 10% สัปดาห์ที ่14 – – ✓ ✓ 
ทดสอบย่อย (Quiz) ครั้งที่ 10 10% สัปดาห์ที ่16 – – ✓ ✓ 
สอบกลางภาค (Midterm) 20% สัปดาห์ที ่8 ✓ ✓ ✓ ✓ 
สอบปลายภาค (Final) (แบบปรนัย) 20% สัปดาห์ที ่17 ✓ ✓ ✓ ✓ 
สอบปลายภาค (Final) (แบบอัตนัย) 10% สัปดาห์ที ่17 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

3. ผังการทดสอบ (Test Blueprint ระบุหัวข้อและจํานวนข้อสอบ/ข้อประเมิน/การมอบหมายงาน) 

หัวข้อ สัดส่วน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

รายละเอียดการ

ประเมิน 

จํานวนข้อ/

องค์ประกอบ 
CLO1 CLO2 CLO3 CLO4 

ทดสอบย่อย 

(ท้ายบท) 

50% ทุกสัปดาห ์ บทที่ 1-10  ทดสอบย่อย 

ครั้งละ 10 ข้อ 

(ปรนัย) 

✓ ✓ – – 

สอบกลางภาค 

(Midterm) 

20% สัปดาห์ที่ 8 สอบครอบคลุม 

บทที่ 1–5 

60 ข้อ (ปรนัย) ✓ ✓ ✓ ✓ 

สอบปลาย

ภาค (Final – 

ปรนัย) 

10% สัปดาห์ที่ 17 สอบครอบคลุม 

บทที่ 6–10 

50 ข้อ (ปรนัย) ✓ ✓ ✓ ✓ 

สอบปลาย

ภาค (Final – 

อัตนัย) 

20% สัปดาห์ที่ 17 อัตนัยวิเคราะห์กรณีศึกษา 2 ข้อ (อัตนัย) ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

4. เกณฑ์ประเมินผลการเรียน 
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ร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมาย 

86 – 100 A ดีเย่ียม 

82 – 85 A- ดีเย่ียม 

78 – 81 B+ ดีมาก 

74 – 77 B ดี 

70 – 73 B- ค่อนข้างดี 

66 – 69 C+ ปานกลางค่อนข้างดี 

62 – 65 C ปานกลาง 

58 – 61 C- ปานกลางค่อนข้างอ่อน 

54 – 57 D+ ค่อนข้างอ่อน 

50 – 53 D อ่อน 

46 – 49 D- อ่อนมาก 

0 – 45 F ตก 

 

5. เกณฑ์ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ระดับการบรรลุผล เกณฑ์การบรรลุผล คําอธิบาย  

บรรลุผลระดับท่ี 3 จํานวนผู้เรียนไม่น้อย 80%  

อยู่ในหมวดหมู่ใดหมวดหมู่หน่ึง 

“ระดับ 2 ตรงตามความคาดหวัง”  

หรือ “ระดับ 3 สูงกว่าความคาดหวัง”  

แสดงถึงผลการเรียนรู้ท่ีมีความโดดเด่น 

โดยผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถทําได้เกิน

ความคาดหมายตามท่ีกําหนดไว้ เช่น การ

ทําคะแนนเกินเกณฑ์มาตรฐาน และแสดง

ให้เห็นถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้

ความรู้ในสถานการณ์ท่ีซับซ้อน 

บรรลุผลระดับท่ี 2 จํานวนผู้เรียน 60-79%  

อยู่ในหมวดหมู่ใดหมวดหมู่หน่ึง  

“ระดับ 2 ตรงตามความคาดหวัง”  

หรือ “ระดับ 3 สูงกว่าความคาดหวัง” 

แสดงถึงผลการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความ

คาดหมาย ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถบรรลุ

เป้าหมายข้ันต่ําได้ โดยผลการเรียน

สะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจและการนํา

ความรู้ไปใช้ในระดับพ้ืนฐานได้ดี 
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ระดับการบรรลุผล เกณฑ์การบรรลุผล คําอธิบาย  

บรรลุผลระดับท่ี 1 จํานวนผู้เรียนน้อยกว่า 60%  

อยู่ในหมวดหมู่ใดหมวดหมู่หน่ึง  

“ระดับ 2 ตรงตามความคาดหวัง”  

หรือ “ระดับ 3 สูงกว่าความคาดหวัง” 

แสดงถึงผลการเรียนรู้ท่ียังต่ํากว่าเกณฑ์

ความคาดหวัง ผู้เรียนส่วนใหญ่อาจยังไม่

สามารถบรรลุผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ได้ในระดับท่ี

น่าพึงพอใจ และจําเป็นต้องมีการปรับปรุง

หรือพัฒนาการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
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หมวด 5 ส่ือการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

Section 5 Learning Resources and Support Facilities 

 

1. ส่ือการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1.1 เอกสารประกอบการสอน 

จินตนา บุญบงการ และคณะ. (2559). จริยธรรมในวิชาชีพนักธุรกิจ. นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล. 

เนตร์พัณณา ยาวิราช. (2560). จริยธรรมธุรกิจ. พิมพ์คร้ังท่ี 6. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์ 

  มหาวิทยาลัย  

Johnson, C. E. (2020). Meeting the ethical challenges of leadership: Casting light or  

  shadow. Sage Publications. 

Northouse, P. G. (2025). Leadership: Theory and practice. Sage publications. 

1.2 ห้องปฏิบัติการและส่ิงอํานวยความสะดวก 

  ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมและเทคโนโลยี อาคารเหมวดีพิทักษ์ (อาคาร 37) ช้ัน 3 ท่ีติดต้ังคอมพิวเตอร์

และซอฟต์แวร์สําหรับการจําลองและการออกแบบนวัตกรรม ห้องสัมมนาสําหรับการทํางานกลุ่มและการ

นําเสนอ พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ครบครัน 

1.3 เว็บไซต์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ 

• Microsoft Office 365 สําหรับการจัดทําเอกสารและการนําเสนอ 

• Canva Education สําหรับการออกแบบส่ือการนําเสนอ 

• Miro หรือ Mural สําหรับการระดมสมองและการทํา Mind Mapping แบบออนไลน์ 

• Google Workspace for Education สําหรับการทํางานร่วมกันและการแบ่งปันเอกสาร 

1.4 สถานท่ีฝึกปฏิบัติและฝึกประสบการณ์ 

• ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

• พ้ืนท่ีแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายในมหาวิทยาลัย 

• ศูนย์นวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) สําหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมระดับชาติ 

2. แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

2.1 แพลตฟอร์มการเรียนรู้หลัก SSRU Digital Learning Platform (SSRU DLP) 

• URL: https://ssrudlp.ssru.ac.th/ 

• ระบบการเรียนรู้ดิจิทัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท่ีใช้สําหรับการจัดการเน้ือหา      

การส่งงาน และการติดตามผลการเรียน 
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• รองรับการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) และการเรียนการสอนทางไกล 

2.2 แพลตฟอร์มสนับสนุน  

Google Classroom 

• URL: https://classroom.google.com/ 

• สําหรับการแบ่งปันเอกสาร การมอบหมายงาน และการส่ือสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

Microsoft Teams Education 

• URL: https://www.microsoft.com/en-us/education/products/teams 

• สําหรับการเรียนการสอนออนไลน์และการทํางานร่วมกัน 

Zoom Education 

• URL: https://zoom.us/education 

• สําหรับการประชุมและการสัมมนาออนไลน์ 

3. ส่ือการเรียนรู้จากแหล่งภายนอก 

3.1 ฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ (ฐานข้อมูลในประเทศ) 

• หอสมุดกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา: https://library.ssru.ac.th/th/home 

• ThaiLIS Digital Collection - คลังสารสนเทศดิจิทัลไทย สําหรับเข้าถึงวารสารวิชาการและ

งานวิจัยภาษาไทย 

• Thai E-Journals Database – ฐานข้อมูลท่ีให้บริการค้นหาบทความวารสารวิชาการท่ี

เผยแพร่ในประเทศไทยทุกสาขาวิชา 

 

หมวด 6 การประเมินและการปรับปรุงรายวิชา 

Section 6 Course Evaluation and Improvement 

 

1. การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

Ro แบบประเมินรายวิชา 

Ro แบบประเมินสําหรับการประเมินอาจารย์ (เว็บไซต์ reg) 

Ro การสนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

Ro การสะท้อนพฤติกรรมของนักศึกษา 

Ro การรับข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีอาจารย์กําหนด 

Ro อ่ืนๆ (ระบุ) … 
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2. กลยุทธ์ในการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

Ro ผลการสอบของนักศึกษา 

Ro การตรวจสอบ/การยืนยันผลการเรียนรู้ทางวิชาการและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

Ro การประเมินโดยคณะกรรมการสอบ 

Ro การสังเกตการณ์โดยทีมผู้สอน  

Ro การสังเกตการณ์โดยผู้มีส่วนได้เสีย (ระบุ) … 

Ro อ่ืนๆ (ระบุ) … 

3. แผนการปรับปรุงการดําเนินการรายวิชา 

Ro การจัดสัมมนาหรือการประชุมเก่ียวกับการสอนและการเรียนรู้ กับ ผู้มีส่วนได้เสีย 

Ro การทําวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 

Ro อ่ืนๆ (ระบุ) … 

4. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับ PLOs และ CLOs 

Ro การจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

เช่น การตรวจสอบข้อสอบ การตรวจสอบการมอบหมายงาน การให้คะแนน และการ 

ประเมินผล 

Ro การทบทวนการให้คะแนนและการประเมินโดยคณะกรรมการวิชาการของคณะ/ภาควิชา 

Ro การตรวจสอบผลการให้คะแนนโดยการสุ่มตรวจจากอาจารย์/ผู้เช่ียวชาญท่ีไม่ได้รับผิดชอบ 

หลักสูตรน้ัน 

Ro อ่ืนๆ (ระบุ) … 

5. แผนการทบทวนและปรับปรุงรายวิชา 

Ro การปรับปรุงรายวิชาประจําปีตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบในข้อ 4 

Ro การปรับปรุงรายวิชาประจําปีโดยพิจารณาจากการประเมินและความคิดเห็นของนักศึกษา 

Ro อ่ืนๆ (ระบุ) … 

 

 

รศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

วันท่ี 1 มิถุนายน 2569 

 


