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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา  CLM๓๓๐๑  รายวิชา  การจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
สาขาวิชา การจัดการสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๒   ปีการศึกษา  ๒๕๖๘

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา		 
รหัสวิชา	 		CLM๓๓๐๑  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย	การจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ	Cultural Resource Management

๒.  จำนวนหน่วยกิต     		๓(๒-๒-๕)		    
						 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
      ๓.๑  หลักสูตร    			ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม
(การจัดการทางวัฒนธรรม) 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  		วิชาเอกบังคับ 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน			 
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    	อาจารย์ ดร.ศิริมาลย์  วัฒนา
      ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน			อาจารย์ ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๕.  สถานที่ติดต่อ			 ห้องพักอาจารย์แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม ชั้น ๒ อาคาร ๓๕
 E – Mail: siriman.wa@ssru.ac.th

๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน		
๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 		๒  /  ชั้นปีที่ ๓
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้ 	๘  คน

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)	ไม่มี

๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)	ไม่มี   

๙.  สถานที่เรียน	 		 ๑) ห้องเรียน ๓๕๕๓ อาคาร ๓๕ (๙๐%)
					 ๒) ห้องเรียนออนไลน์ (๑๐%)


๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง		 วันที่ ๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด


หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา
			เพื่อให้นักศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับรายวิชาที่เกี่ยวข้องตามความสนใจ โดยการจัดท าโครงงานหรือ
การค้นคว้าข้อมูลในเนื้อหาทางวัฒนธรรมพร้อมทั้งน าเสนอประกอบสื่อประสม
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	  		เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักการและกระแสวิถีวัฒนธรรมไทยและสากล รวมทั้งการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้สอดคล้องกับ สถานการณ์ในปัจจุบัน
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ

๑. คำอธิบายรายวิชา
 		ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบของแหล่งเรียนรู้ กระบวนการจัดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เทคนิควิธีในการจัดวางสื่อและนิทรรศการ การสร้างและพัฒนากิจกรรมของแหล่งเรียนู้ทางวัฒนธรรมเพื่ออนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ที่สอดคล้องและตอบสนองนโยบายของแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
		

๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๓๐
	- 
	๓๐
	๗๕



๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ชั้น ๒ อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข ๐๙๙ ๒๖๐ ๒๕๒๕
	๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) siriman.wa@ssru.ac.th
	๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook : Siriman Wattana 
     					        Line : siriman.wa
	๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) 


หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑. คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
[bookmark: _Hlk43127292] (๑) ประพฤติตนตามครรลองที่ดีงาม ตระหนักถึงคุณค่าของความมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต
[bookmark: _Hlk43127344] (๒)  มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข
 (๓)  มีจิตอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวมของหมู่คณะ ชุมชน และสังคม
 (๔)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมถึงเข้าใจบทบาท หน้าที่ของความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี สามารถทำงานเป็นทีมแก้ไขข้อขัดแย้งได้
๑.๒   วิธีการสอน
(๑)  กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรง เวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
(๒) ผู้สอนสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมถึงมีกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
๑.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
(๒) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษา ในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(๓) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับผู้สอน
(๔) การกระทำทุจริตในการสอบ 
๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
	 (๑)  ความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ องค์ความรู้ในศาสตร์การจัดการสังคมและวัฒนธรรม
 (๒)  วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา สืบค้นจากแหล่งความรู้ทุกประเภท เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
[bookmark: _Hlk43127550] (๓)  สามารถบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่หรือพัฒนาองค์ความรู้เพื่อต่อยอดแก่ชุมชนและสังคมได้
[bookmark: _Hlk43127583]	 (๔)  ประยุกต์องค์ความรู้จากทฤษฎีที่ศึกษา เข้ากับศาสตร์แขนงอื่นหรือใช้กับงานด้านสังคมได้
๒.๒   วิธีการสอน
(๑)  บรรยาย อภิปราย ยกตัวอย่าง การคิด วิเคราะห์ ถาม-ตอบในชั้นเรียน 
(๒) มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและทำรายงานทั่งเดี่ยวและกลุ่ม 
(๓) อภิปรายเนื้อหาบทเรียนเป็นกลุ่ม 
(๔) การสอนโดยใช้สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และการสอนแบบออนไลน์ 
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  การถาม–ตอบและการทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน 
(๒) การสอบกลางและปลายภาคเรียน 
(๓) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
๓. ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
 (๑)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ
 (๒)  สืบค้น ตีความ ประเมินข้อเท็จจริงจากแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อเสนอแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลและพัฒนากิจกรรมได้อย่างสร้างสรรค์
 (๓)  ประยุกต์และต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมแก่สังคม
๓.๒   วิธีการสอน
(๑)  ให้นักศึกษาศึกษาจากเอกสาร จดหมายเหตุ และพื้นที่แหล่งเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมต่างๆ แล้วนำมาอภิปรายในชั้นเรียนร่วมกัน 
(๒) ให้นักศึกษาทำรายงานและแบบฝึกหัด
(๓) การสอนโดยใช้สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ และการสอนแบบออนไลน์
๓.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ผลงานที่มอบหมายให้ทำ
(๒)  การสอบข้อเขียน 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
 (๑)  ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในรูปทีมงานจนประสบผลสำเร็จทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
 (๒)  เรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่หลากหลายเพื่อให้เกิดการสื่อสารและการอยู่ร่วมกันในแต่ละกลุ่มสังคมได้อย่างผาสุก
	 (๓)  มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม
๔.๒   วิธีการสอน
(๑)  มีการกำหนดกิจกรรม การทำงานเป็นกลุ่ม ซึ่งต้องประสานงานกับผู้อื่น หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการ สัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์ เพื่อให้เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
(๒) ให้นักศึกษาทำงานกลุ่มและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
(๓) การสอนโดยใช้สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ และการสอนแบบออนไลน์
๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานเฉพาะบุคคลของผู้เรียนที่ได้รับมอบหมาย
(๒)  สังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 (๑)  สามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ แสดงทัศนวิจารณ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านกิจกรรม โครงงาน กรณีศึกษาโดยเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารในการนำเสนออย่างเหมาะสม
 (๒)  มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล(การวิจัยทางสังคมศาสตร์) และนำเสนอโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม
 (๓)  พัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษรและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๒   วิธีการสอน
(๑)  นำเสนองานกลุ่มในชั้นเรียน 
(๒) จัดทำรายงานโดยให้ค้นคว้านักศึกษาต้องค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
(๓) นักศึกษาเสนองานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายผ่านรูปแบบออนไลน์
๕.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินจากรูปเล่มรายงาน 
(๒)  ประเมินจากรูปแบบการนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง	หมายถึง	ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)


หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน 
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	๑
	ปฐมนิเทศรายวิชาและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ความหมายของแหล่งเรียนรู้ วัฒนธรรม ทรัพยากรวัฒนธรรม และการจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ขอบเขตและความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งเรียนรู้กับชุมชนและสังคม
	๔
	บรรยายประกอบ PowerPoint ชี้แจงแผนการเรียนและการประเมินผล สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ทำแบบทดสอบก่อนเรียน ใช้ภาพถ่าย คลิปวิดีโอ และกรณีตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๒
	ความสำคัญและบทบาทของแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ความสำคัญด้านการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว อัตลักษณ์ และการสืบทอดวัฒนธรรม บทบาทของแหล่งเรียนรู้ต่อชุมชนและการพัฒนาท้องถิ่น
	๔
	บรรยาย อภิปรายกรณีศึกษา ให้นักศึกษาวิเคราะห์คุณค่าและความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ที่สนใจ ทำกิจกรรมกลุ่มและนำเสนอ ใช้ PowerPoint วิดีทัศน์ ข่าว และกรณีศึกษาจากพื้นที่จริง
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๓
	ประเภทและองค์ประกอบของแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่ บุคคล วัตถุ ประเพณี ภูมิปัญญา วิถีชีวิต และวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ องค์ประกอบด้านทรัพยากร บุคลากร องค์ความรู้ สื่อ กิจกรรม และผู้ใช้ประโยชน์
	๔
	บรรยายและจำแนกตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ ฝึกจัดประเภททรัพยากรวัฒนธรรม ทำแผนผังองค์ประกอบของแหล่งเรียนรู้ ใช้ใบงาน บัตรภาพ Mind Map และสื่อดิจิทัล
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๔
	แนวคิดและหลักการจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม หลักการอนุรักษ์ การใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม การมีส่วนร่วมของชุมชน ความเป็นเจ้าของทางวัฒนธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อชุมชน
	๔
	บรรยาย อภิปรายสถานการณ์ปัญหา วิเคราะห์กรณีความขัดแย้งระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์ กิจกรรมกลุ่ม “ถ้าเราเป็นผู้จัดการแหล่งเรียนรู้จะตัดสินใจอย่างไร” ใช้กรณีศึกษาและใบงาน
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๕
	กระบวนการสำรวจและรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การกำหนดพื้นที่ การสำรวจทรัพยากร การจัดทำทะเบียน การเก็บข้อมูลเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ และการบันทึกข้อมูล
	๔

	บรรยายสลับการฝึกปฏิบัติ ฝึกออกแบบแบบสำรวจและแบบสัมภาษณ์ ทดลองสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ใช้แบบบันทึกภาคสนาม โทรศัพท์มือถือ กล้องถ่ายภาพ และตัวอย่างแบบสำรวจ
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๖
	การศึกษาภาคสนามและการจัดทำแผนที่ทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Mapping) การระบุตำแหน่งทรัพยากร ผู้รู้ เครือข่ายทางวัฒนธรรม และความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรกับพื้นที่
	๔
	ฝึกปฏิบัติ/ศึกษาภาคสนาม สำรวจพื้นที่จริงหรือพื้นที่จำลอง เก็บข้อมูลและจัดทำ Cultural Mapping ใช้แผนที่ Google Maps หรือแผนที่ชุมชน แบบบันทึกภาคสนาม ภาพถ่าย และอุปกรณ์บันทึกข้อมูล
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๗
	การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การวิเคราะห์คุณค่า จุดเด่น ปัญหา ข้อจำกัด กลุ่มผู้ใช้ ความพร้อมด้านสถานที่ บุคลากร สื่อ และกิจกรรม เพื่อกำหนดแนวทางจัดการ
	๔
	บรรยาย ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษา ใช้ SWOT Analysis วิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจภาคสนาม แต่ละกลุ่มจัดทำรายงานสรุปศักยภาพพื้นที่และนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๘
	สอบกลางภาค เนื้อหาสัปดาห์ที่ 1–7
	๔
	สอบข้อเขียน/ข้อสอบเชิงวิเคราะห์สถานการณ์ และประเมินความเข้าใจหลักการจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๙
	การวางแผนจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย แผนงาน โครงการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทรัพยากรและงบประมาณเบื้องต้น
	๔
	บรรยาย Workshop การเขียนแผนจัดการแหล่งเรียนรู้ แบ่งกลุ่มเลือกพื้นที่กรณีศึกษาและกำหนดเป้าหมายการพัฒนา ใช้แบบฟอร์มแผนงาน Canvas และ PowerPoint
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๐
	เทคนิคและวิธีการจัดการสื่อในแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม หลักการสื่อความหมาย การเล่าเรื่องทางวัฒนธรรม การจัดนิทรรศการ ป้ายสื่อความหมาย คู่มือ แผ่นพับ สื่อภาพและเสียง และการสื่อสารกับผู้เข้าชม
	๔
	บรรยาย วิเคราะห์ตัวอย่างสื่อ ฝึกเขียนข้อความสื่อความหมายและ Storytelling ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์หรือป้ายความรู้ ใช้ Canva/PowerPoint ตัวอย่างนิทรรศการ คลิป และสื่อจริง
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๑
	เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม สื่อดิจิทัล เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ QR Code ฐานข้อมูลดิจิทัล Virtual Tour และการประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
	๔
	บรรยายและสาธิต ฝึกสร้าง QR Code หรือสื่อดิจิทัลต้นแบบ ออกแบบแนวคิดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อดีและข้อจำกัดของเทคโนโลยี ใช้คอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน และแพลตฟอร์มออนไลน์
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๒
	การสร้างกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม แนวคิดการอนุรักษ์ การสร้างจิตสำนึก การมีส่วนร่วมของเด็ก เยาวชน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่
	๔
	บรรยาย Workshop ออกแบบกิจกรรมอนุรักษ์ เช่น กิจกรรมเรียนรู้จากปราชญ์ชุมชน เวิร์กช็อปหัตถกรรม หรือกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ใช้ใบงานออกแบบกิจกรรมและกรณีศึกษา
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๓
	การสร้างและพัฒนากิจกรรมเพื่อการสืบทอดวัฒนธรรม กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญา ทักษะ ประเพณี และวิถีชีวิตระหว่างรุ่น การสร้างผู้สืบทอดและเครือข่ายทางวัฒนธรรม
	๔
	บรรยายและเรียนรู้แบบโครงงาน นักศึกษาพัฒนากิจกรรมที่เชื่อมโยงผู้รู้กับเยาวชน จำลองการจัดกิจกรรมและรับข้อเสนอแนะจากเพื่อน ใช้สื่อวิดีโอ ตัวอย่างโครงการ และแบบออกแบบกิจกรรม
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๔
	การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย ช่องทางเผยแพร่ การเล่าเรื่อง การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดั้งเดิมและสื่อออนไลน์ การสร้างเครือข่ายเพื่อขยายผล
	๔
	บรรยาย Workshop จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ ผลิตสื่อหรือ Content ตัวอย่างสำหรับแหล่งเรียนรู้ ฝึกนำเสนอเรื่องราวทางวัฒนธรรมผ่านสื่อออนไลน์ ใช้ Social Media, Canva, PowerPoint และวิดีโอ
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๕
	นโยบาย กฎหมาย และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม นโยบายการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม บทบาทภาครัฐ ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน การจัดการให้สอดคล้องและตอบสนองต่อนโยบาย
	๔
	บรรยาย วิเคราะห์เอกสารนโยบาย กรณีศึกษา และอภิปรายกลุ่ม ให้นักศึกษาวิเคราะห์ว่าโครงการที่ออกแบบสอดคล้องกับนโยบายใดและปรับแผนให้เหมาะสม ใช้เอกสารนโยบาย อินโฟกราฟิก และเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๖
	การบูรณาการและนำเสนอแผนจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การบูรณาการข้อมูลทรัพยากร การอนุรักษ์ การสืบทอด การเผยแพร่ สื่อ นวัตกรรม การมีส่วนร่วม และการประเมินผล เพื่อจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	๔
	Project-based Learning แต่ละกลุ่มนำเสนอ “แผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม” พร้อมต้นแบบสื่อหรือกิจกรรม แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ ประเมินโดยอาจารย์และเพื่อน ใช้ PowerPoint โปสเตอร์ สื่อดิจิทัลและผลงานต้นแบบ
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา

	๑๗
	สอบปลายภาค ประมวลความรู้ทั้งรายวิชา เน้นกระบวนการจัดการ สื่อ นวัตกรรม การอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ และนโยบาย
	๔
	สอบข้อเขียนและ/หรือข้อสอบเชิงวิเคราะห์กรณีศึกษา เพื่อประเมินความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ในการจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
	อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
    ( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
     (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน)
	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล 

	๑.๑(๓) ๒.๑(๑) ๒.๑(๔) ๓.๑(๒) ๔.๑(๓) ๕.๑(๒)
	การรายงาน(ชิ้นงาน)เดี่ยวและกลุ่ม
	๕-๑๖
	๒๕

	๒.๑(๑) ๒.๑(๔) ๔.๑(๓)
	แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
	๒-๓
	๒๕

	๒.๑(๑) ๒.๑(๔)๔.๑(๓)
	สอบกลางภาค
	๙
	๒๕

	๒.๑(๑) ๒.๑(๔) ๔.๑(๓)
	สอบปลายภาค
	๑๗
	๒๕





หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑.  ตำราและเอกสารหลัก
	ศิริมาลย์ วัฒนา (๒๕๖๓). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม

๒.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
       	๑)  ธนิก เลิศชาญฤทธิ์. (2559). การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม (พิมพ์ครั้งที่ 2). ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน).	
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
		การสนทนากลุ่ม(Focus Group)ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      	ผลการเรียน และการประเมินการสอน

๓.  การปรับปรุงการสอน
		ผู้สอนอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และได้มีการพัฒนาการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์การศึกษาไร้ขีดจำกัดด้านเวลาและสถานที่

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	อาจารย์ผู้สอนจัดทวนสอบ โดยการสัมภาษณ์แบบสุ่ม ทั้งผู้เรียนที่มีผลการเรียนดีและพอใช้ โดยทวนสอบจาก การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน การจัดการเรียนการสอน ผลการเรียน และข้อเสนอแนะของนักศึกษา

๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
      	การประชุมทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา ผู้สอนควรจัดท าสรุปผลการท าวิจัยในชั้นเรียน และน าไปปรับปรุง แผนการสอนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

***********************
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก  

๑๐

มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก

หน้า | ๑ 
รายวิชา CLM๓๓๐๑  การจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
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มคอ .  ๓   หลักสูตรระดับปริญญา     ตรี     โท    เอก   หน้า   |  ๑     รายวิชา  CLM ๓๓๐๑    การจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม   แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา       รายละเอียดของรายวิชา   ( Course Specification )   รหัสวิชา    CLM ๓๓๐๑   รายวิชา   การจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม   สาขาวิชา  การจัดการสังคมและวัฒนธรรม  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ภาคการศึกษา  ๒    ปีการศึกษา   ๒๕๖๘     หมวดที่   ๑   ข้อมูลทั่วไป   ๑ .   รหัสและชื่อรายวิชา         รหัสวิชา     CLM ๓๓๐๑    ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม   ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Cultural  Resource Management     ๒ .   จำนวนหน่วยกิต          ๓ ( ๒ - ๒ - ๕ )                      ๓ .   หลักสูตรและประเภทของรายวิชา               ๓ . ๑   หลักสูตร          ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการสังคม และวัฒนธรรม   ( การจัดการทางวัฒนธรรม )           ๓ . ๒  ประเภทของรายวิชา     วิชาเอกบังคับ       ๔ .     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน                ๔ . ๑   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา       อาจารย์ ดร . ศิริมาลย์  วัฒนา         ๔ . ๒  อาจารย์ผู้สอน    อาจารย์ ดร . ศิริมาลย์ วัฒนา       ๕ .   สถานที่ติดต่อ      ห้องพักอาจารย์แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม ชั้น  ๒  อาคาร  ๓๕     E  –   Mail :  siri man.wa@ssru.ac.th     ๖ .    ภาคการศึกษา   /  ชั้นปีที่เรียน       ๖ . ๑  ภาคการศึกษาที่    ๒   /    ชั้นปีที่  ๓  ๖ . ๒  จำนวนผู้เรียนที่รับได้   ๘   คน    ๗ .   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   (Pre - requisite)   ( ถ้ามี )   ไม่มี     ๘ .   รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co - requisites)   ( ถ้ามี )   ไม่มี         ๙ .   สถานที่เรียน          ๑ )   ห้องเรียน  ๓๕๕๓  อาคาร  ๓๕  ( ๙๐ % )  

 

