
บทที ่1  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหม้ีความเขม้แข็งและยั่งยืน ทั้งนีโ้ดยอาศัย
ประชากรในชาติเป็นตวัจกัรส าคญัในการพฒันาประเทศ จึงมีความจ าเป็นที่ทุกคนในชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เยาวชนไทยตอ้งไดร้บัการศึกษา เพื่อใหส้ามารถเป็นก าลงัส าคัญไดใ้นอนาคตและสิ่งส าคัญต่อการศึกษาคือ
การจดัการเรียนรู ้เป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าใหก้ารศกึษาของชาติบรรลเุป้าหมาย การจดัการเรียนรูท้ี่ดีผูส้อนตอ้ง
มีความรูใ้นศาสตรก์ารสอน เพื่อใหม้ีทกัษะที่จะช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย และเห็น
คณุค่าของความรู ้สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่ดีและเป็นคนมีคณุภาพ   ดงันัน้ผูท้ี่ท  าหนา้ที่การจดัการเรียนรู ้
จึงจ าเป็นตอ้งมีความรูด้า้นการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูใ้นแต่ละยุคสมยั   เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ 

1.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้ 

การสอน   (teaching)  หมายถึงกระบวนการในการจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมโดยผู้สอนเป็น
ผูอ้อกแบบกิจกรรมหรือสถานการณท์ี่เหมาะสมใหผู้เ้รียนไดส้มัผสักบัสิ่งแวดลอ้มในลกัษณะต่างๆ   เพื่อกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละสง่ผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ผูเ้ขียนแสดงความหมายของกระบวนการ
สอนดงัภาพที่ 1.1 
 

 
ภาพที่ 1.1 แผนภมูิกระบวนการสอน 

ที่มา: ปรบัปรุงจากประไพ ฉลาดคิด (2548) 
ความหมายของค าว่า teaching และค าว่า instruction มีความหมายเหมือนกัน ตรงกับค าใน

ภาษาไทยว่า “การสอน” ซึ่งสอดคล้องกับ Kizlik (2003,  p.2)  ที่กล่าวถึงค าว่า   instruction  และค าว่า   
teaching  เป็นสิ่งเดียวกนั (Instruction  and  teaching  are  virtually  the  same  thing)   ซึ่ง ทิศนา แขมมณี 
(2552, น.3) กลา่วว่า การสอน   (teaching)  เป็นการบอกกล่าว สั่ง อธิบาย ชีแ้จง หรือแสดงใหด้ ูการสอนเป็น
การถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ และเจตคติต่าง ๆ โดยที่ผูส้อนและผูร้บั หรือครูและศิษย ์มีปฏิสมัพนัธต่์อกนัและกนั 

ผูส้อนจดั

ประสบการณ ์

ผูเ้รียนไดร้บัประการณ ์ ผูเ้รียนเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรม 



โดยครูเป็นผูม้ีบทบาทส าคญั ซึ่งเป็นผูจ้ดัการเรียนรูต้ามความคิดและความสามารถของตน แตกต่างจากค าว่า 
การเรียนการสอน (instruction) หมายถึงการสอนที่ค  านึงถึงการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นส าคัญ ความหมายของ
การสอนเปลี่ยนแปลงไปจากการถ่ายทอดความรู ้มาเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ 

 แมจ้ะมีนกัการศึกษาบางท่านใหค้วามหมายของค าทัง้สองนีแ้ตกต่างกนัไปบา้ง  อย่างไรก็ตามผูเ้ขียน
ไดพ้บว่าต าราและเอกสารที่ตีพิมพด์ว้ยภาษาองักฤษส่วนใหญ่ใชค้ าทัง้สองนีแ้ทนกนัในต าแหน่งต่าง ๆ กนัของ
เนือ้หาเดียวกนั  สรุปไดว้่าค าทัง้สองมีความหมายเช่นเดียวกนัและสามารถใชแ้ทนกนัได ้
              การเรียน (learning ) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้อันเป็นผลเนื่องมาจาก
ประสบการณ ์(Eggan & Kauchak, 2012, p.3)  จากความหมายดังกล่าวจะเห็นว่าประสบการณเ์ป็นปัจจัย
ส าคัญยิ่งต่อการเรียนรู ้เพราะประสบการณ์เกิดจากการที่บุคคลใชป้ระสาทส่วนต่าง ๆ สมัผัสกับสิ่งแวดลอ้ม
ทางกาย สิ่งแวดลอ้มทางสงัคม และสิ่งแวดลอ้มทางขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ    อนัเป็นตวัสง่ผลใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูแ้ลว้จึงมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

 ค าว่า   “การเรียน”   เป็นค าที่ใชเ้รียกอย่างสัน้ ๆ  ของค าว่า  “การเรียนรู”้ ผูเ้ขียนแสดงความหมายของ
การเรียนรูด้งัภาพที่ 1.2 

ภาพที่ 1.2 แผนภมูิกระบวนการเรียนรู ้
ที่มา: ปรบัปรุงจากประไพ ฉลาดคิด (2548) 

             
การเรียนการสอน (teaching - learning) หมายถึง กระบวนการที่เกิดจากการที่ผู ้สอนออกแบบ

กิจกรรมหรือประสบการณใ์นสถานการณท์ี่เหมาะสมใหผู้เ้รียนไดส้มัผัสกบัสิ่งแวดลอ้มในลกัษณะต่าง  ๆ เพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ความหมายของการเรียนการสอน
สามารถแสดงได ้ ดงัที่ผูเ้ขียนไดเ้สนอไวใ้นภาพที่ 1.3 
                     
 
 

ผูเ้รียนไดป้ระสบการณ ์ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้ ผูเ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 



 
 
 
 

ภาพที่ 1.3 แผนภมูิกระบวนการเรียนการสอน 
ที่มา: ปรบัปรุงจากประไพ ฉลาดคิด (2548) 

              จากภาพ 1.3 จะเห็นไดว้่าผลลพัธข์องการเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนซึ่งผูเ้รียน
จะตอ้งรูว้่าไดเ้รียนอะไรไปบา้งแลว้จากกระบวนการเรียนการสอน  ดงันัน้ประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูจ้ึงมี
ความส าคัญมากต่อผู้เรียนที่ผู ้สอนไม่ควรมองข้าม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเน้นที่การสร้าง
ความสัมพันธ์กับผลการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนต้องการจะให้เกิดกับผู้เรียน เนื่องจากประสบการณ์ทุกชนิดไม่ได้
ก่อใหเ้กิดการเรียนรูเ้สมอไป ดังนั้น ผูส้อนตอ้งพิจารณาคัดเลือกเฉพาะประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสม  
มีคณุภาพ มีความหมาย และตรงตามจดุประสงคก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียน  เพื่อใหผ้ลลพัธก์ารเรียนรูห้รือพฤติกรรม
ที่ผูเ้รียนเปลี่ยนแปลงไปนัน้เป็นพฤติกรรมเชิงบวก เมื่อกระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปตามล าดับขัน้โดย
เริ่มที่หมายเลข 1. ผู้สอนจัดประสบการณ์  2.ผู้เรียนรับประสบการณ์  3.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  4.ผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และล าดับที่  5 ต้องมีการตรวจสอบประเมินทุกจุด จะช่วยให้กระบวนการเรียน 
การสอนมีความถกูตอ้งสมบรูณ ์ สดุทา้ยคือผูเ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางอนัพงึประสงค ์
 นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2552, น.3) กลา่วถึง การสอนในลกัษณะการฝึกอบรม (training) เป็นการ
สอนเฉพาะเรื่องเฉพาะจุดอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่งในการฝึกฝนโดยครูเป็นผูส้อน แต่การเรียนการ
สอน (instruction) หมายรวมถึงครูในลกัษณะอ่ืน ๆ  เช่น สื่อ วัสดุ คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งนี ้  
การสอน (teaching) การเรียนการสอน (instruction)  และการฝึกอบรม (training) เป็นประสบการณท์ี่เกิดจาก
การจดัการศกึษา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิการเรียนรูท้ี่เป็นประโยชนต่์อตนเองและการด ารงชีวิต   
             สรุปได้ว่า ค าว่า “การเรียนการสอน” เป็นการน าค าสองค ามาวางเรียงต่อเข้าด้วยกัน คือ ค าว่า 
“การเรียน”  และค าว่า  “การสอน” ค าทั้งสองเป็นกระบวนการที่เก่ียวเนื่องกันจึงมักพบว่าเขียนคู่กันเมื่อ
พิจารณาดแูลว้ค าว่าการเรียนและค าว่าการสอนจะเกิดขึน้ในเวลาที่ใกลเ้คียงกนั  โดยการสอนเกิดขึน้ก่อนและ
ตามมาด้วยการเรียน จากการสังเกตของผู้เขียน พบว่า คนส่วนใหญ่มักจะใช้ทั้งสองค าควบคู่กันไปว่า   
“การเรียนการสอน”  ส่วนค าว่า “การสอนการเรียน” นัน้มีผูใ้ชเ้ป็นส่วนนอ้ย ทัง้นีม้าจากตอ้งการเนน้ผูเ้รียนเป็น

1.ผูส้อนจดั

ประสบการณ ์

2.ผูเ้รียนรบั 

ประสบการณ ์

3.ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรู ้

4.ผูเ้รียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม 

5.ตรวจสอบ   ประเมิน   ปรบัปรุงแกไ้ข 



ส าคัญตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก็เป็นได ้จึงใชค้  าว่า “การเรียน” ก่อนค าว่า 
“การสอน”   
 

1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2567) กล่าวถึง ความส าคัญของการจัดการเรียนรูใ้นระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ดังนี ้ในระดับประถมศึกษาเนน้การเรียนรูช้ีวิตในเชิงกวา้ง (life-

wide learning) ในรายวิชาและความรูใ้นโลกกวา้งตามบริบทของสภาพแวดล้อม เปิดโอกาสใหเ้รียนรูต้าม

ความถนัดและความสนใจ เมื่อผูเ้รียนไดเ้รียนรูใ้นสิ่งที่รกัและเรียนในสิ่งที่เป็นประโยชนแ์ลว้ จะเกิดทักษะ 

กระบวนการคิดพัฒนาอารมณแ์ละสงัคมพรอ้มเรียนรูใ้นระดับที่สูงขึน้ ในระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา

เนน้การเรียนรูช้ีวิตเชิงลึก (life-deep learning) โดยผูเ้รียนลงมือปฏิบติั กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างจริงจงั โดยใช้

กระบวนการคิดแกปั้ญหา เกิดประสบการณเ์ชิงลกึ (deep experiences) น าไปสูท่กัษะวิชาการ ทกัษะชีวิตและ

ทกัษะอาชีพ         

ทิศนา แขมมณี และ บงัอร เสรีรตัน์ (2563) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูม้ีความส าคัญต่อผูเ้รียน เพื่อ

มุ่งเน้นผลที่จะเกิดกับผูเ้รียนซึ่งก็คือ ความสามารถของผูเ้รียนในการประยุกตใ์ชค้วามรู้ ทักษะ เจตคติ และ

คุณลกัษณะต่างๆ อย่างเป็น องคร์วม ในการปฏิบติังาน การแกปั้ญหา และการใชช้ีวิต การจัดการเรียนรูเ้ป็น

การเชื่อมโยงกบัชีวิตจรงิ เรียนรูเ้พื่อใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิในสถานการณต่์าง ๆ ในชีวิตจรงิ  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2554) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ช่วยให้เกิดความคิดสัมพันธ์

เชื่อมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีความหมาย เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูว้ิชา

หนึ่งอาจช่วยเสรมิการเรียนรูอี้กวิชาหน่ึงได ้

ประไพ ฉลาดคิด (2548) กลา่วว่า การจดัการเรียนรูม้ีความส าคญัต่อการปฏิบติัภารกิจของผูส้อน โดย

มีจุดประสงค ์คือ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร

และจดุประสงคข์องการจดัการเรียนรู ้ความส าคญัของการจดัการเรียนรูส้ามารถกลา่วเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัต่อไปนี ้

               1.  ช่วยใหห้ลกัสตูรสมัฤทธิ์ผล 

               2.  ช่วยใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามที่หลกัสตูรก าหนด 

               3.  ช่วยพฒันาศกัยภาพทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

               4.  สง่เสรมิความเจรญิกา้วหนา้ของประเทศชาติในทกุ ๆ ดา้น 



               5.  ช่วยใหป้ระเทศชาติมีความเขม้แข็ง 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูม้ีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้แก่ผู ้เรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้น  

การจดัการเรียนรูจ้ึงมีความส าคญั ดงันี ้

1. การจดัการเรียนรูช้่วยใหผู้เ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดี้ขึน้ ตามจดุมุ่งหมายของการจดัการเรียนรู ้

3 ประการ คือ ความรู ้ทกัษะและเจตคติ 

2. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาบรรลุผล จุดมุ่งหมายของการจัด

การศกึษาตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสขุ 

3. การจดัการเรียนรูเ้ป็นขัน้ตอนส าคญัขัน้หนึ่งของกระบวนการพฒันาหลกัสตูร เป็นการน าหลกัสตูรไป

จดัการเรียนรู ้ 

4. การจดัการเรียนรูเ้ป็นการสรา้งแบบอย่างใหก้บัผูเ้รียนในการคิดการท า ผูส้อนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

ของผูเ้รียนเป็นอย่างมากทัง้ดา้น วาจา ความคิด บคุลิกภาพ และความประพฤติ 

5. การจดัการเรียนรูพ้ฒันาความเป็นมนุษยใ์นทุกดา้น พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 

ได้เน้นให้การจัดการเรียนรูต้้องพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 

คณุธรรม จรยิธรรม วฒันธรรม ค่านิยม และการประพฤติปฏิบติั 

 

1.3 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้ 

 ประไพ ฉลาดคิด (2548) กล่าวว่า องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูใ้นมิติหอ้งเรียนมีองคป์ระกอบ

ดงันี ้ 

            1. ผูส้อน เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญยิ่งต่อการสอน เพราะตอ้งเป็นผูรู้ห้ลกัสูตรและน าเนือ้หาสาระมา

ด าเนินการสอน มีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรูต้ลอดเวลาของการเรียนการสอนโดยการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนมีทักษะกระบวนการ และมีเจตคติที่ ดีตาม

เจตนารมณข์องบทเรียนและหลกัสูตรนอกจากนัน้ผูส้อนยังตอ้งมีความสามารถใชส้ื่อประกอบการสอน และ

สอนไดต้รงตามจดุประสงคท์ี่ไดว้างไวท้ าใหก้ารสอนด าเนินไปไดอ้ย่างราบรื่น 



            2. ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบส าคัญของการสอน เพราะการสอนจะเกิดขึน้ไดจ้ าเป็นตอ้งมีผูเ้รียนเป็น  

ผูไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณต่์าง ๆ ที่ผูส้อนจัดให ้ ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่เป็นไปตาม

จดุประสงคข์องการสอนที่ตัง้ไว ้

            3. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีกประการหนึ่ง ที่มี

ความส าคญัมากต่อการสอนกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ออกแบบโดยผูส้อนและผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมต่าง  ๆ  

จนเกิดความรู ้ ความเขา้ใจ  มีการวดัผลและประเมินผลตามที่ผูส้อนไดว้างแผนไว ้

            4. บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนที่ต้องการให้เกิดผลดีทั้ง ต่อผู้สอนและผู้เรียนนั้น

สภาพแวดลอ้มทัง้ในและนอกหอ้งเรียนก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งค านึงถึงอนัไดแ้ก่ ขนาดของหอ้งเรียนควร

มีความเหมาะสมกับจ านวนผูเ้รียน จ านวนโต๊ะ เก้าอี ้แสงสว่างพอเพียง  ความเหมาะสมของสีในหอ้งเรียน    

การถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลม เสียงรบกวนจากภายนอก เป็นตน้ 

 ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวว่า บริบทในการจัดการเรียนรูจ้ะมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน 

กิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอน ซึ่งแต่ละส่วนมีบทบาทส าคัญในการท าให้การเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพ  

1.ผูส้อนเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการวางแผน จดักิจกรรม และเป็นผูช้ีแ้นะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้โดย

ตอ้งเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนแต่ละคน เพื่อออกแบบกิจกรรมใหเ้หมาะสมและกระตุน้ความสนใจ 

2.ผูเ้รียนเป็นหวัใจส าคญัของกระบวนการเรียนรู ้ผูเ้รียนตอ้งมีความพรอ้ม มีความกระตือรือรน้ และมี

สว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อใหเ้กิดการสรา้งความรูแ้ละพฒันาทกัษะดว้ยตนเอง 

3.กิจกรรมการเรียนรู ้คือ จดุมุ่งหมายในการจดัการเรียนรู ้สาระ/เนือ้หาที่ใช ้วิธีการ/กระบวนการที่ใชใ้น

การจดัการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

4. สภาพแวดลอ้ม ที่ใกลต้วัผูส้อน-ผูเ้รียนมากที่สุด สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน ไดแ้ก่ อากาศ แสง สี 

ขนาดหอ้งเรียน อปุกรณก์ารเรียน หนงัสือ ต ารา วิดีโอ โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และสื่อออนไลนต่์าง ๆ สื่อที่ดีควร

ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาไดง้่ายขึน้และน่าสนใจยิ่งขึน้ 

Tyler (1949) ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้Tyler Loop ไว ้3 สว่นไดแ้ก่ 

 1.จดุมุ่งหมาย/วตัถปุระสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้

 2.กิจกรรม/การจดัประสบการณเ์รียนรู ้



 3.การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้มีดงันี ้ 

1. จดุมุ่งหมาย ครูผูส้อนตอ้งศกึษาหลกัสตูร แลว้ก าหนดจดุมุ่งหมายของการสอนใหช้ดัเจนว่า หลงัจาก

สิน้สุดการเรียนการสอนแล้ว ประสงค์จะให้นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้างและมีความสามารถท า อะไรได้บ้าง 

จุดมุ่งหมายในการสอนควรก าหนดใหอ้ยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives) ซึ่ง

สามารถสงัเกตไดแ้ละวดัได ้ 

2. ผูเ้รียน / พฤติกรรมพืน้ฐานของผูเ้รียน ครูควรรูจ้กัขอ้มลูพืน้ฐาน เช่น วยั ระดบัความรู ้ฯลฯ จะท าให้

สามารถจดักิจกรรมในการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพไดอ้ย่างเต็มที่  

3. กิจกรรมการเรียนรู ้ครูผูส้อนอาจเลือกใชเ้ทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและ

นักเรียน ซึ่งควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับวัย  สภาพพื ้นฐานของผู้เรียน สภาพแวดล้อมและลักษณะของ

เนือ้หาวิชา อีกทัง้ควรค านึงถึงการจัดแบ่งเนือ้หาวิชาก่อนหรือหลงั และเนือ้หานัน้ควรจะใชอุ้ปกรณ ์/ สื่อการ

สอนใด  

4. การวดัและประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลการเรียนการสอนเพื่อจะไดท้ราบว่าภายหลงัจากผ่าน

การเรียนการสอนแลว้ ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายมากนอ้ยเพียงใด นั่นหมายถึง

ผูเ้รียนมีการเรียนรูเ้กิดขึน้หรือไม่ และการสอนของครูมีประสิทธิผลอย่างไร 

 

1.4 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัดเรียนรู้  

 การเรียนรูท้ี่จะบงัเกิดผลดีต่อผูเ้รียนไดน้ัน้ ย่อมขึน้อยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้(McLeod, 2024) 

              1.  วุฒิภาวะ (maturity) หมายถึง ช่วงเวลาหรือสภาวะการเจริญเติบโตเต็มที่  พรอ้มที่จะรับ 

การเปลี่ยนแปลง ความเจริญเติบโตของผูเ้รียนเก่ียวขอ้งกับความสามารถในการเรียนรูผู้ส้อนตอ้งค านึงถึง  

ความเจริญเติบโตทั้งทางกายและสมอง  อารมณ์  ความสนใจ ความตอ้งการของผูเ้รียน และจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความเจรญิดงักล่าว  เช่น  ผูเ้รียนสามารถอ่านหนงัสือไดก้็ต่อเมื่อองคป์ระกอบ

ต่าง  ๆ  ของการเรียนรู ้ คือ  รา่งกาย   สมอง     อารมณ ์ ความตอ้งการและความสนใจพฒันาถึงขัน้ที่ผูเ้รียนจะ

อ่านหนงัสือได ้    

https://www.simplypsychology.org/author/saulmcleod


                 2.การรับรู้  (perception) การรบัรูข้องคนที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ แตกต่างกนั กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับ

การรบัรูไ้ดแ้ก่  หู  ตา จมกู ลิน้  ผิวหนงั และระบบประสาทที่รบัรู ้  เมื่ออวยัวะรบัสมัผสัไดร้บัขอ้มลูจะส่งขอ้มลู

ผ่านไปยังสมองเพื่อแปลความขอ้มูลจากการรบัรู ้  จะเห็นว่าอวัยวะการรบัสัมผัสมีอิทธิพลมากต่อการรบัรู ้

ผูส้อนจ าเป็นตอ้งเขา้ใจลักษณะการรับรูข้องผูเ้รียน  เพื่อหาทางช่วยเหลือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนเกิดการพฒันาไปในทางที่ดีขึน้ 

               3.การวางเงื่อนไข   (conditioning) การวางเงื่อนไข  หมายถึง การเรียนรูท้ี่ผ่านการเชื่อมโยงหรือ

สรา้งความเก่ียวขอ้งขึน้มาโดยมีสิ่งเรา้เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการตอบสนอง เช่น เมื่อผูเ้รียนตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

และไดร้บัค าชมเชยจากผูส้อน จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเชื่อมโยง ระหว่างพฤติกรรมกบัค าชมเชย  ซึ่งจะส่งผลให้

ผูเ้รียนรบัเอาพฤติกรรมนัน้ไวป้ฏิบติัในโอกาสต่อ ๆ ไป เพราะเป็นสิ่งที่ตนปรารถนา    นั่นคือผูเ้รียนจะพยายาม

ตัง้ใจเรียน เพื่อที่จะสามารถตอบค าถามไดถ้กูตอ้งและไดร้บัค าชมเชย 

               4.การจูงใจ (motivation) การจูงใจ  หมายถึงความพยายามที่ผูส้อนจะใชว้ิธีการต่าง ๆ ที่จะให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรูก้ารสอนจะเกิดผลดีไดผู้ส้อนตอ้งจงูใจใหผู้เ้รียนมีความตอ้งการเรียนรู้โดยใชก้ารจงูใจทัง้ภายใน

และภายนอก ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันที่กระตุ้นให้ผู ้เรียนกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ งอย่างมีจุดมุ่งหมายจนประสบ

ความส าเร็จ  การจูงใจภายใน  ไดแ้ก่  ความตอ้งการ  ความสนใจ  และ  เจตคติ   การจูงใจภายนอก ไดแ้ก่ 

บุคลิกภาพของผูส้อน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณค่าต่อผูเ้รียน  การชมเชย  การใหร้างวัล การ

ลงโทษ ดงันัน้ผูส้อนตอ้งรูจ้กัใชก้ารจงูใจที่เหมาะสมจึงจะมีความส าคญัต่อการเรียนรู ้  การจงูใจภายในจะไดผ้ล

ดีกว่าการจงูใจภายนอก 

               5.การเลียนแบบ  (imitation)  การเลียนแบบ  หมายถึงการท่ีผูส้อนแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่าง

หนึ่งใหผู้เ้รียนดแูลว้ผูเ้รียนท าการเลียนแบบหรือท าตามพฤติกรรมนัน้ เช่น ผูส้อน สาธิตการไหวบ้คุคลในวัยต่าง  

ๆ  จากนัน้ผูเ้รียนท าการเลียนแบบและท าไดเ้รียกว่าเกิดการเรียนรู ้

               6.ความพร้อม   (readiness)  ความพร้อม  หมายถึงการที่สภาพร่างกายและจิตใจที่ผู ้เรียน

สามารถจะเรียนรูไ้ดดี้ที่สุด    ความพรอ้มทางร่างกายขึน้อยู่กับการไดร้บัการพฒันาประสาทกลา้มเนือ้ในการ

เคลื่อนไหว   และการทรงตวั  มีการประสานงานกนัของอวยัวะต่าง  ๆ   สว่นความพรอ้มทางจิตใจขึน้อยู่กับการ

ไดร้บัการพฒันาความสามารถทางความคิด เชาวนปั์ญญา และเชาวนอ์ารมณ ์



               7. การมีส่วนร่วม (participation) การมีส่วนร่วมในการเรียนรูจ้ะท าใหก้ารเรียนมีความหมายต่อ

ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะเรียนดว้ยความกระตือรือรน้ เป็นผลดีต่อการเรียนรู ้  จึงเป็นหนา้ที่ของผูส้อนที่ตอ้งเปิดโอกาสนี ้

ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

               8. ประสบการณ์เดิม (previous experiences)  ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน สามารถใชเ้ป็น
พืน้ฐานเบือ้งตน้ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูเ้รื่องใหม่ได้รวดเร็วขึน้ เช่น ผูเ้รียนมีประสบการณเ์ดิมในการขี่จกัรยานเมื่อ
เรียนการขบัรถจกัรยานยนตผ์ูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว  โดยอาศยัพืน้ฐานความรูเ้ดิมเก่ียวกับการขี่
จกัรยานมาเป็นพืน้ฐานในการขบัขี่จกัรยานยนต ์
              9. การเสริมแรง   (reinforcement)  การเสริมแรง เป็นการสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับการเรียนรู ้  
เพราะเป็นก าลงัใจที่ผูเ้รียนไดร้บัจากผูส้อน   โดยการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  การชมเชยในลกัษณะต่าง  ๆ  ทัง้นี ้
ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบับริบทของการเรียนรูน้ัน้ ๆ 
             10. การสร้างความคิดรวบยอด (development of concepts) ความคิดรวบยอด หมายถึง ภาพ
ความคิดที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้เก่ียวกบั  คน   สตัว ์   สิ่งของ  เหตกุารณ ์  สถานที่   เป็นตน้ เช่น ผูเ้รียนสรา้งความคิด
รวบยอดเก่ียวกบั  “ชา้ง”  “คนดี”  “พิพิธภณัฑส์ตัวน์ า้เค็ม” ผูเ้รียนอาจสรา้งความคิดรวบยอดไดถู้กตอ้ง หรือไม่
ถูกตอ้งก็เป็นไดซ้ึ่งผูเ้รียนสามารถปรบัปรุงความคิดรวบยอดไดถู้กตอ้งเมื่อไดร้บัประสบการณท์ี่ถูกตอ้งจากการ
เรียนการสอน 
                 11.พหุปัญญา  (multiple intelligences)  หมายถึงความสามารถของบุคคลเก่ียวกับการเรียนรู้  
การท าความเขา้ใจ  การคิด  การแกปั้ญหา  การปรบัตัว  การเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นความสามารถนีแ้บ่งเป็น
ดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นภาษา ดา้นการคิดค านวณ ดา้นการเคลื่อนไหวร่างกาย ดา้นดนตรี    ดา้นการเขา้ใจตนเอง   
ดา้นการเขา้ใจผูอ่ื้น  ความสามารถดงักล่าวจะมีอยู่ในแต่ละบุคคล มีระดบัมากนอ้ยแตกต่างกนัไป ทุกคนจะมี
ความสามารถที่โดดเด่นหนึ่งหรือสองดา้นสว่นความสามารถดา้นอ่ืน ๆ สามารถพฒันาใหม้ีสมรรถภาพสงูขึน้ได ้
ทั้งนี ้อยู่กับสภาพแวดล้อมและการจัดประสบการณ์อ่ืน ๆ ในครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  
ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ในตวับคุคลนีเ้รียกอีกอย่างหนึ่งว่า  “เชาวนปั์ญญาหลายดา้น” (Gardner, 2006) 
             12.ความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence)   หมายถึงความสามารถในการตระหนักรู ้
เก่ียวกบัอารมณแ์ละความรูส้ึกของตนเองและผูอ่ื้น สามารถจดัการกบัอารมณค์วบคมุตนเองใหแ้สดงออกอย่าง
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ ขณะเดียวกันก็รูจ้ักใชอ้ารมณ์ที่พึ่งประสงคช์ีน้  าตนเองในดา้นความคิด 
การกระท า การขจัดความขัดแยง้ในตนเองเก่ียวกับการท างาน การด ารงชีวิตและการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
รว่มกบัผูอ่ื้น ความฉลาดทางอารมณน์ีเ้รียกอีกอย่างหนึ่งว่า  “เชาวนอ์ารมณ”์     
 



1.5 หลักการในการจัดการเรียนรู้   

การจัดการเรียนรู้ในทุกระดับชัน้ผูส้อนจ าเป็นตอ้งเรียนรูห้ลกัการเบือ้งตน้ของการจัดการเรียนรู้  
ทัง้นีเ้พื่อผูส้อนจะสามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นั่นหมายถึงผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้
ในเนือ้หาสาระจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ผูส้อนเป็นผูจ้ดัการใหเ้กิดขึน้  หลกัการการจัดการเรียนรู้  มี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้
                   1.   สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก 
                   2.   สอนจากสิ่งที่รูไ้ปหาสิ่งที่ไม่รู ้
                   3.   สอนจากสิ่งใกลต้วัไปหาสิ่งไกลตวั 
                   4.   สอนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปหาสิ่งที่เป็นนามธรรม 
                   5.   สอนจากตวัอย่างไปหากฎเกณฑ ์
                   6.   สอนใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติของผูเ้รียน 
                   7.   สอนใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท า 
                   8.   สอนใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกิจกรรม 
                   9.   สอนใหส้นกุน่าสนใจ 
                   10. สอนใหผ้่านประสาททัง้หา้ 
                   11. สอนใหส้มัพนัธก์บัชีวิตประจ าวนั 
                   12. สอนโดยครูบอกใหน้อ้ยที่สดุ 
                   นอกจากหลกัทั่วไปในการจัดการเรียนรู้ดงักลา่วแลว้ขา้งตน้ ผูส้อนควรมีหลกัการจัดการเรียนรู้  
อ่ืน ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ (พวงรตัน ์บญุญานรุกัษ,์ 2544) ดงัต่อไปนี ้
                   1. การสรา้งใหเ้กิดความเคารพเชื่อถือในสมัพันธภาพของผูส้อน - ผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งเขา้ใจความ
ตอ้งการ ความรู ้ประสบการณท์ี่ผ่านมาของผูเ้รียน เพื่อจะไดน้ าไปใชเ้ป็นแรงจงูใจในการสอน 
                   2. การรกัษาการสื่อสารแบบเปิด หมายถึงตอ้งมีการสื่อสารแบบสองทางระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน 
ใชภ้าษาธรรมดาที่เขา้ใจง่าย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจความหมายไดง้่ายสามารถตีความของเนือ้หาสาระได้
ถูกตอ้ง การสื่อสารทางกาย เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย ท่าทาง สีหนา้ สิ่งเหล่านีล้ว้นมีความหมายยิ่งในการ
สื่อสาร ผูส้อนควรละลกึอยู่เสมอและใชก้ารสื่อสารใหเ้กิดประโยชนต่์อการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหม้ากที่สดุ 
                   3. สอนใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 
2545) 
                    4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและ
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารสอน เนือ้หาสาระ ตลอดจนวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้



                    5.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกนั 
                    6. ใชส้ื่อประกอบการสอน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทเรียนไดง้่ายและเขา้ใจตรงกนั 
                    7. จัดบรรยากาศให้เหมาะสมกับการเรียนรูต้ามธรรมชาติของแต่ละวิชา และส่งเสริมให้เกิด
ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
                    8.  สอนให้สัมพันธ์กันระหว่างเนือ้หาในวิชาเดียวกันและเนือ้หาสาระระหว่างวิชาต่าง ๆ ใน
ระดบัชัน้เดียวกนั 
                    9.  สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดอยู่เสมอ   ฝึกการตัง้ค าถาม การสื่อความหมาย การใหเ้หตผุล  
การเชื่อมโยง  การวิเคราะห ์ และการสงัเคราะห ์
                    10. สอนใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดต้ลอดไป 
 สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพนัน้ ผูส้อนตอ้งเขา้ใจหลกัการเบือ้งตน้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู ้โดยหลกัการส าคญัมีดงันี ้

1.  จดัล าดบัเนือ้หา สอนจากง่ายไปหายาก จากสิ่งที่รูไ้ปหาสิ่งที่ไม่รู ้จากใกลต้วัไปไกลตวั และ

จากรูปธรรมไปหานามธรรม 

2. ใชต้วัอย่าง สอนโดยใชต้วัอย่างประกอบก่อนจะสรุปเป็นกฎเกณฑ ์ใชภ้าษาที่เขา้ใจง่ายและมี

การสื่อสารแบบสองทาง รวมถึงการใชภ้าษากายอย่างเหมาะสม 

3. เนน้การปฏิบติั ใหผู้เ้รียนไดล้งมือท าและมีสว่นรว่มในกิจกรรม จดักิจกรรมที่หลากหลาย 

เหมาะสมกบัวยั และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้รวมถึงการวดัและประเมินผล 

4. ค านึงถึงผูเ้รียน สอนใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติ ความสนใจ และศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 

5. กระตุน้การเรียนรู ้ท าใหก้ารสอนสนกุ น่าสนใจ และเชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนั 

6. ใชป้ระสาทสมัผสั จดักิจกรรมที่ใชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้ของผูเ้รียน 

7. ลดบทบาทครู ครูตอ้งเขา้ใจผูเ้รียนเพื่อสรา้งความน่าเชื่อถือและความเคารพ ครูควรบอกให้

นอ้ยที่สดุ เพื่อใหผู้เ้รียนไดคิ้ดดว้ยตนเอง 

  



1.6 ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการเรียนรูเ้ป็นแนวคิดที่ไดร้บัการยอมรบัว่าสามารถใชอ้ธิบายลกัษณะของการเกิดการเรียนรู ้
หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ้สว่นหลกัการจดัการเรียนรูเ้ป็นแนวคิดที่เป็นหลกัของการปฏิบติัทางการสอน
ที่สอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรูต่้าง ๆ จากความคิดรวบยอดทั้งสองประการ ผูส้อนจะตอ้งมีความรู ้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการของทฤษฎีการเรียนรู ้เพื่อที่จะสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ทฤษฎีการเรียนรูท้ี่ที่ผูเ้ขียนน าเสนอเป็นทฤษฎีการเรียนรูข้องกลุ่มพุทธินิยม (cognitivism) (ทิศนา แขมมณี
,2552) รายละเอียดดงัต่อไปนี ้
                   1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์
                       เพียเจต ์(Piaget) เชื่อว่า สติปัญญาของบคุคลมีการพฒันามาเป็นล าดบัขัน้ตามวยั ดงันี ้
                       1.1  ขัน้การรบัรูด้ว้ยประสาทสมัผัส  (Sensorimotor Period) เป็นขัน้พัฒนาการในวัย 0-2 ปี 
เด็กในวยันีม้ีความคิดตามการรบัรูแ้ละการกระท า 
                       1.2  ขัน้ก่อนปฏิบติัการคิด (Preoperational Period) เป็นขัน้พฒันาการในวยั 2-7 ปี  ความคิด
ของเด็กยงัขึน้กบัการรบัรูแ้ละการกระท าเป็นสว่นใหญ่แต่เริ่มเรียนรูส้ญัลกัษณแ์ละการใชเ้หตผุลไดบ้า้ง 
                       1.3  ขัน้การคิดแบบรูปธรรม  (Concrete Operational Period)  เป็นขัน้พฒันาการในวัย 7-11 
ปี    เด็กสามารถสรา้งภาพในใจ คิดยอ้นกลบั   และเขา้ใจความสมัพนัธข์องตวัเลขและสิ่งต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ 
                       1.4  ขัน้การคิดแบบนามธรรม   (Formal Operational Period)  เป็นขัน้พัฒนาการในช่วง 11-
15 ปี  เด็กสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมและคิดตัง้สมมติุฐานได ้

 
ภาพที่ 1.4 ล าดบัขัน้ของพฒันาการเชาวน์ปัญญาของมนุษย ์

ที่มา: ทศันีย ์เศรษฐพงษ ์
                        



 นอกจากนี ้เพียเจตย์งัไดอ้ธิบายกระบวนการเรียนรู ้ซึ่งเป็นกระบวนการทางสติปัญญาไวว้่า บคุคลเกิด
การเรียนรูจ้ากกระบวนการซมึซบัหรือดดูซมึ  (assimilation)  ขอ้มลูและประสบการณต่์าง ๆ เขา้ไปเชื่อมโยงกบั
โครงสร้างทางสติปัญญาเดิมของตน เป็นเหตุให้โครงสร้างเดิมเปลี่ยนไป แต่หากบุคคลไม่สามารถปรับ
ประสบการณใ์หม่กับประสบการณเ์ดิมใหเ้ขา้กันไดท้ าใหเ้กิดภาวะไม่สมดุล   (disequilibrium)  ดังนัน้บุคคล
จะตอ้งใชก้ระบวนการปรบัสภาวะ (accommodation) เขา้ไปช่วย 

 
ภาพที่ 1.5 ภาวะไม่สมดลุ (disequilibrium) ในกระบวนการเรียนรู ้ 

ที่มา: ทิศนา แขมมณี (2552) 
 
               2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูนเนอร ์
                       บรูนเนอร ์(Bruner, 1963) เชื่อว่า มนษุยเ์ลือกที่จะรบัรูส้ิ่งที่ตนเองสนใจ และกระบวนการเรียนรู้
เกิดจากการคน้พบดว้ยตนเอง (Discovery Learning) แนวคิดที่ส  าคญัของบรูนเนอรม์ดีงันี ้
                       2.1 การจดัโครงสรา้งความรูใ้หม้ีความสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของ
เด็กซึ่งมีผลต่อการเรียนรู ้
                       2.2 ขัน้การเรียนรูจ้ากการลงมือท า (Enactive Stage) เป็นขัน้ที่ใชป้ระสาทสมัผัสในการลงมือ
ท า  ท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดดี้ 
                       2.3 ขั้นการเรียนรูจ้ากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นที่เด็กสามารถสรา้งมโนภาพในใจได ้
และสามารถเรียนรูจ้ากภาพแทนของจรงิได ้
                       2.4 ขัน้การเรียนรู ้สญัลกัษณแ์ละนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขัน้ที่เรียนรูส้ิ่งที่ซบัซอ้นและ
เป็นนามธรรมได ้



                       บรูนเนอร์เชื่อว่าการเรียนรู้ที่ ได้ผลดีที่สุดคือการให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Discovery Learning) การเรียนรูเ้กิดขึน้ไดจ้ากการที่คนเราสามารถสรา้งความคิดรวบยอด และเกิดการคิด
แบบหยั่งรู ้(Intuition) ขึน้ โดยแรงจงูใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัที่จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเรจ็ในการเรียนรู ้
       
 3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย 
                     กานเย (Gagne) ไดจ้ดัล าดบัขัน้ของการเรียนรูไ้ว ้8 ขัน้ตอนและความรูใ้นระดบัที่สงูกว่าตอ้งใช้
ความรูใ้นระดบัที่ต  ่ากว่าเป็นฐาน ดงันัน้การจดัการเรียนรูจ้ึงตอ้งท าตามล าดบัขัน้ของความรูด้งัต่อไปนี ้
                     3.1 การเรียนรูจ้ากสญัญาณ (Signal Learning) เป็นการใชส้ญัญาณการเรียนเป็นเงื่อนไขของ
การเรียนรูแ้ละมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเรา้ ผูเ้รียนจะตอบสนองสญัญาณหรือเงื่อนไขที่ก าหนดใหโ้ดยการ
กระท าซ า้  ๆ เช่น การปรบมือ การหยดุรถเมื่อมีสญัญาณไฟแดง การยืนตรงเมื่อไดย้ินเสียงเพลงชาติ  การเรียนรู้
ชนิดนีเ้ป็นขัน้ที่เรียนไดง้่ายที่สดุและอยู่ในระดบัต ่าสดุ 
                    3.2   การเรียนรูจ้ากสิ่งเรา้และการตอบสนอง (Stimulus-Response Learning) เป็นการเรียนรูท้ี่
เกิดจากการตอบสนองที่ไดร้บัการกระตุน้จากสิ่งเรา้โดยการก าหนดสภาพการณ ์เช่น มีสิ่งเรา้เป็นของคะแนน
รางวลัการตอบสนองคือการตอบค าถามในเวลาเรียนไดถ้กูตอ้งจะไดค้ะแนนซึ่งเป็นสิ่งเรา้ 
                    3.3   การเรียนรูจ้ากการเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่องแบบลกูโซ่ (Chaining) เป็นการเรียนรู ้ที่เชื่อมโยง
กันเหมือนลูกโซ่ระหว่างสิ่งเรา้กับการตอบสนอง โดยปฏิกิริยาตอบสนองครัง้แรกจะเป็นสิ่งเรา้ของปฏิกิริยา
ตอบสนองครัง้ที่สองเช่นนีเ้รื่อย ๆ ไป เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการกระท า การเคลื่อนไหว 
                   3.4  การเรียนรูจ้ากความเชื่อมโยงทางภาษา (Verbal Association)  เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเรา้และปฏิกิริยาตอบสนอง เป็นการเรียนรูต่้อเนื่องแบบลูกโซ่ ต่างกนัตรงที่การเรียนรูจ้าก
การเชื่อมโยงทางภาษาจะเกิดจากการใชถ้อ้ยค าที่ต่อเนื่องผูเ้รียนสามารถล าดับขัน้ตอนและใชค้ าพูดอธิบาย
เชื่อมโยงเป็นค าพดู หรือการเชื่อมโยงระหว่างค าเก่ากบัค าใหม่ เช่น พสธุา หมายถึง แผ่นดิน เมื่อพบในบทอ่าน 
พระคณุแม่เพีย้งพสธุา หมายถึง พระคณุของแม่มากเท่าแผ่นดิน 
                  3.5  การเรียนรู้ความแตกต่าง  (Discrimination Learning) การเข้าใจอย่างกว้างขวางลึกซึง้ 
สามารถแยกแยะสิ่งที่มีความแตกต่างในของสิ่งเดียวกัน  แยกแยะความซบัซอ้นได ้เช่น เมื่อพดูถึงค าว่าตุ๊กตา
ผูฟั้งจะสามารกเขา้ใจไดว้่าตุ๊กตามีหลายชนิด เช่น ตุ๊กตาบารบ์ี ้ ตุ๊กตาหมี  ตุ๊กตาเด็ก  ตุ๊กตาผูใ้หญ่  หรือพดูถึง
กลว้ยไมผู้ฟั้งจะทราบว่ากลว้ยไมม้ีมากมาย เช่น แคทลียา เอือ้งผึง้ แวนดา้ 
                 3.6  การเรียนรูค้วามคิดรวบยอด  (Concept Learning)  หมายถึงการเรียนรูท้ี่ตรงตามจุดประสงค์
ที่ผูเ้รียนสามารถสรา้งแนวคิดสรุปเป็นภาพรวม สามารถสรุปลกัษณะร่วมเป็นหลกัการได ้เช่น ความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกบัครูย่อมแตกต่างจากความคิดรวบยอดเก่ียวกบัหมอ 



                 3.7  การเรียนรูก้ฎเกณฑห์รือหลกัการ     (Rule Learning)      หมายถึงการเรียนรูท้ี่เกิด 
ขึน้จากการเชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดตัง้แต่สองความคิดรวบยอดเขา้ดว้ยกนัแลว้ตัง้เป็นกฎเกณฑใ์หม่  
และน าไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ ได ้ เช่น  ผูเ้รียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับค่าของเลข 3  เลข 4 และมี
ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเครื่องหมาย + เมื่อน ามาเขียนเป็น 3 + 4 ก็จะรูว้่ามีค่าเป็น 7 หรือรูว้่าเมื่อตัง้ใจเรียน
จะเขา้ใจบทเรียนและสอบไดค้ะแนนดี 
 
                  3.8 การแก้ปัญหา (Problem-solving)    หมายถึงการน าเอากฎเกณฑ์ที่ได้เคยเรียนรู้มาแล้ว
น ามาใชแ้ก้ปัญหาที่เผชิญได ้  เช่น    รูก้ฎเกณฑว์่าสิ่งของที่มีความกลมจะกลิง้ได ้การแก้ปัญหาคือไม่วาง
สิ่งของที่กลมบนพืน้เพื่อไม่ใหก้ลิง้ 
               4. ทฤษฎีกระบวนการทางข้อมูลข่าวสาร 
                       ทฤษฎีกระบวนการทางขอ้มลูข่าวสาร     (Information Processing Theory)      นี ้
คลอสเมียร ์(Klausmeir) ไดอ้ธิบายการเรียนรูข้องมนุษยโ์ดยเปรียบเทียบการท างานของคอมพิวเตอรก์ับการ
ท างานของสมอง เขาอธิบายกระบวนการประมวลของสมองไวว้่า  เมื่อมนษุยร์บัสิ่งเรา้เขา้มาทางประสาทสมัผสั
ทัง้ 5 สิ่งเรา้ที่เขา้มาจะไดร้บัการบนัทึกไวใ้น ความจ าระยะสัน้หากบุคคลตอ้งการจะเก็บขอ้มลูนั้นไวใ้ชต่้อๆ ไป
ขอ้มลูนัน้จะตอ้งเปลี่ยนรูปโดยการเขา้รหสั(encoding)         เพื่อน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะยาวซึ่งบุคคลนัน้
จะสามารถเรียกขอ้มลูดงักลา่วต่าง ๆ ออกมาใชไ้ดภ้ายหลงัโดยการถอดรหสั (decoding) กระบวนการดงักล่าว
ไดร้บั การบรหิารควบคมุอีกชัน้หนึ่ง ดว้ยกระบวนการ  “รูคิ้ด” หรือ “metacognition” ซึ่งประกอบดว้ย  แรงจงูใจ
ความตัง้ใจ   ความมุ่งหวงั  รวมทัง้เทคนิคและกลวิธีต่าง  ๆ   ที่บุคคลใชใ้นการบริหารควบคมุ      การคิดของ
ตนเอง  
              5. ทฤษฎีการสร้างความรู้ 
                     ทฤษฎีการสรา้งความรู ้     (Cognitivism)     มีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทาง 
เชาวน์ปัญญาของเพียเจต์ (Piaget)  และวีกอทสกี (Vygotsky) ซึ่งอธิบายว่า โครงสร้างทางสติปัญญา 
(Schema) ของบุคคลมีการพฒันาผ่านทางกระบวนการซึมซบั (assimilation) และกระบวนการปรบัโครงสรา้ง
ทางสติปัญญา (accommodation) เพื่อใหบุ้คคลอยู่ในสภาวะสมดลุ(equilibrium)   ซึ่งเพียเจตเ์ชื่อว่าทุกคนจะ
มีพฒันาการไปตามล าดบัขัน้จากการปฏิสมัพนัธแ์ละประสบการณก์บัสิ่งแวดลอ้มและสงัคม  สว่นวีกอทสกี ให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมสงัคมและภาษามากกว่า 
                   นกัทฤษฎีกลุ่มการสรา้งความรูม้ีความเห็นว่า แมโ้ลกนีจ้ะมีอยู่จริง แต่ความหมายของสิ่งต่าง   ๆ   
มิไดม้ีอยู่ในตวัของมันเอง   สิ่งต่าง ๆ มีความหมายขึน้มาจากการคิดของคนที่รบัรูส้ิ่งนัน้ ๆ ดงันัน้สิ่งต่าง ๆ ใน
โลกจึงไม่มีความหมายที่ถูกตอ้งหรือเป็นจรงิที่สดุแต่ขึน้กบัการใหค้วามหมายของคนในโลก    ดงันัน้ทฤษฎีนีจ้ึง



ใหค้วามส าคญักบักระบวนการและวิธีการของบุคคล ในการแปลความหมายและสรา้งความรูค้วามเขา้ใจจาก
ประสบการณต่์าง  ๆ  และถือว่าสมองเป็นเครื่องมือส าคญัที่บุคคลใชใ้นการแปลความหมายของปรากฏการณ์
ต่าง    ๆ    ในโลกนีซ้ึ่งการแปลความหมายของแต่ละบุคคลจะขึน้อยู่กับการรบัรูป้ระสบการณ ์        ความเชื่อ         
ความตอ้งการ   ความสนใจ    และภมูิหลงัของแต่ละบคุคลซึ่งมีความแตกต่างกนั    ดงันัน้การสรา้งความหมาย
ของขอ้มลูความรูแ้ละประสบการณต่์าง  ๆ   จึงเป็นเรื่องเฉพาะตนที่บุคคลจะตอ้งใชก้ระบวนการทางสติปัญญา
ในการจดักระท ามิใช่เป็นเพียงการรบัขอ้มลูเท่านัน้ 
                6. ทฤษฎีการสร้างความรู้โดยการสร้างสรรคข์ึน้งาน 
                    ทฤษฎีการสรา้งความรูโ้ดยการสรา้งสรรค์ชิน้งาน  (Constructionism)  นีแ้พเพิรท์   (Papert)   
เป็นผูพ้ฒันาทฤษฎีนีโ้ดยมีความคิดต่อเนื่องจากแนวคิด    พืน้ฐานของทฤษฎีการสรา้งความรู ้      เมื่อผูเ้รียนมี
โอกาสได้สร้างความรู้และน าความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ชิน้งานขึน้โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  จะช่วยท าใหค้วามคิดนัน้เป็นรูปธรรมที่ชดัเจน เมื่อผู้เรียนสรา้งสิ่งหนึ่งสิ่งใดขึน้มาในโลกซึ่งหมายถึง
การสรา้งความรูข้ึน้ในตนเอง  ความรูท้ี่สรา้งขึน้จะมีความหมายอยู่คงทน และไม่ลืมง่าย   นอกจากนัน้ผูเ้รียนจะ
สามารถถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจความคิดของตนได้และความรูท้ี่สรา้งขึน้จะเป็นฐานที่มั่ นคงช่วยให้ผูเ้รียน
สามารถสรา้งความรูต่้อไปเรื่อย  ๆ  อย่างไม่มีที่สิน้สดุ  
               7. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
                       ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  (Theory of Cooperative Learning) Slavin,  David Johnson  
&  Roger Johnson กล่าวว่า ในกระบวนการเรียนรูค้วามสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนเป็นมิติที่มักถูกละเลยหรือ
มองขา้มไปโดยปกติปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนมีอยู่  3  ลกัษณะ  คือ  เป็นลกัษณะแข่งขนักนั   ลกัษณะต่างคน 
ต่างเรียน   และลกัษณะรว่มมือกนั  ลกัษณะส าคญัของการเรียนรูแ้บบรว่มมือ มี  5  ประการ   ดงันี ้
                      7.1  มีการพึ่งพาอาศยักนั 
                      7.2  มีการปรกึษาหารือกนัอย่างใกลช้ิด 
                      7.3  สมาชิกแต่ละคนมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได ้
                      7.4  มีการใชท้กัษะการสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและทกัษะการท างานกลุม่ 
                      7.5  มีการวิเคราะหก์ระบวนการกลุม่ 
                       หากผูเ้รียนไดร้ว่มมือกนัในลกัษณะดงักล่าว จะเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้เนื่องจากการรว่มมือกนั

ช่วยใหผู้เ้รียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรูใ้หบ้รรลเุปา้หมาย มีแรงจงูใจภายใน มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ รูจ้กัใช้

เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ และรูจ้กัคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนัน้ ผูเ้รียนยงัมีความสมัพนัธต่์อกนัและกนั

ดีขึน้และมีสขุภาพจิตดีขึน้ดว้ย 


