
S]ydl^9i๔x 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหสัวิชา…......EDC๒๑๐๔........รายวิชา..........การบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ............. 

คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา.....๒.....ปีการศึกษา.….........๒๕๖๘................. 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑.  รหสัและช่ือรายวิชา    

รหสัวชิา   EDC๒๑๐๔ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย การบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Education Administration and Quality Assurance in Education  

       
๒.  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน     
      ๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา     ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พชัราภรณ์  พลิาสมบตั ิ
      ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พชัราภรณ์  พลิาสมบตั ิ
๓.  สถานท่ีติดต่อ หอ้ง๑๑๓๕ คณะครุศาสตร/์ E – Mail patcharaporn.pi@ssru.ac.th  
๔.  ภาคการศึกษา /ปีการศึกษาท่ีเปิดสอน  

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ๒/๒๕๖๘  /  ชัน้ปีที ่๒ จ านวน ๖๑ คน 
 
๕. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถา้ม)ี - 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:patcharaporn.pi@ssru.ac.th


หมวดท่ี ๒ การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

๑.   รายงานการสอนเทียบกบัผลการสอน 
สปัดาห์ หวัข้อ จ านวน

ชัว่โมงกบั
แผนการ
สอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ
สอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 

๒๕ % 
๑ ๑.ปฐมนิเทศและชีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบัค าอธบิาย

รายวชิา วตัถุประสงคข์องรายวชิา วธิสีอน กจิกรรม
การเรยีนการสอน วธิกีารวดัผลและประเมนิผล  
๒. ชีแ้จงรายละเอยีดและขอ้ปฏบิตักิารเรยีนออนไลน์
ของแต่ละสปัดาห ์ 

๔ ๔  

๒-๓ องคค์วามรู้ทางการบริหารการศึกษา 
๑. การบรหิารการศกึษา  
  - ความหมายและความส าคญัของการบรหิาร
การศกึษา  
  - กระบวนการบรหิารการศกึษา  
๒. การบรหิารสถานศกึษา  
  - หลกัการบรหิารสถานศกึษา  
  - ขอบขา่ยของการบรหิารสถานศกึษา การบรหิาร
วชิาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงาน
บุคคล และการบรหิารงานทัว่ไป 

- การบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลั 

๘ ๘  

๔ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
- ความหมายและความส าคญัของระบบสารสนเทศ  
- แนวคดิเกีย่วกบัการจดัสารสนเทศในสถานศกึษา  

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

๔ ๔  

๕ การวิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตรท์างการ
ศึกษา 
๑. การเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลกระทบดา้นการศกึษา 
๒. ปัญหาการจดัการศกึษา 
๓. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการศกึษา  
๔. แผนการศกึษาชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๕. ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการศกึษา 

๔ ๔  



สปัดาห์ หวัข้อ จ านวน
ชัว่โมงกบั
แผนการ
สอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 
๒๕ % 

๖-๗ การจดัท าแผนงาน โครงการเพื่อพฒันาสถานศกึษา 
และชุมชน 
๑. การวเิคราะหส์ภาพของสถานศกึษา 
๒. การก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และกลยุทธ ์
เพื่อพฒันาสถานศกึษา 
๓. บทบาทของครกูบัการจดัท าแผนงาน โครงการเพื่อ
พฒันาสถานศกึษา และชุมชน 
๔. การด าเนินงานตามแผน การตดิตาม และประเมนิผล 
และการเขยีนรายงานตามแผนงานโครงการ 
๕. การจดัการศกึษาในศตวรรษที ่๒๑ 
๖. แนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาแต่ละระดบัการศกึษาและประเภท
ของการศกึษา เพื่อสรา้งภูมคุิม้กนัใหผู้เ้รยีน 

๘ ๘  

๘ สอบกลางภาค ๔ ๔  
๙-๑๑ วิวฒันาการ หลกัการ แนวคิด ท่ีมา ลกัษณะเด่น

และความส าคญัของการประกนัคณุภาพ 
๑. ววิฒันาการของการประกนัคุณภาพหลกัการ 
แนวคดิ และทีม่าของการจดัการคุณภาพ ลกัษณะเด่น
และความส าคญัของการประกนัคุณภาพการศกึษา 
๒. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการคุณภาพการศกึษา 
    - ระบบการประกนัคุณภาพตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ 
    - ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎกระทรวงว่าดว้ยการ
ประกนัคุณภาพในสถานศกึษา 
    - มาตรฐานการศกึษา 
    - เกณฑม์าตรฐาน และตวัชีว้ดัคุณภาพ 
การศกึษา 

 
 
 

๘ ๘  



สปัดาห์ หวัข้อ จ านวน
ชัว่โมงกบั
แผนการ
สอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 
๒๕ % 

๑๒-๑๓ แนวทางเก่ียวกบัการประกนัคณุภาพการศึกษา 
๑. บทบาทของครใูนการประกนัคุณภาพการศกึษาและ
เครื่องมอืคุณภาพส าหรบัครใูนการจดัการคุณภาพ
การศกึษา 
๒. แนวทางเกีย่วกบัการจดัการคุณภาพการศกึษา
ของประเทศไทย 
- การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

  - การประเมนิคุณภาพภายนอก 

  - การเขยีนรายงานการประกนัคุณภาพการศกึษา 

   

๑๔ การประกนัคณุภาพกบัการพฒันาการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
๑. การประเมนิคุณภาพการศกึษา การรายงานผลและ
การน าผลการประเมนิไปใชใ้นการแกปั้ญหาการศกึษา
อย่างต่อเนื่อง 
๒. การวเิคราะหก์ารประกนัคณุภาพการศกึษาแนว
ทางการพฒันา และแกไ้ขปัญหาการประกนัคุณภาพ
การศกึษาของประเทศไทยและต่างประเทศ 

 

๔ ๔  

๑๕-๑๖ สอบปฏิบติั ๘ ๘  
๑๗ ปลายภาค ๔ ๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. หวัข้อการสอนท่ีไม่ครอบคลุมแผนการสอน 
ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมกบัแผน และพจิารณานัยส าคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลกัสตูร ในกรณีทีม่ี
แนวทางส าคญัในการชดเชย 
หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีจะท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
  มี ไม่มี  

คุณธรรม จรยิธรรม วธิกีารสอน 
(๑) การสอนทีเ่น้นระเบยีบวนิยั  
ความรบัผดิชอบ และมจีติสาธารณะ 
(๒) การสอนทีส่อดแทรกจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
(๓) การสอนโดยการปฏสิมัพนัธเ์ชงิปฏบิตักิาร 
(๔) การสอนโดยใชก้รณีศกึษา 
 
ประเมนิผลจาก 
(๑) วดัและประเมนิผลจากกลุ่มเพื่อน สงัเกต
ประพฤตกิรรมการท างานเป็นกลุ่ม (๑.๑.๑) 
(๒) วดัและประเมนิผลจากผลงานกรณีศกึษา 
(๑.๑.๒) 
(๓) วดัและประเมนิผลจากการน าเสนอผลงาน
กลุ่มและการเป็นผูน้ าในการอภปิรายซกัถาม 
(๑.๑.๓) 
(๔) วดัและประเมนิผลจากผลการศกึษาคน้ควา้ 
(๑.๑.๒, ๑.๑.๔) 
(๕) สงัเกตพฤตกิรรมนักศกึษาในการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ กตกิา เงือ่นไขขอ้บงัคบั  
(๑.๑.๑, ๑.๑.๔) 

ม ี   

 
 
 
 



 
ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ความรู ้ วธิกีารสอน 
(๑) การสอนโดยเน้นหลกัการทฤษฎแีละการปฏบิตั ิ
(๒) การสอนใหส้ามารถคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และ 
ประเมนิค่า 
(๓) การสอนใหส้ามารถน าความรูจ้ากการเรยีนไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ 
(๔) การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหแ์บบสบืสอบ 
(๕) การทบทวนวรรณกรรมองคค์วามรู ้
(๖) การสอนใหว้เิคราะหอ์งคค์วามรูแ้ละทฤษฎ ี
(๓) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และประเมนิองคค์วามรู ้
 
ประเมนิผลจาก 
(๑) วดัและประเมนิจากผลการวเิคราะหแ์ละ 
สงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้(๒.๒.๑, ๒.๒.๒) 
(๒) วดัและประเมนิจากผลการทบทวนวรรณกรรม
และสรุปสถานะขององคค์วามรู ้(๒.๒.๑, ๒.๒.๒) 
(๓) วดัและประเมนิจากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
(๒.๒.๑, ๒.๒.๓) 
(๔) วดัและประเมนิจากแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ 
(๒.๒.๑, ๒.๒.๒) 

ม ี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 

(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทกัษะทางปัญญา วธิกีารสอน 
(๑) การวเิคราะหก์ารประกนัคุณภาพการศกึษาทัง้ใน
และต่างประเทศ 
(๒) การศกึษาการบรหิารทางการศกึษาจาก
กรณีศกึษา 
(๓) การสอนแบบสบืสอบและอภปิรายกลุ่ม 
(๔) การสอนโดนการใหท้ างานเป็นทมี 
 
ประเมนิผลจาก 
(๑) วดัและประเมนิจากผลการการประกนัคุณภาพ
การศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ(๓.๑.๑) 
(๒) วดัและประเมนิผลจากการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 
(๓.๑.๒, ๓.๑.๓) 
(๓) วดัและประเมนิจากการอภปิรายแลกเปลีย่น
เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั (๓.๑.๒, ๓.๑.๓) 
(๔) วดัและประเมนิจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ 
กรณีศกึษา (๓.๑.๑) 
(๕) วดัและประเมนิจากการมสีว่นร่วมในกจิกรรมการ 
เรยีนการสอน (๓.๑.๒) 
(๖) วดัและประเมนิจากการทดสอบกลางภาคและการ 
ทดสอบปลายภาค (๓.๑.๑) 

ม ี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
  มี ไม่มี  

ทกัษะความสมัพนัธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรบัผดิชอบ 

วธิกีารสอน 
(๑) วธิสีอนแบบร่วมมอืโดยท ากจิกรรมกลุ่มในลกัษณะ
ต่างๆ เช่น Improvement plane การรายงาน การ
อภปิราย การจดัท าโครงการ 
(๒) วธิสีอนแบบใหแ้สดงความคดิเหน็และรบัฟังความ
คดิเหน็แบบสะทอ้นกลบั 
 
ประเมนิผลจาก 
(๑) วดัและประเมนิผลจากการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
(๔.๑.๑, ๔.๑.๓) 
(๒) วดัและประเมนิผลจากการสงัเกตจากพฤตกิรรม 
การมมีนุษยสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น และผลส าเรจ็การท างาน
กลุ่ม (๔.๑.๒) 
(๓) วดัและประเมนิผลจากศกึษาคน้ควา้ (๔.๑.๓) 

ม ี   

ทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลข การสือ่สาร
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วธิกีารสอน 
(๑) ใหน้ักศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากสือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(๒) การจดัการเรยีนการสอนอยากหลากหลายวธิ ีโดย
ใชส้ถานการณ์ ปัญหา กรณีศกึษา มาวเิคราะหแ์ละ
สรา้งองคค์วามรู ้ 
(๓) การเรยีนรูผ่้านกระบวนการกลุ่ม และการน าเสนอ 
 
ประเมนิผลจาก 
(๑) วดัและประเมนิผลจากการสบืคน้ และน าเสนอ
รายงานตาม (๕.๑.๒) 

ม ี   

 
 
 
 



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผ
ล 

ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

ทกัษะการจดัการ
เรยีนรู ้

วธิกีารสอน 
๑) การฝึกปฏบิตัใินการวเิคราะห ์สงัเคราะห์การ
ประกนัคุณภาพทางการศกึษา และการบรหิาร
การศกึษา 
(๒) การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และเขยีนโครงการ 
และ Improvement plan 
 
ประเมนิผลจาก 
(๑) วดัและประเมนิผลการรว่มกจิกรรมในการวเิคราะห์ 
สงัเคราะห ์(๖.๑.๑) 
(๒) วดัและประเมนิผลการศกึษาคน้ควา้ตามประเดน็ที ่
ศกึษา (๖.๑.๓) 
(๓) วดัและประเมนิผลจากการออกแบบกจิกรรมการ 
เรยีนรู ้(๖.๑.๑, ๖.๑.๒, ๖.๑.๓) 

ม ี   

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรงุการเรียนการสอน 
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองใหม้ากขึน้ โดยการศกึษาคน้ควา้ แสดงความคดิเหน็จากการ
สะทอ้นคดิ และการสนทนาในหอ้งเรยีน รวมถงึการใชเ้ทคโนโลยแีละวธิกีารทีห่ลากหลายเขา้มาเป็นสว่นหนึ่งของการจดัการ
เรยีนการสอน บทบาทของผูส้อนสว่นใหญ่เป็นผูค้อยชีแ้นะ/แนะน า ซึง่ท าใหน้ักศกึษากลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็และความรูท้ีม่ี
ไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา 
๑. จ านวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน……………๖๑………………คน 
๒. จ านวนนักศกึษาเมื่อสิน้สุดภาคเรยีนการศกึษา………-………..คน 
๓. จ านวนนักเรยีนทีถ่อน (W)…………………-……………………...คน 
๔. การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 22 36 
A- 30 49.1 
B+ 7 11.5 
B 2 32.4 
B- - - 
C+ - - 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

 
๕. ปัจจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 

- 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิทีก่ าหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา 

ความคาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่ม ี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 
วิธีการทวนสอบ สรปุผล 

๑.  ผูส้อนประเมนิตวัเอง ผลการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัด ีแต่ควรปรบัปรุงการสอนใหม้ี
ความหลากหลายในกระบวนการจดัการเรยีนการสอน รวมถงึ
แนะน าแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายใหแ้ก่นักศกึษา 
 

๒. ประเมนิโดยใชน้ักศกึษา นักศกึษามคีวามพงึพอใจโดยมคีะแนนเฉลีย่ในการประเมนิ 
ผูส้อน ๔.๖๕ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ๐.๒๒ ทัง้นี้เป็นเพราะมกีาร
ปรบัการสอนตามสถานการณ์ทีเ่อือ้กบัผูเ้รยีน ฝึกใหผู้เ้รยีนได้ 
รูจ้กัแสวงหาความรูแ้ละลงมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง รวมถงึ
ผูส้อนสรา้งความคุน้เคยกบันักศกึษาเมื่อใหค้ าแนะน า ผูเ้รยีน 
รูส้กึพงึพอใจและน าไปปฏบิตัติาม 
 

๓. การทดสอบขอ้เขยีน นักศกึษาสว่นใหญ่มผีลลพัธก์ารเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัด ีการสอบ
ขอ้เขยีนอยู่ในระดบัด ีสว่นใหญ่เขยีนตอบได ้แต่ยงัขาดการ
ประยุกตใ์ชค้วามรูท้ีล่กึซึ้งอย่างเป็นล าดบัขัน้ตอน 
 

๔. การสอบปฏบิตั ิ นักศกึษาสว่นใหญ่มคีวามตัง้ใจและมกีารน าเสนอชิน้งานหน้าชัน้ 
เรยีนไดเ้ป็นอย่างด ีมัน่ใจ มคีวามกระตอืรอืรน้และคล่องแคล่ว 
ในการน าเสนอพรอ้มทัง้สาธติวธิกีารเล่นอุปกรณ์สือ่การจดัการ 
เรยีนการสอนในรายวชิา 
 

๕. ประเมนิโดยคณะกรรมการ ๑. กระบวนการเรยีนการสอนและกจิกรรมมสีอดคลอ้งกบั
จุดประสงคแ์ละรายละเอยีดของรายวชิา 
๒. ผลการเรยีนมกีารกระจายเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
๑. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

 
ปัญหาในการใช้ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถ้ามี) 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- 
 

- 

 
๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

 
ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ปัญหา - 
 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้เป็นจดุแขง็และจุดอ่อน 
จดุแขง็ นักศกึษาประเมนิ โดยมคีะแนนเฉลีย่ในการประเมนิผูส้อน ๔.๗๗ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ๐.๒๔ นักศกึษาม ี
ความตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นอย่างดี 
จดุอ่อน นักเรยีนบางคนไม่สามารถท างานและสง่งานตามทีม่อบหมาย  
๑.๒ ความคิดเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

ผูส้อนเน้นใหน้ักศกึษาไดพ้ฒันากระบวนการเรยีนรู ้ใหศ้กึษาดว้ยตนเองจาการคน้ควา้ ท าใหน้ักศกึษา
สามารถพฒันาการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนดแูลเอาใจใส ่ทุ่มเทเวลานักศกึษา และนักศกึษาสามารถตดิต่อผูส้อนได้
ตลอดเวลา เนื่องจากรายวชิานี้เป็นรายวชิาทีเ่นันการปฏบิตัผิูส้อนพยายามทีจ่ะหากระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
มคีวามหลากหลาย พรอ้มทัง้กจิกรรมต่างๆ มาจดัใหแ้ก่นักเรยีน เพื่อดงึดดูความสนใจและสมาธใินการเรยีนของ
ผูเ้รยีน 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้อ่ืน 
๒.๑ ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากการประเมนิโดยผูอ้ื่น 
ระบุขอ้วพิากษ์ทีเ่ป็นจุดแขง็และจดุอ่อน 

จดุแขง็ จากการใหน้ักศกึษาเขยีนขอ้คดิเหน็ในการเรยีนรายวชิานี้และวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยการ
มอบหมายงานช่วยใหน้ักศกึษาไดเ้กดิการเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ นอกจากนี้การสง่งานของนักศกึษาแสดงใหเ้หน็ไดว้่า
นักศกึษาพยายามเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากภาระงานทีผู่ส้อนมอบหมายจนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ รวมถงึการพดูคุย
สนทนา และการนัดคุยกบันักศกึษาตวัต่อตวัเพื่อปรกึษางาน 
 



จดุอ่อน  นักศกึษาเกดิความไม่มัน่ใจในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และมกีารถามย ้าผูส้อนรวมถงึการสง่
ขอ้ความมาถามหลงัจากการเรยีนการสอนบ่อยครัง้  
๒.๒ ความคิดเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

จากการประเมนิผลดว้ยการสงัเกตพฤตกิรรมในการเรยีนรูข้องนักศกึษาทัง้จากในหอ้งเรยีนและการจดัการ
เรยีนการสอนออนไลน์ นักศกึษามคีวามตัง้ใจในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างมคุีณภาพ และพยายามท า
ความเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึ้น พรอ้มทัง้มคีวามพยายามทีจ่ะศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองเพื่อน าความรูม้าพดูคุยกนัในหอ้งเรยีน ผูส้อนพยายามมกีารตดิตามนักศกึษาอย่างสม ่าเสมอ 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 
๑. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนท่ีเสนอรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผ่านมา 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรบัรายวิชา 
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผู้รบัผิดชอบ 
๑. ปรบัปรุงบทเรยีนจากเวป็ไซด์
อาจารยผ์ูส้อนใหม้คีวามทนัสมยัมากขึน้ 
๒. ปรบัการสอนแบบออนไลน์ใหม้ี
คุณภาพมากขึน้ 
๓. การเชญิวทิยากรมาใหค้วามรูแ้ก่
นักศกึษาในหวัขอ้ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรหิารการศกึษาและการประกนั
คุณภาพการศกึษา 

ภาคเรยีนที ่๒ ปีการศกึษา 
๒๕๖๙ 

ผศ.ดร.พชัราภรณ์ พลิาสมบตั ิ

 
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

- 
 

 
 

ลงชื่อ……………………………      ลงชื่อ…………………………… 
(ผศ.ดร.พชัราภรณ์ พลิาสมบตั)ิ      (………………………………….) 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา      อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
วนัที…่…๕/๒๒/๒๕๖๙………………….     วนัที…่……………………. 
 


