
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุล..............ผศ.ดร.สโรชนิ ีศิรวิัฒนา.............................ตำแหน่ง.................อาจารย์.........................
รหัสพนักงาน..................๐๗๔๗๙๓..........................................สังกัด..............บัณฑิตวิทยาลัย..................... 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการอบรมชิงปฏิบัติการบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ   

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. รศ.ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒. รศ.ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ อธิการบดี 

๓. รศ.ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๔. ศ.นพ.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ระหว่างวันที่ ๔-๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

 

 

 

 

 



๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือให้อาจารย์ได้ตระหนักถึงคุณค่าของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการสร้างบัณฑิตที่มี
คุณภาพสูงสู่สังคม 

๒. เพ่ือให้อาจารย์ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และแนวทางการให้คำปรึกษาของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระตลอดจนสามารถให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้ตามมาตรฐานเดียวกัน 

๓. เพ่ือให้อาจารย์สามารถให้คำปรึกษาในการทำวิจัยเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงผสมผสาน ตลอดจนการ
เขียนบทคัดย่อได้อย่างถูกต้อง 

๔. เพ่ือให้อาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลัยได้เห็นความสำคัญของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาไว้ช่วยเหลือ
นักศึกษา แต่ปรากฎว่านักศึกษาส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับการปรึกษาแนะนำใน
ด้าน ต่างๆ ไม่มากนัก นักศึกษาจะขอพบอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะวันลงทะเบียนเรียน เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาลง
นามในเอกสารต่างๆ เท่านั้น ในยุคปัจจุบันลักษณะของนักศึกษาที่เข้ามาเรียนในระดับอุดมศึกษา ก็มีความ 
หลากหลาย และมีลักษณะของนักศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งเป็น Generation Z อาจารย์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง 
เข้าใจคุณลักษณะของนักศึกษาด้วย เพ่ือจะได้เข้าถึง และรับรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษา อันจะเป็น
ส่วน สำคัญที่จะช่วยให้การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประสบความสำเร็จ 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  ของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และได้รู้จักคุณลักษณะของนักศึกษาในปัจจุบัน เข้าใจปัญหา มองเห็นแนวทางที่หลากหลายใน
การดูแลช่วยเหลือนักศึกษา รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการให้เป็นอาจารย์ ที่ปรึกษา 

 

 

 



๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

- 
 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

       (ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา) 

วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                              (รศ.ดร.นันทิยา น้อยจันทร์) 

            ตำแหน่ง ประธานหลักสูตรฯ  

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (รศ.ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธิ์) 

ตำแหน่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ ............................... 


