
 
หลักเกณฑ์การสรรหาพนักงาน 

ปตท.สผ. มีหลกัเกณฑ์ในการสรรหา คดัเลือก และวา่จ้างพนกังาน โดยค านงึถึงคณุวฒุิ ประสบการณ์ และ
ความสามารถ โดยไมมี่การเลือกปฏิบตัิตอ่ผู้สมคัร โดยยดึแนวปฏิบตัใินการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรม
ธุรกิจของกลุม่ ปตท.สผ. ทกุประการ  

ส าหรับกระบวนการสรรหาและคดัเลือกบคุคลากรจะเร่ิมต้นจากเม่ือมีต าแหนง่ท่ีเปิดใหม่หรือมีต าแหน่งว่าง 
ทางบริษัทฯจะพิจารณาหมนุเวียนพนกังานปัจจบุนัท่ีเหมาะสมก่อน หรือในบางต าแหน่งอาจจะเปิดโอกาส
ให้พนกังานปัจจุบนัท่ีสนใจสมัครต าแหน่งดงักล่าวและมีกระบวนการคดัเลือก ถ้าหากไม่มีผู้ ท่ีสนใจหรือ
เหมาะสมกับต าแหน่งนัน้ บริษัทจะท าการประชาสัมพันธ์เพ่ือเปิดรับสมัครผู้ สมัครจากภายนอกผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ได้ผู้สมคัรท่ีมีคณุสมบตัิและประสบการณ์ตามท่ีต้องการ ซึ่งหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นใน 
การคดัเลือกหรือสรรหาบคุลากรภายนอกมีดงัตอ่ไปนี ้

1. อาย ุ18 ปีขึน้ไป 
2. สญัชาตไิทย (ยกเว้นกรณีท่ีเป็นพนกังานท้องถ่ินในประเทศท่ี ปตท.สผ. ไปลงทนุ) 
3. จบการศกึษาตามท่ีระบตุามต าแหนง่งานท่ีประกาศ 
4. มีความรู้และประสบการณ์เหมาะสมตามต าแหนง่งานท่ีประกาศ 
5. มีทกัษะทางภาษาองักฤษตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด 
 

ส าหรับการคดัเลือกผู้สมคัร ปตท.สผ.จะมีทัง้การสอบข้อเขียน และการสมัภาษณ์ โดยใช้หลกัการในการ
สรรหาผู้สมคัรท่ีมีองค์ประกอบ 3 ด้านคือ  

1. CAPACITY    :  ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
2. EXECUTION :  ความสามารถในการวางแผน จดัล าดบัความส าคญั และปฏิบตังิานได้อย่าง   

      มีประสิทธิภาพ 
3. PARTNERSHIP : ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกเหนือจากนัน้ ผู้สมคัรท่ีได้รับการคดัเลือกจะต้องมีลกัษณะคา่นิยมสอดคล้องกบัคา่นิยมองค์กร ซึง่เรียกว่า 
EPSPIRIT โดยยึดหลกัมุง่เน้นการมองหาความท้าทาย มุง่มัน่ ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนเพ่ือบรรลเุป้าหมายร่วมกนั 
ร่วมสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและยดึมัน่ในจริยธรรม  
 
ทัง้นี ้ผู้สมคัรทกุคนจะได้รับการปฏิบตัอิย่างเทา่เทียมกนั ตัง้แตก่ระบวนการคดัเลือก เข้าสูก่ารสมัภาษณ์
และได้รับวา่จ้างเป็นพนกังาน กรณีผู้สมคัรท่ีไมผ่า่นการคดัเลือกหลงัจากเข้ารับการสมัภาษณ์แล้ว บริษัทจะ
มีการแจ้งผลให้ทราบ 
 
(ข้อมลู ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 


