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รายละเอยีดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา   BEC๑๑๑๗   รายวิชา    เศรษฐศาสตร์จุลภาค ๑ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา  ๑    ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 
หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
รหสัวิชา     BEC๑๑๑๗  
ช่ือรายวิชาภาษาไทย                เศรษฐศาสตร์จุลภาค ๑ 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ     Microeconomics 1 

 
๒. จ านวนหน่วยกติ                ๓(๓-๐-๖)   
       
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา        

๓.๑  หลกัสูตร        เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา     วิชาแกน 

 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    

๔.๑  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา   อาจารย ์ดร.ยทุธภูมิ  ธนากิจบริสุทธ์ิ 
 ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน    อาจารย ์ดร.ยทุธภูมิ  ธนากิจบริสุทธ์ิ 
 
๕.  สถานท่ีติดต่อ     หอ้งพกัอาจารย ์ชั้น ๔ อาคาร ๕๖ คณะวิทยาการจดัการ  

E – Mail: yuthapom.th@ssru.ac.th  
 
๖. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี     ปีการศึกษา ๑ / ๒๕๖๘  ชั้นปีท่ี ๑ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รียนท่ีรับได ้   ประมาณ    ๔๐    คน 
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๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)    ไม่มี 
 
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)  ไม่มี 
 
๙. สถานท่ีเรียน      คณะวิทยาการจดัการ 
 
๑๐.วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุง     วนัท่ี   ๒   กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๖๘ 
รายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 
 

หมวดท่ี๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานท่ีส าคัญทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค กับหลักทฤษฎีต่างๆ  เช่น พฤติกรรม

ผูบ้ริโภค ทฤษฎีการผลิต และโครงสร้างตลาดกบัการก าหนดราคาของตลาดแต่ละประเภท  
๒. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับวิชาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับวิชาในสาขาของแต่ละ

ภาควิชา 
๓.  เพื่อให้นกัศึกษาน าความรู้ไปใชใ้นในชีวิตประจ าวนัและการประกอบวิชาอาชีพในอนาคต ทั้งน้ีนกัศึกษาควร

อ่านต ารา และเอกสารประกอบ ค าบรรยายก่อนเขา้ฟังการบรรยายในหวัขอ้นั้น ๆ 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 
 
 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์ไดดี้ยิง่ขึ้น 
 
 

หมวดท่ี๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 
  ความหมายของเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน และ ดุลยภาพ ความหมายความยืดหยุ่นของอุปสงค์และความ
ยืดหยุ่นของอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค การวิเคราะห์อรรถประโยชน์  ทฤษฎีพฤติกรรมผูผ้ลิตตน้ทุนการผลิต 
โครงสร้างตลาด การก าหนดราคาและปริมาณสินคา้ภายใตต้ลาดแข่งขนัสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด ตลาดก่ึงแข่งขนัก่ึงผูกขาด 
และ ตลาดผูข้ายนอ้ยราย 
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๒.  จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ช่ัวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

๓ ชัง่โมงต่อสัปดาห์ 
 

- - อยา่งนอ้ย ๖ ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ 

 
๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๓.๑  ปรึกษาดว้ยตนเองท่ีห้องพกัอาจารยผ์ูส้อน หอ้งพกัอาจารย ์ ชั้น ๔  อาคาร ๕๖ คณะวิทยาการจดัการ 
๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศพัทท่ี์ท างาน / มือถือ  line 
๓.๓ ปรึกษาผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)  

 
 

หมวดท่ี๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๑.๑ ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
        ๑) มีจิตส านึกและตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสียสละและความซ่ือสัตย์

สุจริต 
        ๒) มีวินยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
        ๓) มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและศกัดศ์รีของความเป็นมนุษย  ์
๑.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ก าหนดให้มีวฒันธรรมองคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นกัศึกษามีระเบียบวินยั โดยเนน้การเขา้ชั้นเรียนให้

ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  นกัศึกษาตอ้งมีความรับผิดชอบโดยในการ
ท างานกลุ่มนั้นตอ้งฝึกให้รู้หนา้ท่ีของการเป็นผูน้ ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซ่ือสัตยโ์ดยตอ้งไม่กระท า
การทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้นของผูอ่ื้น เป็นตน้ และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ เช่น การยกย่องนกัศึกษาท่ีท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม มีความเสียสละ และปฏิบติัตน
ตามครรลองครองธรรม 

๑.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

         ๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
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        ๒) ประเมินจากการมีวินยัและพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
        ๓) ประเมินจากการกระท าทุจริตในการสอบ 
        ๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
        ๕) ประเมินจากการรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 
๒. ด้านความรู้  

๒.๑ ผลการเรียนรู้ ด้านความรู้  

        ๑) มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาสาขาวิชาท่ีศึกษา 

        ๒) สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและต่อยอดองคค์วามรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

        ๓) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

        ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคญั และเน้นหลกัการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใชท้างการปฎิบัติในสภาพแวดลอ้มจริงโดยทนัต่อการเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ทั้งน้ีให้เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้นๆ 

นอกจากน้ีควรจดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็น

วิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง ตลอดจนฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

         ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบติัในดา้นต่างๆ คือ 

       ๑) การทดสอบยอ่ย 

       ๒) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

       ๓) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจดัท า 

       ๔) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีน าเสนอ 

       ๕) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 

          ๖) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
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  ๓. ด้านทักษะทางปัญญา  

๓.๑  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

         ๑) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยา่งมีเหตุผลและเป็นระบบ 

         ๒) สามารถสืบคน้ จ าแนก และวิเคราะห์ขอ้มูลหรือสารสนเทศ เพื่อใหเ้กิดทกัษะในการแกปั้ญหา 

         ๓) สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกปั้ญหาทางธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

           ๓.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

        ในการเรียนการสอน ตอ้งฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ตั้งแต่เร่ิมเขา้ศึกษาโดยเร่ิมต้นจาก

ปัญหาท่ีง่ายและเพิ่มระดบัความยากขึ้นเร่ือย ๆ ทั้งน้ีตอ้งจดัให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัรายวิชา มีการจดัการสอนแบบ

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา และการจดัท าโครงการ เป็น

ตน้ รวมถึงใหมี้การฝึกปฏิบติัจริงในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการเรียนวิธีการแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง 

             ๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  ๑)  ประเมินผลจาก การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค โดยใชก้รณีศึกษาหรือโจทย์

ปัญหา 

  ๒) ประเมินผลจากการรายงานผลการศึกษาคน้ควา้ โครงงาน งานวิจยั โดยการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน

และเอกสารรายงาน 

  ๓) ประเมินผลจากรายวิชาสหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 

๔. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

           ๑) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

        ๒) สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทของผูน้ าหรือผูร่้วมงาน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

        ๓) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี 

๔.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

        จดักิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา โดยให้นกัศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือ   ฝึกการท างานเป็นทีม 

ตลอดจนมีการสอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  การมีมนุษยสัมพนัธ์ และการปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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          ๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

        ๑) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม และการแสดงออกของนกัศึกษาในการร่วมอภิปราย หรือการ

น าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน   

        ๒) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 

๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๕.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

        ๑) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ สถิติ และโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ

เศรษฐศาสตร์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม 

        ๒) สามารถเลือกวิธีการส่ือสารและรูปแบบการน าเสนอใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

        ๓) สามารถเลือกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๕.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

           จดักิจกรรมการเรียนการสอนในบางรายวิชาต่างๆ  โดยให้นักศึกษาไดว้ิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง

หรือกรณีศึกษา โดยใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ สถิติ และ โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  

และน าเสนอรายงานการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมในชั้นเรียน ตลอดจนมอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้นกัศึกษาพฒันา

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       ๕.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

         ๑) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยการเลือกใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร์ 

สถิติ และ โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ๒) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายความ และการอภิปรายกรณีศึกษาท่ีมีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 

หมายเหตุ 
 สัญลกัษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลกั  
 สัญลกัษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
   เวน้วา่ง  หมายถึง ไม่ไดรั้บผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฏอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
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หมวดท่ี๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

คร้ังท่ี เน้ือหา 
รูปแบบการเรียน 

การสอน 
โปรแกรม/ 
วิธีการสอน 

การจัดการ
เน้ือหาและ 
ส่ือการเรียน
การสอน 

การวัดผล 

๑ 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
เศรษฐศาสตร์ 

เรียน Hyflex Learning 
แนะน าการสอน บรรยาย 
ถามเร่ืองเก่ียวกบัเศรษฐกิจ 
ส่ือการเรียนการสอนทั้งใน
หอ้งเรียนและการเตรียม
ความพร้อมต่อการเรียน
ระบบ Hyflex Learning 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๒ 
อุปสงค ์อุปทาน และ
ดุลยภาพ 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF  

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๓ 
อุปสงค ์อุปทาน และ
ดุลยภาพ (ต่อ) 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๔ 
ความยดืหยุน่ของอุป
สงคแ์ละอุปทาน 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 
Youtube 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๕ 
ความยดืหยุน่ของอุป
สงคแ์ละอุปทาน 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF  

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 
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คร้ังท่ี เน้ือหา 
รูปแบบการเรียน 

การสอน 
โปรแกรม/ 
วิธีการสอน 

การจัดการ
เน้ือหาและ 
ส่ือการเรียน
การสอน 

การวัดผล 

๖ 
ทฤษฎีพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภค 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๗ 
ทฤษฎีพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภค(ต่อ) 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๘ สอบกลางภาค 

๙ พฤติกรรมการผลิต 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๑๐ ตน้ทุนการผลิต 
เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๑๑ ตน้ทุนการผลิต(ต่อ) 
เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning  

File PDF 
สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๑๒ ตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ 
เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๑๓ 
ตลาดแข่งขนัสมบูรณ์
(ต่อ) 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning  

PowerPoint 
File PDF  

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๑๔ ตลาดผกูขาด 
เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 
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คร้ังท่ี เน้ือหา 
รูปแบบการเรียน 

การสอน 
โปรแกรม/ 
วิธีการสอน 

การจัดการ
เน้ือหาและ 
ส่ือการเรียน
การสอน 

การวัดผล 

๑๕ 
ตลาดผูข้ายมากราย และ
ตลาดผูข้ายนอ้ยราย 

เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning  

PowerPoint 
File PDF 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๑๖ ประเด็นสาระเพิ่มเติม 
เรียน Hyflex Learning 
บรรยาย อภิปรายร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยาย  
Hyflex Learning 

File PDF 
Youtube 

สังเกตพฤติกรรม และ
การแสดงออกของ
นกัศึกษาในชั้นเรียน 

๑๗ สอบปลายภาค 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วน 
ของการ

ประเมินผล 
๑.๑,๒.๑,๓.๑,๕.๑ สอบกลางภาค ๘ ๓๐% 
๑.๑,๒.๑,๓.๑,๕.๑ สอบปลายภาค ๑๗ ๔๐% 
๑.๑,๒.๑,๓.๑,๕.๑  ประเมินการท าแบบฝึกหดั ประเมินการวิเคราะห์

กรณีศึกษา 
ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๑.๑,๒.๑,๔.๑ พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วม ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 
 

หมวดท่ี ๖ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 

- นราทิพย ์  ชุติวงศ.์  หลกัเศรษฐศาสตร์  : จุลเศรษฐศาสตร์ . พิมพค์ร้ังท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. ๒๕๔๘.  
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๒. ต าราหรือหนังสือท่ีควรอ่านเพิม่เติม 
- บณัฑิต ผงันิรันดร์. เศรษฐศาสตร์จุลภาค . กรุงเทพฯ: บริษทั ธรรมสาร จ ากดั. ๒๕๔๘. 
- เสาวลกัษณ์ กูเ้จริญประสิทธ์ิ. เศรษฐศาสตร์จุลภาค I.  พิมพค์ร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. ๒๕๕๗. 
๓. ส่ือการสอนอ่ืน 

บทความ ข่าวเศรษฐกิจจากหนงัสือพิมพ ์และส่ือออนไลน์  
๔. แหล่งข้อมูลอนิเตอร์เน็ต 

www.mof.go.th  กระทรวงการคลงั 
www.bot.go.th  ธนาคารแห่งประเทศไทย    
www.fpo.go.th    ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 
www.nesdb.go.th ส านกังานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
หมวดท่ี๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ใหน้กัศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา โดยแบบประเมินผูส้อน ในแต่ละดา้น อาทิ วิธีการสอน ส่ิง
สนบัสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บพร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ๒.๑) การเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จากผลการเรียนของนกัศึกษา 
             ๒.๒) การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
๓. การปรับปรุงการสอน 
      จดัใหมี้การปรับปรุงการสอนโดยการจดักิจกรรมในการระดมสมอง และหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการ
สอน  โดยท าการศึกษาวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการสอนต่อไป  ทั้งน้ีกระบวนการดงักล่าวเป็นไป
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา  เพื่อร่วมกันตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา  โดย
ตรวจสอบขอ้สอบ  รายงาน  วิธีการให้คะแนน  และการให้คะแนนพฤติกรรม     ตลอดจนการทวนสอบการให้คะแนนจาก
การสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยใ์นหลกัสูตร  หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
  จากการประเมินและการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา  โดยพิจารณามีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอนและเน้ือหารายวิชา ดงัน้ี ๑) ด าเนินการปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี  หรือ ๒)ปรับปรุงตามขอ้เสนอและผลการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิเพื่อใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการสอนต่อไป 

http://www.bot.go.th/


มคอ. ๓ 

 
 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอยีดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

                               คุณลกัษณะบัณฑิต                            

 

                 รายวิชา 

๑. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
๒. ความรู้ 

๓. ทักษะทาง

ปัญญา 

๔. ทักษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและ  

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
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