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              ในปัจจุบั น สั งคมโลกมีการเปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ วทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สั งคม และเทคโนโลยี ส่งผลให้การจั ดการศึกษาในศตวรรษที่  21
มุ่ งเน้นการพัฒนาผู้ เรี ยนอย่ างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้  ทักษะ กระบวนการคิด
และคุณลักษณะอั นพึงประสงค์ อย่ างไรก็ตาม การวั ดและประเมินผลแบบ
ดั้งเดิมที่ เน้นการสอบเพื่ อตั ดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนยั งมีข้อจำกั ด ไม่
สามารถสะท้อนศักยภาพที่ แท้จริงและความแตกต่างระหว่ างบุคคลของผู้ เรี ยน
ได้อย่ างครบถ้วน
              ดั งนั้น จึงเกิดการพัฒนานวั ตกรรมการประเมินผล ซึ่ งมีเป้ าหมายเพื่ อ
เปลี่ ยนบทบาทของการประเมินจากการตั ดสินผลไปสู่การส่งเสริมและ
พัฒนาการเรี ยนรู้ ของผู้ เรี ยน โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและรูปแบบการ
ประเมินที่ หลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริงและแฟ้ มสะสมงาน มา
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกั บบริบทและสภาพจริง อั นจะช่วยยกระดับคุณภาพ
การจั ดการศึกษาและส่งเสริมการพัฒนาผู้ เรี ยนได้อย่ างยั่ งยืน 

ที่ มาและความสำคัญของ
นวั ตกรรมการประเมินผล



ความหมายของนวั ตกรรมการประเมินผล

      ความหมายของนวั ตกรรมนวั ตกรรมทางการศึกษา
หมายถึงแนวคิด วิ ธีการ กระบวนการหรื อสิ่ งประดิษฐ์ ใหม่ มาใช้ในการแก้
ปัญหาหรื อพัฒนาการเรี ยนรู้  อย่ างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้ าหมายของ
หลักสูตร (เกริก ท่วม กลางและจิตนาท่วมกลาง. 2555 : 9)

       นวั ตกรรมการประเมินผล หมายถึง การเปลี่ ยนแปลงแนวคิด วิ ธีการ และเครื่  องมือในการวั ดและ
ประเมินผล จากรูปแบบดั้งเดิมที่ เน้นการสอบปลายภาค ไปสู่การประเมินเพื่ อพั ฒนา โดยมุ่ งเน้นการ
สะท้อนผลการเรี ยนรู้ ที่ แท้จริง ทั้งด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะของผู้ เรี ยน
นวั ตกรรมการประเมินผลทำหน้าที่ เป็ นส่วนหนึ่ งของกระบวนการเรี ยนรู้  ช่วยให้ผู้ เรี ยนได้รั บข้อมูล
ย้ อนกลับอย่ างต่อเนื่ อง และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่ างมีความหมาย



ขอบข่ายของนวั ตกรรมการวั ดและประเมินผล

 ด้านบทบาทของผู้ เรี ยน เปิ ดโอกาสให้ผู้
เรี ยนมีส่วนร่วม เช่น การประเมินตนเองและ
การประเมินโดยเพื่ อน ขอบข่ายเหล่านี้ ช่วย
ให้การประเมินมีความหลากหลาย ยืดหยุ่ น

และสอดคล้องกั บการเรี ยนรู้ จริง

ด้านเครื่  องมือและเทคโนโลยี ใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลและระบบออนไลน์

ในการเก็บข้อมูลและให้ข้อมูลย้ อน
กลับ

 

 ด้านวิ ธีการประเมิน เช่น การประเมิน
ตามสภาพจริง การประเมินเชิงปฏิบั ติ

และการประเมินจากผลงาน
 

ด้านแนวคิดและเป้ าหมาย มุ่ ง
ประเมินเพื่ อพั ฒนาผู้ เรี ยนมากกว่ า

การตั ดสิน
 



กล่าวโดยสรุป การวั ดเป็ นเพียงขั้ นตอนหนึ่ งของการประเมิน และความถูกต้องของการประเมิน
ขึ้ นอยู่ กั บคุณภาพของการวั ดตามแนวคิดทฤษฎีการวั ดและประเมินทางการศึกษา

การวั ด หมายถึง กระบวนการเก็บข้อมูล
หรื อกำหนดค่าตั วเลขจากสิ่ งที่ ต้องการ
ศึกษา เช่น คะแนนสอบ หรื อผลการ

ทดสอบ

การประเมิน หมายถึง การนำผลจาก
การวั ดมาเปรี ยบเทียบกั บเกณฑ์  เพื่ อ

ตั ดสินคุณค่า เช่น ผ่านหรื อไม่ผ่าน อยู่
ในระดับดีหรื อควรปรั บปรุง

การวั ด การประเมิน



ทฤษฎีที่ เกี่ ยวข้อง

ทฤษฎีการวั ดทางการศึกษา (Educational Measurement Theory) อธิบายว่ าการวั ดต้องมีความเที่ ยงตรง
(Validity) และความเชื่ อมั่ น (Reliability) เพื่ อให้ผลการประเมินมีความน่าเชื่ อถือ

สรุป การวั ดให้ข้อมูลเชิงตั วเลข ส่วนการประเมินใช้ข้อมูลนั้นร่ วมกั บทฤษฎีและเกณฑ์ ในการ
ตั ดสินคุณค่า ซึ่ งเป็ นพื้ นฐานสำคัญของนวั ตกรรมการประเมินผลในปัจจุบั น

ทฤษฎีการประเมินตามเกณฑ์  (Criterion-Referenced Evaluation) เน้นการประเมินโดยเปรี ยบเทียบกั บเกณฑ์หรื อ
มาตรฐานที่ กำหนด ไม่เปรี ยบเทียบกั บผู้ อื่  น เหมาะกั บการประเมินเพื่ อพั ฒนาผู้ เรี ยน

ทฤษฎีการประเมินเป็ นเครื่  องมือในการเรี ยนรู้  (Assessment as Learning : AaL) เน้นบทบาทของผู้ เรี ยนในการ
ประเมินตนเอง ช่วยให้ผู้ เรี ยนรู้ จั กสะท้อนคิด และกำกั บการเรี ยนรู้ ของตนเอง

ทฤษฎีการประเมินเพื่ อการเรี ยนรู้  (Assessment for Learning : AfL) มองว่ าการประเมินเป็ นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการเรี ยนรู้  ใช้ผลการประเมินเพื่ อให้ข้อมูลย้ อนกลับและปรั บปรุงการเรี ยนการสอน



ประเภทของการประเมิน

การประเมินก่อนเรี ยน (Placement) เพื่ อ
ดูความพร้ อมของผู้ เรี ยน

การประเมินระหว่ างเรี ยน (Formative /
Assessment for Learning) เพื่ อพั ฒนา

และให้ข้อมูลย้ อนกลับ

การประเมินเพื่ อวิ นิจฉัย (Diagnostic)
เพื่ อค้นหาสาเหตุของปัญหาการเรี ยนรู้

การประเมินหลังเรี ยน (Summative /
Assessment of Learning) เพื่ อสรุปผลการ
เรี ยน

นอกจากนี้  ยั งมีการประเมินเป็ นเครื่  องมือในการเรี ยนรู้  (Assessment as Learning) ที่ เน้น
ให้ผู้ เรี ยนประเมินตนเองและกำกั บการเรี ยนรู้ ของตนเอง



ผลการศึกษา 20 งานวิ จั ยด้านนวั ตกรรมการประเมินผลทางการศึกษา
จำแนกตามวั ตถุประสงค์

นวั ตกรรมด้าน
เทคโนโลยีและ

ปัญญาประดิษฐ์  (AI
& Technology)

นวั ตกรรมการ
ประเมินสมรรถนะ

และทักษะศตวรรษที่
21

นวั ตกรรมการ
ประเมินตามสภาพ

จริงและการให้ข้อมูล
ย้ อนกลับ

นวั ตกรรมการ
พัฒนาครูและ

นโยบายการประเมิน



วิ ธีแก้ : ปรั บการออกแบบข้อสอบตาม Bloom’s Taxonomy โดยเน้นทักษะการคิดขั้ นสูง (วิ เคราะห์ , ประเมินค่า, สร้ างสรรค์) และใช้การ
สอบปากเปล่าหรื อโครงการจริงที่  AI เลียนแบบได้ยาก
ผลวิ จั ย : พบว่ าเครื่  องมือตรวจจั บ AI มีประสิทธิภาพเพิ่ มขึ้ นเป็ น 70% ในปี  2024 แต่ความยั่ งยืนอยู่ ที่ การใช้นโยบายจริยธรรมควบคู่
กั บการปรั บรูปแบบข้อสอบ

ปัญหา : Evangelista, E. D. L. (2025) พบว่ า ChatGPT สามารถทำข้อสอบจำพวกความจำ (Factual recall)และเรี ยง
ความทั่วไปได้ดีกว่ านักศึกษา ทำให้การประเมินแบบเดิม (เช่น ปรนัยจำความจำ)เสี่ ยงต่อการทุจริตทางวิ ชาการและไม่
สามารถวั ดทักษะการคิดวิ เคราะห์ที่ แท้จริงได้

นวั ตกรรมด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์  (AI & Technology)

Lim, T., Gottipati, S., & Cheong, M. L. (2023) พบว่ า การประเมินผลการเรี ยนรู้ ในสภาพแวดล้อมดิจิทัลยั งคงใช้แนวทาง
แบบดั้งเดิมที่ เน้นการสอบปลายภาคและการวั ดผลเชิงปริมาณ ทําให้ไม่สะท้อนกระบวนการเรี ยนรู้ จริงของผู้ เรี ยนขาดความ
ยืดหยุ่ นและไม่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่ างบุคคล

วิ ธีแก้ : เสนอการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาเข้ากั บการประเมินเพื่ อพั ฒนา โดยใช้เครื่  องมือดิจิทัลการประเมินอย่ างต่อเนื่ อง การ
สะท้อนตนเอง และข้อมูลป้อนกลับแบบทันที ผลคือผู้ เรี ยนมีส่วนร่วมในการเรี ยนรู้ มากขึ้ นสามารถกํากั บการเรี ยนรู้ ของตนเองได้ดี และ
การประเมินสะท้อนศักยภาพที่ แท้จริงของผู้ เรี ยนในบริบทดิจิทัล



นวั ตกรรมด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์  (AI & Technology)

Havard, B., Podsiad, M., & Valaitis, K. (2023) พบว่ า การเกิดภาวะ "Social loafing" (การปล่อยปละละเลยงานหรื อการกินแรงเพื่ อน)
ในการทำโครงงานกลุ่ม โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมการเรี ยนออนไลน์ ซึ่ งพฤติกรรมนี้ ส่งผลกระทบเชิงลบต่อทัศนคติของผู้ เรี ยน
ประสิทธิภาพประสิทธิภาพในการเรี ยนรู้  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

วิ ธีแก้ : การพัฒนาและนำ PACE Tool มาใช้ เป็ นเครื่  องมือออนไลน์ สำหรั บการประเมินตนเองและเพื่ อนร่วมกลุ่มแบบไม่ระบุตั วตน
โดยใช้เกณฑ์  5 ด้าน เพื่ อคำนวณคะแนนรายบุคคลจากคะแนนกลุ่ม และส่งเสริมความรั บผิดชอบของผู้ เรี ยน
ผลวิ จั ย: จากกลุ่มตั วอย่ าง 104 คน ทัศนคติต่อการประเมินเพื่ อน เพิ่ มขึ้ นอย่ างมีนัยสำคัญจาก 3.90 เป็ น 4.28 ช่วยปรั บทัศนคติเชิง
บวกต่อการทำงานร่วมกั นได้อย่ างมีนัยสำคัญและช่วยลดพฤติกรรมการกินแรงได้จริง

Monserrath Yangari and Esteban Inga (2021) พบว่ า การจั ดการศึกษาในปัจจุบั นประสบปัญหา ข้อจํากั ดด้านเวลา ทําให้ครูไม่สามารถทํา
ความเข้าใจความแตกต่างระหว่ างผู้ เรี ยนรายบุคคลและปัญหาการเรี ยนรู้ ของนักเรี ยนได้อย่ างทั่วถึง ส่งผลให้นักเรี ยนมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรี ยนรู้ น้อย ไม่สามารถแสดงความคิดริเริ่  มและพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่ างเหมาะสม

วิ ธีแก้ : เสนอแนวทางพัฒนานวั ตกรรมการศึกษาโดยปรั บกระบวนการประเมินผลในรูปแบบ การเรี ยนรู้ แบบกลับหัว (Flipped
Learning) และ การเรี ยนรู้ แบบผสมผสาน (Blended Learning) ผลการสํารวจพบว่ านักเรี ยนต้องการให้มีการนําทรั พยากรทาง
เทคโนโลยีมาใช้ในวิ ชาต่าง ๆ เพื่ อสนับสนุนการประเมินผล การให้ข้อเสนอแนะ และการพัฒนาในห้องเรี ยน ซึ่ งจะช่วยเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการเรี ยนการสอน และส่งเสริมให้นักเรี ยนสามารถขยายความรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่ างมีนัยสําคัญ



ฟารี ดา ทีมอะด้า และ รั ตนะ บั วสนธ์ (2021) พบว่ า ปัญหา : การจั ดการเรี ยนการสอนในปัจจุบั นประสบปัญหาในการพัฒนานวั ตกรรมด้าน
การวั ดและประเมินผลการเรี ยนรู้  โดยเฉพาะครูผู้ สอนยั งขาดความรู้  ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบและสร้ างเครื่  องมือวั ดผลที่ มี
ประสิทธิภาพ ทั้งการประเมินระหว่ างเรี ยน และการประเมินผลเพื่ อสรุปผลการเรี ยน ส่งผลให้การวั ดผลยั งไม่สามารถสะท้อนศักยภาพที่ แท้
จริงของผู้ เรี ยน และยั งไม่เอื้ อต่อการพัฒนาผู้ เรี ยนได้อย่ างเต็มความสามารถ

Nurazizah Aliah, Nurasia Natsir, Zulkhaeriyah (2023)   พบว่ า วิ ธี การประเมินผลแบบดั้งเดิมไม่สามารถสะท้อนทักษะและสมรรถนะ
ของผู้ เรี ยนในยุคดิจิทัลได้อย่ างครบถ้วน โดยเฉพาะทักษะการคิด วิ เคราะห์  การทำงานร่วมกั น และการใช้เทคโนโลยี อี กทั้งยั งให้ข้อมูลย้ อน
กลับที่ ล่าช้าและไม่เอื้ อต่อการพัฒนาการเรี ยนรู้

วิ ธีแก้ : เสนอนวั ตกรรมทางการวั ดผลการเรี ยนรู้  คือ การพัฒนา และสร้ างสรรค์วิ ธี การวั ดผลรูปแบบใหม่ให้สอดคล้องกั บ สภาพการณ์
ปัจจุบั น โดยสามารถออกแบบเครื่  องมือวั ดผลได้ทั้งแบบอิงกลุ่มและแบบอิงเกณฑ์  โดยสามารถครอบคลุมพฤติกรรมการเรี ยนรู้ ทั้ง 3
ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านคุณลักษณะอั นพึงประสงค์ และด้านทักษะกระบวนการ

นวั ตกรรมด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์  (AI & Technology)

วิ ธีแก้ : พั ฒนาวิ ธีการ ประเมินเชิงนวั ตกรรมที่ บูรณาการ เทคโนโลยี การทำงานร่วมกั น และการ แก้ปัญหา โดยออกแบบการประเมินที่
หลากหลาย สอดคล้องกั บการเรี ยนรู้  ในโลกจริง และเหมาะสมกั บบริบท การศึกษาในยุคปัจจุบั น
ผลวิ จั ย: ได้รูปแบบการประเมินผล ที่ สะท้อนสมรรถนะของผู้ เรี ยนได้อย่ าง รอบด้าน ช่วยเพิ่ มการมีส่วนร่วมของ ผู้ เรี ยน และให้ข้อมูล
ย้ อนกลับที่ มี คุณภาพส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรี ยนและคุณภาพการศึกษา โดยรวม
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Foster, N. & Piacentini, M. (2023) พบว่ า นวั ตกรรมการประเมินผลยั งไม่สามารถวั ดผลทักษะที่ ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาหรื อการคิดเชิง
สร้ างสรรค์ ได้อย่ างมีความตรงและความเที่ ยงธรรมเพียงพอ เนื่ องจากขาดกรอบแนวคิด ที่ ชั ดเจนและแบบจำลองการวั ดผลทางจิตมิติที่
สามารถวิ เคราะห์ข้อมูลดิจิทัลที่ ซับซ้อนได้และความท้าทายในการจั ดการกั บอคติจากการใช้เทคโนโลยีและ AI ในการให้คะแนน

วิ ธีแก้ : การใช้ Evidence-Centred Design (ECD) ร่ วมกั บLearning  Sciences เพื่ อออกแบบการ ประเมินที่ มีความเที่ ยงตรงสูง, ใช้
AI และแบบจำลองจิตมิติใหม่ เพื่ อสร้ างข้อมูลย้ อนกลับเฉพาะ บุคคล (Personalized Feedback) ที่ ช่วยให้ผู้ เรี ยนกำกั บตนเองใน การ
เรี ยนรู้ พร้ อมทั้งลงทุนใน แพลตฟอร์มที่ เป็ นธรรมและ เข้าถึงได้ (Fair & Accessible) และสนับสนุนด้วยนโยบาย ระดับชาติและการ
พัฒนาครู เพื่ อให้เกิดการนำไปปฏิบั ติในวงกว้ างอย่ างยั่ งยืน

พิชญา ดีมี และเอื้ อมพร หลินเจริญ (2559) พบว่ า การจั ดการศึกษาและการประเมินผล ของไทยยั งเน้นการทดสอบและการท่องจำเป็ น
หลัก ไม่สอดคล้องกั บการ พั ฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่  21  โดยเฉพาะทักษะการเรี ยนรู้ และนวั ตกรรม ทำให้ผู้ เรี ยนขาดทักษะที่ จำเป็ นต่อ
การดำรงชีวิ ตในโลกที่  เปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ ว

วิ ธีแก้ : พั ฒนาแนวทางการจั ดการเรี ยนรู้ และการประเมินผลรูปแบบใหม่ โดยใช้การเรี ยนรู้ แบบโครงงานและปัญหาเป็ นฐาน ควบคู่กั บ
การประเมินตามสภาพจริง เช่น แฟ้ ม สะสมงาน ชิ้ นงาน และการประเมิน ระหว่ างเรี ยน 
ผลวิ จั ย: ผู้ เรี ยนได้รั บการพัฒนา ทักษะการเรี ยนรู้ และนวั ตกรรมอย่ าง รอบด้าน สามารถคิดวิ เคราะห์  สื่ อสาร ทำงานร่วมกั น และใช้
เทคโนโลยีได้ อย่ างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีความ พร้ อมต่อการเรี ยนรู้ ตลอดชีวิ ตและการ ดำรงชีวิ ตในศตวรรษที่  21
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ปุณฑริกา น้อยนนท์  (2559) พบว่ า การประเมินการเรี ยนรู้ ในปัจจุบั น ยั งไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ จะ ใช้ประเมินผู้ เรี ยนในศตวรรษ
ที่  21 โดยส่วนใหญ่จะมุ่ งวั ดความจำและ ทักษะการคิดขั้ นต่ำขาดการประเมินทักษะในศตวรรษ ที่  21

วิ ธีแก้ : พั ฒนารูปแบบการประเมิน 8 องค์ประกอบ: เช่น จุดมุ่ งหมาย, ภาระงาน, เกณฑ์  (Rubrics), การให้ข้อมูลย้ อนกลับ และเทคโนโลยี
สนับสนุน, กระบวนการประเมิน 5 ขั้ นตอน: ตั้ งแต่การวิ เคราะห์ข้อมูล, ออกแบบความสมดุล, ผสานการเรี ยนเชิงรุก, เก็บข้อมูล และนำผลไป
ใช้, เน้นความสมดุล: ประเมินทั้งเพื่ อพั ฒนาและสรุปผล โดยใช้การปฏิบั ติจริง, ใช้เทคโนโลยี: นำสื่ อสั งคมออนไลน์ มาช่วยให้ข้อมูลย้ อนกลับ
ที่ ทันท่วงทีทั้งในและนอกห้องเรี ยน
ผลวิ จั ย : กลุ่มทดลองมีคะแนน พัฒนาการสูงขึ้ นทุกด้าน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยน แรง บั นดาลใจในการเรี ยนรู้ และทักษะ แห่งศตวรรษที่  21
สูงกว่ ากลุ่ม ควบคุม อย่ างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ ระดั บ .05

Caena, F. & Redecker, C. (2019) พบว่ า ระบบการศึกษาและการจั ดการ เรี ยนการสอนยั งไม่สอดคล้องกั บ ความท้าทายใน
ศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะการเปลี่ ยนแปลงด้าน ดิจิทัล ครูจำนวนมากขาดกรอบ สมรรถนะที่ ชั ดเจนในการใช้ เทคโนโลยีเพื่ อส่ง
เสริมการเรี ยนรู้  ทำให้การพัฒนาผู้ เรี ยนไม่ตอบ โจทย์ทักษะที่ จำเป็ นในโลกยุคใหม่

วิ ธี แก้ : เสนอกรอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรั บครู DigCompEdu ซึ่ ง กำหนดสมรรถนะครูอย่ างเป็ น ระบบ ครอบคลุมการสอน การประเมิน การ
ใช้ทรั พยากรดิจิทัล และการเสริมพลังผู้ เรี ยน 
ผลวิ จั ย : กรอบนี้  ช่วยให้ครูประเมินและพัฒนา ตนเองอย่ างต่อเนื่ อง ส่งผลให้การ จั ดการเรี ยนรู้ มีคุณภาพและผู้ เรี ยน พัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่  21 ได้ดี ยิ่ งขึ้ น
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สุจารี  สำอาง และน้ำทิพย์ องอาจ วาณิ ชย์(2021) พบว่ า ในปัจจุบั นยั งขาดวิ ธีการ รูปแบบ และเกณฑ์มาตรฐานที่ ชั ดเจน ในการ
วั ดทักษะการสร้ างสรรค์นวั ตกรรมทางการศึกษาสำหรั บนักเรี ยนระดับชั้ นมั ธยมศึกษาตอนต้น ส่งผลให้การประเมินทักษะไม่เป็ น
ระบบและไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่ แท้จริง ของการจั ดการเรี ยนการสอนและการใช้หลั กสูตรได้อย่ างชั ดเจน

วิ ธีแก้ : เสนอแบบวั ดทักษะสร้ างสรรค์นวั ตกรรมสำหรั บ นักเรี ยนระดับชั้ นมั ธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 3 องค์
ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การคิดสร้ างสรรค์ 2) การทำงานร่วมกั บผู้ อื่  นอย่ างสร้ างสรรค์ และ 3) การสร้ างสรรค์
นวั ตกรรมให้เกิดผลสำเร็ จ โดยแต่ละองค์ประกอบ มีพฤติกรรมบ่งชี้ ที่ สะท้อนถึงทักษะสำคัญของผู้ เรี ยนอย่ างชั ดเจน
สอดคล้องกั บกรอบผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในด้านผู้ สร้ างสรรค์นวั ตกรรม
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 Ajjawi, R., et al. (2020) พบว่ า การประเมินผลการเรี ยนรู้ ในรายวิ ชาที่ มีการฝึ กงานหรื อเรี ยนรู้ จากสถานประกอบการจริง 
ไม่สอดคล้องกั บประสบการณ์การทำงานของผู้ เรี ยน ผู้ เรี ยนรู้ สึกว่ าการประเมินยั งยึดรูปแบบการเขียนรายงานหรื อเกณฑ์ของมหาวิ ทยาลั ย
มากกว่ าการทำงานจริง ทำให้การเรี ยนรู้ ขาดความหมายและไม่สะท้อนสมรรถนะที่ แท้จริง

วิ ธีแก้ : เสนอแนวคิดการออกแบบการประเมินแบบ Authentic Assessment ที่  เชื่ อมโยงผู้ เรี ยน มหาวิ ทยาลั ย และสถานประกอบการ
เข้าด้วยกั น โดยเน้นการประเมินจากการปฏิบั ติจริง การสะท้อนตนเอง และการมีส่วนร่วมของผู้ ควบคุมงานในสถาน ประกอบการ ผลคือ
ผู้ เรี ยนมองเห็นคุณค่าของการเรี ยนรู้  สามารถพัฒนาสมรรถนะและอั ตลั กษณ์ วิ ชาชีพได้ชั ดเจนขึ้ น

Davey, S. K., Birbeck, D., Nallaya, S., Sallows, G., & Della Vedova, C. B. (2025) พบว่ า ข้อสอบข้อเขียนแบบเดิมในวิ ชา
วิ ทยาศาสตร์ชีวภาพขาดความสมจริง (Authenticity) และไม่สามารถวั ด ความเข้าใจเชิงลึกได้ เท่ากั บการโต้ตอบสด, อี กทั้งยั งเสี่ ยง
ต่อการใช้บริการรั บจ้างทำข้อสอบ (Contract cheating)

วิ ธีแก้ : เปลี่ ยนการสอบปลายภาคเป็ น การสอบปากเปล่าเชิงปฏิสั มพันธ์ (IOA) นาน 20 นาที (สั ดส่วน 40% ของเกรด)โดยมีการฝึ ก
ซ้อมผ่าน Mini-IOA ตลอดภาคเรี ยน

ผลวิ จั ย : คะแนนเฉลี่ ยของนักศึกษา เพิ่ มขึ้ นอย่ างมีนัยสำคัญเมื่ อเทียบ กั บการสอบข้อเขียนแบบเดิม และ รูปแบบนี้ ทนทานต่อการใช้
AI ทุจริต เนื่ องจากเป็ นการสอบสดที่  ต้องอาศัยการโต้ตอบเฉพาะหน้า
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Solis Trujillo, B. P., et al. (2025) พบว่ า การประเมินผลในระดับบัณฑิ ตศึกษายั งเน้นการตั ดสิน ผลลัพธ์มากกว่ าการสนับสนุน
กระบวนการเรี ยนรู้  ทำให้ผู้ เรี ยนได้รั บข้อเสนอแนะที่ ไม่ต่อเนื่ อง ไม่เฉพาะเจาะจง และไม่สอดคล้อดกั บความแตกต่างระหว่ างบุคคล 
ส่งผลให้ผู้ เรี ยนขาดการกำกั บตนเอง แรงจูงใจ และการพัฒนาสมรรถนะขั้ นสูง     

วิ ธี แก้ : เสนอการใช้การประเมินเพื่ อ พั ฒนาและการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่ างทันที โดยปรั บให้เหมาะกั บผู้ เรี ยนเฉพาะเจาะจง และมีการผสาน
เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่  องมืออั ตโนมั ติ  ผล คือ ผู้ เรี ยนสามารถกำกั บการเรี ยนรู้ ของตนเองได้ดีขึ้ น มีแรงจูงใจสูงขึ้ น และพัฒนาสมรรถนะทาง
วิ ชาการและวิ ชาชีพ อย่ างมีความหมาย

เมทินี ทนงกิจ และ สุนทรี  สกุลพราหมณ์  (2565) พบว่ า ผู้ สอนในรายวิ ชาที่ มีนักศึกษาจำนวนมาก ขาดแนวทางที่ เป็ นระบบในการประเมิน
ความก้าวหน้า ส่งผลให้นักศึกษาขาดแรงจูงใจและไม่สามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรี ยนรู้ ได้ตามเป้ าหมาย

วิ ธีแก้ : นำเสนอกลยุทธ์ 3 ระยะ (ก่อน-ระหว่ าง-หลั ง) พร้ อมเครื่  องมือดิจิทัล เช่น แฟ้ มสะสมผลงาน และการให้ข้อมูลป้อนกลับ 3 ระดับ
(Feed up, Feedback, Feed forward)
ผลวิ จั ย : ความสำเร็ จ 3 ด้าน คือ ลั กษณะของผู้ เรี ยน, สมรรถนะของผู้ สอน และการเลือกใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพื่ อให้นักศึกษากำกั บ 
การเรี ยนรู้ ได้ด้วยตนเอง



นวั ตกรรมการประเมินตามสภาพจริงและการให้ข้อมูลย้ อนกลับ

บุญทัน ภูบาล (2549) พบว่ า การประเมินคุณลักษณะอั นพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะเป็ นไปได้ยาก
โดยต้องอาศัยการประเมินจาก หลายแหล่งและหลายครั้ ง

วิ ธี แก้ : สร้ างรูปแบบการประเมินคุณลักษณะอั นพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรี ยนระดับ
มั ธยมศึกษาตอนต้น โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง

กนกวรรณ และคณะ (2560) พบว่ า ครูภาษาไทยยั งไม่มีเครื่  องมือสำหรั บการประเมินผลการเรี ยนรู้ ของ
นักเรี ยน ตามตั วชี้ วั ดมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่ เหมาะสม โดยขาดความสอดคล้องและไม่ถูกต้องตามเนื้ อหา

วิ ธีแก้ : พั ฒนาข้อสอบวั ดผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนตามตั วชี้ วั ด โดยยึดหลักแนวคิดBloom's Taxonomy



นวั ตกรรมการพัฒนาครูและนโยบายการประเมิน

มนต์เมืองใต้ รอดอย (2563) พบว่ า การจั ดการเรี ยนรู้ ของครูขาดการบูรณาการ ส่งผลให้การพัฒนานวั ตกรรม การ
เรี ยนรู้ ผ่าน PLC ไม่บรรลุเป้ าหมายและเกิดนวั ตกรรมที่ มีคุณภาพในระดับต่ำ

วิ ธีแก้ : ยกระดับคุณภาพการจั ดการ เรี ยนรู้ บนฐานนวั ตกรรมผ่านแนวคิด ชุมชนแห่งการเรี ยนรู้ ทางวิ ชาชีพ (PLC) โดย
บูรณาการการทำงานทุก กระบวนการอย่ างเป็ นระบบ และ ประเมินโครงการตามรูปแบบ CIPP  เพื่ อพั ฒนาการดำเนินงาน
อย่ างต่อเนื่ อง 

Looney, Janet (2009) พบว่ า ระบบการประเมินผลแบบเดิมที่  เน้นการสอบปลายทางและการประเมินแบบมีเดิมพัน
สูงส่ง ผลให้ครูและโรงเรี ยนมุ่ งสอนเพื่ อทำคะแนนสอบมากกว่ าพั ฒนาการเรี ยนรู้ ที่ แท้จริง

วิ ธีแก้ : เสนอให้ปรั บระบบการประเมินผล จากการพึ่ งพาการสอบปลายทางเพียงอย่ างเดียว ไปสู่การใช้นวั ตกรรมการ
ประเมินที่ หลากหลาย เช่น การประเมินหลายวิ ธี การประเมินเชิงสมรรถนะ การประเมินเพื่ อพั ฒนา เพื่ อให้การประเมิน
สอดคล้องกั บเป้ าหมายการเรี ยนรู้ เชิงลึก และทักษะศตวรรษที่  21 ผลลัพธ์คือครูมีอิสระในการจั ดการเรี ยนรู้ เชิงนวั ตกรรม
มากขึ้ น และผู้ เรี ยนได้รั บการประเมินที่ สะท้อนศักยภาพจริง พร้ อมทั้งทำให้ระบบประเมินผลสามารถสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาได้อย่ างยั่ งยืน



นวั ตกรรมการพัฒนาครูและนโยบายการประเมิน

Braun, H., et al. (2006) พบว่ า การประเมินที่ มีผลกระทบสูงทำให้การสอนมุ่ งเน้นการสอบมากกว่ าการพัฒนาทักษะ
ที่ แท้จริงเครื่  องมือประเมินไม่สอดคล้องกั บหลักสูตรและการเรี ยนรู้ ที่ แท้จริง บุคลากรขาดความสามารถในการวิ เคราะห์
และใช้ผลการประเมินเพื่ อพั ฒนาการสอนและการบริหาร การประเมินผลกระทบที่ มีความน่าเชื่ อถือทำได้ยาก เนื่ องจากมี
ต้นทุนสูง ใช้เวลานาน และมีข้อจำกั ดทางการเมือง

วิ ธีแก้ : เปลี่ ยนการประเมินจากการตั ดสินผลไปสู่การใช้ข้อมูลเพื่ อวิ นิจฉัยและพัฒนาการสอนพร้อมใช้การวิ จั ยที่ เข้มงวด
อย่ าง RCTs เพื่ อยืนยั นผลกระทบที่ แท้จริงของนวั ตกรรม และสนับสนุนการตั ดสินใจเชิงนโยบายบนฐานข้อมูลเชิง
ประจั กษ์



สรุปผลการศึกษา

พบว่ าเทคโนโลยีไม่ได้เป็ นเพียงเครื่  องมืออำนวยความสะดวก แต่เป็ นกลไกหลักที่ ช่วยให้การวั ดผลมีความเป็ นไปได้ในสิ่ งที่
อดีตทำไม่ได้ เช่น การใช้ AI วิ เคราะห์กระบวนการคิดของผู้ เรี ยนผ่านร่องรอยดิจิทัล (Digital Footprint) หรื อการสร้ าง
สถานการณ์จำลองเสมือนจริง (VR/AR) เพื่ อทดสอบทักษะปฏิบั ติ ซึ่ งช่วยก้าวข้ามข้อจำกั ดของกระดาษและปากกา

เป้ าหมายของการประเมินได้เปลี่ ยนจากการวั ดความจำในเนื้ อหาสาระ ไปสู่การวั ดสมรรถนะและการนำความรู้ ไปใช้ (Application)
นวั ตกรรมที่ ค้นพบส่วนใหญ่มุ่ งเน้นการให้ผู้ เรี ยนลงมือแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน สร้ างสรรค์ชิ้ นงาน และทำงานร่วมกั บผู้ อื่  น ซึ่ งสะท้อนให้
เห็นว่ า "กระบวนการ" (Process) ได้รั บความสำคัญเทียบเท่าหรื อมากกว่ า "ผลลัพธ์" (Product)

การพลิกโฉมด้วยเทคโนโลยี
(Technological Transformation)

การมุ่ งเน้นสมรรถนะ 
(Competency Orientation)



สรุปผลการศึกษา

รูปแบบการประเมินมีความใกล้เคียงกั บวิ ถีชีวิ ตและการทำงานจริงมากขึ้ น การแยกการสอบออกจากการเรี ยนเริ่ มเลือนลางลง
กลายเป็ นการประเมินที่ ฝังตั วอยู่ ในกิจกรรมการเรี ยนรู้  (Embedded Assessment) และเน้นการให้ข้อมูลย้ อนกลับ
(Feedback) ที่ รวดเร็ วเพื่ อการปรั บปรุงพั ฒนาทันที

 ความสำเร็ จของนวั ตกรรมขึ้ นอยู่ กั บการปรั บเปลี่ ยนโครงสร้ างบริหารจั ดการ ทั้งการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูผู้ สอน (Digital
Competency) และการเปิ ดกว้ างของนโยบายสถานศึกษาที่ ยอมรั บความหลากหลายของวิ ธีการวั ดผล

ความถูกต้องตามสภาพจริง
(Authenticity)

นิ เวศการเรี ยนรู้ ที่ เกื้ อหนุน
(Supportive Ecosystem)
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