
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ในวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย



ความหมายของคุณธรรม 
(Virtue)



พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้นิยาม คุณธรรม ว่า 
หมายถึง สภาพคุณงานความดี หรือสภาพคุณงานความดีทางความประพฤติและจิตใจ 
เช่น ความเป็นผู้ไม่กล่าวเท็จโดยหวังประโยชน์ส่วนตนอย่างเคยชินและสม ่าเสมอ เป็น
คุณธรรมประการหนึ่ง เป็นต้น โดยค าว่า “คุณ” หมายถึง ความดีที่มีอยู่ในสิ่งนั้น ๆ 
ในขณะที่ค าว่า “ธรรม” หมายถึง คุณความดี ความจริง ความถูกต้อง



ความหมายของจริยธรรม 
(Ethics)



พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้นิยาม จริยธรรม
ว่า หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม

จริยธรรม จึงเป็นความประพฤติ การกระท าและความคิดที่ถูกต้องดีงาม 
รวมถึง การท าหน้าที ่ของตนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เว้นในสิ ่งที ่ควรละเว้น 
ประกอบการและด ารงชีวิตอย่างฉลาด ด้วยสติและปัญญา รู้เหตุรู้ผล รู้กาลเทศะ 
กระท าทุกอย่างด้วยความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งมั่นและบากบั่น



ความหมายของจรรยาบรรณ 
(Code of Ethics) 



จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวล
ความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้

จรรยาบรรณ หมายถึง ความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ ได้ร่วมกันก าหนดขึ้นไว้เป็น
แนวทางประพฤติ ปฏิบัติ เพื ่อร ่วมกันรักษาชื ่อเสียง เกียรติคุณของวิชาชีพนั ้น ๆ ให้
เจริญรุ่งเรืองถาวร ไม่มีความด่างพร้อยเข้ามาแผ้วพาน เป็นการก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อเป็นหลักฐานให้ติดตามสืบค้นและอ้างอิงได้



ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ
(Professional Code of Ethics)



จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง จริยธรรมของบุคคลในแต่ละกลุ ่ม
วิชาชีพ หรืออีกนัยหนึ่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง กรอบความประพฤติ 
และจิตส านึกของผู ้ประกอบอาชีพ ซึ ่งเน ้นแนวทางชี ้น าคุณธรรม และ
เสริมสร้างแบบฉบับพฤติกรรมที่ดีที่สังคมมุ่งหวัง และช่วยในการตัดสินใจใน
การประกอบวิชาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้รับบริการนั่นเอง



หลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพ



1. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Public Interest)

5. ต้องรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ (Confidentiality)

6. ปฏิบัติงานตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ (Technical and Professional Standard)

2. มีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรม (Integrity)

3. มีความเป็นกลางและมีความยุตธรรม (Objectivity)

4. มีความเป็นอิสระในการประกอบอาชีพ (Independence)

7. ปฏิบัติงานด้วยความสามารถและมีความระมัดระวงัเยี่ยงวญิญูชน (Competence and Due Care)

8. ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณตลอดเวลา (Ethical Behavior)



จรรยาบรรณต่อตนเอง ผู ้ประกอบวิชาชีพ ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ

1

2
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพ ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ผู้ประกอบวิชาชีพ ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดย
เสมอหน้า
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จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพพึงช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ

4

จรรยาบรรณต่อสังคม ผู้ประกอบวิชาชีพพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าใน
การอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
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วัตถุประสงค์ส าคัญของการประกอบ
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย



1. การธ ารงและส่งเสริมสุขภาพและสมรรถนะในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน

2. การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมการท างาน และเนื้องานให้ผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานนั้น
มีสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน

3. การพัฒนาระบบการจัดระบบงาน และวัฒนธรรมการท างานให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานนั้น 
มีสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน



ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างชัดเจน และเป็นความรับผิดชอบที่นอกจากจะต้องใช้ความรู้ 
ความช านาญระดับสูงในการประกอบวิชาชีพแล้ว ยังต้องส านึกต่อความรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ในการธ ารงไว้ซึ่งความเสมอภาค ความยุติธรรม การเคารพในสิทธิความ
เป็นมนุษย์ และการมีความสามารถในการตัดสินใจที่อยู่บนพื้นฐานของหลักวิชาการ 
ความยุติธรรม และมนุษยธรรม พร้อมกันด้วย



คุณธรรมและจริยธรรมที่ส าคัญของ
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย



วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นวิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องกับชีวิต
มนุษย์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และความปลอดภัยในการท างาน เป็นการ
ประกอบวิชาชีพเพื่อประโยชน์ของบุคคลหลายฝ่าย ทั้งลูกจ้างและครอบครัว นายจ้าง 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ



คุณธรรมที่ส าคัญของวิชาชีพ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย



1. ความยึดมั่นในค่านิยมที่ดีอย่างมั่นคง (Integrity) เป็นผลให้เป็นคนที ่มี
คุณธรรมทั ้งทางจิตใจและการแสดงออกในรูปของการกระท าอย่างชัดเจน และ
สม ่าเสมอ

2. ความซ่ือสัตย์ (Honesty) คือ การประพฤติตรง จริงใจ ไม่คดโกง คุณธรรมข้อ
นี้น าไปสู่การไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของบุคคลหลายฝ่าย

3. การรักษาสัญญา (Promise Keeping) คือ การท าตามสัญญาที่ให้ไว้ เป็นคน
พูดจริงท าจริงไม่เลื่อนลอย เป็นผู้ท่ีผู้อื่นสามารถฝากความหวังไว้ได้จากค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้



4. ความสามารถ (Competence) ซึ่งสะท้อนถึงความช านาญ ประสบการณ์ 
และคุณสมบัติอื่น ๆ  ที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ 

5. การเคารพต่อสถานภาพของบุคคลต่าง ๆ (Respect for Persons) ทั้งในด้านหน้าที่
การงาน ด้านกฎหมาย และด้านสถานภาพทางสังคม รวมทั้งเพศภาวะด้วย

6. ความยุติธรรม (Justice) คือ การรักษาความเป็นธรรม ความถูกต้อง และความชอบ
ธรรมไม่ล าเอียงหรือเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง



7. ความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ (Compassion) ผู้ประกอบวิชาชีพ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นผู ้ที ่ท างานเกี ่ยวข้องกับชีวิต ความ
เป็นอยู ่ของมนุษย์ ต้องเกี ่ยวข้องกับผู ้ที ่ เสี ่ยงต่อการเจ็บป่วยจากการ
ประกอบอาชีพ จ าเป็นต้องมีความเมตตากรุณาโดยต้องรับผิดชอบที่จะใช้
ความรู้ ความสามารถไปประกอบอาชีพแต่ในทางที่เป็นคุณ

8. ความไว้วางใจได้ (Confidentiality) การไม่เปิดเผยความลับส่วนบุคคล และความลับทางธุรกิจ
ของลูกจ้างและนายจ้างที่ตนทราบมา 

9. ความจงรักภักดี (Loyalty) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีความรักความศรัทธาในอาชีพให้ความเคารพ
ต่อกฎระเบียบข้อบังคับหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ยกย่องให้เกียรติผู้ร่วมวิชาชีพ และรวมกลุ่มเพื่อ
สร้างความม่ันคงในวิชาชีพ



จริยธรรมพื้นฐานที่ส าคัญของ
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย



1. จะต้องแจ้งให้นายจ้าง ลูกจ้าง หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และสังคมทราบถึงความเสี่ยง
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยในระดับที่เป็นอันตราย หลังจากที่ได้ใช้วิจารณญาณ
ทางวิชาชีพแล้ว

2. ต้องหมั ่นเพิ ่มพูน ความรู ้และประสบการณ์ให้ทันสมัยอยู ่เสมอ โดยผ่านทาง
การศึกษาฝึกอบรม เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์

3. ต้องให้บริการทางวิชาชีพเฉพาะด้านที่ตนเองมีความรู้ความสามารถ และได้ผ่าน
การศึกษาและฝึกอบรมมาเป็นอย่างดีเท่านั้น



4. ต้องให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เป็นความจริงและมี
พื้นฐานอยู่บนหลักวิชาการที่เชื่อถือได้

5. ต้องให้บริการในฐานะของตัวแทนของทุกฝ่ายทั้งลูกจ้าง นายจ้าง รัฐบาล และสังคม 
โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างเพื่อประโยชน์ของทุกฝ่าย

6. ต้องผดุงไว้ซึ่งความเสมอภาคและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง



จรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยสากล



ปัจจุบันมี จรรยาบรรณวชิาชีพอาชีวอนามัยสากล (International Code 
of Ethics for Occupational Health Professionals) ซึ่งมีเนื้อหาสาระ
ครอบคลุมงานด้านความปลอดภัยในการท างานด้วย และได้รับการรับรองโดยคณะ
กรรมการบริหารขององค ์การอาชีวอนามัยสากลที ่ชื ่ อว ่ า International 
Commission on Occupational Health เมื่อปี 1992 และปรับปรุงในปี 
2002 โดยหลักการแล้ว ถือเป็นจรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างานที่ได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ



วัตถุประสงค์ของจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาชีวอนามัยสากล



1. การก าหนดคุณค่าและหลักจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

2. เป็นแนวทางให้น าไปก าหนดเป็นจรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของประเทศ

3. เพื ่อให้ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย น าไปก าหนด
หลักการร่วมในการร่วมมือด าเนินงาน



จริยธรรมวิชาชีพ และแนวทางปฏิบัติ
ตามจริยธรรมวิชาชีพอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย



1. เป้าหมาย และวิชาชีพอาชีวอนามัย บทบาทในการให้ค าปรึกษา
เป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัย คือ การคุ้มครองป้องกันและ

ส่งเสริมสุขภาพให้ลูกจ้าง ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่เอื้อต่อการมีสุขภาพ
และความปลอดภัย การคุ้มครองส่งเสริมสมรรถนะการท างานและการมีงานท าของลูกจ้าง 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ต้องมีวิธีการที่เชื่อถือได้ในการประเมินความเสี่ยง เสนอแนะวิธีการควบคุมป้องกันความ
เสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามผลการด าเนินงาน

2. ความรูแ้ละความช านาญในการประกอบอาชพี

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องหมั่นพัฒนาตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับงานและ
สิ่งแวดล้อมการท างาน พัฒนาสมรรถนะและเปิดรับต่อความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิ่งคุกคาม
สุขภาพในการท างานรวมถึงมาตรการในการลดและก าจัดความเสี่ยงต่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ



3. การพัฒนานโยบายและแผนงาน

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการ
และลูกจ้างในเรื่องปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้างจากการท างาน
และต้องด าเนินการประเมินความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามสุขภาพจากการท างานเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดนโยบายและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสม

4. การใหค้วามส าคญัตอ่การปอ้งกนัและการด าเนนิการอย่างทันการณ์

ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องให้ความส าคัญต่อการ
ด าเนินการป้องกันที่ง ่ายและรวดเร็วแต่มีความเชื ่อถือได้ตามหลักวิชาการ และต้องมี
มาตรการติดตามตรวจสอบเพื่อประเมินผลมาตรการดังกล่าวอีกชั้นหนึ่งด้วย



5. การตดิตามผลการแกไ้ขปญัหา

ในกรณีที่ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ให้
ข ้อเสนอแนะแก่ผู ้ เกี ่ยวข ้องแต่ได ้รับการปฏิเสธ หรือไม่เต็มใจที ่จะ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยจะต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อฝ่ายจัดการให้ทราบถึงเหตุผลและความ
จ าเป็นที่ต้องรับฟังและพิจารณาหลักฐานเชิงวิทยาศาสตร์ และด าเนินการ
ตามมาตรฐานด้านการคุ้มครองสุขภาพ

6. ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องให้ข้อมูลความเสี่ยงต่อการ
สัมผัสสิ่งคุกคามสุขภาพจากการท างาน รวมทั้งข้อมูลด้านการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวแก่
ลูกจ้างให้เข้าใจได้ชัดเจน โดยไม่มีการปกปิดข้อเท็จจริงใด ๆ



7. ความลับทางการคา้

ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะต้องไม่เปิดเผยความลับ
ทางการค้าและอุตสาหกรรมของนายจ้าง แต่ขณะเดียวกันจะต้องไม่ปิดบังข้อมูลความลับ
ทางการค้าที่จ าเป็นต่อการคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง และของคนใน
ชุมชนใกล้เคียง

8. การเฝา้ระวงัสขุภาพของลกูจา้ง

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องด าเนินการให้มีการเฝ้าระวัง
สุขภาพของลูกจ้างโดยผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงเหตุผล วัตถุประสงค์ 
วิธีการ และขั้นตอนการด าเนินการอย่างละเอียด



9. การเปดิเผยขอ้มลูแกลู่กจา้ง

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะต้องแจ้งข้อมูลผลการตรวจ
ต่าง ๆ ในกระบวนการเฝ้าระวังสุขภาพแก่ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ต้องท าการ
ประเมินสุขภาพเพื่อทดสอบความเหมะสมกับงาน

10. การเปดิเผยขอ้มลูแกน่ายจา้ง

ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องแจ้งผลการตรวจต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้นายจ้าง หรือฝ่ายจัดการได้ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเหมาะสมของสุขภาพ
ลูกจ้างกับงานที่ปฏิบัติ หรือปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน หรือการสัมผัสสิ่งคุกคามสุขภาพจาก
การท างาน 



11. อันตรายตอ่บุคคลท่ีสาม

ในกรณีที่สถานะสุขภาพของลูกจ้างและงานที่ท าอาจเป็นอันตรายต่อ
บุคคลอื่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะต้องแจ้งให้
ลูกจ้างผู ้นั ้นทราบถึงสถานการณ์ดังกล่าว และในบางกรณีอาจต้องแจ้งให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบด้วย

12. การเฝา้ระวังตดิตามทางชวีภาพ และการสอบสวน

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะต้องไม่ใช้วิธีการตรวจคัดกรองหรือการ
สอบสวนที่ไม่ได้ผ่านการทดสอบความน่าเชื่อถือและความปลอดภัย และหากไม่จ าเป็นไม่ควรใช้วิธีการ
ที่ต้องเจาะหรือผ่านเข้าไปในร่างกายของลูกจ้าง และไม่ท าให้ลูกจ้างต้องเสี่ยงอันตรายใด ๆ จากการ
ด าเนินการดังกล่าว



13. การสง่เสรมิสขุภาพ

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องให้นายจ้างและลูกจ้างมีส่วนร่วม
ในการวางแผน และด าเนินงานด้านการให้สุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การตรวจคัดกรอง
สุขภาพ และการด าเนินโครงการด้านสาธารณสุขต่าง ๆ

14. การคุม้ครองชมุชน และสิง่แวดล้อม

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการ
คุ้มครองชุมชนและสิ่งแวดล้อมด้วยเพื่อประโยชน์ของงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 
ต้องริเริ ่มในการค้นหา ประเมิน เผยแพร่ และให้ค าแนะน าในการป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพของคนในชุมชนและสิ่งแวดล้อม



15. การเพ่ิมพูนความรูท้างวิทยาศาสตร์

เมื ่อทราบหรือสงสัยว่า จะมีสิ ่งคุกคามสุขภาพชนิดใหม่ที ่ไม่เคย
ทราบมาก่อน ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้อง
รายงานต่อชุมชน ซ่ึงรวมไปถึงการรายงานวิธีการป้องกันชนิดใหม่ด้วย

16. ความสามารถ ความซือ่สตัย ์และความยตุธิรรม

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องปฏิบัติวิชาชีพเพื่อประโยชน์แก่
สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง และต้องใช้องค์ความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ และ
ความสามารถทางเทคนิค ในการพิจารณาตัดสินใจด าเนินงาน และควรขอค าปรึกษาแนะน า
จากผู้เชี่ยวชาญเมื่อมีความจ าเป็น



17. ความเปน็อสิระในการประกอบวิชาชพี

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องธ ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการ
ประกอบวิชาชีพและต้องสร้างความไว้ใจให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องให้ความเห็นและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสุขภาพและความ
ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง นายจ้าง และผู้แทนอย่างตรงไปตรงมา

18. ความเสมอภาค ความไมส่รา้งความแบ่งแยก และการสือ่สาร

ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต ้องสร ้างความสัมพันธ ์ที่
ประกอบด้วย ความไว้วางใจ ความเชื่อถือ และความเสมอภาคกับผู้ที่รับบริการอาชีวอนามัย 
ลูกจ้างทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน



19. เนื้อหาดา้นจรยิธรรมในสญัญาการจา้งงาน

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะต้องขอให้มีการก าหนดเนื้อหาด้าน
จริยธรรมไว้ในสัญญาการจ้างงาน โดยให้มีสาระด้านการให้สิทธิในการใช้มาตรฐานวิชาชีพ 
แนวทางปฏิบัติและจรรยาบรรณวิชาชีพในการประกอบวิชาชีพ และต้องไม่ยอมรับสภาพการ
ประกอบวิชาชีพที่ไม่อนุญาตให้ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

20. การเกบ็บันทึกขอ้มลู

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องเก็บบันทึกข้อมูลเป็นอย่างดีโดยมีการรักษา
ความลับที่เหมาะสม และประกอบด้วย ข้อมูลการเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมการท างาน ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกจ้าง และข้อมูลด้านอาชีวอนามัย และต้องเปิดโอกาสให้ลูกจ้างสามารถเข้าถึงข้อมูลได้



21. ความลบัดา้นการแพทย์

ข้อมูลส่วนบุคคลด้านการแพทย์ และผลการตรวจทางการแพทย์ของ
ลูกจ้างต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับภายใต้ความรับผิดชอบของแพทย์และ
พยาบาลอาชีวอนามัย ข้อมูลที่เก็บไว้นี้ต้องใช้เพื่อวัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยเท่านั้น

22. กลุ่มขอ้มลูดา้นสขุภาพ

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสามารถน าเสนอข้อมูลด้านสุขภาพของกลุ่มลูกจ้าง
ได้ในกรณีที่ไม่มีการระบุชื่อและนามสกุลของลูกจ้าง ให้นายจ้าง ฝ่ายจัดการและผู้แทนลูกจ้าง เพื่อใช้ใน
การด าเนินงาน คุ้มครองสุขภาพ และความปลอดภัยของลูกจ้าง



23. ความสมัพันธก์บัผูป้ระกอบวิชาชพีดา้นสขุภาพ

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องไม่เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้าง
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง และส่งเสริมสุขภาพของลูกจ้าง ทั้งที่เกี่ยวข้องกับงานและที่เป็น
สุขภาพองค์รวม

24. การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูไปในทางท่ีผดิ

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องร่วมมือกับผู้ประกอบอาชีพด้าน
สุขภาพอื่น ๆ ในการปกป้องการเก็บรักษาความลับของข้อมูล ด้านสุขภาพและด้านการแพทย์
ของลูกจ้าง และต้องป้องกันไม่ให้มีการใช้ข้อมูลดังกล่าวไปในทางที่ผิด หรือปิดบังอ าพราง
ข้อมูล



25. ความสมัพันธก์บัหุน้สว่นทางสังคม

ผู ้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องท าให้
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้แทนตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องมีอิสระใน
การประกอบวิชาชีพอย่างเต็มที่ รวมทั้งความจ าเป็นในการรักษาข้อมูล
ด้านการแพทย์ของลูกจ้างไว้เป็นความลับเพื่อความเคารพในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์

26. การสง่เสรมิจรรยาบรรณวิชาชพี และการตรวจประเมินความนา่เชือ่ถอืของวิชาชพี

ผู้ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องแสวงหาการสนับสนุนและความร่วมมือจาก
นายจ้าง ลูกจ้าง และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพระดับสูงสุด



แนวทางการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย



การสร้างความรู้ความเข้าใจต่อความส าคัญและประโยชน์ของจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และผู ้มีส่วนได้เสียทั ้งลูกจ้าง 
นายจ้าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสังคมวงกว้าง

1

2
การมีส่วนในความเป็นเของจากการมีส่วนร่วมในการจัดท า รวมทั้งการ
ติดตามและแจ้งหรือรายงานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยจากผู ้มีส่วนได้เสียทั ้งลูกจ้าง นายจ้าง หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งสังคมวงกว้าง

3
การด าเนินการให้จรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมี
เนื้อหาสาระที่กระชับ และเข้าใจง่าย เขียนเป็นเชิงพฤติกรรม และก าหนด
เป็นข้อพึงปฏิบัติ และข้อควรละเว้นที่อยู่ในวิสัยที่กระท าได้



การสร้างแรงจูงใจในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยโดยการมอบรางวัลและเผยแพร่เกียรติคุณของสมาชิกที่
ดีเด่นในด้านการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

4

การมีระบบการให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความกระจ่างแก่สมาชิกที่มีข้อ
สงสัยเกี่ยวกับการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

5



การแสวงหาการสนับสนุนและความร่วมมือจากนายจ้าง 
ลูกจ้าง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถประกอบ
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างมีคุณภาพ 
และมีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพระดับสูงสุด

6

การประเมินความน่าเชื ่อถือของการประกอบวิชาชีพเพื ่อปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง และพัฒนาการประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้
มีคุณภาพ มาตรฐาน ได้รับการยอมรับ และเชื่อถือจากสังคมและวิชาชีพอื่น ๆ

7




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48

