


บทท่ี 1 

มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพีครู



มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา



มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556, 2567

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน    

ส่งผลให้
  1. เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ
  2. สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการ



มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 ด้าน

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

ข้อบังคับคุรุสภา มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับ 4) พ.ศ.2562





1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายความว่า ข้อก าหนด
เกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  หรือการจัด
การศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมทั้งผู้ต้องการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2567) 



(ก) มาตรฐานความรู ้ตอ้งมีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในเรื่อง ดงัต่อไปน้ี

(๑) การเปลี่ยนแปลงบรบิทของโลก สงัคม และแนวคดิของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

(๒) จติวิทยาพฒันาการ จติวิทยาการศึกษา และจติวิทยาใหค้ าปรกึษาในการวิเคราะห์

และพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ

(๓) เน้ือหาวชิาที่สอน หลกัสูตร ศาสตรก์ารสอน และเทคโนโลยดีิจทิลัในการจดัการเรยีนรู ้

(๔) การวดั ประเมินผลการเรยีนรู ้และการวจิยัเพือ่แกป้ญัหาและพฒันาผูเ้รยีน

(๕) การใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยดีิจทิลัเพือ่

การศึกษา

(๖) การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกบังานประกนัคณุภาพการศึกษา 



ข. มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ 

ผ่านการปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทาง

การศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปี และผ่านเกณฑก์ารประเมินปฏบิตั ิ

การสอนตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

ก าหนด ดงัต่อไปน้ี (ราชกจิจานุเบกษา, 2567) 

(๑) การฝึกปฏบิตัวิชิาชีพระหว่างเรยีน

(๒) การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา

ในสาขาวชิาเฉพาะ



2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
หรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการเรียนรู้
หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือ
ความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ราชกิจจานุเบกษา, 2567) 



(ก) การปฏิบัติหน้าที่ครู
(๑) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู
(๒) ประพฤติตนที่เป็นแบบอย่างดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็น

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง
(๓) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่

ละบุคคล
(๔) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม
(๕) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง



(ข) การจัดการเรียนรู้
(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(๒) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถ

พัฒนาผู้เรยีนให้มีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร
(๓) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ                             

สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้อย่างเป็นระบบ
(๔) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนโดย

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเ้รยีน
(๕) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรยีนรู้

ของผู้เรียน
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนรว่มในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชพี 



(ค) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
(๑) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
(๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน
(๓) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบน

พื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม
(๔) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้น
เป็นแบบแผบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อ
รักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติ 
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 67)   



จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแห่งความประพฤติที่องค์กร
วิชาชีพครูก าหนดขึ้น ให้ครูประพฤติปฏิบัติตามในแนวทางที่ถูกต้อง 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกครู  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู



จรรยาบรรณวิชาชีพครู

1) หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง
2) หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
3) หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
4) หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
5) หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูประกอบด้วย 5 หมวด 9 ข้อ  

จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556



หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง  

ขอ้ที่ 1

ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวนิยัในตนเอง 

พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ บคุลกิภาพ และวสิยัทศัน์ ใหท้นั

ต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมือง

อยู่เสมอ



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อตนเอง) 



หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ข้อที่ 2
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์กรวิชาชีพ



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ)



หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

ข้อที่ 3
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม

ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
ข้อที่ 4

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และ
นิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
ข้อที่ 5

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างที่ดี 
ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ



ข้อที่ 6
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไมก่ระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ

ความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และ
ผู้รับบริการ

ข้อที่ 7
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจ

และเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (ต่อ) 



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ)



หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ข้อที่ 8
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูล

ซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ)  



ข้อที่ 9 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม 



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู(จรรยาบรรณต่อสังคม) 



สรุป



วนิยัครู



วนิยัครู 

หมายถึง ขอ้บงัคบั หรือแบบแผนความ

ประพฤติที่ควบคุมพฤติกรรมของครู เพื่อให ้

ครูใชเ้ป็นแนวทางวินยัในการปฏบิตัิตนใหเ้กดิ

ความสงบสุข และพึงประสงคข์องสงัคม หาก

ครูฝ่าฝืนอาจตอ้งรบัโทษ  



วินัยครูเป็นแบบแผนความประพฤตทิี่ควบคุมพฤตกิรรมของครู เพื่อใหค้รูใช้

เป็นแนวทางในการปฏบิตัตินใหเ้กดิความสงบสขุ และพงึประสงคข์องสงัคม

หากครูขาดวินัยหรอืหย่อนยานในระเบยีบวินัย กจ็ะเป็นผลรา้ยต่อการพฒันา

องคก์ารและการพฒันาประเทศ การรกัษาวินัยของครูเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะ

การมีวินัยของครูจะส่งผลต่อผู ้เรียนในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผู ้เรียนจดจ าและ

เลียนแบบพฤติกรรมครู หรือผูท้ี่ตนเคารพนับถือ หากผูเ้รียนมีครูที่มีระเบียบวินัย 

ผูเ้รียนจะลอกเลียนพฤติกรรมที่ดีของครู ส่งผลใหผู้เ้รียนเป็นผู ้มีระเบียบวินัย

เช่นกนั  

ความส าคญัของวนิยั



บทบญัญตัวิ่าดว้ยวนิยัและการรกัษาวินยัครู 



มาตรา 82 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งรกัษาวนิัยที่บญัญตัิเป็นขอ้หา้มและขอ้

ปฏบิตัไิวใ้นหมวดน้ีโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ

มาตรา 83 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งสนับสนุนการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย

ดว้ยความบรสิทุธิ์ใจและมีหนา้ที่วางรากฐานใหเ้กดิระบอบการปกครองเช่นว่านั้น 

มาตรา 84 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ 

เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวริยิะ อตุสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร ดูแลเอาใจใส ่รกัษาประโยชน์ของทาง

ราชการ และตอ้งปฏบิตัิตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพอย่างเคร่งครดัหา้มมิใหอ้าศยัหรอืยอม

ใหผู้อ้ืน่อาศยัอ านาจและหนา้ที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หาประโยชน์ใหแ้ก่

ตนเองหรอืผูอ้ืน่ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่ราชการโดยมิชอบ เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ไดร้บั

ประโยชน์ที่มิควรได ้เป็นการทจุรติต่อหนา้ที่ราชการ เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 

ยกตวัอย่างกฎหมาย

(บางมาตรา)



มาตรา 85 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่ราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบ

แผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มตคิณะรฐัมนตร ีหรอืนโยบายของรฐับาลโดยถอืประโยชน์สูงสดุ

ของผูเ้รยีน และไม่ใหเ้กดิความเสยีหายแกท่างราชการ การปฏบิตัิหนา้ที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย 

ระเบยีบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มตคิณะรฐัมนตรหีรอืนโยบายของรฐับาล ประมาท

เลนิเลอ่หรอืขาดการเอาใจใสร่ะมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ อนัเป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหายแก่

ราชการอย่างรา้ยแรงเป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 

มาตรา 87 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งตรงต่อเวลา อทุิศเวลาของตนใหแ้กท่างราชการและผูเ้รยีน 

จะละทิ้งหรอืทอดทิ้งหนา้ที่ราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรมิไดก้ารละทิ้งหนา้ที่หรอืทอดทิ้งหนา้ที่ราชการโดยไม่มี

เหตผุลอนัสมควร เป็นเหตใุหเ้สยีหายแกร่าชการอย่างรา้ยแรง หรอืการละทิ้งหนา้ที่ราชการตดิต่อในคราวเดียวกนั

เป็นเวลาเกนิกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรหรอืโดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถงึความจงใจไม่ปฏบิตัิตาม

ระเบยีบของทางราชการเป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 



มาตรา 88 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน สงัคม มี

ความสุภาพเรียบรอ้ย รกัษาความสามคัคี ช่วยเหลือเกื้ อกูลต่อผูเ้รียนและระหว่างขา้ราชการดว้ยกนัหรือผูร้่วมปฏิบตัิ

ราชการ ตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการ การกล ัน่แกลง้ ดูหมิ่น 

เหยยีดหยาม กดขี่ หรอืข่มเหงผูเ้รยีน หรอืประชาชนผูม้าตดิต่อราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง

มาตรา 89 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งไม่กล ัน่แกลง้ กลา่วหาหรอืรอ้งเรยีนผูอ้ืน่โดยปราศจากความเป็น

จรงิ การกระท าตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นเหตใุหผู้อ้ืน่ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรงเป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 

มาตรา 90 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งไม่กระท าการหรอืยอมใหผู้อ้ืน่กระท าการหาประโยชน์อนัอาจท า

ใหเ้สือ่มเสยีความเที่ยงธรรมหรอืเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัด์ิในต าแหน่งหนา้ที่ราชการของตน การกระท าตามวรรคหน่ึง ถา้เป็น

การกระท าโดยมีความมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซ้ือขาย หรอืใหไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งหรอืวทิยฐานะใดโดยไม่ชอบ

ดว้ยกฎหมาย หรอืเป็นการกระท าอนัมีลกัษณะเป็นการให ้หรอืไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหรอืสทิธปิระโยชน์อืน่ เพือ่ใหต้นเอง

หรอืผูอ้ืน่ไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้โดยมิชอบหรอืเสือ่มเสยีความเที่ยงธรรม เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 



มาตรา 91 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งไม่คดัลอกหรอืลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผูอ้ืน่โดยมิ

ชอบ หรอืน าเอาผลงานทางวชิาการของผูอ้ืน่ หรอืจา้งวาน ใชผู้อ้ืน่ท าผลงานทางวชิาการเพือ่ไปใชใ้นการเสนอขอ

ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวทิยฐานะหรอืการใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในระดบัที่สูงข้ึน การ

ฝ่าฝืนหลกัการดงักลา่วน้ี เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่รว่มด าเนินการ

คดัลอกหรอืลอกเลยีนผลงานของผูอ้ืน่โดยมิชอบ หรอืรบัจดัท าผลงานทางวชิาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรอืไม่ 

เพือ่ใหผู้อ้ืน่น าผลงานนั้นไปใชป้ระโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 

มาตรา 93 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏบิตัิหนา้ที่ และในการ

ปฏบิตักิารอืน่ที่เกี่ยวขอ้งกบัประชาชน โดยตอ้งไม่อาศยัอ านาจและหนา้ที่ราชการของตนแสดงการฝกัใฝ่ สง่เสรมิ 

เกื้อกูล สนับสนุนบคุคล กลุม่บคุคล หรอืพรรคการเมืองใด ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งไม่เขา้ไป

เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการทจุรติโดยการซ้ือสทิธหิรอืขายเสยีงในการเลอืกตัง้สมาชิก

รฐัสภา สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น หรอืการเลอืกตัง้อืน่ที่มีลกัษณะเป็นการสง่เสรมิการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย รวมทัง้จะตอ้งไม่ใหก้ารสง่เสรมิ สนับสนุน หรอืชกัจูงใหผู้อ้ืน่กระท าการในลกัษณะเดียวกนั การ

ด าเนินการที่ฝ่าฝืนหลกัการดงักลา่วน้ีเป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 



มาตรา 94 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตอ้งรกัษาช่ือเสยีงของตนและรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หน้าที่ราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัไดช่ื้อว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่ การกระท าความผิด

อาญาจนไดร้บัโทษจ าคกุ หรอืโทษที่หนักกว่าจ าคกุ โดยค าพพิากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุหรอืใหร้บัโทษที่หนักกว่าจ าคุก 

เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ หรือกระท าการอื่นใดอนัไดช่ื้อว่า

เป็นผูป้ระพฤติชัว่อย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยา

เสพตดิหรอืสนับสนุนใหผู้อ้ืน่เสพยาเสพตดิ เลน่การพนันเป็นอาจณิ หรอืกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รยีน

หรอืนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรบัผิดชอบของตนหรอืไม่ เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 

มาตรา 96 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรอืไม่ปฏบิตัิตามขอ้ปฏิบตัิทางวนิัยตามที่

บญัญตัไิวใ้นหมวดน้ี ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวนิัย จกัตอ้งไดร้บัโทษทางวนิัย เวน้แต่มีเหตอุนัควรงดโทษตามที่

บญัญตัิไวใ้นหมวด 7 โทษทางวนิัยมี 5 สถาน 

ผูใ้ดถูกลงโทษปลดออก ใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนวำ่เป็นผูล้ำออกจำกรำกกำร



โทษทางวนิยัขา้ราชการ 5 สถาน 

**ใชเ้ฉพาะขา้ราชการครู

ทีม่า : อ.ดร.ยอดแกว้ แกว้มหงิสา

มาตรา 96

ผูใ้ดถกูลงโทษปลดออก ใหผู้น้ั้นมีสทิธไิดร้บับ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าเป็นผูล้าออกจากราชการ 
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