
มคอ. ๖ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ◼ ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง สาขาวิชาศลิปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสรา้งรรค์)  

คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
รหัสวิชา PER4903 รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชพีศิลปะการแสดง 

สาขาวิชา ศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสรา้งรรค์) คณะ/วิทยาลัย คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวิชา PER4903 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Professional Practice in Performing Art 

๒. หลกัสตูร 
หลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้
 ประกอบการสร้างสรรค์) 
ประเภทของรายวชิา ประเภทวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา   

๓.  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรกึษาการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ประจำสาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบกาสร้างสรรค์)   
 
๔.  ภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 2/2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



มคอ. ๖ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ◼ ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๒  
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง สาขาวิชาศลิปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสรา้งรรค์)  

คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๒ การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๑.  การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 
 จัดปฐมนิเทศใหแ้ก่นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต          
 - 
 
๒. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 ให้อาจารย์นิเทศก์ติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างน้อย ๓ คร้ัง ตลอดช่วงระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์ฯ เพื่อ
พูดคุย รับฟังปัญหาจากนักศึกษา พร้อมทั้งแนะแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้โดยให้
นักศึกษาส่งสมุดบันทึกรายงาน และสรุปผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับจากการฝึกประสบการณ์ 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต          
 - 
 
๓. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง  (Field supervisors)  จากสถานประกอบการ  (ถ้ามี) 
 ให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับหน่วยงานฯ และแจ้งอาจารยท์ี่ปรึกษา/อ.นิเทศก์ทราบ 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต          
 - 
 
๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

การเปลีย่นแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผน 
๔.๑  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ี
มอบหมายให้นักศึกษา 
 

- นัดพบนักศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาในช่วงแรกของการฝึกงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
- ให้เบอรโ์ทรศัพท์ อี-เมล์ หรือช่องทางการติดต่อสื่อสารอื่นๆ 
ที่สามารถติดต่อได้โดยสะดวกแก่นักศึกษา 

๔.๒  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
สนับสนนุนักศึกษา 
 

- ให้หน่วยงานฯ มอบหมายภาระงานที่ตรงตามสายงาน และมี
ความหลากหลายให้แก่ นศ. 
- ให้สถานประกอบการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินแก่นศ. ตามสมควร 

๔.๓  การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
 

- 

 
 
 



มคอ. ๖ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ◼ ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๓  
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง สาขาวิชาศลิปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสรา้งรรค์)  

คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
 

๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝกึประสบการณ์ภาคสนาม ...............40................... คน 
 
๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ...............40................... คน 
 
๓. จำนวนนักศึกษาทีถ่อน  (W) ................0.................. คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 กลุ่ม 002 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน ร้อยละ 
A 33 82 
A- 0 0 
B+ 1 2 
B 0 0 
B- 3 7 
C+ 0 0 
C 0 0 
C- 0 0 
D+ 0 0 
D 0 0 
D- 0 0 
F 0 0 

ไม่สมบูรณ์ (I) 3 7 
ผ่าน (P, S) 0 0 
ไม่ผ่าน  (U)  0 0 
ถอน (W) 0 0 

 
๕. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถา้มี) 
 - 
 
 
 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 



มคอ. ๖ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ◼ ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๔  
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง สาขาวิชาศลิปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสรา้งรรค์)  

คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ปญัหาดา้นการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 
 - 
 
๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
 - 
 
๓. การเปล่ียนแปลงทีจ่ำเป็นเพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาและอปุสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 
 - 
 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการสำรวจ) 
๑.๑ ข้อวิพากษ์ทีส่ำคญัจากผลการประเมิน 

- 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารยท์ี่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- 
 
๒.  การประเมินการฝกึประสบการณภ์าคสนามโดยสถานประกอบการหรอืพนักงานพ่ีเล้ียง 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ทีส่ำคญัจากผลการประเมิน 
- 

๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารยท์ี่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
๑. การดำเนินการเพ่ือปรบัปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งท่ีผา่นมา 
 - 
 
๒. ความก้าวหนา้ของการปรบัปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 

ประเด็นท่ีระบุในครั้งก่อนสำหรับการปรับปรุง 
นอกเหนือจากข้อ ๑ 

ระบุความสำเร็จ ผลกระทบในกรณีไมส่ำเร็จ 

ขยายระยะเวลาในการเข้ารับคำปรึกษารายบุคคลได้มากข้ึน นักศึกษาสามารถปรึกษาได้อยา่งตรงจดุมากขึ้น 

 



มคอ. ๖ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ◼ ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕  
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง สาขาวิชาศลิปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสรา้งรรค์)  

คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แลว้เสรจ็ ผู้รับผดิชอบ 

   
 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - 
 
 
 
 
ลงชื่อ ……………………………………………………………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 
            ( อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ )    ( อาจารยบ์รรดษิฐ ์วรานุยตุร ) 
             อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
วันที่ 14 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569   วันที่ 14 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
 


