
คนพบตัวตนผาน "จิตวิทยาคน 4 สี"
แบบตรวจสอบคุณคาตัวตน และแนวทางการทํางานรวมกันในรั้วมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษา



สีแดงเฉิดฉาย (RED)
ทรงพลงั, ต่ืนเตน้ทา้ทาย, มัน่ใจในตวัเอง, รวดเร็วเดด็เด่ียว และชอบมุ่งหนา้ไปขา้งหนา้อยา่งมุ่งมัน่



สีเหลืองสดใส (YELLOW)
สนุกสนาน, ความคิดสร้างสรรคพ์ร่ังพรู, รักมิตรภาพ, มองโลกในแง่ดี และเป่ียมดว้ยรอยยิม้ตลอดเวลา



สีเขียวชุ่มช่ืน (GREEN)
สงบผอ่นคลาย, ประนีประนอม, อบอุ่นเห็นอกเห็นใจ, เป็นมิตรท่ีไวใ้จได้ และชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น



สีนํ้าเงินลึกซ้ึง (BLUE)
สุขมุคมัภีรภาพ, น่ิงลึก, รักระบบระเบียบ, ทาํงานเป๊ะ และวเิคราะห์ทุกอยา่งดว้ยเหตุผลและตรรกะ



ทําความเขาใจโมเดลคน 4 สี
จิตวิทยาบุคลิกภาพที่ชวยใหเราเขาใจความหลากหลายของผูคนรอบขาง เพื่อสลายความขัดแยง

และยกระดับการเรียนรูรวมกัน



แกนงาน vs แกนความสัมพันธ

คนสีแดง & สีนํ้าเงิน: จะโฟกัสไปท่ีเปาหมาย ความสําเร็จ ผลงาน และความ

สมบูรณแบบเปนแกนกลางหลักในการทํางานรวมกัน

คนสีเหลือง & สีเขียว: จะโฟกัสไปท่ีบรรยากาศ รอยย้ิม และความอบอุน

มิตรภาพของสมาชิกในกลุมเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด

แกนตอบสนองเชิงรุก vs เชิงรับ

คนสีแดง & สีเหลือง: เปนสาย Extrovert มั่นใจ ตัดสินใจไว ชอบส่ือสาร

แสดงออก และผลักดันโครงการใหมๆ อยางรวดเร็ว

คนสีนํ้าเงิน & สีเขียว: เปนสาย Introvert รักสงบ สุขุมรอบคอบ ชอบ

สังเกตการณ สรุปวิเคราะหขอมูล และไมชอบการปะทะโดยตรง

มิติพฤติกรรม: งาน vs คน & รุก vs รับ



แบบตรวจสอบตัวเอง (Checklist)
ลองอานเช็คลิสตในอีก 4 หนาถัดไป แลวนับจํานวนขอที่ตรงกับตัวตนของคุณมากที่สุดในแตละสี

เพื่อหาโทนสีหลักของคณุ!



มุงเนนผลลัพธ: คุณชอบทํางานเสรจ็รวดเร็ว ไดประโยชนสูงสุด และไมชอบคุยออมคอม

พรอมเปนผูนํา: คุณเต็มใจรับบทบาทผูนํากลุมโดยธรรมชาติ และชอบตัดสินใจแทนผูอื่นเมื่อเกิดวิกฤต

ชอบความทาทาย: ปญหาและอุปสรรคใหมๆ ทําใหคุณรูสึกสนุกและมีพลังที่จะเอาชนะ

สื่อสารชัดเจนและตรงไปตรงมา: บางครั้งคนอื่นอาจรูสึกวาคําพูดของคุณดูดุดันหรือขวานผาซากเกินไป

เบ่ือความเฉื่อยชา: คุณหงุดหงิดงายมากหากการทํางานลาชา หรือคนในกลุมไมมีการตัดสินใจที่เด็ดขาด

Checklist: คุณคือ "คนสีแดง" หรือไม?



รักการเขาสังคม: คุณชอบทํางานรวมกับคนอื่น ไดคุย พูดเลน ตลกขบขัน และไมชอบความเงียบงัน

นักคิดสรางสรรค: คุณมีไอเดียพรั่งพรู สนใจโครงการใหมๆ ตลอดเวลา แตมักเจอปญหาในการทํางานใหสําเร็จลุลวง

ชอบโนมนาวและสงพลังบวก: คุณเกงเรื่องสรางแรงกระตุน บรรยากาศในการนําเสนอผลงาน และเชียรเพื่อนๆ

รักอิสระ ไมชอบกฎเกณฑ: คุณอึดอัดมากเมื่อตองทาํงานตามเอกสารจดจอ หรือตองอยูกับระเบียบเขมงวด

ขับเคลื่อนดวยคําชม: คุณมีความสุขอิ่มเอิบและมีพลงัมากเปนพิเศษเมื่อเพื่อนหรืออาจารยมองเห็นความสําคญั

Checklist: คุณคือ "คนสีเหลือง" หรือไม?



รักสงบและประนีประนอม: คุณยินดีหลีกเลี่ยงความขัดแยง และยอมเสยีสละในบางครั้งเพื่อความสงบสุขของทีม

ผูฟงที่เปนเลิศ: เพื่อนๆ มักมองวาคุณเห็นอกเห็นใจ ไวใจได เปนผูฟงที่ดี และเปนที่ระบายความในใจไดดีที่สุด

ทํางานชวยเหลือเบ้ืองหลัง: คุณไมใชคนชอบออกหนาเดน แตรับผิดชอบงานในสวนที่รับมอบหมายอยางตอเน่ืองสมํา่เสมอ

ไมชอบการกดดันกะทันหัน: คุณชอบแบบแผนงานเดิมที่เสถียรและคาดเดาได เกลียดเวลาที่มีการแกไขแผนงานวินาทีสุดทาย

ปฏิเสธคนไมเกง: บอยครั้งที่คุณรับงานหนักเกินตัวมาทําเพียงคนเดียวเพื่อไมใหผูอื่นรูสกึลําบากใจ

Checklist: คุณคือ "คนสีเขียว" หรือไม?



รักความถูกตองและระเบียบ: คุณมีสายตาท่ีเฉียบขาดในการจับผิดขอบกพรอง ชอบใหงานเปนระเบียบและสมบูรณแบบ

วิเคราะหดวยเหตุผล: คุณไมคอยใชอารมณตัดสินใจ ทุกความเห็นของคุณตองตั้งอยูบนขอมูล ตรรกะ และหลักฐานวิชาการ

ชอบความเปนสวนตัว: คุณชอบทํางานคนเดียวเงียบๆ สุขุมรอบคอบ และจะพูดเมื่อมีประเด็นท่ีสําคัญจริงๆ เทานั้น

ทําตามมาตรฐานอยางเครงครัด: คุณจะมาตรงเวลามาก สงงานตามเสนตาย และเคารพขอกําหนดคะแนนในรายละเอียดอยางครบถวน

ตองการความชัดเจนเชิงลึก: คุณหงุดหงิดเวลาท่ีโจทยงานไมมีรายละเอียด และตองคอยถามคําถามประเภท "ทําไม" และ "อยางไร"

Checklist: คุณคือ "คนสีนํ้าเงิน" หรือไม?



สีกรุ๊ป แรงขับเคล่ือนหลกั จุดเด่นในการทํางานกลุ่ม ส่ิงกระตุ้นความเครียด

สีแดง ความสาํเร็จ การควบคุม ขบัเคล่ือนงานลุยตรงเป้า วางกลยทุธ์ การทาํงานล่าชา้เฉ่ือยชา ไม่ชดัเจน

สีเหลือง มิตรภาพ การยอมรับ เสนอไอเดียสนุก พรีเซนตเ์ยีย่ม สร้างพลงับวก การโดนมองขา้ม ตารางละเอียดซํ้ าซาก

สีเขียว ความมัน่คง ความสงบ ประสานใจ สนบัสนุนทีม และอดทนสูง ความขดัแยง้ การเปล่ียนแผนกะทนัหนั

สีนํ้าเงิน ความถูกตอ้ง ตรรกะ งานเป๊ะ คน้ขอ้มูลแน่น ตรวจสอบละเอียดยบิ งานไร้ระเบียบ ขอ้มูลลอยๆ ไม่มีหลกัฐาน

เปรียบเทยีบคาแรคเตอร์การเรียนและการทาํกลุ่ม



ทํางานกบัสีแดง

เนน้นาํเสนอเฉพาะเน้ือๆ คุยสรุปตรงประเด็น อยา่พร่ําเพร่ือ มอบหมายให้

คุมภาพรวม และรับรองผลงานตามเวลาอยา่งเคร่งครัด

ทํางานกบัสีเหลือง

เปิดโอกาสให้คิดไอเดีย ช่ืนชมผลงานอยา่งจริงใจ คุยสนุกได้ แต่ตอ้งช่วย

วางเป้าเดดไลน์ท่ีชดัเจนและจดประเดน็แทนพวกเขา

ทํางานกบัเขียว/น้ําเงิน

ให้เวลาคนสีเขียวในการคิดตดัสินใจ ไม่กดดนัรุนแรง ส่วนคนสีนํ้าเงินให้

คุยดว้ยเหตุผล ตวัเลข และโครงร่างแผนงานท่ีเป็นขั้นตอนชดัเจน

วธีิปรับตวัเพ่ือทาํงานกลุ่มให้ได้คะแนนเตม็



ข้อสังเกตสําคัญ: คนส่วนใหญ่ในสังคมเป็นคนสีเขียวท่ีตอ้งการบรรยากาศท่ีปลอดภยัและมิตรภาพท่ีดี ดงันั้นในการทาํกลุ่มวิชาการ การถนอมนํ้าใจและการสร้างความ

ไวว้างใจจึงเป็นพ้ืนฐานท่ีไม่ควรขา้มไปเลย

สัดส่วนประชากรบุคลกิภาพทัว่ไปในสังคม



แล้วคุณหละ... สีอะไร?
มาร่วมพูดคุย แลกเปล่ียนขอ้มูล เพื่อสร้างสรรคก์ลุ่มเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดดว้ยกนั!
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