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ค าน า 

 
ศตวรรษที ่21 เป็นยุคสมยัทีเ่ทคโนโลยดีจิทิลัไดร้บัการพฒันาใหก้า้วล ้าไปอย่างต่อเนื่อง 

ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยนีี้ท าใหยุ้คสมยัดงักล่าวถูกเรยีกว่า “ยุคดจิทิลั” ซึง่เป็นยุคสมยัทีค่น

ในสงัคมใหค้วามส าคญักบักระแสความเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยอีย่างมาก ในดา้นการศกึษา

กระแสความเปลี่ยนแปลงนี้ท าให้เกิดกระบวนทศัน์หรอืรูปแบบการเรียนรู้ที่อาศยัเทคโนโลย ี

เรียกว่า “การศึกษาจากฐานแห่งเทคโนโลยี” ( technology-based for education) คือการน า

เทคโนโลยมีาปรบัใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ซึง่แพร่หลายอยูใ่นสงัคมปัจจุบนั และสง่ผลโดยตรงต่อ

การจดัการเรยีนการสอนของครู ฉะนัน้การเตรยีมหรอืพฒันาใหค้รูมทีกัษะการสอนยุคดจิทิลัจงึ

เป็นสิ่งส าคญัและจ าเป็น ผู้เขียนในฐานะเป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา จงึเกดิแรงบนัดาลใจในการเรยีบเรยีบหนังสอืเล่มนี้ขึน้ เพื่อจะเป็นประโยชน์แก่ครู

และผูส้นใจศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะการสอนในยุคดจิทิลั 

หนงัสอืเรื่องทกัษะการสอนยุคดจิทิลันี้ผูเ้ขยีนเรยีบเรยีงไวท้ัง้สิน้ 8 บท ในสามบทแรกจะ

กล่าวถึงความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทักษะการสอนและทักษะการสอนเบื้องต้น รวมถึงความ

เปลีย่นแปลงของการเรยีนการสอนยุคดจิทิลั ทีจ่ะท าใหผู้อ้่านเขา้ใจความหมาย ทบทวนเทคนิค 

และเหน็ความจ าเป็นของการพฒันาทกัษะการสอนของครูในยุคดจิทิลั สี่บทต่อมาจะกล่าวถึง

ทกัษะการใชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกส ์แอปพลเิคชนั และสือ่สงัคมออนไลน์ ทีมุ่ง่เน้นใหผู้อ้่านไดเ้หน็แนว

ทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อจดัการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผลการ

เรยีนรู ้โดยเฉพาะครูผูส้อนสงัคมศกึษา และในบทสุดทา้ยจะกล่าวถงึแนวทางการพฒันาทกัษะ

การสอนของครูยุคดจิทิลั ซึ่งครอบคลุมแหล่งการเรยีนรู้และข้อพงึปฏบิตัิในการใช้เทคโนโลยี

ดจิทิลั ทีจ่ะท าใหผู้อ้่านเลอืกไปพฒันาตนเองตามโอกาสและความสะดวก 

ผู้เขียนขอขอบพระคุณผู้แต่งหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ที่ได้ใช้ประกอบการศึกษา

คน้ควา้เพื่อเรยีบเรยีงหนังสอืในครัง้นี้ โดยเฉพาะผูท้รงคุณวุฒทิีไ่ดใ้หท้ัง้ความรูแ้ละขอ้เสนอแนะ

ทีม่คีุณค่า จนท าใหผู้เ้ขยีนสามารถเรยีบเรยีงหนงัสอืไดส้ าเรจ็ลุล่วงดงัเจตนารมณ์ทุกประการ 
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บทท่ี 1 
ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัทกัษะการสอน 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์สามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเองให้

สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข มกีารเกื้อหนุนการพฒันาประเทศได้อย่างเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในทุก ๆ ดา้น ซึง่ “ครู” เป็นบุคคลหนึ่งทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อ

การจดัการศกึษา เพราะที่มหีน้าที่จดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพฒันานักเรียนให้มคีวามรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในเชงิวชิาการ อนัจะน าไปสู่การมสีภาพชวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 

และด ารงตนเป็นสมาชกิที่ดขีองสงัคม ดงันัน้การจะพฒันาการศกึษาให้มคีุณภาพจงึย่อมต้อง

พึง่พาอาศยัครทูีม่ทีกัษะการสอนดแีละมคีุณภาพ 

 

1.1 ค าส าคญัและมโนทศัน์ท่ีเก่ียวข้อง 

ค าส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการสอนมีจ านวนมาก ในที่นี้จะขออธิบายความหมายและ 

มโนทศัน์ทีเ่กีย่วขอ้งของค าทีน่่าสนใจ ไดแ้ก่ การสอน ทกัษะการสอน และสมรรถนะการสอน  

1.1.1 การสอน 
การสอน (teaching) เป็น “ปฏิสัมพันธ์” ที่มีองค์ประกอบเป็นเนื้อหาและ 

การสื่อสารระหว่างบุคคล (ฝ่ายหนึ่งคอื “ครู” ทีท่ าหน้าที่ถ่ายทอดเนื้อหาความรู ้ทกัษะ และเจต

คติต่าง ๆ ให้อีกฝ่ายหนึ่งคือ “นักเรียน” เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้) และเป็น

กระบวนการทีเ่กดิขึน้ไดทุ้กทีทุ่กเวลา ในดา้นการศกึษา “การสอน” หมายถงึ การจดัสถานการณ์ 

(situation) สภาพการณ์หรือกิจกรรม (activities) เพื่ อช่วยส่ง เสริมให้นัก เรียนได้ เกิด

ประสบการณ์ (experience) ซึง่เป็นผลท าใหเ้กดิการเรยีนรู้ (learning) ไดง้่ายขึน้ (Good, 1973; 

Kalischuk & Thorpe, 2002)  

มโนทัศน์ส าคัญของการสอนมี 3 ประการ ได้แก่ 1) การสอนสัมพันธ์กับ 

การเรยีนรู้ 2) การสอนเป็นกจิกรรมโดยเจตนา และ 3) การสอนเป็นพฤตกิรรมเชงิบรรทดัฐาน 

(normative behavior) ของมนุษย ์(The International Encyclopedia of Teaching and Teacher 

Education, 1996)  
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1) การสอนสมัพนัธก์บัการเรียนรู้ 

“การเรียนรู้” คือกระบวนการที่บุคคลได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 

คุณลกัษณะ และเจตคติต่าง ๆ ผ่านการศกึษา การสงัเกต การปฏบิตั ิและประสบการณ์ต่าง ๆ 

การเรยีนรูไ้มจ่ ากดัไวท้ีก่ารไดร้บัความรูจ้ากการอ่านหนงัสอืหรอืฟังบรรยายเท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึ

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน การสนับสนุนจากผู้คนรอบข้าง และ 

การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ เพราะ “การเรยีนรูท้ีด่คีอืการเรยีนรูใ้นสิง่รอบตวัและ

เรยีนรูอ้ยูต่ลอดชวีติ” (OECD, 2022) 

ฉะนัน้การเรียนรู้จึงเกิดขึ้นได้หลายวิธี และมปัีจจยัหลายอย่างที่มผีลต่อ 

การเรยีนรู ้อาท ิความสามารถทางสตปัิญญา ความสนใจ ความตัง้ใจของตวับุคคล ประสบการณ์

เดมิทีม่ผีลต่อการเรยีนรู ้สภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้และวธิกีารสอน ดงันัน้ การถ่ายทอดเนื้อหา

ความรู ้ทกัษะ และเจตคตติ่าง ๆ จากครจูงึมผีลต่อการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพของนกัเรยีน 

นอกจากนี้ การสอนยงัเป็นกิจกรรมที่สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างครูและ

นกัเรยีน ซึง่เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัของความส าเรจ็ในการเรยีนรู ้และสง่เสรมิความเชื่อมัน่และ

ความสนใจในการเรยีนรู ้และการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ คอืการเรยีนรูใ้นสิง่ต่าง ๆ  

2) การสอนเป็นกิจกรรมโดยเจตนา 

การสอนเป็นการกระท าที่มเีจตนาเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาความรู้

ความสามารถของนักเรียน โดยครูจะต้องมีเจตนาที่ดีเพื่อให้นักเรียนได้รับประโยชน์จาก 

การเรยีนรูข้องตนเอง และใชค้วามรูท้ีไ่ด้รบัในการปรบัปรุงชวีติและสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ ฉะนัน้

การสอนจงึมเีจตนามุ่งเน้นไปที่นักเรยีนโดยเฉพาะ โดยครูเตรยีมการและวางแผนการสอนให้

เหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน มกีารใช้วธิกีารสอนที่

เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ ครูจะต้องสร้างความมัน่ใจและ 

ความเขา้ใจในนักเรยีนของตน อาจมกีารสรา้งความสนุกสนานในการเรยีนรู ้และใชก้ลยุทธห์รอื

เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพราะการสอนยงัเป็นการกระท าที่

ต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์และความสามารถในการปรบัตวั ปรบัเปลี่ยน และปรบัปรุงเพื่อให้

เหมาะสมกบันักเรยีนแต่ละคนดว้ย นอกจากการเตรยีมการวางแผนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความรู ้

ความสามารถ และความสนใจของนักเรยีน ยงัต้องมกีารปรบัปรุงและพฒันาตามผลการเรยีนรู้

และความเขา้ใจของนกัเรยีนเสมอ 
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3) การสอนเป็นพฤติกรรมเชิงบรรทดัฐาน 

การสอนเป็นพฤตกิรรมโดยสญัชาตญาณของมนุษย์และมอียู่คู่สงัคมมนุษย์

มาโดยตลอด สงัคมมนุษยม์ธีรรมเนียมทีจ่ะแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ์กบัผูอ้ื่น และมคีวาม

ตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นพฤตกิรรมเชงิบรรทดัฐาน (normative 

behavior) การสอนจงึเป็นวธิกีารที่มนุษย์ใช้เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้และการพฒันาตนเอง โดย

การสอนจะช่วยในการถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะจากบุคคลทีม่ปีระสบการณ์และความรูม้ากกว่า 

ไปสู่บุคคลทีต่อ้งการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง ดงันัน้การสอนจงึเป็นสิง่ส าคญัทีช่่วยในการพฒันา

ความรูแ้ละทกัษะของมนุษยท์ุกคนในทุกวยัและทุกสถานการณ์ชวีติ  

อน่ึง “การสอน” เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลทีเ่กดิขึน้ไดทุ้กทีทุ่กเวลา ในระบบ

การศกึษา ครเูรยีกว่า “คร/ูอาจารย”์ สว่นผูท้ีร่บัการสอนหรอืนักเรยีนเรยีกว่า “นกัเรยีน” และจาก

ที่กล่าวมาแล้วจะเหน็ว่า การสอนมกัเกี่ยวขอ้งกบักลยุทธ์ (strategy) กลวธิสีอน (method) และ

ทกัษะต่าง ๆ (teaching skills) เพราะการสอนเป็นกระบวนการที่สลับซับซ้อน มิใช่เพียงครู

อธบิายเนื้อหาความรู้ใหน้ักเรยีนรบัฟังแล้วพวกเขาจะเกดิความเขา้ใจหรอืการเรยีนรูข้ ึน้ไดโ้ดย

ทนัท ีเพราะธรรมชาตแิละความมุ่งหวงัในตวันักเรยีนแต่ละคนนัน้แตกต่างกนั ฉะนัน้การสอนจงึ

เป็นภารกจิทีต่อ้งใชท้ัง้ศาสตรแ์ละศลิป์อยา่งมาก 

 

1.1.2 ทกัษะการสอน 
“ทักษะ” (skill) คือ ความสามารถ (ability) ความเชี่ยวชาญในการท างาน 

(capability) หรอืความสามารถในการใช้ความรู้อย่างมคีวามรบัผดิชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ทกัษะจงึเป็นสว่นหน่ึงของสมรรถนะ (OECD, 2023) ซึง่ทกัษะแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

ทกัษะทางปัญญาและการรู้คิด (cognitive and meta-cognitive skills) ทกัษะทางอารมณ์และ

สงัคม (social and emotional skills) และทกัษะปฏิบัติและกายภาพ (practical and physical 

skills) (OECD, 2019)  

1) ทกัษะทางปัญญาและการรู้คิด (cognitive and meta-cognitive skills) 

เป็นความสามารถทางสติปัญญา ครอบคลุมความรู้ ความเข้าใจ การคิดเชิงวิพากษ์ การคิด

สร้างสรรค์ และการคิดเพื่อการเรียนรู้และการก ากบัตนเอง สามารถแบ่งเป็น (1) ทกัษะทาง

ปัญญา (cognitive skills) คอืชุดของทกัษะในการใช้ตวัเลข ภาษา เหตุผล และความรู้ที่ได้รบั 

และ (2) ทกัษะการรูค้ดิหรอืทกัษะอภมิาน (meta-cognitive skills) คอื ทกัษะการเรยีนรูท้ี่จะใช้
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ทกัษะเพื่อการเรียนรู้ ( learning-to-learn skills) และความสามารถในการรบัรู้ความรู้ ทกัษะ 

ทศันคต/ิเจตคต ิและค่านิยมของตนเอง (OECD, 2019) 

2) ทกัษะทางอารมณ์และสงัคม (social and emotional skills) เป็นความ 

สามารถในการรบัรู้ความคิดความรู้สกึของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่นอย่างเห็นอกเห็นใจ และการรบัรู้

ความสามารถของตนเอง การมคีวามรบัผดิชอบ และการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ทกัษะทางอารมณ์

และสงัคมจงึเป็นชุดความสามารถภายในบุคคลทีจ่ะแสดงออกมาในรูปแบบความคดิ ความรูส้กึ 

และพฤตกิรรมทางสงัคมทีส่อดคลอ้งกนั (OECD, 2019) 

3) ทักษะปฏิบัติและกายภาพ (practical and physical skills)  เ ป็ น

ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ข้อมูลสารสนเทศ การใช้เครื่องมอืและเทคโนโลยีต่าง ๆ 

รวมถึงชุดของความสามารถในการปฏิบัติเฉพาะทาง เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี  

การจดัการแสดง และความสามารถในการปฏบิตัโิดยทัว่ไปใชช้วีติประจ าวนั หรอื “ทกัษะชวีติ” 

(life skills) เช่น การแต่งตวั การท าความสะอาด การยดืหยุ่นกลา้มเนื้อ เป็นตน้ (OECD, 2019; 

2016) 

ส าหรบั “ทกัษะการสอน” (teaching skill) คอื ความสามารถต่าง ๆ ของครูใน

จดัการเรียนการสอนให้ประสบความส าเรจ็ (Pedings-Behling, 2019) จึงเป็นทกัษะแบบองค์

รวม ดงัเช่น  

1) ทกัษะการสื่อสาร เป็นความสามารถในการน าเสนอและสื่อสารข้อมูลให้

นกัเรยีนเขา้ใจและเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2) ทกัษะการออกแบบการสอน เป็นความสามารถในการวางแผนและออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนรู้ที่เหมาะสมส าหรบันักเรยีน และการปรบัปรุงการสอนเพื่อให้เหมาะสมกบั

ความตอ้งการและความสามารถของนกัเรยีน 

3) ทกัษะการใช้สื่อการสอน เป็นความสามารถในการเลือกใช้สื่อการสอนที่

เหมาะสมและสามารถใชเ้ทคโนโลยหีรอืสือ่การสอนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการสอนได ้

4) ทกัษะการจดัการชัน้เรยีน เป็นความสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการ

เรยีนรูท้ีส่รา้งสรรค ์สนุกสนาน สรา้งแรงบนัดาลใจ หรอืสนบัสนุนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  

5) ทักษะการวัดและประเมินผล เป็นความสามารถในการใช้เทคนิคและ

เครื่องมอืการวดัอย่างถูกต้องและเป็นระบบ รวมถึงสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมนิผลที่

เหมาะสมเพือ่ประเมนิการเรยีนรูแ้ละตดิตามความกา้วหน้าของนกัเรยีน  
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6) ทักษะการท างานเป็นทีม เป็นความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย 

วางแผนท างานร่วมกบัเพื่อนครู ช่วยเหลือ ชี้แนะ และให้ค าปรึกษาแก่กนั เพื่อร่วมกนัแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ทีพ่บ และเพือ่ปรบัปรุงพฒันาการสอนของแต่ละคนใหม้ปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ 

ทกัษะการสอนจงึเป็นชุดของความสามารถหลากหลายประการ ซึง่ครูทีม่ทีกัษะ

การสอนดจีะมคีวามกระตือรอืร้น กระฉับกระเฉง สอนได้อย่างกระจ่าง และมกีระบวนการใน 

การสอนเป็นอยา่งด ี(อาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2550)  

นอกจากนี้ ทกัษะการสอนยงัเกีย่วขอ้งกบักลยุทธ์ วธิกีาร และเทคนิคการสอน 

เพราะความสามารถในการใชก้ลยุทธ ์วธิกีาร และเทคนิคต่าง ๆ  อย่างช านาญ เพื่อใหน้ักเรยีน

สามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จดัเป็น “ทกัษะการสอน” ดว้ย ดงันัน้การฝึกฝน

และพฒันาทกัษะการสอนของครจูงึเป็นสิง่ส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ 

การฝึกฝนและพัฒนาทักษะการสอนของครู จะส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อทัง้ตวัครแูละนกัเรยีน ดงันี้ 

1) การฝึกทกัษะการสอนช่วยให้ครูได้เรียนรู้เทคนิคและวิธีการที่ทนัสมัยใน 

การสอน ท าใหส้ามารถปรบัปรุงและปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนแต่ละคนได ้

2) การฝึกทกัษะการสอนช่วยให้ครูสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่

น่าสนใจและมปีระสทิธภิาพ ท าใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยวธิทีีเ่ขา้ใจและน่าสนใจมากขึน้ 

3) การฝึกทกัษะการสอนช่วยให้ครูสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่

สรา้งสรรคแ์ละสนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่ป็นมติรกบันกัเรยีน 

4) การฝึกทกัษะการสอนช่วยให้ครูสามารถน าเทคนิคการประเมนิผลทีท่นัสมยั

และเหมาะสมมาใชใ้นการวดัความส าเรจ็ของการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

5) การฝึกทกัษะการสอนช่วยให้ครูมคีวามมัน่ใจในการสอนและการน าเสนอ

เนื้อหาการเรยีนรู ้ท าใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและความสนใจของนักเรยีนไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

สรุปไดว้่า ทกัษะการสอน เป็นคุณลกัษณะเชงิความช านิช านาญเฉพาะบุคคลที่

สามารถเรยีนรู้ ฝึกฝน และพฒันาใหเ้พิม่มากขึน้ได้ ตลอดจนควรฝึกฝนใหส้ามารถปฏบิตัใิชใ้น

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นเสมอืนการพฒันาประสทิธภิาพทางการสอน

หรอืสมรรถนะการสอน (teaching competence) ของครไูปพรอ้มกนัดว้ย  
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1.1.3 สมรรถนะการสอน 
McClelland (1973) นักจติวทิยาทีเ่สนอทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะในการท างาน 

และมคีวามเชื่อว่า “สมรรถนะ” (competency) ส าคญัมากกว่า “ความฉลาด” (intelligence) กล่าว

ไว้ว่า “สมรรถนะคือคุณลกัษณะพื้นฐาน (underlying characteristic) ของบุคคลทีส่มัพนัธ์กับ

ประสทิธิภาพในการท างานตามเกณฑ์มาตรฐานหรือเหนือกว่ามาตรฐาน”  ซึ่ง “คุณลักษณะ

พื้นฐาน” คือ บุคลิกลักษณะในส่วนลึกและคงทนซึ่งซ่อนอยู่ภายในตัวแต่ละบุคคล ฉะนัน้ 

สมรรถนะ จึงเกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ/เจตคติของแต่ละบุคคล  และ

ความสามารถในการประยุกต์ใช้สิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้ในการท างานหรือสถานการณ์เฉพาะจน

ประสบความส าเรจ็  

ในด้านการศึกษา “สมรรถนะการสอน” (teaching competency) หมายถึง 

ความสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะ/เจตคต ิในการจดัการเรยีนการสอนของ

ครูที่ท าให้นักเรยีนสามารถเรยีนรูห้รอืประสบความส าเรจ็ โดยคุรุสภาใชค้ าว่า “สมรรถนะทาง

วชิาชพี” และใหค้วามหมายว่า ความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี การปฏบิตังิาน และการปฏบิตัิ

ตนตามมาตรฐานวชิาชพีครูที่คุรุสภาก าหนด (ราชกจิจานุเบกษา, 2566) ซึ่งมาตรฐานวิชาชพี

จ าแนกไดเ้ป็น 1) มาตรฐานความรู ้และ 2) ประสบการณ์วชิาชพีคร ู(ราชกจิจานุเบกษา, 2563) 

1) มาตรฐานความรู้ ครตูอ้งมสีมรรถนะต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1.1) รอบรูบ้รบิทการเปลีย่นแปลงของสงัคม ทัง้ภายในและภายนอกทีส่่งผล

กระทบต่อการศกึษา 

1.2) ประยุกตใ์ชแ้นวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บั

นกัเรยีนได ้

1.3) ช่วยเหลอืและสนบัสนุนการเรยีนรูข้องนกัเรยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพได ้

1.4) ใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืนกัเรยีนใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ได้ 

1.5) รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวชิาเอกที่สอน และบูรณาการองค์ความรู้ใน

วชิาเอกส าหรบัการเรยีนการสอนได ้

1.6) วเิคราะห ์จดัท า ใช ้ประเมนิ และพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษาได้ 

1.7) จดัท าแผนการเรยีนรู ้และน าแผนการเรยีนรู้ไปสู่การปฏบิตัิให้เกดิผล

จรงิไดอ้ยา่งเหมาะสมกบันกัเรยีน 

1.8) บรหิารจดัการชัน้เรยีนใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด ้

1.9) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสือ่สารได ้
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1.10) แสวงหาแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

1.11) ประยุกต์ใช ้หรอืพฒันาสื่อ และนวตักรรมเพื่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน

ได ้

1.12) วดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน และน าผลการประเมนิไปใช้

ในการพฒันานกัเรยีนได ้

1.13) เลอืกใชผ้ลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ด้ 

1.14) ท าวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน และพฒันานกัเรยีนได ้

1.15) ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องในการเรยีนการสอน หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบั

วชิาชพีครแูละการใชเ้ทคนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา 

1.16) จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูไ้ด ้

2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพคร ูนักศกึษาวชิาชพีครูทีฝึ่กประสบการณ์

วิชาชีพในสถานศึกษาต้องมีสมรรถนะต่าง ๆ ทัง้ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู ด้านการจัด 

การเรยีนรู ้ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุม และดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชพี ดงันี้ 

2.1) มุง่มัน่พฒันานกัเรยีนดว้ยจติวญิญาณความเป็นครู 

2.2) สง่เสรมิการเรยีน เอาใจใส ่และยอมรบัความแตกต่างของนกัเรยีนแต่ละ

บุคคล 

2.3) สรา้งแรงบนัดาลใจนกัเรยีนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้และผูส้รา้งนวตักรรม 

2.4) พฒันาตนเองใหม้คีวามรอบรู ้ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีมคีุณธรรม

จรยิธรรม และเป็นพลเมอืงด ี

2.5) การมสีว่นร่วมในการพฒันาและสง่เสรมิหลกัสตูรสถานศกึษา 

2.6) การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา

นักเรยีนตามความถนัด และความสนใจ ใหม้ปัีญญารูค้ดิ มคีวามเป็นนวตักร และมคีวามสุขใน

การเรยีน 

2.7) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนานักเรียนเป็น

รายบุคคลอยา่งเป็นระบบ 

2.8) วิจยั สร้างนวตักรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีห้เกิดประโยชน์ต่อ 

การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
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2.9) ท างานเป็นทมีอยา่งสรา้งสรรค ์และร่วมกจิกรรมพฒันาวชิาชพี 

2.10) สือ่ และการวดัการประเมนิผลการเรยีนรู ้

2.11) การบรูณาการความรูแ้ละศาสตรก์ารสอน 

2.12) การจดักจิกรรมเพือ่สรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

2.13) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหานักเรียนให้มี

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

2.14) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุน 

การเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพของนกัเรยีน 

2.15) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน

ความแตกต่างทางวฒันธรรม 

2.16) สง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

2.17) ประพฤตปิฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพีครู 

สมรรถนะเหล่านี้สะทอ้นถงึบทบาทหน้าทีข่องครูประจ าการและก่อนประจ าการ 

(นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) ว่าจะต้องปฏิบตัิงานอย่างมปีระสทิธิภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานอย่างไร อย่างไรก็ดี ครูและ/หรือนักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติงานได้ประสบ

ความส าเร็จ (ปฏิบตัิได้อย่างมปีระสทิธิภาพตามเกณฑ์หรือเหนือกว่าเกณฑ์) นัน้ต้องอาศัย

องคป์ระกอบส าคญั 3 ดา้นดงันี้  

1) ด้านความรู้ทางวิชาชีพ (professional knowledge) ประกอบดว้ย ความรู้

ในเนื้ อหาการสอน (content knowledge: CK) ความรู้ ในศาสตร์การสอน (pedagogical 

knowledge: PK) ความรูใ้นเทคโนโลย ี(technological knowledge: TK) และความรูท้ีบู่รณาการ

ความรู้ต่าง ๆ เหล่านัน้ ได้แก่ ความรู้ในเนื้อหาผนวกศาสตร์การสอน (pedagogical content 

knowledge: PCK) ความรู้ในเนื้อหาผนวกเทคโนโลยี  (technological content knowledge: 

TCK) ความรู้ในเทคโนโลยีผนวกศาสตร์การสอน (technological pedagogical knowledge: 

TPK) และ ความรูใ้นเนื้อหาผนวกศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (technological pedagogical 

content knowledge: TPCK) (Shulman, 1987; Suyanto & Wibowo, 2018) ดงัภาพที ่1  
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ภาพท่ี 1.1 ความรูท้างวชิาชพี (professional knowledge)  

(ดดัแปลงจาก Suyanto and Wibowo, 2018) 

ความรูท้างวชิาชพีแต่ละดา้น สามารถยกตวัอยา่งทางการสอนสงัคมศกึษาไดด้งั
ภาพที ่1.2 

 
ภาพท่ี 1.2 ตวัอย่างความรูท้างวชิาชพีของครูสงัคมศกึษา 
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2) ด้านทักษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ (professional practice) คือ ทักษะ

ต่าง ๆ ที่ครูปฏบิตัิเพื่อจดัการเรยีนการสอน เช่น ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการท างานเป็นทมี 

ทกัษะการจดัการชัน้เรยีน เป็นตน้ 

3) ด้านคุณลกัษณะและค่านิยมทางวิชาชีพ (professional valued and 

attributes) คอื จรรยาบรรณาทางวชิาชพีครู และบุคลกิลกัษณะของครูที่สนับสนุนให้นักเรยีน

แต่ละคนสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่จะกล่าวในหวัขอ้ถดัไป  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพจ าเป็นต้องอาศัยความรู้

ความสามารถส าคญัหลายประการ ประการหนึ่งในนัน้คือความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและความ

ช านาญทางทกัษะการสอน ซึ่งแมว้่าเทคนิคกบัทกัษะการสอนจะไม่ใช่สิง่เดยีวกนัแต่กเ็ป็นสิง่ที่

ขาดจากกันไม่ได้ ซึ่ง ทักษะการสอน เป็นองค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่งที่บ่งชี้ให้เห็นถึง 

“สมรรถนะของครู” (teacher's competencies) และเป็นทกัษะทางวชิาชพี (professional skills) 

อย่างไรกด็ ีทกัษะการสอนเป็นคุณลกัษณะเชงิความช านาญเฉพาะตน ทีส่ามารถเรยีนรู ้ฝึกฝน 

หรอือบรมใหเ้ชีย่วชาญขึน้ได ้ฉะนัน้ทกัษะการสอน สมรรถนะการสอน ตลอดจนคุณลกัษณะของ

คร ูจงึถูกน ามาอภปิรายในวงกวา้ง เพราะทัง้หมดลว้นเป็นสิง่ทีท่ าให ้“การสอนดมีปีระสทิธภิาพ” 

 

1.2 คณุลกัษณะทางการสอนของคร ู

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชที่

พระราชทานแก่ครอูาวุโส เมือ่วนัที ่29 ตุลาคม พ.ศ.2521 ความตอนหน่ึงว่า 

“ความเป็นครูนัน้ประกอบขึ้นดว้ยสิง่ทีม่คีุณค่าสงูหลายอย่าง อย่าง

หนึง่ได้แก่ ปัญญา คือความรู้ทีด่ีทีป่ระกอบด้วยหลักวิชาอันถูกต้อง ที ่

แน่นแฟ้น กระจ่างแจ้งในใจรวมทัง้ความฉลาดทีจ่ะพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

ตลอดจนกิจทีจ่ะท า ค าทีจ่ะพูดทุกอย่างได้ โดยถูกต้อง ด้วยเหตุผลอย่าง

หนึ ่งได้แก่ ความดี  คือ ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็นใจ  และ

ปรารถนาดตี่อผูอ้ืน่โดยเสมอหน้า อกีอย่างหนึง่ไดแ้ก่ ความสามารถ ทีจ่ะ

เผือ่แผ่และถ่ายทอดความรูค้วามดขีองตนเองไปยงัผูอ้ืน่อย่างได้ผล ความ

เป็นครูมอียู่แล้ว ย่อมฉายออกใหผู้้อืน่ได้รบัประโยชน์ด้วย ผูท้ีม่คีวามเป็น

ครูสมบูรณ์ในตวั นอกจากจะมคีวามดดีว้ยตนเองแลว้ ยงัจะช่วยใหทุ้กคนที ่
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มีโอกาสเข้ามาสัมพันธ์เกีย่วข้องบรรลุถึงความดีความเจริญไปด้ว ย”  

(ธรีงักูร วรบ ารุงกุล, 2562: 7) 

สะท้อนให้เห็นว่าครูที่ดีจ าเป็นต้องคุณลกัษณะหลายประการ โดยคุณลกัษณะส าคญั

ประการหนึ่งคือ คุณลกัษณะทางการสอนที่หมายถึงบุคลิกลกัษณะเฉพาะตัวของครูที่ท าให้

นักเรียนแต่ละคนสามารถเรียนรู้หรือประสบความส าเร็จมากที่สุด แบ่งเป็นบุคลิกส่วนตัว 

(personal characteristics) และบุคลกิทางวชิาชพี (professional characteristics)  

1.2.1 บุคลิกส่วนตวั (personal characteristics)  
บุคลกิส่วนตวัของครู คอื คุณสมบตัทิางจติใจ ความคดิ หรอืพฤตกิรรมทีค่งทน

จนเป็นนิสยั ซึง่เป็นคุณลกัษณะเฉพาะตวัทีส่นบัสนุนความสามารถทางการสอน ไดแ้ก่ 

1) ความหลงใหลหรือมีใจรกัในการสอน ครูที่มใีจรกัในการสอนจะมีความ

กระตอืรอืรน้ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน เปิดรบัประสบการณ์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ และมเีพยีรพยามในการพฒันา

ตนเอง ท าให้มีความรู้ลึกซึ้งในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่จะสอน (Fried, Mansfield, & Dobozy, 

2015) ท าใหส้ามารถถ่ายทอดเนื้อหาความรูแ้ละสรา้งแรงบนัดาลใจแก่นักเรยีนได ้อกีทัง้การใฝ่

เรยีนรูแ้ละเปิดรบัประสบการณ์ใหม่ ๆ อยู่เสมอยงัช่วยฝึกฝนใหค้รูยอมรบัและปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

ความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ไดอ้กีดว้ย 

2) อารมณ์ขัน ครูที่มีอารมณ์ขันและสามารถใช้อารมณ์ขันได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ คอืใชจ้ดัการสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม จะสามารถใชอ้ารมณ์ขนัจดัการ

ชัน้เรียน เช่น กระตุ้นนักเรียน ลดความวิตกกังวล สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 

รวมถงึใชอ้ารมณ์ขนัสรา้งความสมัพนัธท์างบวกกบัเพือ่นร่วมงานได ้เป็นตน้ (Makewa, Role, & 

Genga, 2011) 

3) ความเข้มแขง็อดทน ครูที่มคีวามอดทนจะสามารถท างานอย่างมุ่งมัน่ แม้

จะเผชญิกบัอุปสรรคหรอืสถานการณ์ปัญหาทีซ่บัซอ้น (Cubero, 2021) ครูทีม่คีวามเขม้แขง็และ

อดทนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน และสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่

นกัเรยีน เพราะนกัเรยีนจะเหน็ว่าความพยายามและการท างานหนกัสามารถสรา้งความส าเรจ็  

4) ความมัน่คงทางอารมณ์ ครูที่มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ จะมลีกัษณะสุขุม 

มสีต ิและควบคุมตนเองไดด้ ีจงึท าใหส้ามารถท างานอย่างไม่วติกกงัวล สามารถรบัฟังและเขา้ใจ

อารมณ์ของนักเรยีน สามารถสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีด่ ีสามารถสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบั
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นักเรยีน (Wettstein, Ramseier, & Scherzinger, 2021) และยงัส่งเสรมิมุมมองหรอืทศันคตทิี่ดี

ต่อเดก็ และมคีวามเมตตากรุณาต่อนกัเรยีน  

5) ความเข้าใจผู้อ่ืน ครูที่สามารถรับรู้และตีความอารมณ์ ความคิด และ

ความรู้สกึของผู้อื่น ตลอดจนเขา้ใจสถานการณ์หรอืบรบิทที่เกี่ยวขอ้ง จะสามารถโต้ตอบหรอื

แสดงพฤตกิรรมทางสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม ลกัษณะดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของความฉลาดทาง

สงัคม (social intelligence) และจะท าใหค้รูสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างราบรื่น (สุทธพิร 

แท่นทอง, 2565)  

6) การชอบเข้าสงัคมหรือกล้าแสดงออก นักเรยีนชื่นชอบครูทีเ่ปิดเผย กลา้

แสดงออก ชอบเขา้สงัคม เพราะครทูีเ่กบ็ตวัมกัอคตหิรอืเป็นปรปักษ์ต่อสงัคม ไมไ่วว้างใจ/ไมเ่ชื่อ

ใจใคร ครูที่มีบุคลิกเช่นนี้มกัสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อึดอัดตึงเครียด (Eryilmaz, 2014) 

ฉะนัน้หากครเูป็นผูท้ีช่อบเขา้สงัคม ชอบพบปะพดูคุยกบัผูอ้ื่น หรอืชอบอยูใ่นกลุ่มคน จะมบีุคลกิ

ที่เป็นมติร น่าคบหา และนักเรยีนจะไวว้างใจและกล้าที่จะซกัถามเมื่อสงสยั หรอืขอค าปรกึษา

ชีแ้นะทางการเรยีน 

7) จิตส านึกและความรบัผิดชอบ การเป็นผู้มจีิตส านึกที่ดีเป็นคุณลกัษณะ

ส าคญัทุกคน เพราะจติส านึกเป็นรากฐานของความมวีนิัยและความรบัผดิชอบ ครทูีม่จีติส านึกจะ

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ มวีนิัย มคีวามรบัผดิชอบต่อการสอนและต่อนักเรียน มศีรทัธาต่อ

วิชาชีพ แล้วเตรียมการสอนและพฒันานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ (ภควตั ศรียารตัน์, 

2559) 

 

1.2.2 บุคลิกทางวิชาชีพ (professional characteristics) 
บุคลกิทางวชิาชพี คอื ลกัษณะที่เกี่ยวกบัการท างานหรอือาชพีของบุคคล อาจ

เป็นคุณสมบตัทิางทกัษะ ความรู ้หรอืประสบการณ์ทางวชิาชพี ทีส่นบัสนุนใหค้รสูามารถสอนได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ 

1) ความรอบรู้วิทยาการต่าง ๆ ความถ่องแทใ้นเนื้อหาวชิาทีส่อนสมัพนัธก์บั

ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนของครู (Sibuyi, 2013) เพราะครูที่มคีวามเขา้ใจใน

เนื้อหาวชิาสอนเป็นอย่างดจีะค้นหาวธิกีารต่าง ๆ เพื่อสอนเนื้อหาเหล่านัน้ และท าให้นักเรียน

เข้าถึง/เข้าใจได้อย่างเหมาะสม (Mishra & Koehler, 2006) นอกจากนี้ครูที่ดีจะรอบรู้ในวิธี

วิทยาการสอน มีความสามารถในการใช้กลยุทธ์และเทคนิคการสอน และมีความรู้อย่าง
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กวา้งขวาง โดยเฉพาะเนื้อหาสาระทีส่อดคล้องกบัเนื้อหาวชิาทีส่อน เพื่อจะน าความรูม้าแนะน า

แก่นกัเรยีน หรอืบรูณาการความรูต้่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์แก่นกัเรยีน  

2) การเหน็คณุค่าและความส าคญัของเวลา เวลามคีวามส าคญัมากต่อการ

จดัการเรยีนการสอนของครู ตัง้แต่การวางแผนการสอนก่อนล่วงหน้า การจดัการหรอืบรหิาร

เวลาการสอน และการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การสอนให้นักเรยีนเกดิความเขา้ใจทีค่งทน 

ลว้นมเีวลาเป็นเงื่อนไขส าคญั หากครูมทีกัษะในการวางแผนและจดัการเวลาอย่างเหมาะสม จะ

ท าใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอนใหป้ระสบความส าเรจ็ได้ (Cubero, 2021) รวมถงึความตรง

ต่อเวลา เพราะการเขา้สอนตรงเวลาเป็นอกีคุณสมบตัสิ าคญัของครทูีด่ ี

3) การรู้จกันักเรียนอย่างถ่องแท้ การวางแผนการสอนครูตอ้งค านึงถงึความ

แตกต่างระหว่างนักเรยีน อาท ิความสนใจ ความถนัด ระดบัความรู้ สตปัิญญา ความสามารถ 

ภูมิหลังทางครอบครวั ฯลฯ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนมีผลกระทบต่อความส าเร็จของการเรียน 

การสอน (ธรีงักูร วรบ ารุงกุล, 2562) การรูจ้กันกัเรยีนแต่ละคนอย่างชดัเจนจะท าใหค้รูช่วยเหลอื 

แนะน า และวางแผนการสอนได้ตามเหมาะสมตามความแตกต่างหลากหลาย และพฒันาให้

นกัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ศกัยภาพของแต่ละคน 

4) เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและความเป็นแบบอย่าง ครูที่มคีวามภาคภูมใิจใน

วิชาชีพจะขยันหมัน่เพียรและมีความรับผิดชอบในการสอน (ธีรังกูร วรบ ารุงกุล , 2562) 

นอกจากนี้ความภาคภูมใิจในวชิาชพียงัสมัพนัธก์บัการปฏบิตัตินแบบอย่างที่ดขีองครูด้วย เมื่อ

ครูมคีวามเป็นแบบอย่างที่ดยี่อมสรา้งความเชื่อมัน่และความเคารพจากนักเรยีน อาจสรา้งแรง

บนัดาลใจใหน้กัเรยีนเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองตามอยา่งครตูน้แบบทีเ่ขาเคารพศรทัธา 

5) ความสามารถในการพูด การสื่อสารที่ดจีะช่วยให้นักเรยีนสามารถเรียนรู้

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อาท ิการพดูเพื่อกระตุน้ให้นักเรยีนเกดิความสนใจต่อการเรยีน (ธรีงักูร 

วรบ ารุงกุล, 2562) การพูดอย่างชดัเจนและมีความกระตือรือร้นยงัช่วยให้ครูสามารถสร้าง

บรรยากาศเรยีนรู้ที่ด ีและสามารถสร้างความสนใจและความกระตือรอืร้นในการเรยีนรู้ให้กบั

นักเรยีนได้ดขีึน้ด้วย อนึ่ง ครูควรเป็นตวัอย่างที่ดใีหก้บันักเรยีนในการใชภ้าษาและการสื่อสาร

อยา่งถูกตอ้งและมคีวามสุภาพ ซึง่เป็นสิง่ส าคญัในการสรา้งพฤตกิรรมทีด่ใีหก้บันกัเรยีนดว้ย  

6) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ครูที่มคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์จะสามารถวาง

แผนการสอนทีน่่าสนใจและเป็นประโยชน์ใหก้บันักเรยีนได ้สามารถสรา้งการเรยีนรูท้ีเ่ป็นไปใน

ทิศทางที่ไม่ซ ้าซ้อน สามารถปรับบทเรียนให้มีความทันสมัยและยืดหยุ่น ทัง้นี้ความคิด
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สร้างสรรค์ยงัเชื่อมโยงกับการคิดแก้ปัญหา ฉะนัน้ครูที่มีความคิดสร้างสรรค์จะสามารถคิด

แกปั้ญหาและสามารถคดิผลตินวตักรรมการสอนเพือ่พฒันานกัเรยีนได ้(Yamin, 2017) 

นอกจากคุณลักษณะข้างต้น ในทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่กล่ าวถึง

บุคลกิลกัษณะทางการสอนของครูเช่นกนัเรยีกว่า ครุฐุานิยมธรรม (สุรางค ์ธรรมโวหาร, 2565) 

คอื หลกัธรรมว่าดว้ยคุณสมบตั/ิคุณลกัษณะของครทูีด่ ี7 ประการ ไดแ้ก่ 

1) ปิโย คอื การท าตวัใหเ้ป็นทีร่กัแก่ศษิยแ์ละบุคคลทัว่ไป 

2) ครุ คอื การเป็นผูท้ีม่คีวามหนกัแน่น มจีติใจมัน่คง มคีวามรู ้และน่าเคารพ 

3) ภาวนีโย คอื การไดร้บัการยกยอ่งว่าเป็นผูม้คีวามประพฤตอินัดงีาม 

4) วตัตา คอื การเป็นผูม้คีวามมานะในการตกัเตอืนสัง่สอน โดยไม่เกรงกลวัว่า

จะถูกเกลยีดหรอืโกรธ มคีวามเฉลยีวฉลาดในการใชค้ าพดู 

5) วจนกัขโม คอื เป็นผูม้คีวามอดทนต่อถอ้ยค า พรอ้มรบัฟัง และใหค้ าปรกึษา 

6) คัมภีรัญจ กถัง กัตตา การรู้จ ักสอนจากง่ายไปหายาก มีความสามารถ

อธบิายเนื้อหาทีซ่บัซอ้นใหเ้ขา้ใจ 

7) โน จฏัฐาเน นิโยชเย คือ การแนะน าไปในทางที่ถูก การไม่ชกัน าในเรื่อง

เหลวไหลหรอืไปในทางไมด่ ี 

จะเห็นว่า คุณลกัษณะทางการสอนของครู เป็นคุณสมบตัิทัง้ด้านปัญญา จิตใจ และ

ความสามารถเฉพาะตนของคร ูแตคุ่ณลกัษณะเหล่านัน้เป็นเพยีงสว่นหนึ่งของปัจจยัความส าเรจ็

ทางการสอนของครู เพราะในการจดัการเรยีนการสอนยงัมปัีจจยัอื่น ๆ ที่ช่วยสนับสนุนให้ครู

สามารถจดัการเรยีนการสอนได้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเฉพาะหลกัการพื้นฐานของการสอนที่

ครูยดึถือปฏบิตัิ หากเป็นแนวทางปฏบิตัิที่ส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพ ย่อมท าให้

นกัเรยีนแต่ละคนสามารถเรยีนรูแ้ละประสบความส าเรจ็ 

 

1.3 การสอนสงัคมศึกษา 

1.3.1 ขอบเขตวิชาสงัคมศึกษา  
วชิาสงัคมศกึษามขีอบเขตกวา้งขวางมากเท่ากบัทุกสิง่ทุกอย่างในโลก มคีวาม

ยาวนานและลกึซึ้งคดิเป็นระยะเวลาล้าน ๆ ปี ก่อนประวตัศิาสตร์ ไปจนถงึการเตรยีมการเพื่อ

สภาพแวดล้อมทางสงัคมและธรรมชาติในอนาคต ดังนัน้จึงต้องหลอมรวมศาสตร์ในสาขา

สงัคมศาสตรต์่าง ๆ และศาสตรอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยกนัเป็นสหวทิยาการและเรยีบเรยีงเนื้อหา
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เขา้ด้วยกนัอย่างสมัพนัธ์สอดคล้องต่อเนื่องและเป็นเหตุผลต่อกนั โดยมคีวามคดิรวบยอด และ

หลกัการใดหลกัการหนึ่งเป็นแกนกลาง แมใ้นบางครัง้จะใหน้ ้าหนักหรอืเน้นเน้ือหาจากแขนงวชิา

ใดวชิาหนึ่ง แต่จะน าจากวชิาสงัคมศกึษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งมาสนับสนุนหรอืขยายใหส้อดคลอ้ง

กนัเพื่อใหเ้กดิความชดัเจน มองเหน็ทศิทางในการจดัการเรยีนการสอนไปในแนวทางเดยีวกนั 

วธินีี้จงึมลีกัษณะเป็นการบูรณาการ ( integrated) การสอนในกลุ่มวิชาสงัคมศกึษาในรายวิชา

บงัคบัและวิชาบงัคบัเลือกอีกมากมายส าหรบัผู้เรียนในระดบัมธัยมศกึษา จึงต้องมเีป้าหมาย

ร่วมกนัเพือ่เป็นแนวทางส าหรบัครผููส้อน 

ทัง้นี้ขอบเขตวิชาสงัคมศึกษายงัเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาวิชาสงัคมศาสตร์ที่

เลือกเฟ้นและปรบัปรุงให้เหมาะสมที่จะสอนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

เนื้อหาสว่นใหญ่ ไดแ้ก่  

1) ประวตัศิาสตร ์เป็นการศกึษาเรื่องอดตีของมนุษย ์ 

2) ภูมศิาสตร์ เป็นการศกึษาเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างมนุษย์กบัแผ่นดนิที่อยู่

อาศยั  

3) หน้าทีพ่ลเมอืง เป็นการศกึษาเรื่องสทิธแิละหน้าทีข่องมนุษย ์ 

4) สงัคมวทิยา เป็นการศกึษาเกี่ยวกบัสถาบนัของมนุษย์และกระบวนการทาง

สงัคม  

5) มานุษยวทิยา เป็นการศกึษาเกีย่วกบัวฒันธรรมของกลุ่มชน  

6) เศรษฐศาสตร์ เป็นการศกึษาเกี่ยวกบัผลผลติ การแจกจ่าย การใชส้ิง่ที่มคี่า

ในการแลกเปลีย่น และปรากฏการณ์ทางสงัคมอนัเกดิจากกจิกรรมดงักล่าว 

สรุปได้ว่าวชิาสงัคมศกึษามลีกัษณะเนื้อหาแบบบูรณาการความรู้ที่คดัสรรมา

อย่างเหมาะสม เพื่อการเป็นพลเมืองดีที่รอบรู้และมีความรับผิดชอบ จากกลุ่มวิชาสาขา

สังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์  และอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง  จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ 

(interdisciplinary) และบรูณาการ (integrated) โดยเน้นเน้ือหา ความรูเ้กีย่วกบัมโนทศัน์พื้นฐาน

ต่าง ๆ ของสงัคม และวธิกีารทางสงัคมศาสตร์ต่าง ๆ บนพืน้ฐานที่ว่าสงัคมศกึษาเป็นส่วนหนึ่ง

ของการศกึษาทัว่ไปและเป็นการเตรยีมพลเมอืงใหม้สีว่นร่วมในสงัคมแบบประชาธปิไตย 

1.3.2 หลกัการพืน้ฐานของการสอนสงัคมศึกษา 

หลกัการพื้นฐานของการสอน หมายถงึ แนวคดิที่ครูต้องยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัิ 

เป็นเสมอืนหวัใจส าคญัของการสอนแต่ละสาระวชิา ทัง้นี้แต่ละสาระวชิาย่อมมหีลกัการพื้นฐาน



 

16 

ของการสอนทีแ่ตกต่างกนัไปตามธรรมชาตขิองเนื้อหาและจุดมุง่หมายของวชิา ในทีน่ี้จะกล่าวถงึ

หลกัการพื้นฐานของการสอนสงัคมศกึษา ตามที่สภาสงัคมศึกษาแห่งชาติของสหรฐัอเมรกิา 

(National Council for Social Studies: NCSS) (1994) ไดร้ะบุไวว้่าม ี5 ประการดงันี้ 

1) การสอนอย่างมีความหมาย (meaningful) หมายถึง การสอนที่ช่วยให้

นกัเรยีนเขา้ใจและน าความรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ ไมเ่พยีงแค่จดจ าขอ้มลูและสอบผ่าน

เพยีงอย่างเดยีว การสอนแบบมคีวามหมายมุ่งเน้นการเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างความรูท้ีม่อียู่

และประสบการณ์ของนักเรยีน นอกจากนี้ยงัเน้นการเชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรู้เดมิที่มอียู่ 

และการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จรงิ ฉะนัน้การสอนอย่างมคีวามหมายจงึช่วยสร้างการ

เรยีนรูท้ี่ย ัง่ยนืและเป็นประโยชน์ต่อชวีติประจ าวนัของนักเรยีน โดยเฉพาะความรู้และทกัษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

2) การสอนแบบบูรณาการเชิงมานุษยนิยม (integrative humanistic 

teaching) เป็นแนวทางการสอนที่เน้นการพฒันาบุคลกิภาพและความเป็นมนุษย์ของนักเรยีน 

โดยใหค้วามส าคญักบัความเขา้ใจและความรูข้องนักเรยีน และสนับสนุนให้นักเรยีนเรยีนรูแ้ละ

พฒันาตนเองไปในทศิทางที่พวกเขาต้องการ หลกัการส าคญัของการสอนแบบบูรณาการเชิง 

มานุษยนิยม คอื การเคารพและสนบัสนุนความเป็นมนุษยข์องนกัเรยีน การสนบัสนุนใหน้กัเรยีน

มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง และการสง่เสรมิพฒันาการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายและ

สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีเ่ป็นมนุษยม์ากขึน้ 

3) การสอนท่ีเน้นคุณธรรมจริยธรรม (value-based teaching) เป็นการ

สอนที่เน้นการส่งเสรมิคุณค่าและคุณธรรมที่ดใีหก้บันักเรยีน โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันา

จริยธรรมและจิตวิญญาณของนักเรียน การสอนแบบนี้มุ่งเน้นที่จะสร้างนักเรียนที่มีความ

รบัผดิชอบทางสงัคมและมคีุณค่าที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น การสอนทีเ่น้นคุณธรรมจรยิธรรมมกัใช้

การสื่อสารและการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนการพฒันาจรยิธรรม การสอนทีเ่น้นคุณธรรม

จรยิธรรมมกัใชเ้รื่องราว การเล่าเรื่อง และกจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณค่าและจรยิธรรม อาท ิการอ่าน

เรื่องราวที่มีเรื่องราวเกี่ยวกับคุณค่าและจริยธรรม การสนับสนุนกิจกรรมที่เน้นคุณค่าและ

จริยธรรม เพื่อส่งเสริมการพฒันาจริยธรรมและคุณค่าที่ดีให้กับนักเรียน การสอนแบบนี้มี

ประโยชน์ในการสรา้งนักเรยีนทีม่คีุณค่าทีด่แีละมจีรยิธรรมและสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั

และสามารถมสีว่นร่วมในสงัคมอยา่งเตม็ที ่

4) การสอนอย่างท้าทาย (challenging teaching) หมายถงึการสอนทีมุ่ง่เน้น

การกระตุน้ความคดิ การแกปั้ญหา และการพฒันาทกัษะทางอารมณ์และสตปัิญญาของนักเรยีน  
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การสอนแบบนี้มกัจะใช้วธิกีารที่ท้าทายนักเรยีนใหค้ดิอย่างสร้างสรรค์และแก้ปัญหาที่ซบัซ้อน 

เช่น การใหโ้จทย์หรอืโจทยก์ารเรยีนทีต่อ้งการการคดิอย่างลกึซึ้งและการแก้ปัญหาที่ไม่เป็นไป

ตามแบบแผน การสอนอยา่งทา้ทายมกัใชเ้ครื่องมอืและเทคนิคทีท่า้ทายนกัเรยีนใหพ้ฒันาทกัษะ

และความสามารถอยา่งเตม็ที ่เป็นตน้ นอกจากน้ี การสอนแบบนี้ยงัสามารถสรา้งการกระตุน้ทาง

อารมณ์และสตปัิญญาของนักเรยีนใหเ้ตบิโตและพฒันาไปในทศิทางที่ดขีึน้ได ้การสอนแบบนี้มี

ประโยชน์ในการสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีเ่ป็นมติรและการพฒันาทกัษะทางการคดิ (critical thinking) 

และการแก้ปัญหาที่ซบัซ้อนให้กบันักเรยีน โดยเฉพาะในโลกที่ต้องการความสามารถในการ

แกปั้ญหาและการคดิอยา่งสรา้งสรรคอ์ยา่งต่อเน่ืองในปัจจุบนั 

5) การสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบติั (active) หมายถงึการสอนทีใ่หโ้อกาสแก่

นักเรยีนในการท ากจิกรรมหรอืปฏบิตัจิรงิ เพื่อใหพ้ฒันาทกัษะและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ การ

เรยีนรูจ้ากปฏบิตัจิรงิช่วยให้นักเรยีนได้รบัประสบการณ์ทางการปฏบิตัทิี่ส าคญัและช่วยในการ

สรา้งความเขา้ใจทีล่กึซึ้งมากขึน้ การสอนทีเ่น้นการลงมอืปฏบิตัมิกัจะใชเ้ทคนิคการเรยีนรูท้ีเ่น้น

การท างานจรงิ อาท ิการปฏบิตักิารทดลอง การฝึกฝนทกัษะการแก้ปัญหาในสถานการณ์จรงิ, 

การท าโปรเจกต์หรอืงานวจิยั นอกจากนี้ยงัมกีารเรยีนรู้ผ่านการฝึกฝนทกัษะทางปฏบิตัิ อาท ิ

การฝึกทกัษะการสื่อสาร การท างานเป็นทมี การแก้ปัญหาในสถานการณ์จรงิ และการพฒันา

ทกัษะทางอารมณ์ การสอนที่เน้นการลงมอืปฏบิตัิมปีระโยชน์ในการพฒันาทกัษะทางปฏิบตัิ 

การแก้ปัญหา การคดิเชงิวเิคราะห์ และการท างานเป็นทมี นอกจากนี้ยงัช่วยส่งเสรมิความคดิ

สร้างสรรค์และความคิดวิเคราะห์ที่เป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัและการ

ท างานในอนาคต 

อยา่งไรกด็ ีการสอนสงัคมศกึษายงัมหีลกัการพืน้ฐานอื่น ๆ ดงันี้ 

1) การสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรมและสงัคม: การสอนสงัคมศกึษาควรเน้น

การสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรมและสงัคมของประเทศและโลกในปัจจุบนั 

2) การสรา้งความเขา้ใจในปัญหาทางสงัคม: การสอนสงัคมศกึษาควรเน้นการ

สรา้งความเขา้ใจในปัญหาทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินชวีติของคนในสงัคม 

3) การสรา้งความเขา้ใจในการด าเนินการทางการเมอืง: การสอนสงัคมศกึษา

ควรเน้นการสรา้งความเขา้ใจในการด าเนินการทางการเมอืงของประเทศและโลก 

4) การสร้างทกัษะการวจิยั: การสอนสงัคมศกึษาควรเน้นการสรา้งทกัษะการ

วจิยัเพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถสบืคน้ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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5) การสรา้งทกัษะการวเิคราะห์: การสอนสงัคมศกึษาควรเน้นการสรา้งทกัษะ 

การวเิคราะห์เพื่อช่วยให้นักเรยีนสามารถวเิคราะห์ปัญหาทางสงัคมและหาทางแก้ไขได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

6) การสร้างทกัษะการแก้ไขปัญหา: การสอนสงัคมศึกษาควรเน้นการสร้าง

ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถแกไ้ขปัญหาทางสงัคมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

7) การสรา้งทกัษะการสื่อสาร: การสอนสงัคมศกึษาควรเน้นการสรา้งทกัษะการ

สือ่สารเพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถสือ่สารและเป็นผูน้ าเสนอไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

8) การสร้างทกัษะการท างานร่วมกนั: การสอนสงัคมศกึษาควรเน้นการสรา้ง

ทกัษะการท างานร่วมกนัเพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถท างานร่วมกนัในทมีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

จะเหน็ว่าการสอนสงัคมศกึษามหีลกัการพืน้ฐานทีส่อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและ

ธรรมชาติวิชาที่ เ ป็นการศึกษาเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม รวมถึง

ประวตัศิาสตรข์องมนุษย ์วฒันธรรม สงัคม สตัว ์และธรรมชาต ิโดยมุ่งเน้นการศกึษาเพื่อเขา้ใจ

พฤติกรรม ความคิด และความรู้สึกของมนุษย์ในสงัคมต่าง ๆ และเพื่อเข้าใจความสมัพนัธ์

ระหว่างมนุษย์กบัสิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นสิง่ส าคญัในการเสรมิสร้างความเขา้ใจและการรบัรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัของมนุษย์ การสอนสงัคมศกึษาจงึมหีลกัการที่มุ่งเน้นการพฒันา

บุคคลและสงัคมในทุก ๆ ดา้น  
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สรปุท้ายบท 

การสอน (teaching) หมายถงึ การจดัสถานการณ์ สภาพการณ์ หรอืกจิกรรมเพื่อช่วย

สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้กดิประสบการณ์ ซึง่เป็นผลท าใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดง้่ายขึน้ มโนทศัน์ส าคญั

ของการสอนม ี3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การสอนสมัพนัธก์บัการเรยีนรู้ 2) การสอนเป็นกจิกรรมโดย

เจตนา และ 3) การสอนเป็นพฤตกิรรมเชงิบรรทดัฐานของมนุษย์ ทัง้นี้การสอนเป็นปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลที่เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลาและเป็นกระบวนการที่สลับซบัซ้อนจึงเกี่ยวข้องกับ 

กลยุทธ์ กลวิธีสอนและทักษะต่าง ๆ ซึ่ง “ทักษะ” คือ  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน 

การท างาน หรอืความสามารถในการใช้ความรู้อย่างมคีวามรบัผดิชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ทกัษะจงึเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะ และทกัษะแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ทกัษะทาง

ปัญญาและการรูค้ดิ ทกัษะทางอารมณ์และสงัคม และทกัษะปฏบิตัแิละกายภาพ โดย ทกัษะการ

สอน (teaching skill) คือ ความสามารถต่าง ๆ ของครูในจัดการเรียนการสอนให้ประสบ

ความส าเรจ็ ลกัษณะเป็นทกัษะแบบองค์รวมและเป็นคุณลกัษณะเชงิความช านิช านาญเฉพาะ

บุคคลทีส่ามารถเรยีนรู ้ฝึกฝน และพฒันาใหเ้พิม่มากขึน้ได ้สว่น สมรรถนะการสอน (teaching 

competency) หมายถงึ ความสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะ/เจตคต ิในการ

จดัการเรยีนการสอนของครูทีท่ าให้นักเรยีนสามารถเรยีนรูห้รอืประสบความส าเรจ็มากทีสุ่ด ซึง่

คุรุสภาระบุสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูที่สะท้อนถึงบทบาท

หน้าที่ของครูประจ าการและก่อนประจ าการ (นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู) ซึ่งการจะ

ปฏิบัติได้ส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพต้องอาศัยองค์ประกอบส าคญั  3 ด้านได้แก่ ความรู้ทาง

วชิาชพี ทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี และคุณลกัษณะและค่านิยมทางวชิาชพี  

คุณลกัษณะทางการสอนของครู แบ่งเป็น 1) บุคลกิส่วนตวั คอืคุณสมบตัิทางจติใจ 

ความคิด หรือพฤติกรรมที่คงทนจนเป็นนิสัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวที่สนับสนุน

ความสามารถทางการสอน เช่น มใีจรกัการสอน มอีารมณ์ขนั สุขุม อดทน ชอบเขา้สงัคม เขา้ใจ

ผูอ้ื่น มคีวามรบัผดิชอบ เป็นตน้ และ 2) บุคลกิทางวชิาชพี คอืลกัษณะทีเ่กีย่วกบัการท างานหรอื

อาชพีของบุคคล อาจเป็นคุณสมบตัทิางทกัษะ ความรู ้หรอืประสบการณ์ทางวชิาชพี ทีส่นบัสนุน

ใหค้รูสามารถสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น รอบรู ้สามารถบรหิารเวลา รูจ้กันักเรยีนของตน

อยา่งถ่องแท ้มเีจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพี เป็นแบบอยา่งทีด่ ีมคีวามสามารถในการพดู และมคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์เป็นตน้ นอกจากน้ียงัรวมถงึครทูีม่ ี“คุรุฐานิยมธรรม” คอื หลกัธรรมว่าดว้ยคุณสมบตั/ิ

คุณลกัษณะของครูทีด่ ี7 ประการ ไดแ้ก่ ปิโย (น่ารกั เป็นมติร) ครุ (น่าเคารพ) ภาวนีโย (น่ายก
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ยอ่ง) วตัตา (พดูชีแ้นะแจ่มแจง้) วจนกัขโม (อดทน รบัฟัง และใหค้ าปรกึษา) คมัภรีญัจ กถงั กตั

ตา (อธบิายเนื้อหาทีซ่บัซอ้นใหเ้ขา้ใจ) และ โน จฏัฐาเน นิโยชเย (ไมช่กัน าในเรื่องเหลวไหลหรอื

ไปในทางไมด่)ี ตลอดจนครทูีม่ปัีญญา ความด ีและความสามารถ 

การสอนสังคมศึกษา ที่มีเนื้อหาเป็นการศึกษาเชิงบูรณาการสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร ์ซึง่ความมุง่หมายเบือ้งตน้ของสงัคมศกึษาคอื ช่วยใหเ้ยาวชนพฒันาความสามารถ

ที่จะตดัสนิใจบนพื้นฐานข้อมูลความรู้ และการใช้เหตุผลเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมในฐานะ

พลเมอืงดขีองสงัคมทีม่คีวามหลากหลายทางวฒันธรรมและความเป็นประชาธปิไตยในโลกเสรี

ดงันัน้ครตูอ้งยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัทิีส่ าคญั ไดแ้ก่ การสอนอยา่งมคีวามหมาย (meaningful) การ

สอนแบบบรูณาการเชงิมานุษยนิยม (integrative humanistic teaching) การสอนทีเ่น้นคุณธรรม

จรยิธรรม (value-based teaching) การสอนอย่างทา้ทาย (challenging teaching) และการสอน

ทีเ่น้นการลงมอืปฏบิตัิ (active) ตลอดจนการสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรมและสงัคม การสรา้ง

ความเขา้ใจในปัญหาทางสงัคม การสรา้งความเขา้ใจในการด าเนินการทางการเมอืง การสรา้ง

ทกัษะการวจิยั การสรา้งทกัษะการวเิคราะห์ การสรา้งทกัษะการแก้ไขปัญหา การสรา้งทกัษะ

การสื่อสาร และการสรา้งทกัษะการท างานร่วมกนั ทีจ่ดัเป็นหลกัการพื้นฐานของการสอนสงัคม

ศกึษา 
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