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	องค์การต่างๆ สามารถแบ่งออกได้ตามการจัดโครงสร้างได้ดังนี้ องค์การแบบดั้งเดิม (Traditional Organization)  แนวความคิดมุ่งที่ กฎ ข้อกำหนด ตำแหน่งงาน ความสำคัญอยู่ที่งาน  ความสำคัญอยู่ที่บุคคลตามสายงานบังคับบัญชา ไม่มีการยืดหยุ่น องค์การแบบใหม่ (New Organization)  พัฒนามาจากองค์การแบบดั้งเดิม แต่มีความยืดหยุ่น มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  เน้นทีมงาน ข้อกำหนด รายละเอียดของงาน ให้ความสำคัญกับทักษะ  และเครือข่ายงาน อำนาจการตัดสินใจอยู่ที่ทีมงาน  องค์การได้แปรเปลี่ยนเป็นองค์การระบบเปิด (Open System)  มีความยืดหยุ่นและตอบสนองการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและมีความคิดที่ว่าสิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อองค์การของตนอยู่ตลอดเวลา
	องค์ประกอบขององค์การ
	องค์ประกอบสำคัญขององค์การ 6 ประการ 1. คน (People/Human Resources)          คน คือหัวใจสำคัญของทุกองค์การ เนื่องจากคนเป็นผู้ริเริ่ม ก่อตั้งองค์การ คนยังเป็นผู้ที่กำหนดแผนในการทำงานให้กับองค์การและตัดสินใจ ตลอดจนถึงการแก้ไขปัญหาให้กับองค์การด้วย และเป็นผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมทั้งหมดขององค์การให้บรรลุเป้าหมาย องค์การที่มีประสิทธิภาพต้องมีการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี เพื่อให้ได้คนที่มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่เหมาะสมกับงาน รวมถึงการพัฒนาและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ 2. วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย (Purpose/Goals and Objectives)         องค์การจัดตั้งขึ้นมาเพื่อ วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นการผลิตสินค้า การให้บริการ การแสวงหากำไร หรือการทำประโยชน์เพื่อสังคม เพื่อให้การทำงานของสมาชิกองค์การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ในการกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์นั้น  3. โครงสร้าง (Structure)         โครงสร้าง คือการจัดระเบียบและกำหนดความสัมพันธ์อย่างเป็นทางการระหว่างตำแหน่ง หน้าที่ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์การ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกำหนดสายการบังคับบัญชา การแบ่งงาน การกระจายอำนาจ และช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน โครงสร้างที่เหมาะสมช่วยให้การจัดสรรทรัพยากร การประสานงาน และการตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	4. ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้(Data Message and Knowledge)  กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ ยิ่งทวีความสำคัญเพิ่มมากยิ่งขึ้น ความสำคัญของข้อมูลข่าวสารและความรู้ ช่วยให้ผู้บริหารงานขององค์การและสมาชิกองค์การสามารถกำหนดเป้าหมาย หรือ วัตถุประสงค์และ กำหนดแผนงานต่าง ๆ   5.เทคโนโลยี (Technology) เทคโนโลยี ในบริบทขององค์การไม่ได้หมายถึงแค่เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทันสมัยเท่านั้น แต่ยังรวมถึงวิธีการ กระบวนการ ความรู้ และทักษะที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงปัจจัยนำเข้า (Input) ให้เป็นผลผลิต (Output) การนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ลดต้นทุน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์การในยุคดิจิทัล 6. สิ่งแวดล้อม (Environment) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับกระบวนการดำเนินการขององค์การ คือ สภาพแวดล้อมขององค์การ (Organization Environment)   หมายถึง แรงผลักดันต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการองค์การ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมภายในองค์การ(Internal Environment) เป็นสภาวะแวดล้อมที่องค์การสามารถควบคุมได้ และสิ่งแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment)  เช่น สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยี คู่แข่ง ลูกค้า และวัฒนธรรม องค์การจำเป็นต้องรับรู้และปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมเหล่านี้ เพื่อความอยู่รอด การเติบโต และความสำเร็จในระยะยาว
	กระบวนการ (Process)
	เราอยู่ท่ามกลางองค์การ...
	องค์การทางสังคม
	องค์การทางราชการ
	องค์การเอกชน

	องค์การสามารถจำแนกออกเป็นหลายประเภท  ตามวัตถุประสงค์และลักษณะของกิจกรรม ดังนี้:  ประเภทขององค์การ                         ตัวอย่าง                                      จุดประสงค์หลัก 1. องค์การธุรกิจ                   บริษัท ห้างหุ้นส่วน ธุรกิจส่วนตัว              แสวงหากำไร  2. องค์การไม่แสวงหากำไร      มูลนิธิ สมาคม องค์กรอาสาสมัคร              ให้บริการแก่สาธารณะหรือชุมชน 3. องค์การภาครัฐ                 กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานท้องถิ่น     ให้บริการประชาชนและบริหารประเทศ  4. องค์การระหว่างประเทศ       องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลก           สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ประเภทขององค์การสามารถจำแนกได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ได้ดังนี้
	ประเภทขององค์การสามารถจำแนกได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ได้ดังนี้
	ประเภทขององค์การสามารถจำแนกได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ได้ดังนี้
	ประเภทขององค์การสามารถจำแนกได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ได้ดังนี้
	ประเภทขององค์การสามารถจำแนกได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ได้ดังนี้
	องค์ประกอบที่สำคัญขององค์การที่มีรูปแบบ
	วัตถุประสงค์ขององค์การ
	วัตถุประสงค์ขององค์การ
	วัตถุประสงค์ขององค์การ
	สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Organization Environment)  หมายถึงแรงผลักดันต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์การ ซึ่งประกอบด้วย     สภาพแวดล้อมทั่วไป (General Environment) ได้แก่  การเมืองและกฎหมาย (Politics and Law) มีเสถียรภาพส่งต่อความเชื่อมั่นของนักธุรกิจและการลงทุน เศรษฐกิจ (Economics)อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย อัตราการว่างงาน อัตราการแลกเปลี่ยน อัตราเงินเฟ้อ และความมั่นใจของผู้บริโภค เป็นต้น สังคม (Society) ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ขนบธรรมเนียม ค่านิยม ประเพณี รสนิยมของคนในสังคมที่องค์การดำเนินอยู่ สภาพทางสังคมนี้จะส่งผลต่อความต้องการสินค้าบริการ  เทคโนโลยี (Technology)ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนี้ส่งผลต่อการทำงานและการจัดการในองค์การ เช่น การมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยทำให้งานรวดเร็วมากขึ้น   ประเด็นอื่นเพิ่มเติมความวุ่นวายของโลก เช่น การก่อการร้าย วิกฤตการณ์ต่างๆ และภาวะความเป็นสากล
	สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Organization Environment)  สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การโดยตรง (Task Environment) สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การโดยตรงรวมถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ของการทำงานกับองค์การระหว่างลูกค้า คู่แข่งขัน ผู้ส่งวัตถุดิบ และตลาดแรงงาน 1) ลูกค้า (Customers) ทั้งคนและองค์การเป็นส่วนหนึ่งของสภาพแวดล้อมที่จะผลิตสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า ลูกค้าก็คือผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิตขององค์การ ซึ่งมีส่วนสำคัญในการทำให้องค์การประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลว  2) คู่แข่งขัน (Competitors) คือธุรกิจที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันหรือประเภทเดียวกันที่ผลิตสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าเหมือนกัน อุตสาหกรรมแต่ละอุตสาหกรรมจะมีคู่แข่งขัน 3) ผู้ส่งวัตถุดิบ (Suppliers) วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าให้กับองค์การนั้นจะต้องมีผู้ส่ง วัตถุดิบป้อนให้กับองค์การ  4) ตลาดแรงงาน (Labor Market) ตลาดแรงงานก็คือ ผู้คนที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ถูกจ้างงานให้มาทำงานกับองค์การ องค์การทุกๆ องค์การต้องการพนักงานที่มีคุณภาพและผ่านการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี
	สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ได้แก่  เจ้าของ/ผู้ถือหุ้น (Owner/Stakeholder) คณะกรรมการบริหาร (Board of Director) พนักงาน (Employee) สภาพแวดล้อมทางกายภาพในการทำงาน (Physical Work Environment)
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