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ผู้นำการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
A leader in producing professionals for sustainable social development 

รายละเอียดของรายวิชา  
Course Specification (TQF3/OBE3) 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
Section 1 General Information 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 
   ไทย   DPP510 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการเรียนร 
   อังกฤษ  DPP510Innovation and Information Technology for Educational Communication 
and Learning 
2. จำนวนหนว่ยกิต 
    3(2-2-8) หน่วยกิต 
3. หมวดวิชา 
    วิชาเฉพาะด้าน 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
    อาจารย์ผูร้บัผิดชอบรายวิชา : ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบัต  
    อาจารย์ผูส้อน : อ.ดร.ชัยวัมน์ จิวพานิชย์  
    สถานที่ติดต่อ : คณะครุศาสตร์ 1123   
    e-mail : chaiwat.je@ssru.ac.th 
5. ภาคการศึกษาและชัน้ปีทีเ่รียน 
    ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568  ชั้นปีที ่1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    - 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
    - 
8. สถานที่เรียน 
    คณะครุศาสตร์ 
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2567 
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10. ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับวสิัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื และข้อกำหนดตามเกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษาระดับปริญญาตร ี

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
“ผูน้ำการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่าง

ยั่งยืน” 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองในการปฏิบัติ
และการปรับปรุงพัฒนา

งานเพื่อการประกอบอาชีพ 
(Lifelong learning) 

ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ผู้นำการสร้างมืออาชีพ 
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

(SDGs) 
สร้างผู้นำผลิตสื่อการ
เรียน 
 

ศึกษาระบบทีท่ันสมัย
เสมอ 

มีระบบการผลติ ทุกอย่าเป็นดิจิทัล 

 
ความสอดคลอ้งระหว่างรายวิชากับวิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และข้อกำหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษาระดับปริญญาโท 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
“ผูน้ำการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่าง

ยั่งยืน” 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองและทักษะการ
สร้างความรู้ในการปฏิบัติ 
การคิดริเริ่ม สร้างสิง่ใหม่ 

เพื่อสร้างความรู้เชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ 
(Lifelong learning) 

ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ผู้นำการสร้างมืออาชีพ 
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

(SDGs) 

สร้างผู้นำผลิตสื่อการ
เรียน 
 

ศึกษาระบบทีท่ันสมัย
เสมอ 

มีระบบการผลติ ทุกอย่าเป็นดิจิทัล 
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ความสอดคลอ้งระหว่างรายวิชากับวิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และข้อกำหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษาระดับปริญญาเอก 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
“ผูน้ำการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่าง

ยั่งยืน” 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและทักษะการสร้าง

ความรู้ในการปฏิบัติ การคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์ เพื่อสรา้ง
องค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับที่อ้างองิ
หรือปรับใช้ในบริบทอืน่ได ้

(Lifelong learning) 

ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ผู้นำการสร้างมืออาชีพ 
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

(SDGs) 

[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที่ 2 คำอธิบายรายวิชาและผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดบัรายวิชา 
Section 2 Course Description and Course Learning Outcomes: CLOs 

1. คำอธบิายรายวิชา 
ภาษาไทย    
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศกึษาและการเรยีนรู ้
ภาษาอังกฤษ   
Innovation and Information Technology for Educational Communication and Learning 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30ชั่วโมง/ภาคเรียน 
2ชั่วโมง/สัปดาห์ 

30ชั่วโมง/ภาคเรียน 
2ชั่วโมง/สัปดาห์ 

120ชั่วโมง/ภาคเรียน 
8ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประเภทรายวิชา  บรรยาย  ฝึกปฏบิัต ิ
3. จำนวนชั่วโมงให้คำปรึกษานักศึกษารายบุคคล 

3.1 การให้คำปรึกษาทางวิชาการ (อย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
3.2 การนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการใหค้ำปรึกษาทางวิชาการ 

4. จุดมุ่งหมายรายวิชา 
2.1 การประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมและ เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสารการศึกษา

และการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.2 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.3 การวิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันใน

การใช้เทคโนโลยี- ดิจิทลัและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ ประเมินสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร บูรณาการ เทคโนโลยีกับความรู้ด้านการสอนในเนื้อหาวิชาได้ 

2.4 เป็นครูนวัตกรสามารถจดั การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs ในหลักสูตร OBE) (LOs ในหลักสูตร TQF) 

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับนวตักรรม ทางด้านหลักสูตรและการสอนได ้ 
CLO2 สร้างนวัตกรรมทางดา้นหลักสูตร และการสอนได ้ 
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6. ความสัมพนัธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) 

PLOs ความรู้ (K) ทักษะ (S) จริยธรรม (E) คุณลักษณะ (C) An=Analyzing 
PLO 1     ✓ 
PLO 2      
PLO 3    ✓  

PLO 4      
PLO 5      
PLO 6      
PLO 7    ✓  

 
 ความสอดคลอ้งของ PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 
PLO 1 ✓ ✓    
PLO 2      
PLO 3 ✓ ✓    
PLO 4      
PLO 5      
PLO 6      
PLO 7 ✓ ✓    

 

CLOs 
Cognitive Domain  

(Knowledge)  
Psychomotor 

Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
CLO1    ✓     
CLO2       2  
CLO3      ✓ 3  
CLO4       3  
CLO5      ✓  1 

Cognitive Domain   
R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
1.เลียนแบบ  2.ทำตามคำสั่ง   3.ทำเพื่อความถูกต้อง   4.ทำอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่อง   5.ทำได้เหมือนธรรมชาติ 
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Affective Domain  
1.การรับ  2.การตอบสนอง  3.การให้ค่านิยม  4.การจัดรวบรวม  5.การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านยิม 

  
เกณฑ์ประการประกันคุณภาพ: 1.2 หลักสูตรแสดงถึงการกำหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชา โดย
ถูกออกแบบและได้รับการจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) กรณีหลักสูตรแบบ OBE  

CLOs 
ความรู ้

(K) 

ทักษะทาง
ปัญญา 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(C) 

กรณหีลักสูตร
วิชาชีพมีผลลพัธ์
เฉพาะเพิ่มเตมิ  

ให้ระบ ุ
CLO1    ✓ ✓ 

CLO2    ✓  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) กรณีไม่ได้ใช้หลักสูตรแบบ OBE  

LOs 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ความรู ้
(K) 

ทักษะ
ทาง

ปัญญา 
(S) 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

(C) 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสือ่สาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT) 

ทักษะการ 
จัดการเรียนรู ้
(เฉพาะครุ
ศาสตร์) 

(L) 

LO1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

LO2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

LO3       

LO4       

LO5       
 
 
7. การปรับปรงุรายวิชาตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้สว่นเสีย (เปิดสอนรายวิชานี้ครั้งแรกไม่ต้องกรอก) 
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ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้สว่นเสีย การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 

 

เกณฑ์ประการประกันคุณภาพ: 3.6 ข้อมูลการปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแสดง
ว่ากระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
Section 3 Student Improvement in relation to Course Learning Outcomes (CLOs) 

 
1. ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs/LOs) กับวิธีการสอน การวดัและการ
ประเมนิผล 

CLOs 
LOs 

ระบุ
ผลลัพธ์ 

กลยุทธก์ารสอนและการให้ผลป้อนกลับ  
(Active Learning) 

(ต้องสัมพันธ์กับหมวด 2 ข้อ 6) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

CLO 1 K   
CLO 2 S   
CLO 3 S   
CLO 4 E   
CLO 5 C   

* หลักสูตร OBE ทุกรายวิชาต้องมี CLO ให้ครบ K S E C 
* หลักสูตร TQF ทุกรายวิชาต้องมี LO ให้ครบ K S E C IT 
 
2. การกำหนดดัชนีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Index) เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ในการวัดและ
ประเมินต้องสอดคล้องกับ ดัชนีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Index) 
CLO 1/LO 1:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): เช่น Understanding หรือ Applying หรือ Analysis 
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ต่ำกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

   
 
CLO 2/LO 2:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy):  
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พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb):  
Below Expectation 

ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 
ต่ำกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

   
 
CLO 3/LO 3:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy):  
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ต่ำกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

   
 
CLO 4/LO 4:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy):  
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ต่ำกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

   
 
 
CLO 5/LO 5:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy):  
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พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb):  
Below Expectation 

ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 
ต่ำกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 

(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ทีแ่สดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

   
 
เกณฑ์ประการประกันคุณภาพ:  
3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมทีักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การต้ังคำถามอย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะในการประมวลผลขอ้มูล ทักษะการ
นำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ) 
3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม 
และแนวคิดของผู้ประกอบการ 
4.1 มีวิธีการประเมินผู้เรียนทีห่ลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
4.2 นโยบายการประเมินผู้เรยีน การอุทธรณ์ผลการประเมินถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและ
นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
4.3 การประเมนิผู้เรียนต้องมมีาตรฐานและกระบวนการที่แสดงความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน
ไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
4.4 วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถงึเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking 
schemes) เวลาในการประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดยวิธีการประเมิน
เหล่านี้ต้องมีความเที่ยงตรง คงเส้นคงวา และยุติธรรม  
4.5 วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 
4.6 มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แกผู่้เรยีนอย่างทันท่วงที 
4.7 การประเมนิผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง
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หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมนิ 
Section 4 Lesson Plan and Assessments 

 
1. แผนการสอน (จัดการเรยีนการสอนไมน่้อยกว่า 15 สัปดาห์) 

สัปดาห์ที ่ หัวขอ้ CLOs 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
และสื่อการเรียนรู ้

ผังการ
ทดสอบ 

อาจารย์
ผู้สอน 

1 การประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรม 

 ท2, ป2   NTP 

2 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสารการศึกษาและการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

CLO1   Q(10 ข้อ)  

3 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จรรยาบรรณ 
     

4 การวิเคราะห์ปัญหาการใช้
เทคโนโลยแีละ นวตักรรมทาง
การศึกษา เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

5 การรู้เท่าทนัในการใชเ้ทคโนโลยี- 
ดิจิทลัและแนวโนม้ของเทคโนโลยี
อุบติัใหม่ สามารถเลือก ออกแบบ 
สร้าง น าไปใช ้

     

6 ผลิตส่ือเกมส์  AI      
7 ผลิตส่ือเกมส์  AI      
8 สอบกลางภาค CLO1-3   M(40 ข้อ)  
9 ผลิตส่ือเกมส์  AI      
10 ผลิตส่ือเกมส์  AI      
11 ผลิตส่ือเกมส์  AI      
12 ประเมินส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้

ในการออกแบบการส่ือสาร บูรณา
การ เทคโนโลยีกบัความรู้ดา้นการ
สอนในเน้ือหาวิชา เป็นครูนวตักร
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สัปดาห์ที ่ หัวขอ้ CLOs 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
และสื่อการเรียนรู ้

ผังการ
ทดสอบ 

อาจารย์
ผู้สอน 

สามารถจดั การเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทลั 

13 ประเมินส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้
ในการออกแบบการส่ือสาร บูรณา
การ เทคโนโลยีกบัความรู้ดา้นการ
สอนในเน้ือหาวิชา เป็นครูนวตักร
สามารถจดั การเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทลั 

     

14 ประเมินส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้
ในการออกแบบการส่ือสาร บูรณา
การ เทคโนโลยีกบัความรู้ดา้นการ
สอนในเน้ือหาวิชา เป็นครูนวตักร
สามารถจดั การเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทลั 

     

15 ประเมินส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้
ในการออกแบบการส่ือสาร บูรณา
การ เทคโนโลยีกบัความรู้ดา้นการ
สอนในเน้ือหาวิชา เป็นครูนวตักร
สามารถจดั การเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทลั 

     

16 present      
17 สอบปลายภาค CLO2-4   F(40 ข้อ)  

หมายเหตุ:  
1. ท คือ ภาคทฤษฎี และ ป คือ ภาคปฏิบัต ิ
2. ระบตุัวย่อช่ืออาจารย์ผู้สอน  XXX ชื่อ สกุล  เช่น  NTP: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภัทร …. 
3. กิจกรรมการสอน (Teaching Activities) หมายถึง กิจกรรมและสื่อทีผู่้สอนนำมาใช้เพ่ือนำพาการเรียนรู ้และ 
กิจกรรมการเรยีน (Learning Activities) หมายถึง กิจกรรมที่ผู้สอนต้องกำหนดและมอบหมายให้ในชั้นเรียน (หรือ
นอกช้ันเรียน)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิด “ประสบการณ์การเรยีนรู้” ด้วยตนเอง 
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4. ระบุตัวย่อผังการทดสอบ เช่น Q: แบบทดสอบย่อย (Quiz)  A: การมอบหมายงาน (Assignments)  M: การ
ทดสอบกลางภาค (Midterm) 
 
2. แผนการประเมิน (ระบสุัปดาห์ทีป่ระเมิน) 

การวัดและประเมินผล สัดส่วน CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 
ทดสอบย่อย Q 10%      

การมอบหมายงาน A 30%      
โครงงานและการนำเสนอ P 20%      

สอบกลางภาค M 20%      
สอบปลายภาค F 20%      

 
3. ผังการทดสอบ (Test Blueprint ระบุหัวข้อและจำนวนข้อสอบ/ข้อประเมิน/การมอบหมายงาน)  

หัวข้อ สัดส่วน CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 
ทดสอบย่อย 10%      

การคิดเชิงคำนวณ อัลกอริทึม  3 ข้อ     
การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพ

ทอนเบื้องต้น 
      

การมอบหมายงาน 30%      
โครงงานและการนำเสนอ 20%      

สอบกลางภาค 20% 20 ข้อ 20 ข้อ    
สอบปลายภาค 20%   20 ข้อ 20 ข้อ  
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4. เกณฑ์ประเมินผลการเรยีน 

ร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมาย 
86 – 100 A ดีเยี่ยม 
82 – 85 A- ดีเยี่ยม 
78 – 81 B+ ดีมาก 

74 – 77 B ดี 
70 – 73 B- ค่อนข้างดี 
66 – 69 C+ ปานกลางค่อนข้างดี 
62 – 65 C ปานกลาง 
58 – 61 C- ปานกลางค่อนข้างอ่อน 
54 – 57 D+ ค่อนข้างอ่อน 

50 – 53 D อ่อน 
46 – 49 D- อ่อนมาก 
0 – 45 F ตก 
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5. เกณฑ์ประเมินการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ระดับการบรรลุผล เกณฑ์การบรรลุผล คำอธบิาย  
บรรลผุลระดบัที่ 3 จำนวนผู้เรียนไม่น้อย 80%  

อยู่ในหมวดหมูใ่ดหมวดหมู่หนึ่ง 
“ระดับ 2 ตรงตามความคาดหวัง”  
หรือ “ระดับ 3 สูงกว่าความคาดหวัง”  

แสดงถึงผลการเรียนรู้ที่มีความโดดเด่น โดย
ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถทำได้เกินความ
คาดหมายตามที่กำหนดไว้ เช่น การทำ
คะแนนเกินเกณฑ์มาตรฐาน และแสดงให้
เห็นถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความรู้ในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 

บรรลผุลระดบัที่ 2 จำนวนผู้เรียน 60-79%  
อยู่ในหมวดหมูใ่ดหมวดหมู่หนึ่ง  
“ระดับ 2 ตรงตามความคาดหวัง”  
หรือ “ระดับ 3 สูงกว่าความคาดหวัง” 

แสดงถึงผลการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความ
คาดหมาย ผู้เรยีนส่วนใหญ่สามารถบรรลุ
เป้าหมายขั้นต่ำได ้โดยผลการเรียนสะท้อน
ให้เห็นถึงความเข้าใจและการนำความรู้ไปใช้
ในระดับพ้ืนฐานได้ดี 

บรรลผุลระดบัที่ 1 จำนวนผู้เรียนน้อยกว่า 60%  
อยู่ในหมวดหมูใ่ดหมวดหมู่หนึ่ง  
“ระดับ 2 ตรงตามความคาดหวัง”  
หรือ “ระดับ 3 สูงกว่าความคาดหวัง” 

แสดงถึงผลการเรียนรู้ที่ยังต่ำกว่าเกณฑ์
ความคาดหวัง ผู้เรียนส่วนใหญ่อาจยังไม่
สามารถบรรลผุลลัพธ์ที่ต้ังไว้ได้ในระดับที่น่า
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พึงพอใจ และจำเป็นต้องมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการเรียนรู้เพิ่มเติม 

 
เกณฑ์ประการประกันคุณภาพ:  
4.5 วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 
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หมวด 5 สื่อการเรยีนรู้และสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ 
Section 5 Learning Resources and Support Facilities 

 
1. สื่อการเรียนรู้และสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 

1.1 เอกสารประกอบการสอน 
1.2 หนังสือ ตำรา หรือ ทรัพยากรเรียนรู้จากสำนักวิทยบริการ 
1.3 ห้องปฏิบัติการ 
1.4 เว็บไซต์ ซอฟต์แวร ์หรืออุปกรณ ์
1.5 สถานที่ฝึกปฏิบัติและฝึกประสบการณ ์

2. แพลตฟอรม์การเรียนรู ้
https://ssrudlp.ssru.ac.th/ 

3. สื่อการเรียนรู้จากแหล่งภายนอก 
บอกแหล่ง Web Site, YouTube , Social Media, e-learning ฯลฯ 
3.1  
3.2 
3.3 

4. งานวิจัยประกอบการเรียนรู้ในรายวชิา (ถ้ามี) 
2.1 ชื่องานวิจัย 1 
2.2 ชื่องานวิจัย 2 

 
เกณฑ์ประการประกันคุณภาพ:  
3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมทีักษะ     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะในการประมวลผลข้อมูล ทักษะ
การนำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ) 
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หมวด 6 การประเมนิและการปรบัปรุงรายวิชา 
Section 6 Course Evaluation and Improvement 

 
1. การประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา 

 แบบประเมินรายวิชา 
 แบบประเมินสำหรับการประเมินอาจารย ์(เว็บไซต์ reg) 
 การสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
 การสะท้อนพฤติกรรมของนักศึกษา 
 การรับข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ผ่านช่องทางการสื่อสารที่อาจารย์กำหนด 
 อื่นๆ (ระบุ) … 

2. กลยุทธ์ในการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการสอบของนักศึกษา 
 การตรวจสอบ/การยืนยันผลการเรยีนรู้ทางวิชาการและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 การประเมินโดยคณะกรรมการสอบ 
 การสังเกตการณ์โดยทีมผู้สอน  
 การสังเกตการณ์โดยผู้มีส่วนได้เสีย (ระบุ) … 
 อื่นๆ (ระบุ) … 

3. แผนการปรับปรุงการดำเนนิการรายวชิา 
 การจัดสัมมนาหรือการประชุมเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ กบั ผู้มีส่วนได้เสยี 
 การทำวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 อื่นๆ (ระบุ) … 

4. การทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs 
 การจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

เช่น การตรวจสอบข้อสอบ การตรวจสอบการมอบหมายงาน การให้คะแนน และการประเมินผล 
 การทบทวนการให้คะแนนและการประเมินโดยคณะกรรมการวิชาการของคณะ/ภาควิชา 
 การตรวจสอบผลการให้คะแนนโดยการสุ่มตรวจจากอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ได้ 

รับผิดชอบหลักสูตรนั้น 
 อื่นๆ (ระบุ) … 
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5. แผนการทบทวนและปรบัปรุงรายวิชา 
 การปรบัปรุงรายวิชาประจำปีตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบในข้อ 4 
 การปรบัปรุงรายวิชาประจำปีโดยพิจารณาจากการประเมินและความคิดเห็นของนักศึกษา 
 อื่นๆ (ระบุ) … 

 
 

 
[คลิกพิมพ์]  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
วันที ่[คลิกพิมพ์]  

 


