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การวัดผล
Measurement

   กระบวนการกําหนดตัวเลขให้แก่สิÉงใดสิÉงหนึÉง  

โดยเลือกใช้เครืÉองมือทีÉเหมาะสม เพืÉอสะท้อนให้

เหน็ความแตกต่างของคุณลักษณะทีÉต้องการวัด 

วัดคุณลักษณะของผู้เรียนจากการตอบแบบทดสอบ 

แบบสอบถาม   การสังเกตพฤติกรรม  การสัมภาษณ์



การประเมินผล
Evaluation

   กระบวนการพิจารณาตัดสินทีÉเป็นระบบ 

ครอบคลุมถงึจุดมุ่งหมายทีÉตัÊงไว้



ข้อมูล
จากการ   
วัดผล

วเิคราะห ์
เปรียบเทยี
บกับเกณฑ์

ตีค่า 
สรุป

คุณค่า



Measurement

ทางตรง ทางอ้อม

วัดด้านกายภาพ ผ่านกระบวนการทางสมอง

วธิีการวัด



โครงสร้างของการวดัผล

ควรวัดได้ครอบคลุมทางด้าน

•  สติปัญญา ( Cognitive)
•  ความรู้สึก (Affective)
•  ทักษะกลไก (Psychomotor)



การวัดผล 

และ

ประเมนิผล

การเรียนการ

สอน

การบริหาร

การแนะแนว

การวิจัย

ประโยชน์



พฤติกรรม /

คุณลักษณะ

เครืÉองมือ

ในการวัด
ผลการวัด

เกณฑ ์/

มาตรฐาน
ความสัมพันธร์ะหว่างการวัด

และการประเมินผลการเรียนรู้

การตัดสินใจ



พฤตกิรรม/ 
คุณลักษณะ

ตวัชี Êวดั

ตวัชี Êวดั

ตวัชี Êวดั เครืÉองมือ

ในการวัด



รักวิชา
คณิตศาสตร์

ตัÊงใจเรียน ตัÊงใจเรียน 

มุง่มัÉน

ใฝ่รู ้คน้ควา้

การทบทวน 

ทาํแบบฝึกหดั

การทบทวน 

หมัÉนฝึกฝน 

ทาํแบบฝึกหดั

แบบสอบ

ถาม 

Rating 
scale



แบบสอบถาม

ระดับการปฏิบตัิรายการคาํถาม
123

1. ทา่นสร้างความสนใจในการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน

2. ท่านอธิบายงานทีÉมอบหมายให้ผู้ เรียนอย่าง

ชัดเจนหรือจนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจตรงกับทา่น

3 ทา่นมีกิจกรรมการเรียนทีÉหลากหลายในแต่ละ

ครัÊงทีÉมีการสอน

เกณฑก์ารประเมิน :           9             ดียอดเยีÉยม

7 – 8           ดีมาก

5 – 6           ผ่าน

3 – 4           ปรบัปรงุ



ครูทาํเครืÉองหมาย ลงในช่องพฤตกิรรมของนักเรียน

พฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรม/งาน กลุ่มทีÉ

พูดจาหยาบคาย 

ตะโกน  

สง่เสียงดงั

ก่ อ ก ว น  แ ก ล้ง

เ พืÉ อ น ใ น ก ลุ่ ม

เดียวกนั

เดินไปเดินมา ไม่นัÉง

ประจาํกลุม่ของตน

 1
2

3




การกาํหนดคุณภาพด้านสติปัญญาและระดบัความรู้

ระดับความรู้กิจกรรมด้าน

สตปัิญญา สูงตํÉา

ใชห้ลกัการทีÉหลากหลายได้

อย่างชดัเจนและลุ่มลึก

ผิวเผิน ไม่ลุม่ลกึ 

รูข้อ้เท็จจรงิเลก็นอ้ย

การอธิบาย

มีกระบวนการ ขัÊนตอน และ

ผลลพัธ์

ขาดกระบวนการ ขัÊนตอน  หรือมี

บางส่วนทีÉไมค่่อยเกีÉยวขอ้ง

การวางแผน

ใชส้ารสนเทศ  มีประสิทธิภาพ 

และเห็นเปา้หมาย

ลองผิด-ลองถกูวธิีการทีÉใช้

มีบ่อยครัÊงไมค่่อยมีหรอืมีแต่ประปรายการกาํกับตดิตาม

งาน



สิÉงทีÉควรคํานึงในการวดัและประเมินผล

• ความถูกต้อง

• ความเป็นธรรม

• ดาํเนินการอย่างเป็น
ระบบ

• เกิดข้อผิดพลาดต่าง 
ๆ น้อยทีÉสุด

• สะท้อนศักยภาพของ
ผู้เรียนได้ตรงความเป็นจริง
มากทีÉสุด



บทบาทการวัดและประเมินผล    เป็นส่วนหนึÉงของ

กระบวนการเรียนการสอน
หลักสูตร

การสอน

การประเมินผล

การวัดผล

รายวิชา .......

จุดประสงค ์ เนืÊอหา  แผนการใช้

เทคนิคการสอน

กจิกรรม  สืÉอ   การประเมินผล

การสอบ การปฏิบตังิาน งานค้นคว้า

เกณฑ ์ การตัดสิน  ดุลยพนิิจ

Feedback



ให้ข้อมูลเพืÉอการพฒันา

ความแตกต่างระหว่างบุคคล

แนวคิด

เรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน ในเวลาทีÉเท่ากัน

Time-Based
เรียนรู้ได้เทา่กัน ในเวลาทีÉไม่เท่ากัน

Competency-Based



คุณธรรมของผู้ทาํหน้าทีÉวดัผล 

1.   มีความยุติธรรม ในทุกขัÊนตอนของการประเมินผล 
ตัดสินผลด้วยความบริสุทธิÍใจ ไม่ลาํเอียง

2.   มีความซืÉอสัตย ์ไม่บอกข้อสอบหรือขายข้อสอบ 
เปลีÉยนแปลงคะแนนโดยไม่ยึดหลักวิชา 

3.   มีความรับผิดชอบ ดาํเนินการวัดและประเมินให้
สาํเร็จไปด้วยด ีสร้างข้อสอบหรือส่งคะแนนทนั
ตามกาํหนดเวลา คุมสอบใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ



  คุณธรรมของผู้ทําหน้าทีÉวดัผล   (ต่อ)

4. มีความละเอียดรอบคอบ รอบคอบในการวัดและการ
ตัดสินใจ เพืÉอใหผ้ลเกดิความน่าเชืÉอถอืมากทีÉสุด ทัÊงการ
ออกข้อสอบ      การตรวจ การทานคะแนน การรวม
คะแนน การตัดเกรด

5.  มีความอดทน เพืÉอใหง้านบรรลุเป้าหมาย เช่น 
ตรวจข้อสอบอัตนัยทีÉใช้เวลามาก ตรวจแบบฝึกหัดทกุครัÊง 
ประเมินผลด้วยวธิีการทีÉหลากหลาย 

6. มีความสนใจใฝ่รู้ในหลักการวัดและประเมินผลใหม่ ๆ 
เพืÉอพัฒนางานและวิชาชีพของตนเอง



แนวคิด 

การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้

1.วัดและประเมินผลไปทาํไม (Why?)

2.วัดและประเมินผลอะไร (What?)

3.วัดและประเมินผลอย่างไร(How?)

4.ตัดสินผลด้วยวิธีใด (Criterion/Standard?)



  ใ ห้ ข้ อ มู ล

ป้อนกลับแก่ผู้เรียน

ว่าบรรลุจุดประสงค์

การเรียนหรือไม่

  ไ ด้ ข้ อ มู ล ม า

จั ดก า ร เ รี ย น ก า ร

สอน

 จู ง ใ จผู้ เ รี ยน ใน

การเรียน



 ไ ด้ ท ร า บ ว่ า ก า ร

จัดการเรียนการสอน

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

ห รื อ ไ ม่   แ ล ะ

เหมาะสมหรือไม่

 ได้ทราบจุดทีÉควร

ปรับปรุง แก้ไขและ

พัฒนาผู้เรียน

จุดประสงค์

การจัด
กิจกรรม

การวัดและ
ประเมิน

OLE



พทุธิพสัิย

วดัและประเมนิอะไรในตัวผู้เรียน

จิตพสัิย

ทักษะพสัิย

3R + 8C + 
2L



ทักษะ 3R’s 
คุณลักษณะสําคญั

ของผู้เรียน 4.0



8 C’s
•  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ

แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

• ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and 

Innovation) 

•  ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวน

ทศัน์ (Cross-cultural Understanding) 

•  ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership)



•  ทักษะด้านการสืÉ อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสืÉ อ 

(Communications, Information, and Media Literacy) 

•  ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสืÉอสาร (Computing and ICT Literacy) 

•  ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career and Learning 

Skills)

•  ความมีเมตตา ( วินัย,  คุณธรรม, จริยธรรม ฯลฯ) 

(Compassion)

• 2L = Leadership & Learning 



วัดและประเมินผลอะไร (What?)

วัดพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย 

     ความรู้ ความคิด (วัดด้านสมอง)

วัดพฤติกรรมดา้นจติพสัิย 

     ความรู้สึกนึกคิด (วัดด้านจิตใจ)

วัดพฤติกรรมดา้นทักษะพสัิย 

     การใช้กล้ามเนืÊอ และประสาทสัมผัส

  ส่วนต่างๆ ของร่างกาย (วัดด้านการปฏบิัต)ิ



จุดมุ่งหมายดา้นสมอง (พทุธิพสิยั หรอื  Cognitive Domain)

ความเข้าใจ
การนาํไปใช้

การวิเคราะห์

การสังเคราะห์

การประเมินค่า

ความจาํ



The Taxonomy Table

Let’s

Practice



ตัวอย่างมิตคิวามรู้

คาํศพัท์

รายละเอียดเฉพาะเจาะจง

Factual Knowledge

จดัประเภท จาํแนก

หลกัการ  ทฤษฎี  โครงสร้าง  

Conceptual Knowledge

ทกัษะ ขัÊนตอน วธีิการ  

กาํหนดเกณฑ์

Procedural Knowledge

กลยทุธ์   การทาํงาน/เงืÉอนไข

ตนเอง   

Meta-cognitive 
Knowledge 



ตัวอย่างมิตกิระบวนการ   

ด้านสติปัญญา

จดจาํได้  ระลึกได้จาํ

ตีความ  ใหต้ัวอย่าง  จาํแนก  สรุป 

อ้างอิง   เปรียบเทยีบ   อธิบาย

เข้าใจ

วธิีดาํเนินการ นําไปใช้ แก้ปัญหานาํไปใช้

ความแตกต่าง  การจัดระบบ  

คุณลักษณะ คุณสมบัติ

วเิคราะห์

ตรวจสอบ  วิจารณ์ประเมินค่า

ก่อใหเ้กิด กาํเนิด วางแผน ผลผลติสร้างสรรค์



สาระทีÉ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม

มาตรฐาน  ส 1.1   รู้ และเข้าใจประวัติ ความสําคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา ทีÉตนนับถือและศาสนาอืÉน  มีศรัทธาทีÉถูกต้อง

ยึดมัÉนและปฏิบัติตามหลกัธรรมเพืÉออยู่ ร่วมกนัอย่างสันติสุข

ตัวชีÊวัด ส 1.1 ป.1/1   บอกพุทธประวัติ หรือประวัติของศาสดาทีÉตนนับถือโดยสังเขป  (Fact & จํา) ข้อ 1

ส 1.1. ป.3/1   อธิบายความสําคัญของพระพุทธศาสนา...... (Con & เข้าใจ) ข้อ 2

ส 1.2 ป. 

สติปัญญา
K. Dimensions

สร้างประวินําเข้าจํา

ข้อ 1 ป.1Factual K. 

ข้อ 2 ป. 3Conceptual K.

ข้อ 3Procedural K.

Meta-cognitive K.



เอกสารฝึกหัด

Let’s

Practice



MetaProConFactความรู้

ทักษะทีÉใช้ในการระบายสีนํÊา1

โครงสร้างของประโยค Past 

Simple Tense

2

การกาํกบัตนเอง เช่น ทดสอบตนเอง

ตัÊงคําถามถามตนเอง

3

ขัÊนตอนในการแก้โจทย์ปัญหา

คณิตศาสตร์

4

สัญลักษณ์ทีÉใช้บนแผนทีÉทีÉเป็น

มาตรฐาน

5



MetaProConFactความรู้

หลกัการในการอ่านสะกดคาํศัพท์6

สมบัติการบวกและสมบัติการคูณ

จํานวนเต็ม

7

การใช้วธีิการทางวทิยาศาสตร์8

เทคนิคการสัมภาษณ์บุคคล9

ชืÉออวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย

มนุษย์

10



MetaProConFactความรู้

เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนจากการเสนอข่าว11

กฎอุปสงค์และอุปทาน12

ความสัมพันธ์ระหว่างหลักการและ

แนวคดิในการสอนการอ่านให้ผู้เรียน

13

การกาํหนดเกณฑ์ในการตรวจ

เรียงความ

14

วิธีการประเมินสุขภาพ15



MetaProConFactความรู้

การวางแผนในการพัฒนาตน16

ความรู้ ความสามารถในการ

ทาํงานทีÉเฉพาะทางหรือ

เฉพาะเจาะจง

17

การตัดสินเกีÉยวกับประโยชน์

และคุณค่าของผลงานชิÊนหนึÉง ๆ

18

ทฤษฎีการสอน19

การระบุจุดแข็ง จุดอ่อนของ

วธิีการแก้ปัญหา

20



MetaProConFactความรู้

รูปแบบการจัดการชัÊนเรียนทีÉดี21

พยัญชนะและสระภาษาไทย22

การวเิคราะห์ความเหมาะสมของ

วธีิการสอน

23

ความรู้เกีÉยวกบัรูปแบบและ

โครงสร้าง

24

ข้อมูลการเลือกซืÊอสินค้าเพืÉอการ

บริโภค

25



สร้างประวินําเข้าจํา

ยกตัวอย่างประโยชน์ของการออก

กาํลงักายได้

1

เขียนสรุปเรืÉองราวทีÉอ่านได้2

จัดหมวดหมู่ของสิÉงมีชีวติทีÉมีลกัษณะ

คล้ายกนัได้

3

อ้างถึงหลกัการทางไวยากรณ์ทางภาษา

ได้

4

หารจํานวนเต็มด้วยจํานวนเต็มทีÉมี 2 

หลักได้

5



สร้างประวินําเข้าจํา

เปลีÉยนประโยคสัญลักษณ์เป็นประโยค

ภาษาได้

6

ใช้กฎของนิวตันในการแก้ปัญหาได้7

อธิบายหลกัการของการอ่านทาํนอง

เสนาะได้

8

บอกวนัสําคญัทางพระพุทธศาสนาได้9

เลือกวธีิการทีÉดทีีÉสุดจากวธีิการมทีัÊงหมด

ได้

10



สร้างประวินําเข้าจํา

ตัÊงสมมตฐิานเพืÉอทีÉจะอธิบาย

ปรากฏการณ์ทีÉ สังเกตได้

11

แต่งกลอนวนัแม่ได้12

ใช้สูตรในการคาํนวณปริมาตร

รูปทรงได้

13

ขยายข้อความทีÉกาํหนดให้ได้14

แปลความหมายจากเรืÉองราวทีÉอ่าน

ได้

15



สร้างประวินําเข้าจํา

ออกแบบการวิจัยจากหัวข้อ/ปัญหาทีÉ

สนใจได้

16

วิจารณ์จุดเด่น จุดทีÉควรปรับปรุงของ

บทความทีÉอ่านได้

17

ประเมินวธีิการทีÉดทีีÉสุดในการแก้โจทย์

ปัญหา

18

สร้างแบบประเมินเพืÉอเกบ็รวบรวมข้อมูล

ได้

19

เปรียบเทียบแนวคิด 2 แนวคิดทีÉกล่าวใน

เรืÉองเดียวกนัได้

20



สร้างประวินําเข้าจํา

หาความสอดคล้องและความ

แตกต่างของโจทย์ปัญหา 2 ข้อทีÉ

กาํหนดให้ได้

21

ตรวจสอบได้ว่าข้อสรุปทีÉได้มาจาก

การสังเกตหรือไม่ ได้อย่างถูกต้อง

22



กระบวน

การ

ความรู้ตัวชีÊวดั

1. นักเรียนสามารถใช้สมบัตกิารบวกจาํนวนนับในการ

    แก้โจทย์ปัญหาได้

2. นักเรียนสามารถวิจารณ์ความถูกต้องของวธีิการแก้ 

    โจทย์ปัญหาได้

3. นักเรียนสามารถจําแนกและจดัหมวดหมู่ประเภทของ

    สิÉงมีชีวติแต่ละชนิดได้

4. นักเรียนสามารถเลือกใช้วธีิทีÉดทีีÉสุดในการพฒันา

    ทกัษะการกระโดดเชือกได้

5. นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องของขัÊนตอนการ 

    ห.ร.ม. และ ค.ร.น.ของจํานวนเต็ม 2 จํานวนได้



กระบวน

การ
ความรู้ตัวชีÊวดั

6. นักเรียนบอกสูตรการหาพืÊนทีÉของสีÉเหลีÉยมจัตุรัสได้

7. นักเรียนสามารถเปรียบเทียบแนวคิดตามทฤษฎ ี

X และแนวคิดตามทฤษฎ ีY ได้

8. นักเรียนสามารถอธิบายแนวคดิของทฤษฎจีํานวน

    ได้

9. นักเรียนสามารถออกแบบกลวิธีในการกาํหนด

    เป้าหมายในการทํางานให้สําเร็จได้

10. นักเรียนสามารถตัÊงสมมติฐานจากเหตุการณ์ 

     ข่าวทีÉศึกษาได้



กระบวน

การ
ความรู้ตัวชีÊวดั

11. นักเรียนสามารถนําวธีิการฝังกลบขยะไปใช้ใน

     ชีวติประจําวนัได้

12. นักเรียนสามารถวิจารณ์จุดอ่อนของขัÊนตอนการ

     สัมภาษณ์ได้

13. นักเรียนสามารถออกแบบอลักอริทึมทีÉใช้แนวคดิเชิง

     คาํนวณได้ 

14. นักเรียนสามารถอภปิรายและวจิารณ์องค์ประกอบ

     และหลักการทาํงานของระบบคอมพวิเตอร์

15. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้งานและแก้ปัญหา

     เกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศได้



กระบวน

การ
ความรู้ตัวชีÊวดั

16. นักเรียนสามารถอ้างถงึขัÊนตอนการใช้ลขิสิทธิÍของผู้อืÉนได้

     อย่างชอบธรรม

17. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการให้ข่าวสารทีÉ

     ผดิได้อย่างรู้เท่าทนั

18. นักเรียนสามารถเลือกวธีิการตัÊงรหัสผ่านและการปกป้อง

     ข้อมูลส่วนตัวทีÉเหมาะสมได้

19. นักเรียนสามารถสรุปและยกตัวอย่างวธีิการใช้ซอฟต์แวร์

     หรือบริการบนอนิเทอร์เน็ตได้

20. นักเรียนสามารถประเมินการคิดของตนในเรืÉองเกีÉยวกบั

     ติดตัÊงซอฟต์แวร์ทีÉอยู่บนอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี

     ประสิทธิภาพ



กระบวน

การ
ความรู ตัวชี้วัด

21. นักเรียนสามารถตรวจสอบความน่าเชืÉอถอืของ

     ข้อมูลทีÉมีการเผยแพร่จากอินเทอรเ์น็ตได้
22. นักเรียนสามารถแสดงความแตกตา่งของการนํา

     เกณฑต์่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาได้
23. นักเรียนสามารถอ้างถึงแนวคิดและหลักการใน

     การดูแลสุขภาพของตนเองได้
24. นักเรียนสามารถบอกเหตุการณส์าํคัญทาง

     ประวัติศาสตรใ์นสมัยอยุธยาได้
25. นักเรียนสามารถนาํวิธีการรีไซเคิลไปใช้ใน

     ชีวิตประจาํวันได้



กระบวน

การ
ความรู้ตัวชีÊวดั

26. นักเรียนสามารถบอกความแตกต่างระหว่างวิธีการ

     ออกกาํลยักายแต่ละประเภทได้

27. นักเรียนสามารถวางแผนในการกาํหนดเป้าหมายชีวติ

     ของตนเองได้

28. นักเรียนสามารถเขียนสรุปสัÊนๆ เกีÉยวกบัโครงสร้าง

      ไวยากรณ์ของภาษาองักฤษได้

29. นักเรียนสามารถระบุถึงความเหมาะสมของวิธีการทาง

     วทิยาศาสตร์ได้

30. นักเรียนสามารถหารจํานวนเต็มสามหลกัด้วยจํานวน

     เต็มสองหลักได้



กระบวน

การ
ความรู้ตัวชีÊวดั

31. นักเรียนสามารถระบุถึงมุมมองของผู้เขียน

เรืÉองสัÊนทีÉอ่านได้

32. นักเรียนสามารถตรวจสอบความสัมพันธ์

ระหว่างข้อมูลทีÉได้จากการสังเกตและข้อมูลทีÉ

ได้จากการสรุปได้



การสร้างลักษณะ

การตอบสนอง

การเห็นคุณค่า

การจัดระบบ

การรับรู้

จุดมุ่งหมายดา้นจติใจ (จติพสิยั หรอื Affective Domain)



ทําตามแบบ

ทําตามเงืÉอนไข

ทําอย่างสร้างสรรค์

    ทําเลยีนแบบ

จุดมุ่งหมายดา้นทกัษะ (ทกัษะพสิยั หรอื Psychomotor Domain)



จิตพิสัย

ทกัษะพิสัย

พุทธิพสัิย

(AFFECTIVE 
DOMAIN)(COGNITIVE 

DOMAIN)

(PSYCHOMOTOR 
DOMAIN)

พฤตกิรรมการเรียนรู้ 



วดัและประเมนิผลอย่างไร

กาํหนดคุณลักษณะทีÉต้องการวัด

กาํหนดเนืÊอหาทีÉจะวัด

กาํหนดกรอบการวัดและการประเมิน

เจตนารมณข์องวิชา 

พฤตกิรรม 

ความสามารถใด

สาระ เรืÉองราว 

หวัข้ออะไรทีÉต้องการ

วัด
สร้างพมิพเ์ขียว

ความสัมพนัธร์ะหว่าง

เนืÊอหาและพฤตกิรรมทีÉ

ต้องการวัด 



PsychomotorAffectiveCognitive        พฤติกรรม

เนืÊอหา ประสังวินําเข้าจํา

                          1. ...............

                   2. ...............

รวม



การกาํหนด

เครืÉองมือหรือวิธีการวัด



วธิีการวัด เครืÉองมือวัด

การสอบ แบบทดสอบ
การสังเกต แบบสังเกต
การตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ
การสอบถาม แบบสอบถาม
การสัมภาษณ์

การวัดตามสภาพจริง
แบบสัมภาษณ์

ผลงาน แฟ้มสะสมงาน



วธีิการวดัผลการเรียนรู้ เครืÉองมือ พฤตกิรรม

แบบทดสอบ

แบบสัมภาษณ์

แบบสอบถาม

แบบสังเกต

• การสอบ

• การสัมภาษณ์

• การสอบถาม

• การสังเกต

        พุทธิพสัิย

 จิตพสัิย + พุทธิพสัิย

         จิตพสัิย

 ทักษะพสัิย + จิตพสัิย



การสังเกต (Observation)

•  เ ป็นวิ ธีการวัดและประเมินผลทีÉใ ช้ตรวจสอบ

คุณลักษณะด้านพฤติกรรมการแสดงออก  บุคลิก  

ทา่ทาง  ความร่วมมือ  ความตัÊงใจ  ความสามารถใน

การปฏบิัติงานของผู้เรียน



    แบบสังเกต

•  เป็นเครืÉองมือทีÉใช้บันทึกรายการทีÉได้จากการ

สังเกตคุณลักษณะผู้เรียน  จาํแนกเป็น

  1.  แบบตรวจสอบรายการ เป็นมาตรทีÉใช้วัด  

พฤติกรรม  โดยมีรายการให้ตรวจสอบ เช่น 

    มี-ไม่มี  ทาํ - ไม่ทาํ  เป็นต้น 

    



แบบสังเกต

2. แบบมาตราส่วนประมาณค่า  เป็น
มาตรทีÉใช้ประเมินพฤติกรรม โดยมี
รายการประเมิน 5 ระดับ เช่น  ทุกวัน  
ประจาํ  บ่อยๆ   นาน ๆ ครัÊง   ไม่เคย
เลย  เป็นต้น



แบบตรวจสอบรายการ

ไม่ทําทําพฤติกรรมของผู้เรียนในชัÊน

เรียน

1. พูดคุยในชัÊนเรียน

2. หลบัในชัÊนเรียน

3. นํางานอืÉนมาทาํ



มาตราส่วนประเมินค่า

ระดับของพฤติกรรมพฤติกรรม

ไม่

เคย

นาน 

ๆ

บ่อย 

ๆ

ประ

จํา

ทุก

วนั

1. พูดคุยในชัÊนเรียน

2. หลบัในชัÊนเรียน



การทํารายงาน (Report)

•  เป็นวิธีการวัดและประเมินเกีÉยวกับศักยภาพ

ใน การค้นคว้า  ประมวล  เรียบเรียงความรู้

จากแหล่งต่าง ๆ  อันเป็นความสามารถใน

การ บู รณาการ     ก า ร เ สนอความคิ ด  

แนวทางปฏิบัติ  การวางแผน  ตลอดจนการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ 



การปฏิบัต ิ (Performance Test)

• เป็นวธิีการวัดและประเมินผลด้านทกัษะ

พิสัย ทีÉมุ่งให้ผู้เรียนได้ดาํเนินการปฏิบัติ

จริง  เพืÉอแสดงขัÊนตอน  วิธีปฏบิัติ  และ

ผลงาน หรือชิÊนงาน



ข้อสอบ  (Test)

• เ ป็นเค รืÉ องมือหลักทีÉ ใ ช้ในการ วัดและ
ประเมินผลการเรียน  โดยเฉพาะอย่างยิÉง

      ด้านความรู้ในเนืÊอหาวิชา 

  



รูปแบบทีÉนิยม

  ข้อสอบปากเปล่า (Oral Test) หรือการ
สัมภาษณ์ (Interview)เหมาะสําหรับใช้
วัดและประเมินความสามารถในการแสดง
ทัศนะตามหลักวิชา  การอธิบายหลักการ  
การแก้ปัญหา  การวิพากษว์ิจารณ ์ และการ
ใช้เหตุ และผล  ซึÉงวิธีการนีÊต้องดําเนินการ
วัดและประเมินเป็นรายบุคคล



       รูปแบบทีÉนิยม          ต่อ

ข้อสอบข้อเขียน (Written Test) เป็นเครืÉองมอืทีÉ

ใช้กันอย่างแพร่หลายทีÉสุดในวงการศึกษา 

เหมาะสาํหรับวัดความรอบรู้ในเนืÊอหา

ความสามารถในการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยใช้ภาษา

เขียนเป็นสืÉอ และสามารถดาํเนินการวัดผู้เรียน

เป็นกลุ่ม (Group Test)



ข้อสอบข้อเขยีน แบ่งเป็น 2 ประเภท

1)  ข้อสอบแบบจาํกัดคาํตอบ (Fixed-Respond Test) 
    ซึÉงเรียกโดยทัÉวไปว่า ข้อสอบปรนัย (Objective test)   
    ได้แก่  ข้อสอบถูกผิด (Ture-Flase)    
               แบบเติมคาํ   (Completion) 
               แบบจับคู่ (Matching)    และ

               แบบเลือกตอบ (Multiple Choice)
2)  ข้อสอบแบบเขียนบรรยาย (Essay Test)  ซึÉงเรียกโดยทัÉวไป 

    ว่าข้อสอบอัตนัย (Subjective Test)



 

2. แบบสัมภาษณ์

    การสืÉอสารทางตรง (Face to Face)

• สร้างข้อคาํถามสาํหรับการสัมภาษณ ์

      คาํถามทีÉมีโครงสร้างแน่นอนหรือ

คาํถามทีÉมี โครงสร้างไม่แน่นอน

• วธิีการบันทกึข้อมูล



3. แบบสอบถาม

•  เครืÉองมือทีÉออกแบบมาเพืÉอผูใ้ห้

ขอ้มูลแสดงความรูส้ึก หรือเจตคติทีÉ

มีต่อเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง หรือสิÉงใด   

สิÉงหนึÉง



  การสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire)

• กาํหนดจุดประสงคท์ีÉต้องการวัด

• สร้างข้อคาํถามใหค้รอบคลุมทุกจุดประสงคท์ีÉตัÊงไว้

• ภาษาทีÉใช้ในแบบสอบถามต้องมีความง่าย 

        ชัดเจน ไม่กาํกวม

• ตรวจสอบข้อคาํถามทีÉสร้างขึÊนว่าครอบคลุมหรือไม่  

มกีารจัดลาํดับ และมีความต่อเนืÉองกันหรือไม่



     แบบทดสอบเป็นชุดของข้อคาํถามทีÉสร้าง

ขึÊนอย่างมีระบบเพืÉอการวัดพฤตกิรรมของ

คน อาจจะวัดความสามารถทางด้านสมอง 

     ทางความรู้สึก และทางดา้นสมรรถนะ

ทางร่างกาย

4.  แบบทดสอบ



ตัวอย่างแบบทดสอบ

        แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิÍ 

        แบบทดสอบความถนัด  

        แบบทดสอบเจตคติ

        แบบทดสอบความสนใจ 

        แบบทดสอบจริยธรรม 

        แบบทดสอบบุคลิกภาพ 



แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ 

เป็นแบบทดสอบทีÉวัดความรู้ของผู้เรียนทีÉได้เรียน

ไปแล้ว ซึÉงมักจะเป็นชุดของคาํถามทีÉใหนั้กศึกษา

เขียนตอบ ปฏิบัติจริงซึÉงจะสมรรถภาพดา้นการคิด 

(Cognitive Domain) ตามจุดมุ่งหมายทางด้าน

การศึกษา



แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิÍ 
Cognitive Domain: ด้านพุทธิพิสัย

บลูมและคณะ (Bloom) ได้เสนอการวัดพฤติกรรมอยู่ 6 ด้าน

• วัดด้านความรู้- ความจาํ (Knowledge and memory)

• วัดด้านความเข้าใจ (Comprehensive)

• วัดด้านการนําไปใช้ (Application)

• วัดด้านการวเิคราะห ์(Analysis)

• วัดด้านการสังเคราะห ์(Synthesis)

• วัดด้านการประเมินค่า (Evaluation)



แบบทดสอบความถนัด 

ทฤษฎีหลายองคป์ระกอบของ Thurstone  ซึÉงมีองคป์ระกอบ 7 
ด้านดังนีÊ

• สมรรถภาพทางภาษา

• สมรรถภาพด้านความคล่องแคล่วในการใช้คาํ

• สมรรถภาพด้านตัวเลข

• สมรรถภาพด้านมิตสิัมพนัธ์

• สมรรถภาพด้านความจาํ

• สมรรถภาพด้านการรับรู้

• สมรรถภาพด้านวิจารณญาณหรือเหตุผล

แบบทดสอบทีÉวัดสมรรถภาพทางสมองของมนุษยว่์ามีขีด

ความสามารถในการเรียนรู้มากเท่าใด



ทฤษฏีพหปัุญญา

ของการด์เนอร์

ปัญญาดา้น

ภาษา
ปัญญาดา้น

ตรรกและ

คณิตศาสตร์

ปัญญาดา้น   

มิติสมัพนัธ์
ปัญญาดา้น

รอบรูธ้รรมชาติ

ปัญญาดา้น

ดนตรี

ปัญญาดา้น

การเคลืÉอนไหว

รา่งกาย

ปัญญาดา้น

สมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

ปัญญาดา้น

รูจ้กัตนเอง
ทฤษฏีพหปัุญญา

ของการด์เนอร์

ปัญญาด้านภาษา

ปัญญาด้าน

ตรรกะและคณิตศาสตร์

ปัญญาด้าน

มิตสัิมพันธ์

ปัญญาด้าน

รอบรู้ธรรมชาติ

ปัญญาด้าน

ดนตรี

ปัญญาด้าน

การเคลืÉอนไหวร่างกาย

ปัญญาด้าน

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

ปัญญาด้าน

รู้จักตนเอง

แผนภาพปัญหาทัÊง 8 ด้าน ตามทฤษฎีพหุปัญญาของการด์เนอร ์(Spencer,1998)
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ตวัอยา่งขอ้สอบ

ข้อ 2ข้อ 1โครงสร้าง

คาํถาม ระบคุวามสมัพนัธ ์

(ซบัซอ้นมากขึ Êน)

ระบคุวามสมัพนัธ ์

(แบบง่าย)

                                           ?                                     ?

• การใชก้ฎ

• การใช้

เหตผุล

• การอา้งถงึ

ความ

เกีÉยวขอ้งกนั



แบบทดสอบบุคคลกับสังคม 

แบบทดสอบเจตคติ

• วธิีของเทอรส์โตน

• วธิีของลิเกิรท์

• วธิีออสกูต

วัดทางด้านความรู้สึกของ

บุคคล



เป็นวธิีการทีÉใช้วัดเจตคต ิ(Attitude) มี 11 ระดับเจตคติ

โดยจะมีข้อความทัÊงเชงิลบและเชงิบวกให้ผู้อ่านตัดสินใจ

โดยไม่ใช้อคตขิองตัวเอง
น้อยทีÉสุด                   ปานกลาง                  มากทีÉสุด

1     2      3     4     5     6    7    8      9   10     11

1. แบบ Thurstone scale



2.แบบ Likert scale

ข้อความ

ระดับความคดิเหน็

เหน็ด้วย

อย่างยิÉง

เหน็

ด้วย

เฉยๆ ไม่เหน็

ด้วย

ไม่เหน็ด้วย

อย่างยิÉง



เป็นการสร้างมาตรวัดความแตกตา่งเชงิความหมาย 

(Semantic differential scale)  ส่วนใหญ่เป็นการสร้างเพืÉอ

เจตคตแิละความคดิเหน็ตอ่สิÉงใดสิÉงหนึÉง ในการสร้างจะ

ใช้ 7 ช่วงทีÉปลายของแต่ละช่วงจะมีคาํคุณศัพทท์ีÉมีความ

หมายตรงข้ามกันอยู่

ดี      3      2    1     0   -1   -2   -3    เลว

3. แบบ Osgood scale



ลกัษณะของเครืÉองมือทีÉดี

ความเทีÉยงตรง (Validity) 

1. ความตรงในเนืÊอหา (Content Validity)

2. ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity)

3. ความตรงตามเกณฑสั์มพันธ ์(Criteion -Related 

Validity) 

    3.1 ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)

    3.2 ความตรงตามการพยากรณ ์(Predictive Validity)



ความเชืÉอมัÉน (Reliability) หรือความเทีÉยง 

หมายถงึ ความคงทีÉแน่นอนของคะแนน ซึÉงได้จาก

การวัด ถ้าแบบทดสอบทีÉมีความเชืÉอมัÉนสูง ไม่ว่า

จะวัดซํÊากีÉครัÊงก็ตามก็จะได้ผลคงเดมิ 

(ความคงเส้นคงวา)



ลักษณะของเครืÉองมือวัดผลทีÉดี

มทีัÊงความเทีÉยงตรงและความเชืÉอมัÉน

A. B. C.



ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

     ข้อสอบทีÉมีความเป็นปรนัยต้องมี คุณสมบัต ิ3  
ประการดังนีÊ 

1.   คาํถามชัดเจน ผู้สอบเข้าใจคาํถามตรงกัน

2.   การตรวจใหค้ะแนนเป็นมาตรฐานคอืถ้าตอบคาํถาม
อย่าง

      เดยีวกันจะต้องใหค้ะแนนเทา่กัน

3.   แปลความหมายคะแนนเป็นอย่างเดยีวกัน



ความหมาย การประเมินตามสภาพจริง

1. เป็นกระบวนการประเมินทีÉสะท้อนและวัดการปฏบิัติงานของผู้เรียนใน

สถานการณช์วีิตจริง

2. เป็นกระบวนการประเมินความสามารถของผู้เรียนในบริบททีÉเหมือน

ชวีิตจริง



ความมุ่งหมายของการประเมินตามสภาพจริง

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
(Accountability)

2. ด้านการกาํกับตดิตาม (Monitoring)

3. ด้านการจัดวางตาํแหน่งผู้เรียน ( 
Placement)

4. ด้านรูปแบบการเรียนการสอน ( Modeling )



ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง

1. เป็นกระบวนการประเมินการปฏบิัตงิานในภาคสนาม  

       สภาพจริง     สถานการณท์ีÉสอดคล้องกับชีวติจริง 

       (ผู้เรียนสามารถเชืÉอมโยงความรู้ ไปสู่ชีวิตจริง โดยงานทีÉทาํ
ใช้ทกัษะการคิดขัÊนสูง)

2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง (ทราบจุดอ่อน จุด
แขง็ของตน)    นาํไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง   

       เปิดโอกาสใหผู้้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องมส่ีวนร่วมในการประเมิน 

 

   



ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจริง (ต่อ)

3. เป็นกระบวนการทีÉส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้
ผู ้เรียนอย่างแท้จริง  โดยคํานึงความแตกต่าง
ระหว่างผูเ้รียน  เป็นการตีค่าการปฏิบัติการ และ
ความสามารถทีÉแทจ้รงิของผูเ้รยีน 

4. เกณฑ์การประเมิน เปิดเผยและแสดงถึงความ
หลายหลายในมมุมองของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง



ความแตกต่างระหว่างการประเมินตามสภาพจริง

กบัการประเมินแบบประเพณนีิยม

ตามสภาพจริงประเพณนีิยมประเด็น

การแสดงออกหรือการ

ปฏบัิติทีÉสะท้อนความ

เข้าใจและ

ความสามารถ

เน้นความถูกต้องในการ

ตอบข้อสอบแบบต่าง ๆ 

การตอบสนอง 

/การแสดง

ออกของ

ผู้เรียน

เป็นสภาพจริงหรือ

สอดคล้องกบั

ชีวติประจําวัน

สภาพสมมติใน

สถานการณ์การทดสอบ

สภาพการ

ประเมนิ



ตามสภาพจริงประเพณีนิยมประเด็น

มุ่งประเมินความเข้าใจ และ

ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะต่าง ๆ

มุ่งประเมินความรู้ 

ความจํา

สิÉงทีÉประเมิน

หลกัฐานทางตรง เช่น

ผลงาน

หลกัฐานทางอ้อม

เช่น ข้อสอบ

หลกัฐาน / ผล

การเรียนรู้



บทบาทของครู

1. จากเป็นผู้บอกความรู้ หรือจัดการเรียนรู้ทีÉเน้นครูเป็นสาํคัญ ไปเน้น

ผู้เรียนเป็นสาํคัญ  

2. เป็นผู้อาํนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้   

3. ทาํให้การประเมินเป็นส่วนหนึÉงของการเรียนการสอนตามปกติ



บทบาทของครู                               (ต่อ)

4.     บูรณาการการประเมินตามสภาพจริงเข้ากับกจิกรรม

ต่าง ๆ ในชัÊนเรียนให้มากทีÉสุด

5. ชีÊแจงให้ผู้เรียน และผู้ปกครองให้เหน็คุณค่าของการ

ประเมินตามสภาพจริง

6. นาํผลการประเมิน หรือสารสนเทศทีÉได้จากการประเมิน

ตามสภาพจริงไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน โดยจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป



วธีิการประเมินตามสภาพจริง

1. การสังเกต

2. การสัมภาษณ์

3. การประเมินการปฏบิัติงาน

4. การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน



Performance Assessment
Forced-choice responsePerformance 
Multiple-choice
Fill-in-the-blank
True/ False
Matching

Ability to think
Ability to analyze 
and apply
Reflect real-life

Recall or recognitionHigher-order
thinking
Clear guideline
Expectation



ทีÉมา: Davis (2017: 296)

they would need to 
‘know’ that the angle 
at a point on a ‘straight
angle’ is equivalent to 
180°.

Direct Instruction



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

ตัวชีÊวัดคุณลักษณะ

 มีเปา้หมายในการเรยีน

 ติดตามความกา้วหนา้ในการเรยีน

 สรา้งทางเลือกการเรยีนใหก้บัตนเอง

 รบัผิดชอบการเรยีน/ การปฏิบตัิงาน

 วางแผนอนาคตใหก้บัตนเอง

การกาํกบัตนเอง

ในการเรียน



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

ตัวชีÊวัดคุณลักษณะ

 ตีความหมายขอ้มลูและสารสนเทศ

 ใชแ้หลง่ขอ้มลูและสารสนเทศทีÉ

      หลากหลายเพืÉอรวบรวมเป็นความรู้

 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

      และสารสนเทศก่อนนาํไปใช้

ทกัษะการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

ตวัชี Êวดัคณุลกัษณะ

 มีการใชเ้หตผุลทีÉหลากหลาย

 กาํกบัการคดิของตน

 สรุปเรืÉองราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมี

      ประสิทธิผล

การคดิทีÉมี

ประสิทธิผล



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

ตวัชี Êวดัคณุลกัษณะ

 มีการใชเ้หตผุลทีÉหลากหลาย

 กาํกบัการคดิของตน

 สรุปเรืÉองราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมี

      ประสิทธิผล

การคดิทีÉมี

ประสิทธิผล



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

ตวัชี Êวดัคณุลกัษณะ

 มีการใชเ้หตผุลทีÉหลากหลาย

 กาํกบัการคดิของตน

 สรุปเรืÉองราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมี

      ประสิทธิผล

การคดิทีÉมี

ประสิทธิผล



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

ตวัชี Êวดัคณุลกัษณะ

 รว่มการเลือกตัÊงสภานกัเรยีน

 มีสว่นรว่มในการแกปั้ญหา  

      โรงเรยีน/ ชมุชน

 .............................................

 .............................................      

การเป็นพลเมือง

ทีÉดีในสงัคม



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการประเมินการปฏิบติั

ตัวชีÊวัดคุณลักษณะ

 เขา้ใจและใชค้วามคิดรวบยอดของ

      ความน่าจะเป็น

 ใชเ้ทคนิคการแกปั้ญหาทีÉหลากหลาย

ความรูใ้นเรืÉอง

ความน่าจะเป็น

 เขา้ใจเกีÉยวกบัการเกิดพื Êนผิวของโลก

 เขา้ใจวิธีการใชแ้ผนทีÉโลก

ความรูเ้กีÉยวกบั

ภมิูศาสตร์



การประเมินการปฏิบติั
 ผูเ้รียนไม่จาํเป็นต้อง

ปฏิบตัิงานไดดี้

 การสงัเกตพฤติกรรม

ของผูเ้รียน : ความตรง
และความเทีÉยง

 สัดส่วนการนํามาใช้

ในรายวิชา 



ตวัอยา่ง การประเมินภาคปฏิบติั วิชาพลศึกษา

ไม่ผ่านผ่านดีดมีากรายการ

ประเมนิ

No.

 เตน้ผดิ

จงัหวะอยา่ง

ต่อเนืÉองและ

ไม่พยายาม

ปรับการเตน้

 ...............

 ...............

 เตน้เขา้

จงัหวะเป็น

ส่วนมาก 

แต่กมี็

ความ

ผดิพลาด

หลายครัÊ ง

 เตน้เขา้

จงัหวะ แต่

มีผิดพลาด

เลก็นอ้ย

 ...........

 เตน้

เขา้จงัหวะ

เพลง

 ..........

 ..........

การเตน้

ลีลาศ

0



สิÉงทีÉผูส้อนตอ้งตระหนกัถึงเมืÉอใชก้ารประเมินภาคปฏิบติั

จุดอ่อน
• ผูเ้รยีนทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัการเคลืÉอนไหว

อาจไม่ชอบหรือไมส่นใจ

• ผูส้อนอาจออกแบบกิจกรรมการเรยีนไม่

สอดคลอ้งกบัระดบัของผูเ้รยีน มีผลทาํให้

การประเมินเกิดความผิดพลาดได้

จุดแข็ง
• สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการทาํงานเป็นทีม 

• สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรกัการออกกาํลงักาย

อุปสรรค
• การประเมินอาจไม่ถกูตอ้งถา้ปราศจาก

เกณฑห์รือตวัชี ÊวดัทีÉเป็นตวัแทนของทกัษะ

นัÊน ๆ อยา่งแทจ้รงิ 

โอกาส
• การประเมินสะทอ้นถงึระดบัความสาํเรจ็

ของจดุหมายระดบัหลกัสตูรและระดบั

รายวิชา  

• ผูเ้รยีนเกิดทกัษะการใชชี้วิต

• โรงเรยีนและผูป้กครองรว่มมือกนัสง่เสรมิ

ผูเ้รียน



สรุป การประเมินการปฏิบัติ 

(Performance assessment)
    ทดสอบทักษะ และความสามารถในการนํา

ความรู้ไปประยุกต์ใช้   การแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้เรียน  โดยประเมินผ่านการทํากิจกรรม 
ห รือปฏิบัติ งานในสถานการณ์จ ริ ง  ห รือ
สถานการณจ์าํลองทีÉใกล้เคียงกับสภาพจริง



การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

• สิÉงทีÉใช้สะสมงานของนักเรียนอย่างมีจุดประสงค ์ 

• เป็นสิÉงทีÉแสดงถงึความพยายาม ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิÍ

ในเรืÉองนัÊน ๆ หรือหลาย ๆ เรืÉอง

• เป็นการประเมินแบบผูกตดิอยู่กับการสอนและมีนักเรียนเป็น

ศูนยก์ลางของการเรียนการสอนทีÉชัดเจน



สรุปเกีÉยวกบัการประเมนิผล 

การประเมินผลทีÉดีตอ้งอาศัยปัจจัยประกอบดังนีÊ

1. ผลการวัด 

1.1  ถูกต้องตามความเป็นจริง

1.2  เชืÉอถือได้

1.3  คุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วน

1.4  ตรงกับสภาพทีÉเป็นอยู่



2.  เกณฑ ์ เป็นบรรทัดฐานหรือตัวเปรียบเทยีบ

ในการตัดสินคุณภาพของ สิÉงทีÉจะประเมิน  

    และควรมีลักษณะดังนีÊ

 2.1   ชัดเจน

 2.2   ยุตธิรรม

 2.3   ครบถ้วน



3.  ดุลยพนิิจของผู้ประเมิน

3.1   เป็นธรรมไม่ลาํเอียง

3.2   เข้าใจในสิÉงทีÉประเมิน

3.3   ทราบเกีÉยวกับข้อบกพร่อง  ขอบเขตทีÉเกิดขึÊนในขณะ

ประเมิน

3.4  สอดคล้องกับเป้าหมายหรือนโยบายของสถานศึกษา



 ทบทวนการใช้คําถาม : Bloom

   ลักษณะหนึÉงของคาํถามทีÉด ี

   ผู้ตอบได้ใช้ความคดิสตปัิญญา

   ขัÊนสูง

   



ความจํา (Knowledge)

เข้าใจ (Comprehension)

นําไปใช้ (Application)

วเิคราะห์ (Analysis)

สังเคราะห์ (Synthesis)

ประเมนิค่า (Evaluation)

ประเภทของคาํถาม

Bloom



ความเข้าใจ (Comprehension)

การแปลความ 

การตคีวาม 

การขยายความ 



การแปลความ (Translation)

: ความสามารถในการแปลเรืÉองราวเดิมให้เป็นคาํใหม่ ภาษาใหม่

คาํว่า “ ถอน ” ในข้อใดมคีวามหมายโดยตรงว่า “เอาออก”

ก. ถอนตัว

ข. ถอนพษิ

ค. ถอนหมัÊน

ง. ถอนความ



การตคีวาม (Interpretation)

ความสามารถในการแปล และย่นย่อเรืÉองราวต่างๆ ให้เป็นข้อสรุป

1.  ครูคนหนึÉงให้สอนชัÊนไหน เด็กกส็อบตก จะหมายความว่าอย่างไร

2.  ไปหมู่บ้านหนึÉงเจอคนขอทาน  หมู่บ้านทีÉสอง ก็เจอคนขอทาน

     หมู่บ้านทีÉ 3 กย็งัเจอคนขอทาน  หมายความว่าการทํามาหากนิ

     แถวนัÊนเป็นอย่างไร



การนําไปใช้ (Application)

ความสามารถในการนําหลกัการ-ความรู้ ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้

เราสามารถดัดแปลงสิÉงใดมา

ใช้แทนแจกันได้
ก. จาน

ข. ขวด

ค. 

เหยือก

ง. ถ้วย

แก้ว

       ถ้าไม่มีปุ๋ ยทีÉใหธ้าตุแคลเซียม

       จะใช้อะไรแทนได้

ก. ขีÊเถ้า

ข. ปูนขาว

ค. ปุ๋ ยคอก

ง. ปุ๋ยหมัก



นิÊวมือทัÊงหา้นิÊว นิÊวไหนมี

 ความสาํคัญในการใช้งาน

 มากทีÉสุด

ก. นิÊวหัวแม่มือ

ข. นิÊวชีÊ

ค. นิÊวกลาง

ง. นิÊวนาง

จ. นิÊวก้อย

การวเิคราะห์ความสําคัญ (Analysis of elements) 



การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of relationships)

อวยัวะคู่ใดทํางานเกีÉยวข้องกนัมากทีÉสุด

ก.   หูกับตา

ข.   ตับกับไต

ค.   จมูกกบัปาก

ง.   ลาํไส้กบัฟัน

จ.   หัวใจกบัปอด



การวิเคราะห์หลกัการ(Analysis of organizational principles)

      ควรสอบหลาย ๆ  ครัÊง ครัÊงละหลาย ๆ ข้อ  ดีนัÊนเพราะยดึหลกัการใด

ก.   ความถูกต้อง

ข. ความเทีÉยงตรง

ค. ความแน่นอน

ง.    ความละเอยีด



สังเคราะห์

• รวมสิÉงต่าง ๆ ตัÊงแต่สองสิÉงขึÊนไปเข้าด้วยกัน เพืÉอใหเ้ป็น

สิÉงใหม่

• เป็นความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค ์

• ข้อสอบส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะความเรียง



สังเคราะห์ข้อความ

• ใหผู้้เรียนเขียนเรียงความเรืÉอง “ครูในอุดมคต”ิ

• ใหแ้ต่งเรืÉองสัÊนสอดคล้องกับความหมายของ 

   “เฒา่หัวง”ู

• อภปิรายปัญหาเกีÉยวกับการสอบ และการไม่สอบในระดับชัÊน

ประถมศึกษา



สังเคราะห์แผนงาน

อยากมีฐานะเศรษฐกิจดี ควรวางแผนอย่างไร

ก.  เสีÉยงโชคทีÉมีโอกาสมาก

ข.  ทาํงานหนัก ๆ  ไม่ท้อแท้

ค.  ทาํงานพเิศษรายได้สูง ๆ

ง.   คบค้ากับคนทีÉมีฐานะดเีป็นประจาํ

จ.  ประหยัดทุกระยะ  รู้คุณค่าสิÉงจับจ่าย



การสังเคราะหค์วามสัมพนัธ์

วชิิตสูงกว่าวินัยแต่เตีÊยกว่าวิชา  วิไลสูงกว่าวภิา

แต่เตีÊยกว่าวิชิต  ฉะนัÊนใครสูงทีÉสุด

ก.  วชิิต

ข.  วนัิย

ค.  วชิา

ง.  วไิล



การประเมินค่า

•  วัดความสามารถในการสรุปคุณค่าหรือตรีาคา 

    เกีÉยวกับเรืÉองราว ความคดิ พฤตกิรรม ว่า 

    ด ี- เลว , เหมาะ - ไม่เหมาะ 

    



ประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑภ์ายใน

ท่านคดิว่าการหาค่า y จากสมการ 3y =  2   9  ทําโดย

2    9 แล้วเอา 3 หารตลอดเป็นอย่างไร

ก.  ถูกต้องตามหลักวิชาแต่ได้คาํตอบช้า

ข.  ถูกต้องตามหลักวิชาและได้คาํตอบเร็ว

ค.  ผิดหลักวิชาแต่อาจได้คาํตอบถูก

ง.  ผิดหลักวิชาและได้คาํตอบผิดด้วย







       ผู้ทีÉจะออกไปเป็นครู  ควรเรียนการวัดและประเมินผล

       การศึกษาหรือไม่  เพราะเหตุใด

ก.  ควร เพราะเป็นวิชาบงัคับ

ข.  ควร เพราะนําไปใช้ในชีวติประจาํวันได้

ค.  ควร เพราะเป็นวิชาทีÉตนเองสามารถทาํเกรดได้ดี

ง.   ควร เพราะจะได้นาํไปใช้ในการวัดผลกับนักเรียนได้

ประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑภ์ายนอก



ข้อสอบต่อไปนีÊวัดพฤตกิรรม

การเรียนรู้ระดับใด



ข้อสอบต่อไปนีÊ มีการวัดพฤตกิรรมระดับใด
1.  ข้อความใดมีความหมายเป็น “ หาร ”

      ก.  ของหายอยู่เสมอ                       ข.   รายได้ลดลงเรืÉอย 
ๆ

      ค.  คนจนควรได้รับของแจก          ง.    กอบโกยเอาไปพอ 
ๆ กัน

2.   ถ้าไม่มีข้าวรับประทาน  ท่านจะใช้อาหารอะไรแทนข้าว

      ก.   ผัก               ข.   ผลไม้             ค.   มัน             ง.    
นํÊาเชืÉอม

3.   อาหารในข้อใดมีประโยชนต่์อร่างกายมากทีÉสุด

      ก.   ข้าวมันไก่                                 ข.   ข้าวคลุกกะปิ 

      ค.   ข้าวต้มเครืÉอง                            ง.    ข้าวผัดใส่ไข่



4. ถ้าหลงไปในป่าตอนกลางคนื ไม่มีเข็มทศิ   

   จะหาทศิทางกลับโดยวิธีใด

5. ทดลองวทิยาศาสตรไ์ม่มีนํÊากรดจะใช้อะไร
แทน

6. นิÊวมือนิÊวไหนสาํคัญทีÉสุด



ข้อสอบต่อไปนีÊ มกีารวดัพฤติกรรมระดับใด

7.  ทาํไมคนจนีจงึค้าขายได้ก้าวหน้าดี

8.  คนคู่กับอาหาร จะเทยีบได้เหมือนกับคู่ใด

    ก.  พืชกับปุ๋ย             ข.  วัวกับควาย

    ค.  นากับข้าว             ง.  สาวกับหนุ่ม



 ขอ้สอบต่อไปนีÊ  มีการวดัพฤติกรรมดา้นใด

9.  อยากเขียนตัวเลือกใหมี้คุณภาพ ควรวางแผน 

    การหา ตัวลวงอย่างไร

10. จบปริญญาตรี แล้วควรเรียนปริญญาโท

    หรือไม่



ขอ้สอบต่อไปนีÊ  มีการวดัพฤติกรรมดา้นใด

11.  ขิงก็ราข่ากแ็รง หมายถึงข้อใด

  ก.  ผัวเตะเมียถบี      ข.  ผัวด่าเมียร้องไห้

  ค.  ผัวยกเมียประคอง  ง.  ผัวกนิเหล้าเมียนัÉงบ่น

12. ตัวอักษรไทยดัดแปลงมาจากโครงร่างของ
อักษรใด

13. ถือเกณฑอ์ะไรว่าสารนัÊนเป็นกรด



14.  ดวงตราไปรษณียต์ดิทีÉใดของซองจดหมาย

15.  ถ้าครูทุกคนสอนเด็กให้เกิดปัญญามาก ๆ  
เมืองไทยจะเป็นอย่างไร

16. ทาํไมการศึกษาของไทยจึงไม่เจริญเทา่ญีÉปุ่น



17. สุทธิพงศ ์บุญผดุง สมควรมาเป็น 

   วิทยากรให้กับพวกเราหรือไม่

18. ลองกะดูวา่ หอ้งนีÊมีพืÊนทีÉเทา่ไร



19. ศีลหา้ข้อสองห้ามเรืÉองใด

20. ข้อความ “ไปกาํแพงเมืองจนี รถจอดไกล ขึÊนไป 

    ระยะทางหลายกิโล เล่นเสียเล็บบวม รู้ไหม” 

    เกีÉยวข้องกับเรืÉองใด

    ก.  บน่                 ข.  ขอร้อง

    ค.  ชีÊแจง              ง.   เล่าใหฟั้ง



21. ศีลห้าข้อใดสาํคัญทีÉสุด

22. ใหเ้ขียนสุนทรพจนก์ล่าวลา เมืÉออบรมวัดผล 

      สิÊนสุด  ใหเ้วลา 20 นาที

23. อาชีพครูเปรียบเสมือนเรือจ้าง หมายความว่า

      อาชีพครูเป็นอย่างไร



Discussions
Experts

ทดลองใช้ 

วเิคราะห์

ข้อสอบ

ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบราย

ข้อก่อนการนําไปทดลองใช้

IOC, CVI



การวิเคราะห์ข้อสอบ

Let’s

Practice



ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ
แปล

ความ 

หมาย

คา r

(PH-PL)
*

หรือ

(PL- PH)

คาความยากงายคา Pจํานวนนักเรียน (n).....30.....ตัวเลือกขอ

กลุมออน

(PL)

กลุมสูง 

(PH)

กลุมออน

....16..คน

ที่ตอบ (n2)

กลุมสูง....14..

คน

ที่ตอบ (n1)

3/16 –

1/14

3/161/144/303 1  ก0

12/14 –

3/16

3/1612/1415/30312 ข*

6/160/146/3060ค

4/161/145/3041ง





แนวทางการออกแบบการประเมินผล
1. กาํหนดจุดมุ่งหมายการประเมิน ผลการเรียนรู้

ทีÉเกิดกับผู้เรียน

2. กาํหนดผลการเรียนรู้ (รู้อะไร  ทาํอะไรได ้ 

ลักษณะทีÉต้องการ)

3. กาํหนดหลักฐานการเรียนรู้

4. กาํหนดเกณฑ ์เพืÉอการตัดสินผล



 

– ผลงาน

– บันทกึการเรียน

– แบบบันทกึการสังเกต

– แบบบันทกึการสัมภาษณ์

– การสอบต่าง ๆ

– แฟ้มสะสมงาน

– ข้อมูลการสัมภาษณ์

– ผลการเรียน

ตัวอย่างหลักฐานการเรียน



Scoring Rubric

คือ การกาํหนดกฎเกณฑท์ีÉสร้างขึÊนเพืÉอใช้ใน

การวัดผลงาน ซึÉงจะใช้กับการให้คะแนน

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product)  

หรืออาจใช้ในการพิจารณาคุณภาพงานใน

หลาย ๆ มิติ เช่น มิติด้านเวลาทีÉทาํเสร็จ   

มิติด้านคุณลักษณะของงาน



ชนิดของเกณฑ์การให้คะแนน 

( Scoring Rubric )



• Holistic Rubrics เป็นเกณฑก์ารให้
คะแนนผลงานหรือกระบวนการทีÉไม่ได้
แยกส่วนหรือแยกองคป์ระกอบการให้
คะแนน คอืจะประเมนิในภาพรวมของ
ผลงานหรือกระบวนการนัÊน 



ตวัอย่าง Holistic Scale การอา่น
4        คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญทัÊงหมด
          แสดงความเข้าใจทีÉลึกซึÊงเกีÉยวกับข้อมูลสาํคัญ
          เชืÉอมโยงข้อมูลสารสนเทศกับความรู้ทีÉมมีาก่อนได้อย่างสอดคล้อง
          แสดงการตคีวาม การประเมิน หรือการอ้างสรุป เปรียบเทยีบ

3          คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญได้เกือบทัÊงหมด
          แสดงความเข้าใจข้อมูลสาํคัญ มองข้ามความคิดสาํคัญหรือ  
          รายละเอียดสาํคัญบางประการไป หรือมคีวามเข้าใจผิดใน
          รายละเอียดบางประการ

2       คาํตอบตอบคาํถามเพยีงบางคาํถาม

         เข้าใจข้อมูลสาํคัญบางประการในบทความ แต่ขาดหลักฐานยืนยัน

1       คาํตอบไม่สอดคล้องกับคาํถามหรือผิดพลาดทัÊงหมด 

0       เว้นว่าง / ไม่มคีาํตอบ



A template for holistic scoring rubrics 

Demonstrates complete understanding 
of the problem. All requirements of task 
are included in response 

5

Demonstrates considerable 
understanding of the problem. All 
requirements of task are included. 

4

Demonstrates partial understanding of 
the problem. Most requirements of task 
are included 

3

Demonstrates little understanding of 
the problem. Many requirements of task 
are missing. 

2

Demonstrates no understanding of the 
problem. 

1

No response/task not attempted.0

Score Descriptions



• Analytic  Rubrics
    เป็นเกณฑก์ารให้คะแนนทีÉแยกส่วนหรือ

องคป์ระกอบคุณลักษณะของผลงานหรือ
กระบวนการ แล้วนําแต่ละส่วนหรือ
องคป์ระกอบของคุณลักษณะมารวมกัน
เป็นคะแนนรวม 



Template for analytic rubrics 

ScoreExemplary

4
Accomplished

3
Developing

2
Beginning

1

Description 
reflecting 
highest level of 
performance

Description 
reflecting 
achievement of 
mastery level of 
performance

Description 
reflecting 
movement 
toward mastery 
level of 
performance

Description 
reflecting 
beginning level 
of performance

Criteria 

#1

Criteria 

#2



• Annotated Holistic Rubrics 

   ผู้ประเมนิจะประเมนิแบบ holistic 

rubrics ก่อนแล้วจึงประเมนิแยกส่วนอกี
บางคุณลักษณะทีÉเด่น ๆ เพืÉอใช้เป็นผล

สะท้อนในบางคุณลักษณะของผู้เรียน 



1.   ประกอบดว้ยมาตรวดั (Scale) ทีÉแสดงระดบั
 คุณภาพ เพืÉอใหค้ะแนนผลงาน 

2.   มีคาํอธิบายแตล่ะระดบัการปฏิบตั ิเพืÉอช่วยให ้   
 คะแนนมีความเชืÉอมั Éนไม่ลาํเอียง 

3. มาตรวดัอาจมีลกัษณะเป็นการใหค้ะแนน
แบบรวม(holistic) หรือแบบจาํแนก               

      (analytic) 

องคป์ระกอบของ Rubric



การสรา้ง rubric

 เกณฑ ์ทีÉจะใชใ้นการประเมิน
 จะใช ้rubric ลกัษณะใด (เกณฑก์ารใหค้ะแนนรวม

holistic  / แบบจาํแนก analytic
 จะกาํหนดช่วงคะแนนเป็นกีÉช่วง ในมาตรวดั
 จะกาํหนดจุดตดับนมาตรวดัเป็นเท่าใด (cut score)

สาํหรบังานทีÉผ่าน – ไม่ผ่าน
 จะใชม้าตรฐานใดเป็นหลกัใน  rubric 



- ออกแบบดี
- ชดัเจน
- วางแผนดี
- จดัระบบดี
- มคีวามสอดคลอ้ง

คุณภาพ

งาน



- เป็นไปตามจดุหมาย  - มกีระบวนการ
- มปีระสทิธภิาพ  - มเีหตผุลดี
- มกีารปรบัปรงุ  - รว่มมอื
- ระมดัระวงั

คุณภาพ

วธิีการ



- แมน่ยาํ - เป็นไปตามตอ้งการ
- ถกูตอ้ง - เป็นไปตามกฎเกณฑ์
- กระชบั - มเีหตผุลสนบัสนนุ

ความถูกต้องของเนืÊอหา



- ลกึซึҟง
- เชีѷยวชาญ
- คลอ่งแคลว่
- มทีกัษะ
- มคีวามสมบรูณ์

ความรู้ ความสามารถ



กาํหนด

องคป์ระกอบ
นิยาม

องคป์ระกอบ

กาํหนดระดับ

คุณภาพ

-  เป็นตัวบ่งชีÊสาํคัญของผลงาน

   หรือผลการปฏิบัติ

-  มีจาํนวนเพียงพอทีÉจะใหข้้อมูล

    ย้อนกลับทีÉชัดเจนได้

มคีวามชัดเจน ครอบคลุม

เลือกประเภท Rubric
-  ระหว่าง 4 - 6 ระดับ 
- เป็นคาํอธิบายงาน ไม่ใช่
    คาํตัดสินผลงาน
-   สะท้อนคุณภาพได้
-   ชัดเจน



ตวัอยา่ง Checklist Rubric วชิาภาษาองักฤษ

True    False    รายการข้อ

  การพูดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ1

  การรับรู้และเขา้ใจในสิÉงทีÉผูส่้งสารตอ้งการ2

  การอ่านเพืÉอความเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน3

 
การเขียนงานเป็นภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตาม

หลกัไวยากรณ์

4

 การออกเสียงเหมือนเจา้ของภาษา5

 

 

 

:

:

:

:

:

:



ตวัอยา่ง Checklist Rubric การเล่นกีฬา

ไม่ใช่ใช่รายการ

1. เล่นตามกฎและกติกา

2. ไม่ไดท้ะเลาะกบัผูเ้ล่นคนอืÉน ๆ

3. ยอมรับคาํตดัสินของกรรมการ

4. ......................................

5. ......................................



เครืÉองมือในการวัดและประเมินผล: การทาํงานกลุ่ม/ คู่

หมายเหตุนักเรียนคนทีÉตัวชีÊวัด/ เกณฑ์

4321พฤติกรรมทางบวก

การให้ความร่วมมือกับคนอืÉน ๆ  (4)

การยอมรับมุมมองของคนอืÉน ๆ (3)

การใช้คาํถามทีÉชัดเจน (3)

การพูดจาทีÉชัดเจน (3)

การตืÉนตัวในการฟัง (2)

รวม  15 คะแนน



หมายเหตุนักเรียนคนทีÉตัวชีÊวัด/ เกณฑ์
4321พฤติกรรมทางลบ

การพูดแทรก (-1)

การพูดซํÊาซาก  (-1)

การเสนอหวัข้อทีÉไม่เกีÉยวข้อง (-1)

การก้าวร้าว (-1)

การสร้างความราํคาญให้กับคนอืÉน (-1)

การไม่สนใจทีÉจะพูด (-5)

การไม่สนใจทีÉจะร่วมกิจกรรม (-5)

รวม  -15  คะแนน



หมายเหตุนักเรียนคนทีÉตัวชีÊวัด/ เกณฑ์
4321กระบวนการทางสตปัิญญา

การสรุป (4)

การสังเคราะหข้์อมูล (4)

การเปรียบเทยีบ (4)

การใหต้ัวอย่าง (4)

การเสนอแนวคดิใหม่ (4)

การเสนอ Concept การเรียนรู้ (4)

การยอมรับความขัดแย้ง (3)

การแสดงจุดยนื (3)

รวม  30 คะแนน



คุณลกัษณะสาํคญัของผูเ้รียน

  การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม เช่น 

     ความซืÉอสตัย ์ ความรับผดิชอบ  ความมีวินยั  

 ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง (ผูเ้รียนแสดง/ปฏิบติังาน

ทีÉเชืÉอมโยงกบัโลกความเป็นจริงโดยประยุกตใ์ชค้วามรู้

และทักษะ) ผลทีÉได้จ ําเป็นต้องมีความหมายหรือมี

คุณค่ามากกวา่ความสาํเร็จทีÉเกิดขึÊนในโรงเรียน 



Authentic Assessment
ตัวอย่างรายการบ่งชีÊคุณลกัษณะ

 ส่งงานไม่เกินเวลาทีÉกาํหนด (+)

 ทาํงานทีÉมอบหมายครบถว้นทุกชิÊน (+)

 แสดงความเครียด วิตกกงัวลเกีÉยวกบังานในระหวา่งเรียน (-)

 เกบ็อุปกรณ์ เครืÉองใชเ้ขา้ทีÉหลงัจากใชง้านเสร็จ (+)

 ตัÊงใจเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียน (+)

 แอบทาํงานของวชิาอืÉนในขณะเรียน (-)

ความ

รับผดิชอบ

 พดูในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั

 ไม่นาํสิÉงของของผูอื้Éนมาเป็นของตน

 พดูหรือรายงานในสิÉงทีÉตนเห็น

 ยอมรับผิดในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั

ความซืÉอสตัย์



Authentic Assessment
ตัวอย่างรายการบ่งชีÊคุณลกัษณะ

 มาตรงเวลาทีÉนดัหมายหรือตามตารางเรียน (+)

 ทาํงานเสร็จตามตารางเวลา (+)

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบของหอ้งเรียน (+)

 จดัและเก็บของอยา่งเป็นระบบและเขา้ทีÉเดิม (+)

ความมีวนิยั

 ทาํงานร่วมกบัเพืÉอนไดเ้ป็นอยา่งดี

 ช่วยเพืÉอนทาํกิจกรรมการเรียนอยา่งเตม็ทีÉ

 แบ่งปันความรู้ เช่น อธิบายสิÉงทีÉเรียนรู้ใหเ้พืÉอนฟัง

 รับฟังความคิดเห็นของเพืÉอนในกลุ่ม

การทาํงาน

ร่วมกนั



Bite-Sized Assessment
• Topical Test

• Reading

• Speaking

• Short Writing

• Performance Task



ตัวอย่าง Bite-Sized Task
ผูเ้รียนจบัหมายเลขอยา่งสุ่ม 

...................         .......................   ......................   ....................

 ผูเ้รียนมีเวลา 10 นาทีในการเตรียมตวัพูดนาํเสนอ

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน (Rubric)



Talking Sticks

• Based on the idea of “no hands up”.

• Teacher chooses student participation 

at random by drawing a stick from a 

bundle where a student’s name is 

written on each stick.

สทุธิพงศ ์บญุผดงุ ครุศาสตร ์สวนสนุนัทา พ.ศ. 2562 170



ดียอดเยีÉยม   4ดีมาก     3ผ่าน   2ปรับปรุง    1ทักษะกระบวนการ

• แนวความคิดมี

ความสอดคลอ้ง

ทัÊงหมด

• แนวความคิด

โดยทัÉวไปมีความ

สอดคลอ้ง

• แนวความคิด

บางส่วนมีความ

สอดคลอ้ง

• แนวความคิดไม่

สอดคลอ้ง
เนืÊอหา

• ใชป้ระโยค

เชิงซอ้นอยา่ง

สมบูรณ์

• ไวยากรณ์ผิดมีไม่

เกิน 3 ทีÉ

• ใชป้ระโยค

อยา่งสมบูรณ์แต่

เป็นแบบง่าย

• ไวยากรณ์ผิดมี 

4 ทีÉ

• ประโยคไม่

สมบูรณ์

• ไวยากรณ์ผิด

ตัÊงแต่ 5 ทีÉขึÊนไป

โครงสร้าง

ทางภาษา

• มีความมัÉนใจสูง

• สบสายตากบั

ผูฟั้งบ่อยครัÊ ง

• ชดัเจนและไดย้นิ

ทัÉวถึง

• ออกเสียงถูกตอ้ง

ทุกคาํ

• แสดงความ

มัÉนใจใหเ้ห็น

• มีการสบสายตา

กบัผูฟั้งบางครัÊ ง

• ไม่ชดัเจนและ

ไม่ไดย้นิบางครัÊ ง

• ขาดความมัÉนใจ

• ไม่สบสายตากบั

ผูฟั้ง

• ไม่ชดัเจนและพูด

ไม่ไดย้นิ

• ออกเสียงคาํผิด

หลายแห่ง

การนาํเสนอ



Assessment for Learning
• Formative assessment

• ปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู ้เ รียน 

(Mastery Learning)

• ครู Quality Feedback เพืÉอใหผู้เ้รียนทราบจุดแขง็ 

จุดอ่อนของตน

• ครู            Feed Forward  เพืÉอปรับปรุงการเรียนและ

เตรียมพร้อมในอนาคต



มาตรฐาน / ตัวชีÊวดั   

            GAP

วเิคราะห์ผูเ้รียน 

เลือกวิธีการสอน

เลือกสืÉอการเรียน

จดักิจกรรมการเรียน

การวดัประเมินผล



ครูมืออาชีพ 
123รายการคาํถาม

1. ทา่นรู้จักพืÊนฐานและลักษณะของผู้เรียนทกุคนเป็นอยา่งดี

2. ท่านมีความอดทนและหมัÉนสอบถามผู้เรียนเป็นประจําว่าเรียนรู้

หรือไม่ และถ้าไม่ ท่านก็สอนและแนะนําผู้เรียนด้วยวิธีทีÉแตกต่างกัน

ตามพืÊนฐานของผู้เรียนทีÉมีความแตกต่างกัน

3. ทา่นสร้างความสนใจในการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน

4. ทา่นแสดงใหเ้หน็ว่าทา่นให้การยอมรับกับผู้เรียนทกุคน

5. ท่านสร้างวิธีการ กฎ กติกา คาํสัÉง เพืÉอให้ผู้เรียนอยู่ในระเบียบวินัย

และประพฤตปิฏิบัตตินตามขอบเขตทีÉกาํหนด

6. ทา่นเต็มใจช่วยเหลือผู้เรียน เมืÉอผู้เรียนต้องการช่วยเหลือทกุครัÊง

7. ท่านอธิบายงานทีÉมอบหมายให้ผู้เรียนอย่างชัดเจนหรือจนกว่า

ผู้เรียนจะเข้าใจตรงกับท่าน

8. ทา่นมีกิจกรรมการเรียนทีÉหลากหลายในแต่ละครัÊงทีÉมีการสอน



ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีดคุณธรรม จริยธรรม

การเข้าชัÊนเรียน   การส่งงานตรงเวลา 

การแต่งกาย    ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ไม่คุยโทรศัพท์หรือแอบหลบั

วนิัย

ปฏิบัตหิน้าทีÉจนสําเร็จ

ยอมรับในสิÉงทีÉกระทํา

รับผดิชอบ

การทุจริตในการสอบ

การพูดความจริง  

ซืÉอสัตย์



ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีดคุณธรรม จริยธรรม

ความเห็นอกเห็นใจเมตตา

ไม่ย่อท้อ  มุมานะบากบัÉน  ฝ่าฟันอดทนอดกลัÊน



ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีดคุณธรรม จริยธรรม

ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการทํา

ประโยชน์เพืÉอส่วนรวม

ช่วยเหลือโดยไม่หวงัผลตอบแทน

เสียสละ  จิตอาสา

การรู้คุณ  การตอบแทนพระคุณกตัญsูกตเวที



เริÉมต้นด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน

คุ ณธ รรม  จ ริ ยธ รรม     

ทีÉเกีÉยวข้องกบัรายวชิา

กําหนดเกณฑ์/

รายละเอียด และ 

ระดับคุณธรรม 

จริยธรรมทีÉเลือก

สร้างเครืÉ อง มือ

การประเมิน

รับผิดชองการเรียนรู้ของตน



คุณธรรม จริยธรรมทีÉเกีÉยวข้อง เมืÉอต้องรับผดิชอบการเรียนรู้

ของตนเอง มอีะไรบ้าง

ความ

รับผิดชอบ

ต่อตนเอง

กาํกบัการ

เรียนของตน
ไม่ย่อท้อ

ต่อผู้อืÉน

การให้ความ

ร่วมมือ

ตัวอย่าง



ตัวอย่างการแบ่งระดับความรับผดิชอบของผู้เรียน

ไม่มีมีความรับผดิชอบระดับ

ความมุมานะและการให้ความร่วมมือ: 

- การไม่ทิÊงงานทีÉได้รับมอบหมาย

- การช่วยงานกลุ่ม

- การไม่ย่อท้อต่อการทํางานเดีÉยว/ กลุ่ม

........



ไม่มีมีความรับผดิชอบระดับ

การกาํกบัตนเอง: 

- ความก้าวหน้าในการทํางาน/ ผลงาน

- การยอมรับในสิÉงทีÉไม่ถูกต้อง

........

การปฏิบัติตนและการวางตน:

- การเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ผู้อืÉน โดยเฉพาะผู้

  ทีÉมีอายุน้อยกว่า

.........




