
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ☑ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวิชาการแสดงสำหรับสื่อ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสร้างรรค์) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวชิา PER2405 รายวิชา การแสดงเพื่อการฝึกอบรม 

สาขาวิชา ศลิปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสร้างรรค์) คณะ/วทิยาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 1 ปกีารศึกษา 2568 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวิชา    PER2405 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การแสดงเพื่อการฝึกอบรม 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Acting for Training 

 
๒.  จำนวนหน่วยกิต        3(2-2-5)      
        
๓.  หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสตูร     ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็น

ผู้ประกอบการสร้างสรรค์)  
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเลือก 
 
๔.  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา     อาจารย์อภิสรา ยทุธโรจน์  
      ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์อภิสรา ยทุธโรจน์ 
 
๕.  สถานที่ตดิต่อ    คณะศิลปกรรมศาสตร์ / E – Mail apisara.yu@ssru.ac.th 
 
๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปทีี่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   1  /  ชั้นปีที ่3 
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได ้  ประมาณ 80 คน 

 
๗.  รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้าม)ี พื้นฐานการแสดง 
 
๘.  รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี ไม่มี  
 
๙.  สถานที่เรียน      ห้องปฏบิัติการสาขาวชิา 
๑๐.วันทีจ่ัดทำหรอืปรับปรุง   วันที ่5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสดุ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑.   จดุมุ่งหมายของรายวชิา 
  ๑.๑ เพื่อให้ผู้ศึกษาสามารถอธิบายหลักการทำงานกับบท การวิเคราะห์ตัว ละครตามหลักการแสดง และการเข้าถึงตัวละคร
ได้ และวิธีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและกิจกรรมการแสดงเพื่อการจัดการฝึกอบรม 
  ๑.๒ เพื่อให้ผู้ศึกษาสามารถอธิบายหลักการพัฒนาเสียงและร่างกายของ ตนเองเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการแสดงและการ
ฝึกอบรมได้  
  ๑.๓ เพื่อให้ผู้ศึกษาสามารถบอกแหล่งที่มาของการค้นคว้าเพื่อเข้าใจ  สิ่งแวดล้อม องค์ประกอบต่างๆ ของตัวละครและ
เร่ืองราวของตัวละครได้  
  ๑.๔ เพื่อให้ผู้ศึกษาสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่เรียนมา นำไปปฏิบัติในการแสดงในซีนสั้นๆได้ และนำไปใช้ในการ
ฝึกอบรมได้จริง 
  ๑.๕ เพื่อให้ผู้ศึกษามีความใส่ใจในการศึกษาตัวละครก่อนจะปฏิบัติการแสดงจริง 
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  2.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการแสดงตัวละครให้ลึกซ้ึงขึ้น 
  2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจในการเข้าถึงตัวละครที่ได้รับบทบาท โดยการค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ที่ได้ศึกษา 
นำมาประมวลเพื่อสร้างสรรค์การแสดงของตนเอง ประกอบการชี้แนะของผู้สอนในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติอย่างเป็นระบบบนพื้นฐาน
ของเหตุผล 
  2.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจท่ีหลากหลาย 
  2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพความสามารถด้านทักษะ ทฤษฎี โดยการนำเสนอผลงานในรูปแบบการแสดง ซึ่งจะนำไปสู่การ
ประกอบวิชาชีพทางด้านศิลปะการแสดงบนสื่อในอนาคตต่อไป 
  2.5 เพื่อปลูกฝังความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ สุนทรียะที่ดี และจรรยาบรรณทางด้านวิชาชีพศิลปะการแสดง 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธบิายรายวิชา 
   แนวคิด เทคนิคและวิธีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและกิจกรรมการแสดงเพื่อการจัดการ ฝึกอบรม อาทิ การพัฒนาบุคลิกภาพทั้ง
ภายในและภายนอก การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การพัฒนา ความภูมิใจใน ตนเอง การพัฒนาความม่ันใจในตนเอง การรู้จักตนเอง 
การจัดการความรู้สึกของตนเอง  
  Application of acting theory and acting-based activities for training programs e.g. internal and external 
personality development, communication skills development, self-esteem development, self-confident 
development, self-actualization, feeling and emotional management 
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๒. จำนวนช่ัวโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
รวม 30 ชั่วโมง 

- 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
รวม 30 ชั่วโมง 

4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
รวม 75 ชั่วโมง 

 
๓. จำนวนช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารย์ให้คำปรกึษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง พักอาจารย์ ชั้น 2 อาคาร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาวชิราลง
กรณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข 099-459-3619 
 ๓.๓ ปรึกษาผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) apisara.yu@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน์ Line ID: api.fx 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบตนเองและสังคม 
  (๒)  ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม 
 (๓)  มีภาวการณ์เป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถ แก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญได้ 

(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(๕) เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
(๖) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑)  แบบฝึกหัดในห้องเรียน 
(๒)  การมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
(๓)  มอบหมายงานและนำเสนอผลงาน 
(๔)  การบันทึกเวลาเข้าเรียน 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  พฤติกรรมที่เข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  ประเมินผลของงาน 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฎีและทักษะที่สำคัญในเน้ือหา สาขาวิชาศิลปะการแสดงแขนงใดแขนง

หน่ึงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒)  มีความรู้ ความเข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางการแสดงอย่างต่อเน่ือง 
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(3) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาศิลปะการแสดง เล็งเห็นการ เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบจากสื่อและ
ศิลปะการแสดงใหม่ๆจากนานาประเทศทั่วโลก 

  (4) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายความต้องการดา้นศิลปะการแสดงของสังคม รวมทั้งประยุกต์ความรู้
เชิงทฤษฎีและทักษะที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาแต่ละคร้ัง 

(5) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมิน องค์ประกอบต่างๆของการแสดงในลักษณะของงาน
อนุรักษ์และงานสร้างสรรค์ 

(6) สามารถติดตามความก้าวหน้า และวิวัฒนาการของงานการแสดงรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้ตามความนิยมของ
สังคมโดยไม่ทำให้งานศิลปวัฒนธรรมของไทยเปลี่ยนรูปหรือเสียหาย 

(7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ความรู้ด้านการแสดงเพื่อปฏิบัติสร้างงานศิลปะการแสดงที่
หลากหลาย 

(๘) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาศิลปะการแสดงกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งการทดสอบมาตรฐาน
น้ีสามารถทำได้โดยการทดสอบแต่ละวิชาในชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

๒.๒   วธิีการสอน 
(๑)  แบบฝึกหัดในห้องเรียน 
(๒)  การมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
(๓)  มอบหมายงานและนำเสนอผลงาน 
(๔)  การบรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒.๓    วธิีการประเมินผล 
(๑)  การสง่งานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  ประเมินผลของงาน 
(3)  สอบ 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญัญาทีต่้องพัฒนา 
  (๑)  สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค 
  (๒)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 
 (๓)  สามารถรวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 (๔)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ ปรับใหเ้หมาะกับการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการแสดงแต่ละคร้ังได้

อย่างเหมาะสม 
๓.๒   วธิีการสอน 

(๑)  แบบฝึกหัดในห้องเรียน 
(๒)  การมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
(๓)  มอบหมายงานและนำเสนอผลงาน 
(๔)  การบรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๓.๓    วธิีการประเมินผล 
(๑)  การสง่งานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  ประเมินผลของงาน 
(๓)  สงัเกตในชั้นเรียน 
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๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบที่ตอ้งพัฒนา 
  (๑)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  (๒)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบในงานกลุ่ม 
 (๓)  สามารถให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท

ของผู้นำหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 
(๔.๓) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
(๔.๕) สามารถเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(๔.๖) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง คุณสมบัติต่างๆน้ี 

สามารถวัดร่วมกับคุณสมบัติในข้อ ๑ , ๒ และ ๓ ได้ในระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกัน 
๔.๒   วธิีการสอน 

(๑)  แบบฝึกหัดในห้องเรียน 
(๒)  การมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
(๓)  มอบหมายงานและนำเสนอผลงาน 

๔.๓    วธิีการประเมินผล 
(๑)  การสง่งานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  ประเมินผลของงาน 
(๓)  สงัเกตในชั้นเรียน 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่อ้งพัฒนา 
  (๑)  สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้ปากเปล่าและการเขียนเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอของสื่ออย่าง

เหมาะสม 
 (๒)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยา่งเหมาะสม 
 (๓)  มีทักษะการใช้เคร่ืองมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และการใช้

คอมพิวเตอร์เพื่องานการแสดง 
(4) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหา โดยใช้สารสนเทศหรือการแสดงสถติิประยุกต์ต่อปญัหาหรือการแสดง

อย่างสร้างสรรค ์
๕.๒   วธิีการสอน 

(๑)  แบบฝึกหัดในห้องเรียน 
(๒)  การมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
(๓)  มอบหมายงานสบืค้นและนำเสนอผลงาน 

๕.๓    วธิีการประเมินผล 
(๑)  การสง่งานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  ประเมินผลของงาน 
(๓)  สงัเกตในชั้นเรียน 

 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ☑ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖  
รายวิชาการแสดงสำหรับสื่อ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสร้างรรค์) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมายเหต ุ
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ -แนะนำรายวิชา ทบทวนความรู้พื้นฐาน 
 

4 -บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๒ -การทำงานกับบทละครของนักแสดง 
ตีความบทละคร 

4 -บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๓ -การทำงานก ับบทของน ักแสดง การ
ค ้ น ค ว ้ า เ พ ื ่ อ เ ข ้ า ใ จ ส ิ ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
องค์ประกอบต่างๆ ของตัวละคร 
-การทำงานกับบทของนักแสดง ศึกษา
เรื่องราวของตัวละคร 

4 -บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๔-๖ -การทำงานกับแบบฝึกหัดการแสดง และ
การนำฝึกอบรม 

12 -บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๗ สอบกลางภาค 4 นำเสนอแผนการฝึกอบรม อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 
๘ -การเข้าถึงตัวละคร และการฝึกซ้อมการ

นำอบรม 
4 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๙ -การพัฒนาเสียงและร่างกายของนักแสดง 
และฝึกซ้อมการนำฝึกอบรม 

4 -บรรยาย/พาวเวอร์พ็อยตแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๑๐-๑๓ -วิธีแก้ปัญหา ซ้อมการฝึกอบรม 16 -บรรยาย/พาวเวอร์พ็อยตแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๑๔-๑๕ -จำลองการฝึกอบรม 8 -บรรยาย, PPT, VDO, YouTube, PDF 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๑๖ -นำเสนอการฝึกอบรม 4 -บรรยาย, PPT, VDO, YouTube, PDF 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 

๑๗ สอบปลายภาค 4 นำการฝึกอบรมจริง อาจารย์อภิสรา ยุทธโรจน์ 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ☑ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗  
รายวิชาการแสดงสำหรับสื่อ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสร้างรรค์) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
    (ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา  
     (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู ้ วีธกีารประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล  
๒.๑,๒.๕,๒.๖ สอบกลางภาคทักษะพิสยั วิธีการประเมิน ด้วยการ

ประเมินการปฏิบัต ิเคร่ืองมือการประเมิน แบบประเมิน
กระบวนการผลงานเกณฑ์การประเมิน อิงเกณฑ ์
แบบสัมบูรณ์ 

7 30% 

๔.๑,๕.๓ สอบปลายภาคทักษะพิสยั วิธีการประเมิน ดว้ยการ
ประเมินการปฏิบัต ิเคร่ืองมือการประเมิน แบบประเมิน
กระบวนการผลงานเกณฑ์การประเมิน อิงเกณฑ ์
แบบสัมบูรณ์ 

17 40% 

๑.๒,๓.๒,๔.๔,๕.๔ ประเมินจิตพิสัยจากการมีส่วนร่วม แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
การส่งงาน วิธีการประเมิน ด้วยการสงัเกตพฤติกรรม 
การนำเสนองาน และการสะท้อนตนเอง เคร่ืองมือการ
ประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกตนเอง 
เกณฑ์การประเมิน อิงเกณฑ ์

ตลอดภาค
การศึกษา 

30% 

 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตำราและเอกสารหลัก 
 ๑) สดใส พันธุมโกมล, ศลิปะของการแสดง(ละครสมัยใหม)่, พมิพ์คร้ังที ่๒. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  
๒) มัทนี รัตนิน, ศิลปะการแสดงละคร หลักเบื้องต้นและการฝึกซ้อม. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๕๕. 
 
๒.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
        ๑)  ภาควชิาศิลปะการละคร คณะอักษรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ปริทัศน์ศิลปะการละคร,พิมพ์ คร้ังที ่๕,กรุงเทพ : 
จุฬาลงกรณ์ 
        ๒)  เอกสารประกอบการเรียน (powerpoint) 
 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
        ๑)  เวบ็ไซต์ทางศลิปะการแสดงและการพฒันา 
        ๒)  ส่ือการเรียนรู้อิเล็กโทรนิกส์ทางศิลปะการแสดง 
        ๓)  การศึกษาความรู้จากผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านการแสดง ผ่านวารสาร นิตยสาร เอกสารทางวิชาการ และวิดีทศัน์ 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ☑ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘  
รายวิชาการแสดงสำหรับสื่อ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสร้างรรค์) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
๑.  กลยุทธก์ารประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ๑)  แบบประเมินของมหาวทิยาลัย 
        ๒)  สัมภาษณ์ผู้เรียนในรายวิชา 
 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  

๑)  แบบประเมินของมหาวทิยาลัย 
        ๒)  สัมภาษณ์ผู้เรียนในรายวิชา 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

๑)  ปรับวิธีการสอนตามศักยภาพของผู้เรียนรายบคุคล 
        ๒)  จดัอบรบเพิ่มเติมสำหรับผูเ้รียนที่มีพฒันาการทางการเรียนต่ำ หรือผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาตนเองที่สูงขึ้นนอกเหนือจาก
เวลาเรียน 

๓)  ใหค้ำแนะนำนักศึกษาเพื่อการพฒันา หรือแก้ไขเป็นรายบุคคล 
 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

๑)  การสอบประมวลวิชาในเชงิทฤษฎหีลงัจบปลายภาคการศึกษา 
        ๒)  การสอบประมวลวิชาในเชงิปฏิบัตยิ่อย 
 
๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

นำผลการสอบและการประเมินจากการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน ตลอดจนการสัมภาษณ์ผู้เรียน เพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของ
รายวิชาจะดำเนินการประเมินหลักสูตร โดยสำรวจความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้สอน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ และประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยจะประเมินทุกสิ้นภาคการศึกษา เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการ
เรียนการสอนต่อไป 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  ☑  ตรี   โท  เอก   

หน้า | ๙  

รายวิชาการแสดงสำหรับสื่อ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็นผู้ประกอบการสร้างรรค์) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ด้าน
อื่น ๆ 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน ๑ ๒ 3 4 5 6 7 ๑ ๒ ๓ ๔ 5 ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ 3 4  
รหัสวิชา  PER2405 
ชื่อรายวิชา การแสดง
เพื่อการฝึกอบรม 
(Acting for Training) 

  
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  

 
 
-     

 
 
         

 
 
 

  

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนได้ตามความรับผิดชอบ 


