
หนวยท่ี 1 ความรูท่ัวไปในการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. 1 ความหมายและความสําคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. ความหมายของอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คําวา “อาชีวอนามัย” มีความหมายตรงกบัคําในภาษาองักฤษวา “Occupational Health”  
เปนคําสมาสระหวางคําสองคําคือ “อาชีว” กับคําวา “อนามัย”  
อาชีว , อาชีวะ (Occupation) หมายถึง อาชพี การเลี้ยงชีพ การทํามาหากนิ งานที่ทําเปนประจําเพื่อเล้ียงชีพ 
อนามัย (Health) หมายถึง ความไมมีโรค สภาวะที่สมบรูณดีทั้งทางรางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ 
ความปลอดภยั (Safety) หมายถึง สภาพทีป่ราศจากภยัคุกคาม ไมมีอันตราย และความเสี่ยงใดๆ 
    เมื่อนําคําเหลานี้มารวมกัน เปนคําวา “อาชีวอนามัยและความปลอดภยั” (Occupational Health and Safety) 
จึงหมายถึง การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ ซ่ึงรวมถึงการปองกันอันตรายและสงเสริมสุขภาพ
อนามัย เพื่อคงไวซ่ึงสภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณ ตลอดจนสถานะความเปนอยูที่ดีของผูประกอบอาชีพทั้งมวล 
2. เปาหมายของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
       งานอาชีวอนามัยเปนงานสาธารณะสุขแขนงหนึ่ง มกีารดําเนนิงานมีการดูแลสขุภาพอนามยัของผูประกอบอาชีพทุกสาขา
อาชีพโดยมีเปาหมายเพื่อ  
        2.1 ปองกันและควบคมุการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเนื่องจกการประกอบอาชีพ 
        2.2 ปองกันและควบคมุโรคอันเนื่องจากการประกอบอาชีพ 
        2.3 สงเสริมสุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม 
3. ขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
องคการอนามัยโลก(World Health Organization : WHO ) และองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour 
Organization : ILO) ไดกําหนดขอบเขตของงานอาชีวอนามัยประกอบดวยลักษณะ 5 ประการ คือ 
      3.1 การสงเสริม(Promotion) และธํารงไว(Maintenance) สุขภาพรางกายและจิตใจความเปนอยูที่ดีในสังคมผูใชแรงงาน  
      3.2 การปองกัน (Prevention) ไมใหผูประกอบอาชีพมีสุขภาพอนามัยเสื่อมโทรม ผิดปกติจากการทํางาน 
       3.3 การปกปองคุมครอง (Protection) ผูประกอบอาชีพไมใหทํางานในสภาพที่เสี่ยงอันตราย เปนสาเหตุใหเจ็บปวย หรือเกิด
อุบัติเหต ุ
      3.4 การจัด (Placing) ใหผูประกอบอาชีพทํางานในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
       3.5 การจัดหรือปรับปรุงสภาพงานใหเหมาะสมกับลักษณะของงานและผูปฏิบัตงิาน (Adaptation of Work) 
4. ความสําคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
      4.1 ชวยปองกันและควบคุมใหเกดิสภาพความปลอดภัยในการทํางาน 
      4.2 ชวยลดความสูญเสียที่บันทอนกิจการของนายจางอันเนื่องมาจากการเกดิอุบัติเหต ุ
      4.3 ชวยลดผลกระทบทางสังคมที่อาจตามมาหลังการประสบอันตรายจากการทํางาน  
       4.4 สงผลตอการเพิ่มผลผลิตและอํานวยประโยชนตอเศรษฐกิจ เชนสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการทํางานของลูกจาง 
       4.5 ชวยใหผูปฏิบัติงานใหไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรม ไมขัดตอหลักมนุษยธรรม  ชวยลดความสูญเสีย ชวยเพิ่มผลผลิต
และ   
             ประสิทธิภาพในการทํางาน ยังชวยเสริมภาพลักษณใหสินคา ลดปญหาการถกูกีดกันทางการคากับนานาประเทศดวย 



 
1.1.2 ความเปนมาของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. ความเปนมาของงานอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในตางประเทศ 
- กอนคริศตศกัราช - ค.ศ.200  
-ฮิปโปเครติส ไดเขียนโรคตางๆที่อาจเกิดจากการทํางาน  
-ไพลนี ่ไดเสนอแนะใชหนากากปองกนัฝุนที่เกิดจากการบดปรอทซัลไฟดสีแดง ทําจากกระเพาะสัตว  
-กาเลน ไดเขียนถึงอันตรายจากการประกอบอาชีพ และใหความสําคัญอันตรายที่เกดิจากระอองกรดแกคนงานในเหมือง  
- ค.ศ.1400 - ค.ศ.1553  
-เออสริช ไดตพีิมพเอกสารเกี่ยวกับไอและควันที่เปนพิษ และเสนอมาตรการปองกันพิษปรอท ตะกั่ว คารบอนมอนอกไซด  
-พาราเซลซัส พิมพบทความลงหนังสือเกี่ยวกับโรคปอดและทางเดนิหายใจ ทีเ่กิดจากสารทาทารัส ปรอท กํามะถัน เกลือ  
-อะกริโคลา พมิพบทความในหนังสือโลหะวิทยา อธิบายโรค อุบัติเหตทุี่เกิดขึ้นในโรงงานถลุงและหลอมแร  
เสนอพัดลมในการระบายอากาศ 
- ค.ศ.1600 - ค.ศ.1897 
-เบอรนาดิโน รามัสซินี่ ใชคําถามเกี่ยวกบัอาชีพในการซกัประวัติคนไข และเปนบดิาเวชศาสตรอุตฯ 
-เดนิส ดิเดอรอท เขียนบทความใหเหน็ถึงอันตรายจากการประกอบอาชีพตางๆ 
-เพอซิวัล พอท คนพบปญหาความไมปลอดภัยจากการทํางาน 
-ค.ศ.1887 อังกฤษมีพรบ.โรงงานฉบับแรก ค.ศ.1897 อังกฤษ มีพรบ.กองทุนทดแทนฉบับแรก 
- ค.ศ.1900 - ค.ศ.1978 
-ค.ศ.1908 อเมริกาออกกฎหมายเงินทดแทน 
-ค.ศ.1913 อเมริกาตั้งสภาความปลอดภัยแหงชาต ิ
-ค.ศ.1919 จัดตั้งองคกรแรงงานระหวางประเทศ International Labor Organization 
-ค.ศ.1948 WHO ตั้งกรรมการผูเชี่ยวชาญรวมมือทางดานอาชีวอนามยักับประเทศตางๆทั่วโลก 
-ค.ศ.1970 อเมริกามี พรบ.ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั Occupational Safety and Health Act of 1970 
-ค.ศ.1970 จาก พรบ.เกิดองคกรขึ้นคือ Occuptional Safety and Health Administration : OSHA สํานักงานบริหาร 
ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย และสถาบันความปลอดภัยและอาชวีอนามัยแหงชาติ NIOSH : National Institute 
for Occupational Safety and Health 
-ค.ศ.1970 - ค.ส.1978 ประเทศตางๆประกาศใชกฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
2. ความเปนมาของงานอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในประเทศไทย 
2401 จัดตั้งโรงสีไฟสําหรับสีขาวขึ้นเปนครั้งแรก 
 1.ประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิกองคการแรงงานระหวางประเทศ 2462 
2.ประกาศใช พรบสาธารณสุข พ.ศ.2484 
3.กรมอนามัยสงเจาหนาที่ไปศึกษาดูงานดานอาชีวอนามยัในตางประเทศ 
4.คณะสาธารณะสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปดหลักสูตรอาชีวอนามัยในระดับปริญญาตรี 



5.จัดตั้งกองอาชีวอนามัยขึน้ในกระทรวงสาธารณะสุข 
6.ประกาศของคณะปฏิวัติฉบบัที่ 103 ลงวันที่ 16 มี.ค.2515 ใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป 
7.จัดตั้งกองมาตรฐานแรงงาน กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
8.คณะสาธารณะสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณะสุชศาสตร 
อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
9.จัดตั้งสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
10.สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ มสท. เปดหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง2ป เอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เพิ่มเติม 
11.พ.ศ.2535 รัฐบาลไดออกกฏหมาย 4 ฉบับ ใหหาอานเพิ่มเติม คือ 
- พรบ.โรงงาน พ.ศ.2535 
- พรบ.วัตถุอันตราย พ.ศ.2535 
- พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
- พรบ.สงเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ.2535 
12.พ.ศ.2538 กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม ตองการนายจางและลูกจางทํางานรวมกนั โดยตั้งคณะกรรมการความ 
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
13.พ.ศ.2540 ออกกฏหมายเรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง มีการอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ในระดบัตางๆจํานวนมาก 
ปลาย พ.ศ.2540 สํานักงานมาตรฐานผลิตภนัฑอุตฯ ไดกําหนดมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คือ มอก.18000 และปรับปรุงเพิ่มในป พ.ศ.2542 
14.พ.ศ.2541ไดออก พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และใชเปนกฏหมายแมในการออกกฏหมายอื่นๆตามมา 
พศ 2549 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดออกกฎกระทรวงที่สําคัญ 2เร่ือง  
1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน เกีย่วกบั ความรอน แสงสวาง และเสียง 
2. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน พศ 2549  
พศ 2550 กระทรวงแรงงานเตรียมออก พระราชบัญญัติอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนกฎหมายฉบับใหม
เพื่อแยกกับ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ ศ 2541 
1.1.3 บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ประกอบดวยการผสมผสานและการรวมมือของบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของใน 7 ดานดังนี ้

1. ดานความปลอดภัย  ไดแกลูกจางที่นายจางแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ตามกฎกระทรวง2549  
มีหลายระดับคือ ระดับหวัหนางาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคชั้นสูง และระดับวิชาชีพ ตามขนาดของกิจการ 



2. ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม/อาชีวสุขศาสตร ไดแก นกัสุขศาสตรอุตสาหกรรมหรือนักสุขศาสตรซ่ึงมีหนาที่สืบคน 
ตรวจวดั ประเมินอันตรายจากสิ่งแวดลอม ความรอน รังสี เสียงดัง ความสั่นสะเทือน ผุนละออง เพือ่ปองกันโรคจาก
การทํางาน 

3. ดานอาชีวนิรภยั ไดแก นกัอาชีวอนามัยและวิศวกรความปลอดภัย ออกแบบเครื่องจักรกลใหมีความปลอดภัย 
4. ดานการยศาสตร/เออรโกโนมิกส หนาที่ออกแบบปรับปรุงสภาพการทาํงาน เครื่องมือ ทาทางหรือวิธีการทํางาน 
5. ดานจิตวิทยาอุตสาหกรรม แกไขปญหาการทํางานโดยใชหลักการทางจิตวิทยา การกระตุน ใหส่ิงจงูใจ สราง

บรรยากาศการทํางานที่ดี  
6. ดานอาชีวเวชศาสตร ไดแก แพทยอาชวีเวชศาสตร/แพทยอาชีวอนามยั พยาบาลอาชีวอนามัย ผูชวยพยาบาล 

มีหนาที่ดแูลสุขภาพอนามยัของคนงาน การตรวจ วนิิจฉยั การรักษาโรค  
7. ดานเวชศาสตรพื้นฟู  ไดแกแพทยเวชศาสตรพื้นฟู นักกายภาพบําบดั นกัจิตบําบัด นักสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

1.1.4 หนวยงานที่เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หนวงงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย 

1. กระทรวงแรงงาน 
1.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
1.1.1 กองตรวจความปลอดภัย 
1.1.2 สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 
1.1.3 หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของในสังกัดกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
1.2 สํานักงานประกันสังคม  
1.2.1 สํานักงานกองทุนเงินทดแทน 
1.2.2 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
1.2.3 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
2. กระทรวงอุตสาหกรรม 
2.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2.1.1 สํานักทะเบยีนโรงงาน 
2.1.2 สํานักควบคุมและตรวจโรงงาน 
2.1.3 สํานักเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมโรงงาน 
2.1.4 สํานักควบคุมวัตถุอันตราย 
2.1.5 สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย 
2.1.6 ศูนยสารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม 
2.2 การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
3. กระทรวงสาธารณสุข 
3.1 กรมควบคุมโรค 
3.2 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
3.3 หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขในสวนภูมภิาคที่เกีย่วของกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดแก 



3.3.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั 
3.3.2 โรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป 
3.3.3 โรงพยาบาลชุมชน 
4. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2 กรมควบคุมมลพิษ 
4.3 กรมทรัพยากรธรณี 
5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ   กรมวิชาการเกษตร 
6. สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการปองกันอบุัติเหตุภยัแหงชาติ (สํานักงาน ก ป อ) 
7. กระทรวงมหาดไทย 
7.1 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ) 
7.2 กรุงเทพมหานคร 
7.2.1 สํานักอนามัย 
7.2.2 สํานักงานเขต กรุงเทพมหานคร   ฝายโยธา ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 
7.3 เทศบาล   งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม, งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
หนวยงานดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยระหวางประเทศ 
1. องคการอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) มีสํานักงานดานอาชีวอนามัย ตั้งอยูที่กรุงเจนีวา ประเทศ
สวิตเซอรแลนด ทําการศึกษาวิจัย พัฒนาวิธีการตรวจวัดประเมิน จดัสงบุคลากรผูเชี่ยวชาญ ไปชวย ใหคําปรึกษา แนะนํา 
2. องคการแรงงานระหวางประเทศ ( International Labour Organization : ILO) สงเสริมความยตุิธรรมในสังคม 
ความเปนธรรมในการใชแรงงาน การเพิ่มผลผลิต ยกมาตรฐานความเปนอยูของลูกจาง ใหความชวยเหลือประเทศสมาชิก 
 

1.2 หลักการและแนวคิดในการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1.2.1 ความหมาย ความสําคัญ และหลักการบริหาร 
การบริหารหมายถึง กระบวนการเกีย่วกับการวางแผน การจัดองคการ การจัดบุคลากร การเปนผูนํา และการควบคุม เพื่อให
บรรลุตามเปาหมายขององคการ โดยความรวมมือของพนักงาน และการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  
หนาท่ีของผูบริหาร  วางแผน(Planning)  การจัดองคกร(Organizing) การเปนผูนํา (Leading) (การสั่งการ  , การประสานงาน)
การควบคุมงาน (Controlling) 
แนวคิดในการบริหาร  มุงเนนที่ งานเปนหลัก, ส่ิงที่บริหารเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามศักยภาพที่มอียู, งานสําเร็จ, ผลการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูง , ผลการดําเนินงานดยีิ่งขึน้ไป  
กระบวนการบริหาร 

1. การทบทวนสภาพการณเบื้องตน 
2. การวางแผน 
3. การดําเนนิงานตามแผน 



4. การประเมินผลการดําเนินงาน 
5. การนําสิ่งที่ไดจากการดําเนินงานไปใชประโยชน 
6. การติดตาม การประสานงาน และการควบคุม 
7. การจัดการขอมูลขาวสาร 
8. การดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
 
1.2.2 แนวคิดในการบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
ความหมายของการบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
หมายถึง กรรมวิธีเกี่ยวกบัการวางแผน การจัดองคกร การจัดการบุคคล การเปนผูนํา การควบคุม เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค
ของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทีก่ําหนดขึ้น โดยความรวมมือของพนักงานและใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 
1.2.3 หลักการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
1. หลักท่ัวไปในการบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
1.1 คํานึงทั้งผลผลิตและความปลอดภัยควบคูกัน  
1.2 มีระบบการจัดการที่ด ี

       1.3 เนนกลยุทธการปองกัน 
       1.4 กําหนดขอบเขตการดําเนินงาน/กิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุม 
       1.5 มีการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
       1.6 มีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
       1.7 มีระบบการประเมินวัดผล 
       1.8 มีวิธีการจูงใจพนักงาน 
       2. ขอควรพิจารณาในการบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
         แบงปญหาที่เกิดขึน้เปนหัวขอได 3 ประเด็น 

1. การบาดเจ็บ หรืออุบัติเหตุเนือ่งจากการประกอบอาชีพ เชน การตกจากที่สูง ถูกสารเคมี อันตรายจากเครื่องจักร 
2. โรคจากการประกอบอาชีพ เชน โรคปอด โรคผิวหนัง 
3. เหตุฉุกเฉิน เชน เพลิงไหม การระเบิด สารเคมีร่ัวไหล เปนตน 

   ในการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงควรนึกถึงปจจัยที่สําคัญ 8 ประการดังนี ้
2.1 ความปลอดภัยเกีย่วกัยสถานที่โครงสรางอาคาร 
2.2 ความปลอดภัยเกีย่วกับตนกําเนดิพลังงานตาง ๆ 
2.3 ความปลอดภัยเกีย่วกับเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ 
2.4 ความปลอดภัยเกีย่วกับวตัถุดิบที่ใช 
2.5 ความปลอดภัยเกีย่วกับลูกจาง 
2.6 ความปลอดภัยเกีย่วกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2.7 การจัดสวสัดิการแกลูกจาง 



2.8 การกําหนดแผนปองกนัเหตุฉุกเฉินตาง ๆ เชนการระเบิด ไฟไหม สารเคมีร่ัวไหล 
 
 
1.3 นโยบาย แผนงาน และกิจกรรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1.3.1 นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ตองเริ่มจากนายจางหรือผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ และมุงมัน่สนับสนุนงานดานความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ นโยบายเปรยีบเสมือนทิศทางหรือแนวทางที่พนักงานทกุคนตองปฏิบัติตาม ทําใหเกดิความรวมมือของ
ผูบริหารและพนักงานทกุระดับ 
1. ความสําคัญของนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภยั  
การกําหนดนโยบายมีความสําคัญดังนี้ 
1.1 เปนเครื่องยืนยังเจตนารมณของนายจางเกีย่วอาชวีอนามยัและความปลอดภัย 
1.2 ชวยใหเห็นภาพพจนเดนชดั เปนแนวทางใหผูเกี่ยวของปฏิบัติตาม 
1.3 ทําใหพนักงานทุกระดบัใหความสําคัญกับงานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภยั ปฏิบัติตาม เปนแรงจูงใจและให

ความรวมมือในการบริหารดานความปลอดภัย 
1.4 แสดงออกถึงความหวงใยของนายจางตอลูกจางกอใหเกดิแรงงานสัมพนัธที่ดีตอกัน  
1.5 ชวยใหเกิดภาพลักษณทีด่ีตอองคกรและผลิตภันฑหรือบริการขององคกร 
2. คุณลักษณะของนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีดี ควรมีลักษณะดังนี ้
2.1 กําหนดไวเปนลายลักษณอักษร มีเนื้อหาชัดเจน กระชับ เขาใจ งาย ลงนามกํากับโดยผูบริหารระดับสูงสุด 
2.2 ประกาศใหพนักงานทุกคนและผูเกีย่วของทราบโดยทั่วกัน และมกีารปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 
2.3 กําหนดภารกิจเรื่องความปลอดภัยใหมขีอบเขตกวางขวาง ครอบคลุมทุกประเภทของงาน 
2.4 กําหนดใหพนักงานทกุคนมีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมดานความปลอดภัย 
2.5 กําหนดมาตรการ กิจกรรม ติดตามประเมินผลใหเปนไปตามนโยบาย 
3. หลักการกําหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มี 6 ประการคือ 
3.1 คํานึงถึงขอกําหนดกฎหมายและมาตรฐานตาง ๆ ดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยที่เกีย่วของ 
3.2 คํานึงถึงการสรางความรวมมือในกิจกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานทกุระดับ ถือเปนหวัใจสําคัญ 
3.3 กําหนดนโยบายใหสอดคลองกับการผลิตและปญหาตาง ๆ 
3.4 กําหนดขอตกลงดานความปลอดภัยใหผูรับเหมาชวงตองปฏิบัติ เพื่อดูแลความปลอดภัยของลกูจาง 
3.5 คํานึงถึงการสรางความสัมพันธ/ความพึงพอใจของลกูคาตอความปลอดภัยของผลผลิต 
3.6 มีการกําหนดจุดยืนดานความปลอดภยัในตลาดการคา เพื่อสรางภาพลักษณทีด่ีตอสังคม 
 
1.3.2 แผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



        การวางแผนงาน คือ การเตรียมการไวลวงหนาสําหรับปฏิบัติ เปนกระบวนการหนึ่งในการบริหาร โดยการกําหนด
วัตถุประสงค  เปาหมาย วิธีการ และทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินงานในอนาคต ซ่ึงผลที่ไดจากการวางแผนทีด่ี คือ ได
แผนการทํางานที่แนนอน  ชัดเจน และสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

1. คุณลักษณะของแผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
แผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยทัว่ไปมักจดัทําเปนรายป โดยจัดทําแผนใหสอดคลองกับนโยบายของบริษทั 
แผนงานที่ดีควรระบุประเดน็สําคัญ จะทําอะไร , จะทําที่ไหน , จะทําเมือ่ไร , จะทําโดยใคร , ทําไมจึงตองทําและทาํไมจึง
เลือกทําวิธีนี้ , จะทําอยางไร , จะใชทรัพยากรอยางไร 
2. หลักการกําหนดแผนงานอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 
2.1 ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญ/มีสวนรวมในแผนงาน 
2.2 ฝายบริหารงานความปลอดภัยจดัแบงงานกระจายความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 
2.3 ระบุรายละเอยีดของแผนงานชัดเจน เชน วธีิการคนหา การประเมิน และการควบคุมอนัตรายจากสภาพการทํางาน 
2.4 คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพรับผิดชอบแผนงาน 
2.5 จัดประชุม หารือหรือซักซอมการปฎิบัติตามแผน 
2.6 กําหนดใหหวัหนางาน ช้ันตน ช้ันกลาง ตดิตามดูแลการปฏิบัติตามแผน รานงานอยางสม่ําเสมอ 
2.7 จัดใหมีการอบรมผูปฏิบัติตามแผนงาน เพือ่ปฏิบัติงานไดถูกตอง 
2.8 ทุกฝายที่เกีย่วของใหการสนบัสนุนอยางเหมาะสม 
2.9 ผูจัดการในสายงานบังคับบญัชาและสายงานชวยทราบหนาที่รับผิดชอบและมีการกาํหนดวิธีการประเมินหนาที ่
2.10 จัดระบบเฝาระวัง/ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่บุคคล และการประสานงาน 
2.11 สนับสนุนดานทรัพยากรการบริหารใหปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบไดเหมาะสม เชน งบประมาณ เวลา บุคลากร 

เครื่องมือ และวัสดุตาง ๆ 
 

3. กระบวนการบริหารแผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
อาจใชแนวทางการบรหิารแผนงานอยางเปนระบบโดยอาศัยวงจร PDCA  ไดแก Plan วางแผน Do ปฏิบัติการตามแผน 
Check ตรวจสอบผลการทํางานตามแผน Act แกไขปรับปรุง 
 
1.3.3 กิจกรรมดานอาชีวอนามัยและความปลอกภัย 
มีกิจกรรมหลากหลายแตหลักการดําเนินงานทั่วไปจะคลายกัน เชนดําเนินงานในรูปแบบและระบบที่สามารถวางแผนงาน
ประเมินผลได และมีการจดักิจกรรมหลักพื้นฐานดานความปลอดภยัหลักตามที่กฎหมายกําหนด มีการกําหนดนโยบาย
ความปลอดภยั กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรระดับตาง ๆ การแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดลอมในการทาํงาน มอบหมายเจาหนาที่ความปลอดภัยปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเต็มเวลา การรายงาน
ผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
การจัดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยัแบบยัง่ยืน 
ตองดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 องคประกอบ ไดแก  
1. การจัดตั้งองคกรบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



2. การคนหาสาเหตุของอันตรายในสถานทีท่ํางาน 
3. การปองกันและควบคุมสาเหตุของอันตราย 
4. การลดความสูญเสีย  เชน เฝาระวัง ปฐมพยาบาล ดําเนนิงานแผนฉุกเฉนิ 
5. การวัดผล/ประเมินผลการดาํเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 
1. การจัดนิทรรศการดานความปลอดภัย 
2. การบรรยายพิเศษดานความปลอดภัย 
3. การสนทนาความปลอดภยั 
4. การตรวจสุขภาพและการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
5. การรณรงคใหพนักงานใชอุปกรณคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคล 
6. การรณรงคเพือ่ลดอุบัติเหตุเปนศูนยดวย (เค วาย ที Kiken Yoshi Training : KYT ) 
7. การจัดทําแผนปายแสดงสถิติอุบัติเหต ุ
8. การติดโปสเตอรและแผนปายสัญลักษณความปลอดภัย 
9. การประกวดรายงานสภาพงานที่ไมปลอดภัย 
10. การประกวดคาํขวัญความปลอดภัย 
11. การประกวดภาพถายหรือโปสเตอรดานความปลอดภัย 
12. การจัดฉายวีดทิัศนความปลอดภัย 
13. การกระจายเสยีงบทความดานความปลอดภัย 
14. การเผยแพรบทความในวารสาร 
15. การตอบปญหาชิงรางวัล 
16. การทัศนศึกษาดานความปลอดภัยในสถานประกอบการอื่น ๆ 
17. กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยอ่ืน ๆ เชน แรลลี่ความปลอดภัย โตวาที หรือแซววาทีในหวัขอเกีย่วกับความปลอดภัย 
 

manasu 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 


