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จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและแนวคิดในการจดัท าหลกัสูตร 

การวิเคราะห์หลกัสูตร กระบวนการในการจดัท าหลกัสูตร  การพฒันาหลกัสูตร การน าหลกัสูตร
ไปใช ้ แนวทางปฏิบติัในการประเมินหลกัสูตรและน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 
นอกจากน้ีผูเ้รียนสามารถน าหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรในแต่ละยคุ/ 
สมยัมาใชใ้นการออกแบบและการเติมประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ



01 ความหมายของหลกัสตูร

03 ระดบัของหลกัสตูร

02 องคป์ระกอบของหลกัสตูร

04 รปูแบบของหลกัสตูร



บิดาแห่งการพฒันาหลกัสูตร คือใคร ????

1.Taba 2.Tyler

3.Oliva 4. Alexander

5.Good 6.Oliver

7.Saylor 8.Lewis



Curriculum มาจากค าในภาษาละตินวา่ “Currere”

ซ่ึงมีความหมายวา่ “The course to run, : ทางวิง่ ลู่วิง่”

A race course subject matter to be mastered



1. หลกัสูตร คือ เอกสาร (document) หลกัสูตรในความหมายน้ีเป็น
การมองวา่เป็นเอกสารท่ีถูกเขียนข้ึน เช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ หลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรู้ ประมวลรายวชิา
นกัการศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรลกัษณะน้ี ไดแ้ก่
Beauchamp และ Henson

หลกัสูตรคืออะไร ??



2.หลกัสูตรคือสาขาวิชา (field of study) หลกัสูตรในความหมายน้ีเป็น
การมองวา่หลกัสูตรเป็นสาขาวิชาหน่ึงท่ีมุ่งวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานภาพ 
แนวโนม้ แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร ตลอดจนมีองคค์วามรู้ งานวจิยั ทฤษฎี 
หลกัการ ผูเ้ช่ียวชาญเป็นของตนเองนกัการศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของ
หลกัสูตรในลกัษณะน้ี เช่น Slattery และ Hewitt

หลกัสูตรคืออะไร ??



3. หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือเน้ือหาวชิาท่ีเรียน หลกัสูตรในความหมายน้ีเป็น
การมองวา่หลกัสูตรคือรายวชิาหรือเน้ือหาวิชาท่ีไดจ้ดัเตรียมไวส้ าหรับผูเ้รียนใน
สาขาวชิาใดวิชาหน่ึงหรือในระดบัการศึกษาใดการศึกษาหน่ึง เช่น วชิาภาษาไทย 
วิชาสังคมศึกษา เป็นตน้นกัการศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรในลกัษณะ
น้ี เช่น Good และ Marsh

หลกัสูตรคืออะไร ??



4. หลกัสูตรคือแผน (plans) หลกัสูตรในความหมายน้ีใหค้วามสนใจกบั
ล าดบัขั้นตอนท่ีสถานศึกษาหรือผูส้อนก าหนดข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมาย
ในการเรียนรู้ เช่น ผูส้อนวางแผนการจดัการเรียนรู้โดยเขียนแผนการสอน
นกัการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรใน
ลกัษณะน้ี เช่น Saylor, Alexander, and Lewis; Eisner 

และ ราชบณัฑิตยสถาน

หลกัสูตรคืออะไร ??



5. หลกัสูตรคือกิจกรรม (activities) หลกัสูตรในความหมายน้ีมองใน
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดมี้
ความรู้ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้อาทิ 
ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนนกัการศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของ
หลกัสูตรในลกัษณะน้ีเช่น Walker; Hewitt; Thornton; และ
กมล สุดประเสริฐ

หลกัสูตรคืออะไร ??



6. หลกัสูตรคือจุดหมาย (objectives) หลกัสูตรในความหมายน้ีหมายถึงส่ิงท่ี
ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุจุดหมายท่ีได้
ก าหนดไวน้กัการศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรในลกัษณะน้ี เช่น 
Gagné; Lavatelli, Moore, and Kalsounis; Popham

and Baker

หลกัสูตรคืออะไร ??



7. หลกัสูตรคือประสบการณ์ (experiences) ทั้งปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดย
สถานศึกษา หลกัสูตรในความหมายน้ีหมายถึงประสบการณ์ทุกชนิดท่ีสถานศึกษา
เป็นผูว้างแผนและจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยผูเ้รียนอยูภ่ายใตก้ารดูแลและการสอนของ
ผูส้อน อาทิ ประสบการณ์การท างานกลุ่มท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนรู้นกัการ
ศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรในลกัษณะน้ีเช่น Marsh and 

Willis และ Oliva and Gordon

หลกัสูตรคืออะไร ??



Taba (1962) หลกัสูตรมี 4 องคป์ระกอบ 

1) จุดประสงค ์

2) เน้ือหาวชิา

3) วิธีสอน/การจดัการ 

4) การประเมินผล

องค์ประกอบของหลกัสูตร



Tyler : สรุปองคป์ระกอบของหลกัสูตร ประกอบไปดว้ย
1) จุดมุ่งหมาย
2) ประสบการณ์ (ทั้งการระบุและการจดัระเบียบ) 
3) การประเมินผล 

องคป์ระกอบของหลักสูตร



Walker (2003) หลกัสูตรประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ

1) เน้ือหา ระบุเน้ือหา หวัขอ้ หรือประเดน็ท่ีเรียนรู้

2) เป้าหมาย ระบุเป้าหมายดา้น ปัญญา สังคม บุคคล โดยอาจเป็นเป้าหมายใน
ระดบัสูงมาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชาติ หรือเป้าหมายใกลต้วัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้

3) การจดัการ เช่น การวางแผนในดา้นขอบข่ายและล าดบัของเน้ือหา

องค์ประกอบของหลกัสูตร



เฮอริค(Herrick, 1950: 41; อา้งถึงใน Taba, 1962: 422-426) 
1.วตัถุประสงค(์Objectives)
2. สาระส าคญั (subject Matter)
3.วิธีการและการจดัระเบียบ (Method and Organization)
4. การประเมินผล (Evaluation

องคป์ระกอบของหลักสูตร



ธ ารง บัวศรี (2542: 8-9) ระบุองคป์ระกอบท่ีสาคญัของหลกัสูตร ไว ้9 องคป์ระกอบ 
คือ

1. เป้าประสงคห์รือนโยบายการศึกษา
2. จุดหมายของหลกัสูตร
3. รูปแบบและโครงสร้างของหลกัสูตร
4. จุดประสงคข์องรายวชิา
5. เน้ือหา
6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้
7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน
8. การประเมินผล
9. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน

องคป์ระกอบของหลักสูตร



ลกัสูตรสถานศึกษา
กรอบหลกัสูตรท้องถิ่น
หลกัสูตร
แก

หลกัสูตรสถานศึกษา

1. หลกัสูตรระดบัชาติหรือหลกัสูตรแม่บท
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(Basic Education Curriculum)
ก าหนดโดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพิน้ฐาน

2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน
ก าหนดโดย สพท.

3. หลกัสูตรระดบัสถานศึกษาหรือหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน และสามารถแบ่งเป็นหลกัสูตรระดบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผูจ้ดัท าคือ สถานศึกษา (รร.เป็นคนท า)
-ส่วนน า (วิสัยทศัน์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน)
-โครงสร้างรายวิชา
-เกณฑว์ดัผลการเรียนรู้
-เกณฑก์ารจบหลกัสูตร

4. หลกัสูตรระดบัชั้นเรียน
ผูจ้ดัท าคือ...............................

ระดบัของหลักสูตร



รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแนวคดิของ Tyler
แนวคิดพืน้ฐาน

1) มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถานศึกษาควรใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุ
2) จะตอ้งมีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งเพ่ือใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
3) ประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีถูกก าหนดไวน้ั้น จะสามารถจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร
4) จะประเมินผลจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพ

ขั้นตอน

ขั้น 1 ก าหนดจุดมุ่งหมาย

ขั้น 2 คดัเลือกประสบการณ์

ขั้น 3 ประเมินผล



รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแนวคดิของ Taba
หนังสือ Curriculum Development: Theory and Practice (1962) ที่ปรับขยายแนวคดิการพฒันาหลกัสูตรจาก Ralph 

Tyler

1) การวินิจฉยัความตอ้งการ เป็นขัน้ตอนในการส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการและความจ าเป็นตา่งๆ ของสงัคมและผูเ้รยีน

2) การก าหนดจดุประสงค ์โดยจะตอ้งก าหนดจดุประสงคใ์หช้ดัเจนและครอบคลมุ

3) การเลือกเนือ้หา โดยจะตอ้งเลือกเนือ้หาใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามท่ีไดก้ าหนดจดุประสงคไ์ว ้อีกทัง้เนือ้หานัน้จะตอ้งมีความเช่ือถือได ้
ส าคญัตอ่การเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัวยัวฒิุและความสามารถของผูเ้รยีน

4) การจดัเนือ้หา การจดัเนือ้หาจะตอ้งค านงึถึงล  าดบั ความตอ่เน่ือง ความยากง่ายของเนือ้หาสาระ และจะตอ้งค านงึถึงวฒิุภาวะ 
ความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน

5) การเลือกประสบการณก์ารเรยีนรู ้เลือกใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคแ์ละเนือ้หาของหลกัสตูร

6) การจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้โดยโดยค านงึถึงจดุประสงค ์เนือ้หาสาระและความตอ่เน่ืองของประสบการณก์ารเรยีนรู ้

7) การก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีท่ีใชป้ระเมิน การพิจารณาวา่จะประเมินสิ่งใด จะใชว้ิธีใด และใชเ้ครือ่งมืออะไรในการประเมิน ตอ้ง
พิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค ์เนือ้หา ประสบการณก์ารเรยีนรู ้และการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท่ี้ไดก้  าหนดไว้



1) การก าหนดเปา้หมาย จดุประสงคแ์ละขอบเขตความรู ้- ส  ารวจขอ้มลูพืน้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นตา่งๆ เช่น สภาพแวดลอ้มของ
สงัคมทัง้ในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ วฒันธรรม ความตอ้งการและความคาดหวงัของสงัคม ความตอ้งการของผูเ้รยีน ปรชัญาทาง
การศกึษา แลว้น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการส ารวจมาก าหนดเป็นเปา้หมาย จดุประสงคแ์ละขอบเขตของความรู ้

2) การออกแบบหลกัสตูร - การเลือกรูปแบบของหลกัสตูรท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การเลือกและจดัเนือ้หาสาระ การเลือก
ประสบการณก์ารเรยีนรู ้โดยขัน้ตอนตา่งๆ จะตอ้งสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย จดุประสงค ์และขอบเขตของความรู ้

3) การน าหลกัสตูรไปใช ้- วางแผนและจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยการก าหนดวิธีการสอน สื่อและวสัดอุปุกรณ ์ตามความ
เหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมาย จดุประสงค ์ขอบเขตของความรูแ้ละเนือ้หาสาระ

4) การประเมินหลกัสตูร - การตดัสินใจเลือกเทคนิควิธีการประเมินผลเพ่ือเป็นการตดัสินใจในคณุภาพและความส าเรจ็ของ
หลกัสตูร

รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแนวคดิของ Saylor, Alexander, & Lewis



1) ก าหนดความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รยีนในภาพรวม
2) ก าหนดความตอ้งการจ าเป็นของสงัคม
3) เขียนขอ้ความแสดงปรชัญาและเปา้ประสงคท์างการศกึษา (aims) ท่ีครอบคลมุความเช่ือเก่ียวกบัการเรยีนรู ้ซึ่งผูพ้ฒันาหลกัสตูรจะตอ้งก าหนดจากความตอ้งการ
จ าเป็นของบคุคลและสงัคมนัน้ๆ ตลอดจนจากหลกัปรชัญาและจติวิทยา
4) ก าหนดความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รยีนอย่างเฉพาะเจาะจงในแต่ละโรงเรยีน
5) ก าหนดความตอ้งการจ าเป็นของชมุชนที่โรงเรยีนตัง้อยู่
6) ก าหนดความตอ้งการจ าเป็นของสาขาวิชาที่จะน ามาสอนในโรงเรยีน
7) ก าหนดเปา้หมายของหลกัสตูรของโรงเรยีนโดยองิจากเปา้ประสงค ์ความเช่ือ และความตอ้งการจ าเป็นในขัน้ตอนที่ 1-6
8) ก าหนดวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรของโรงเรยีนโดยอิงจากเปา้หมายของหลกัสตูร
9) จดัหลกัสตูรและน าหลกัสตูรไปใช ้ขัน้ตอนนีเ้ป็นทัง้การวางแผนและการปฏิบตัิ โดยผูพ้ฒันาหลกัสตูรตอ้งก าหนดและสรา้งโครงสรา้งของหลกัสตูร
10) ก าหนดเปา้หมายของการเรยีนการสอน โดยก าหนดใหเ้หมาะสมกบัระดบัการศกึษาและรายวิชา
11) ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการเรยีนการสอน โดยก าหนดใหเ้หมาะสมกบัระดบัการศกึษาและรายวิชา
12) เลือกยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รยีน
13) เลือกเทคนิคการประเมนิในขัน้ตน้
14) น ายทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอนไปใช้
15) เลือกเทคนิคการประเมนิ
16) ประเมนิการเรยีนการสอน โดยใชเ้ทคนิค วิธีและเครื่องมือตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขัน้ตอนท่ี 15
17) ประเมนิหลกัสตูร โดยขัน้ตอนนีจ้ะเป็นการประเมนิหลกัสตูรทัง้โปรแกรม

รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแนวคดิของ Oliva



สรุปกระบวนการพฒันาหลกัสตูร
1. ศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูร

2. ก าหนดหลกัการและจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร

3. ก าหนดเนือ้หาและประสบการณ์

4. ออกแบบยทุธศาสตรก์ารจดัการเรยีนรู ้

5. ออกแบบการวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้

6. น าหลกัสตูรไปใช้

7. วดัและประเมินผลการเรยีนการสอน

8. ประเมินหลกัสตูร ปรบัปรุงหลกัสตูร

สรุปกระบวนการพฒันาหลักสูตร



กจิกรรมที่ 1

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ “หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551”


