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วิชาชีพ (Profession) คืออะไร?

• วชิาชีพ หมายถึง วชิาทีน่ าไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

• ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะพเิศษทีไ่ด้จากการศึกษาและการฝึกฝน
ประสบการณ์ 

• แตกต่างจาก "อาชีพ" ทัว่ไป เพราะมอีงค์ประกอบส าคญัดงันี้: มสีถาบันก ากบั
ดูแลควบคุม การยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณ มเีจตนารมณ์เพ่ือบริการสาธารณะ 

• ตัวอย่างสภาวชิาชีพในประเทศไทย: แพทยสภา, สภาวศิวกร, สภาวชิาชีพบญัชี



องค์ประกอบของวิชาชีพ (Profession Components)

องค์ประกอบ ค าอธิบายโดยสรุป

ความรู้เฉพาะทาง (Specialized Knowledge) อาศยัความรู้ท่ีเป็นระบบและเฉพาะดา้น, ตอ้งผา่นการศึกษาท่ีไดรั้บการรับรอง 

การฝึกอบรม/ประสบการณ์ (Training & Experience) ตอ้งมีการฝึกปฏิบติัจริง, บางวิชาชีพตอ้งมี "ใบอนุญาต"

จรรยาบรรณวชิาชีพ (Professional Ethics) แนวทางทางศีลธรรมเพ่ือรักษาความน่าเช่ือถือและความซ่ือสตัย ์

การก าหนดมาตรฐาน (Professional Standards) ก าหนดมาตรฐานการท างานท่ีชดัเจนโดยองคก์รวิชาชีพ 

องค์กรวชิาชีพ (Professional Organization) ท าหนา้ท่ีควบคุม ก ากบัดูแล และออกใบอนุญาต 

พฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD) ตอ้งพฒันาความรู้และทกัษะอยูเ่สมอเพ่ือใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 

การให้บริการเพ่ือสังคม (Service Orientation) จุดมุ่งหมายเพ่ือประโยชน์ของสงัคมและสาธารณชน 



วิชาชีพ (PROFESSIONAL)

• ประเทศไทยมีสมาพนัธ์สภาวิชาชีพแห่งประเทศไทย 11 สภาวิชาชีพ : 

แพทยสภา สภาการพยาบาล 

ทนัตแพทยสภา สภาเภสัชกร

สภาเทคนิคการแพทย ์ สภากายภาพบ าบดั 

สัตวแพทยสภา สภาทนายความ 

สภาวิศวกร สภาวิชาชีพบญัชี 

สภาสถาปนิก 



มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ (Standards of Practice)

เกณฑส์ าคญั 2 เกณฑ ์ท่ีใชว้ดัมาตรฐานของผูป้ระกอบวิชาชีพ

• มาตรฐานดา้นความรู้ความสามารถในวิชาชีพ หมายถึง ความเก่ง ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ในงานวิชาชีพ 
ตวัอยา่ง: แพทยว์ินิจฉยัโรคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

• มาตรฐานดา้นจรรยาบรรณความประพฤติในวิชาชีพ หมายถึง ความดี ความรับผิดชอบ ในวิชาชีพ ตวัอยา่ง: ทนายความ
ท่ีวา่ความเก่งและไม่เคยน าความลบัของลูกความไปเผยแพร่



เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพบัญชี

มาตรฐานขั้นต ่าของความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งมี 
1. มาตรฐานการศึกษา (Education Standards) ตอ้งส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรบญัชีท่ีสภาวชิาชีพบญัชีรับรอง 
2. มาตรฐานประสบการณ์ (Practical Experience Standards) (ส าหรับ CPA) ตอ้งมีประสบการณ์ท างานบญัชี

อยา่งนอ้ย 3 ปี ภายใตก้ารควบคุมของผูไ้ดรั้บอนุญาต 
3. มาตรฐานการปฏิบติังาน (Performance Standards) ใช ้มาตรฐานการบญัชี (TFRS) และ มาตรฐานการสอบ

บญัชี (TSA) เป็นแนวทาง ตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลของ IFAC 
4. มาตรฐานจรรยาบรรณ (Code of Ethics) ตอ้งประพฤติตนอยูใ่นความถูกตอ้งดีงามต่อผูรั้บบริการ, เพื่อน

ร่วมวชิาชีพ, ตนเอง, และสงัคมส่วนรวม



สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์

สถานะ: เป็นองคก์รนิติบุคคล จดัตั้งข้ึนตาม พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 (มีผลบงัคบัใช ้23 ต.ค. 2547)

หนา้ท่ีหลกั: เป็นองคก์รก ากบัดูแลตนเอง เพ่ือควบคุมและพฒันาวิชาชีพบญัชี
ในประเทศไทยใหมี้มาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับ

อ านาจหน้าที่ส าคญัของสภาวชิาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

• การออกและควบคุมใบอนุญาต - ออกใบอนุญาต ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต (CPA) และรับรองวฒิุการศึกษาและคุณสมบติัของผูข้อข้ึนทะเบียน
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ

• การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ - ก าหนดและประกาศใช ้มาตรฐานการบญัชี 
(TFRS) ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลก าหนดและประกาศใช ้มาตรฐาน
การสอบบญัชี (TSA)

• การควบคุมจรรยาบรรณ - ก าหนด จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นผูพิ้จารณา
วินิจฉยักรณีท่ีมีการประพฤติผดิจรรยาบรรณ

• การส่งเสริมและพฒันา - ส่งเสริมการศึกษาและการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ (CPD) เพ่ือใหส้มาชิกมีความรู้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง

• การพิทกัษสิ์ทธ์ิ - พิทกัษสิ์ทธิและผลประโยชน์ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี



วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย

ตาม พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มาตรา 4:

ด้านวชิาชีพ ผู้ประกอบวชิาชีพ บทบาทหลกั

1. การท าบญัชี ผูท้  าบญัชี รับผดิชอบในการท าบญัชีขององคก์ร (ต าแหน่งสูงสุด: ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี) 

2. การสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชี 

3. การบญัชีบริหาร นกับญัชีบริหาร จดัเตรียมและวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจของผูบ้ริหาร (ต าแหน่งสูงสุด: CFO) 

4. การวางระบบบญัชี ผูว้างระบบบญัชี วิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบบญัชีใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินงาน 

5. การบญัชีภาษีอากร นกับญัชีภาษีอากร มีความรู้ทางการบญัชีและภาษีอากร, เป็นท่ีปรึกษาทางภาษี 

6. การศึกษาและเทคโนโลยกีาร
บญัชี 

ผูส้อน, วิทยากร, โปรแกรมเมอร์ น าโปรแกรมส าเร็จรูปและการจดัเกบ็ขอ้มูลมาใช,้ สอนวิชาการบญัชี 



ข้อดีของการศึกษาในสาขาวิชาชีพบัญชี

• การมีงานรองรับสูง: "นกับญัชี" เป็นอาชีพท่ีทุกองคก์รจ าเป็นตอ้งมีและเป็นท่ีตอ้งการสูง 
• ค่าตอบแทนสูงและเพ่ิมข้ึนตามประสบการณ์ 
• วิชาชีพเสรีในอาเซียน: อยูใ่นขอ้ตกลง MRA (Mutual Recognition Arrangement) สามารถท างานในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนได้

ง่าย 
• การท างานไดห้ลากหลาย: เป็นพนกังานประจ า, ฟรีแลนซ์, หรือตั้งบริษทัรับท าบญัชีเป็นนายตวัเองได ้
• อาชีพท่ีสาขาอ่ืนไม่สามารถท างานแทนได:้ มีกฎหมายก าหนดเร่ืองคุณวฒิุการศึกษาเฉพาะ



คุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตาม IES

• มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (IES) ของ IFAC ก าหนดคุณสมบติั 4 ส่วน:

• การส าเร็จการศึกษา (Education) ส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าทางดา้นบญัชีในระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

• ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) ทกัษะดา้นสติปัญญา, ดา้นเทคนิค, ดา้นส่วนบุคคล, ดา้นการส่ือสาร/ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น, ดา้นการ
จดัการธุรกิจ 

• คุณค่า จริยธรรม และทศันคติท่ีดี (Value, Ethic & Attitudes) ความรับผดิชอบต่อสงัคม, ความซ่ือสตัย,์ การรักษาความลบั, ความเป็นอิสระ 

• ประสบการณ์ (Experience) มีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติัท่ียาวนานและเขม้ขน้เพียงพอ



จรณทักษะ* (Soft Skills) ที่นักบัญชีในอนาคตควรมี

• จรณทกัษะ คือ ทกัษะท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์ หรือความมีคุณธรรม
• ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem Solving Skill) ยกระดบัเป็น ผูใ้หค้  าปรึกษา/ผูน้  าเสนอทางออก ในการแกไ้ขปัญหาให้

ผูบ้ริหาร 
• ทกัษะการส่ือสาร (Communication Skill) ส่ือสารขอ้มูลทางบญัชีใหค้นนอกวงการ (ผูบ้ริหาร, นกัลงทุน) เขา้ใจไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
• ทกัษะการปรับตวั (Adaptability) ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง, การเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ, ท างานร่วมกบัคน

รุ่นใหม่ 
• ทกัษะดา้นธุรกิจท่ีเฉียบแหลม (Business Acumen Skill) เขา้ใจธุรกิจในภาพกวา้ง, เช่ือมโยงความรู้ดา้นบญัชีกบัภาษี 

กฎหมาย การเงิน และการบริหารความเส่ียง 
• ทกัษะความเป็นผูน้ า (Leadership Skill) ความสามารถในการตดัสินใจท่ีดี, การสร้างทีมงาน, การโนม้นา้ว, และความฉลาด

ทางอารมณ์ (Emotional intelligence)



แนวทางการพัฒนาทักษะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

• ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งปรับตวัและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง

• การพฒันาความรู้และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ (Professional Skill) - ติดตามความรู้ มาตรฐานบญัชี 
และกฎหมายภาษีใหม่ ๆ อยา่งสม ่าเสมอ และเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) 

• การพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลย ี(Technology Skill) - น าเทคโนโลยมีาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการท างาน
เพื่อใหส้ะดวกและรวดเร็ว และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

• การพฒันาทกัษะการส่ือสาร (Communication Skill) สร้างสัมพนัธ์ท่ีดี, ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได,้ รับและ
ส่งสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• การพฒันาทกัษะการบริหารจดัการ (Administrative Skill) วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจ, ร่วมก าหนดและ
พฒันากลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนืขององคก์ร



ปัจจัยที่อาจน าไปสู่ความล้มเหลวในวิชาชีพบัญชี

• ส่ิงท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีพึงระมดัระวงั: 

• การรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น ช่วยลูกคา้เล่ียงภาษี หรือบนัทึกบญัชีโดยไม่มีเอกสารหลกัฐานท่ีถูกตอ้ง 

• การยกัยอกเงินภาษี: น าเงินภาษีท่ีรับมาจากลูกคา้ไปใชส่้วนตวั 

• การใหบ้ริการไม่ไดม้าตรฐาน: รับงานจ านวนมากเกินก าลงั ท าใหไ้ม่สามารถส่งมอบผลงานทนัตามก าหนด 

• การขาดการเอาใจใส่ในงาน: ไม่ติดตามตรวจสอบผลงานของลูกจา้ง ท าใหข้าดความเช่ือถือ 

• การขาดการพฒันาตนเอง: ไม่ติดตามข่าวสารทางวชิาชีพ, ขอ้บงัคบัสภา, มาตรฐานการบญัชี, หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง



Thank you
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