
มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑  
FLP ๔๒๐๒ รายวชิา การฝึกประสบการณ์วชิาชพีนักออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 

 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
รหสัวิชา FLP ๔๒๐๒ รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการออกแบบแฟชัน่และสินค้าไลฟ์สไตล ์
สาขาวิชา การออกแบบเคร่ืองแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑.  รหสัและช่ือรายวิชา    

รหสัวชิา    FLP ๔๒๐๒ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการออกแบบแฟชัน่และสินค้าไลฟ์สไตล ์
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ   Professional Fashion and Lifestyle Product Design Apprenticeship. 

๒.  จ านวนหน่วยกิต        ๕(๔๕๐) 
 
๓.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลกัสตูร       ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
      ๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาเฉพาะดา้น    
 
๔.  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
      ๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา     ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สวุธิธ ์  สาดสงัข ์      
      ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สวุธิธ ์  สาดสงัข ์      
๕.  สถานท่ีติดต่อ   อาคาร ๕๘ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 

    E– Mail: chanoknart.ma@ssru.ac.th 
 
๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ๒ /๒๕๖๘  
๖.๒ ชัน้ปีทีก่ าหนดใหม้กีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร .....ชัน้ปีที ่๔..... 

 
๗.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
 …………FLP ๔๒๐๑ การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการออกแบแฟชัน่และสินค้าไลฟ์สไตล…์……… 
 
 
๘.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี …...........................-.................................... 

 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๒  
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๙.  สถานท่ีเรียน     อาคาร ๕๘ คณะศลิปกรรมศาสตรแ์ละหน่วยงานทีเ่ขา้รบัการฝึกงาน  
 
๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ  วนัที ่๑๖ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
     รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด    

 
 

หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑.   จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
  วชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการออกแบบจะเป็นการจดัให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทัง้หมด 
 เพื่อประยุกต์กบัการปฏบิตัิงานจรงิในสถานประกอบการ จะเป็นการเพิม่พูนประสบการณ์ตรง ท างานเป็นทมี เป็นการ
 เตรยีมความพรอ้มและปรบัตวัใหส้ามารถท างานไดจ้รงิเมื่อส าเรจ็การศกึษา 
 
๒.   วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอน นักศกึษาสามารถ 
 -เชื่อมโยงความรูท้างทฤษฎกีบัการประยุกตใ์หเ้กดิผลทางปฏบิตั ิ 
 -เขา้ใจกระบวนการ ขัน้ตอนและวธิกีารน าความรูด้า้นการออกแบบเครื่องแต่งกายมาใชใ้นการท างาน 
 -เรยีนรู ้และฝึกประสบการณ์การออกแบบเครื่องแต่งกายจากสภาพแวดลอ้มจรงิ 
 -วางแผนการออกแบบเครื่องแต่งกาย โดยท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้
 -เขา้ใจชวีติการท างานและวฒันธรรมองคก์ร 
 - ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น และสามารถท างานร่วมกนัได ้
 

หมวดท่ี ๓ การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
๑. คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสตัยส์จุรติ 
  (๒)  มวีนิัย ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
  (๓) มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทมีและสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และล าดบั

ความส าคญัได ้
 (๔) เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
 (๕) เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององค์กรและสงัคม 
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 (๖) มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 
 
๑.๒   วิธีการสอน 
 (๑) ปฐมนิเทศนักศกึษาถงึระเบยีบ วนิัย คุณธรรม ทีพ่งึปฏบิตั ิก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 (๒)  ก าหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บนัทกึเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนามก าหนด 

  ขอบเขตของงาน ก าหนดวธิกีารประเมนิผลงาน  
 (๓)  ก าหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บนัทกึเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนามก าหนด 

  ขอบเขตของงานก าหนดวธิกีารประเมนิผลงาน 
 (๔)  ประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 
 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 
 (๑)  นักศกึษาประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชแ้บบสอบถามมาตรฐานทีว่ดัคุณธรรม   

  จรยิธรรม 
 (๒)  ประเมนิโดยผูป้ระกอบการ พนักงานพีเ่ลีย้ง หรอืพนักงานควบคุมการฝึกประสบการณ์  

  ภาคสนาม จากการสงัเกตพฤตกิรรมและการแสดงออกระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยม ี  
 การบนัทกึผลการประเมนิ และมหีลกัฐานแจง้ใหน้ักศกึษาทราบดว้ยทุกครัง้ 

 (๓)  ประเมนิความซื่อสตัยจ์ากการพดูคุย สมัภาษณ์เพื่อนรว่มงาน หวัหน้างาน และผูเ้กีย่วขอ้ง   
  พรอ้มมรีายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประกอบ 
 
๒. ความรู้ 

๒.๑   อธิบายถึงความรู้ท่ีจะได้รบั / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (๑)  มคีวามรูแ้ละเขา้ใจเกีย่วหลกัการและทฤษฏทีีส่ าคญัดา้นการท างานออกแบบเครื่องแต่งกายเพื่อ 
น าไปใชป้ฏบิตัติ่อการฝึกประสบการณ์ การท างานในสายวชิาชพีนักออกแบบเครื่องแต่งกายไดอ้ย่างเหมาะสม 
 (๒)  สามารถวเิคราะหปั์ญหา เขา้ใจและอธบิายความตอ้งการทางคอมพวิเตอร ์รวมทัง้ประยุกตค์วามรู ้

ทกัษะ และการใชเ้ครื่องมอืทีเ่หมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
 (๓)  สามารถวเิคราะห ์ออกแบบ ตดิตัง้ ปรบัปรุงและ/หรอืประเมนิระบบองคป์ระกอบต่างๆของระบบงานใน

สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสใ์หไ้ดต้รงตามขอ้ก าหนด 
 (๔)  สามารถตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและววิฒันาการของระบบอเิลก็ทรอนิกส ์รวมทัง้การน าไป

ประยุกต ์
 (๕) มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจและสนใจพฒันาความรู ้ความช านาญดา้นงานออกแบบเครื่องแต่งกายเพื่อ 
น าไปปฏบิตั ิใช ้ต่อการฝึกประสบการณ์ การท างานในสายวชิาชพีนักออกแบบเครื่องแต่งกายไดอ้ย่างเหมาะสม 

 (๖) มคีวามรู้ในแนวกว้างของงานออกแบบเครื่องแต่งกายเพื่อน าไปปฏบิตัิ ใช้ต่อการฝึกประสบการณ์การ
ท างานในสายวชิาชพีนักออกแบบเครื่องแต่งกาย เลง็เหน็การเปลีย่นแปลงและเขา้ใจผลกระทบที่เกดิขึ้นใน
วงการเครื่องแต่งกายในรปูแบบใหม่ 
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 (๗) มปีระสบการณ์ในการพฒันาและ/หรอืการประยุกต์ความรู้ดา้นการออกแบบเครื่องแต่งกาย น าไปใชต้่อ
การฝึกประสบการณ์การท างานในสายวชิาชพีนักออกแบบเครื่องแต่งกายทีร่่วมสมยัและหลากหลาย 

 (๘) สามารถบูรณาการความรูใ้นการออกแบบเครื่องแต่งกายกบัความรูใ้นศาสตรอ์ื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งการทดสอบ
มาตรฐานนี้สามารถท าได้ในการฝึกประสบการณ์การท างานในสายวชิาชพีนักออกแบบเครื่องแต่งกายตลอด
ระยะเวลาทีศ่กึษาอยู่ในหลกัสตูร 

 
๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียน 
 
 (๑)  สถานประกอบการทีฝึ่กประสบการณ์ภาคสนาม จดัพนกังานพีเ่ลีย้งใหค้ าแนะน าเครื่องมอื อุปกรณ์ที ่
 จ าเป็นในการปฏบิตังิานตามหน้าที ่บอกถงึแหล่งขอ้มลูเพื่อใหน้ักศกึษาไดค้น้ควา้ขอ้มลูเพื่อการท างานได้ 
 ดว้ยตนเอง 
 (๒) ฝึกปฏบิตั ิ ใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ ซอฟตแ์วร ์ และอื่นๆ ทีม่ ีความจ าเป็นในหน่วยงานเพื่อการ  

  ปฏบิตังิานจรงิภายใตก้ารดแูลของพนักงานพีเ่ลีย้ง 
 (๓)  จดัประชุม แบ่งงาน ตดิตามงาน เป็นระยะเวลาทีก่ าหนด หรอืตามความเหมาะสม 
 
๒.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 (๑)  ประเมนิจากผลการปฏบิตังิาน โดยผูเ้กีย่วขอ้ง เช่น ผูป้ระกอบการ พนักงานพีเ่ลีย้ง อาจารย์  

  นิเทศก์ 
 (๒)  ประเมนิผลจากการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น การเขา้กนัไดข้องโปรแกรม  
 (๓)  ประเมนิผลจากการตรงต่อเวลาในการสง่งาน และความสมบูรณ์ของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย                

  โดยก าหนดแบบฟอรม์บนัทกึการสง่งาน 
 

๓. ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีจะได้รบัการพฒันา / ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
 (๑) คดิอย่างมวีจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 (๒) สามารถสบืคน้ ตคีวาม และประเมนิสารสนเทศ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 (๓)  สามารถรวบรวม ศกึษา วเิคราะห ์และสรปุประเดน็ปัญหาและความตอ้งการ 
 (๔)  สามารถประยุกตค์วามรูแ้ละทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา 
 
๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑)  การมอบหมายโจทยปั์ญหา ใหฝึ้กการคน้หาความตอ้งการ และวเิคราะหผ์ลความตอ้งการ 
(๒)  จดัท ารายงานผลวเิคราะหค์วามตอ้งการ และน าเสนอ 
(๓)  ประชุมรว่มกนัระหว่างผูป้ระกอบการ พนักงานพีเ่ลีย้ง อาจารยท์ี ่ปรกึษา และนักศกึษาฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม  
(๔)  มอบหมายโจทยปั์ญหา ใหฝึ้กการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
(๕)  จดัท ารายงานผลการออกแบบเครื่องแต่งกาย  และน าเสนอ 
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(๖)  การพฒันาการออกแบบเครื่องแต่งกายจรงิ โดยใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ ซอฟตแ์วร ์และอุปกรณ์อื่นๆ ทีม่ี 
อยู่ในหน่วยงาน 
(๗)  ทดสอบโปรแกรมทีพ่ฒันา  
(๘)  ประชุมร่วมกนัระหว่างผูป้ระกอบการ พนักงานพีเ่ลีย้ง อาจารยท์ีป่รกึษา และนักศกึษาฝึก

 ประสบการณ์ภาคสนาม สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
 
๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑) ประเมนิผลจากผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตามหวัขอ้ทีก่ าหนด โดยอา้งองิทฤษฎใีนวชิาทีเ่กีย่วขอ้งและ 
ควรน ามาเป็นพืน้ฐานในการท างาน 
 

๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความสามารถในการรบัภาระความ

รบัผิดชอบท่ีควรมีการพฒันา 
 (๑)  สามารถสือ่สารกบักลุ่มคนหลากหลาย สามารถสนทนาทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 
 (๒)  สามารถใหค้วามช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกแก่การแกปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่ม ทัง้ใน

บทบาทของผูน้ า หรอืในบทบาทของผูร้่วมทมีท างาน 
 (๓)  สามารถใชค้วามรูใ้นศาสตรม์าชีน้ าสงัคมในประเดน็ทีเ่หมาะสม 
 (๔) มคีวามรบัผดิชอบในการกระท าของตนเองและรบัผดิชอบงานในกลุ่ม 
 (๕)  สามารถเป็นผูร้เิริม่แสดงประเดน็ในการแกไ้ขสถานการณ์ทัง้สว่นตวัและสว่นรวม พรอ้มทัง้แสดงจุดยนื

อย่างพอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุ่ม 
 (๖)  มคีวามรบัผดิชอบการพฒันาการเรยีนรูท้ัง้ของตนเองและทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
 
๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑)  สรา้งกจิกรรมสนัทนาการ ละลายพฤตกิรรม เพื่อใหเ้กดิความรูร้กั สามคัค ีพรอ้มท างานเป็นทมี 
(๒)  มอบหมายงานทีต่อ้งท างานร่วมกนัเป็นทมี มกีารแบ่งงานกนัอย่างชดัเจน 
(๓)  มอบหมายงานทีต่อ้งไปพดูคุย สมัภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเพื่อการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
(๔)  ประชุมรว่มกนั เพื่อมอบหมายงาน ตดิตามงาน ประเมนิผล 

 
๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑)  ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม จากการสมัภาษณ์ผูร้่วมงาน หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
(๒)  ประเมนิจากขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากทีน่ักศกึษาไปสมัภาษณ์ 
(๓)  ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ และการไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงาน หรอื 
ผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๕.๑   ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมี
การพฒันา 

 (๑)  มทีกัษะในการใชเ้ครื่องมอืทีจ่ าเป็นทีม่อียู่ในปัจจบุนัต่อการท างานทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 
 (๒)  สามารถแนะน าประเดน็การแกไ้ขปัญหา โดยใชส้ารสนเทศหรอืการแสดงสถติปิระยุกตต์่อปัญหาที่

เกีย่วขอ้งอย่างสรา้งสรรค์ 
 (๓)  สามารถสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลา่และการเขยีน เลอืกใชร้ปูแบบของสือ่การน าเสนออย่าง

เหมาะสม 
 (๔)  สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยสีือ่สารอย่างเหมาะสม 
  
๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑)  มอบหมายงานทีต่อ้งใชค้ณิตศาสตร ์ทกัษะการค านวณ และใชส้ถติเิพื่อน าเสนอขอ้มลู 
(๒)  มอบหมายงานทีต่อ้งมกีารสือ่สารโดยใชภ้าษาทัง้ไทยและต่างประเทศ ทัง้การพดู เขยีน ในการประสาน 
การท างาน 
(๓) มอบหมายงานทีต่อ้งใชเ้ทคโนโลย ีในการแกปั้ญหา หรอืน าเสนอผลงาน 

 
๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑)  ประเมนิจากเอกสาร ทีน่ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูทางคณิตศาสตร ์โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(๒)  ประเมนิจากเอกสารทีเ่ขยีน เช่น E-Mail ทีใ่ชส้ือ่สารเพือ่การท างาน 
(๓)  ประเมนิจากผลการแกปั้ญหาว่า โดยเน้นความถูกตอ้งและเหมาะสม 

หมายเหตุ 
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 
หมวดท่ี ๔ ลกัษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 นักศกึษาออกฝึกปฏบิตังิานออกแบบเครื่องแต่งกายในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งนอกสถาน ศกึษา เพื่อเพิม่พนูประสบการณ์
วชิาชพีใหม้ปีระสทิธภิาพ ตลอดจนสามารถน าผลงานจากการฝึกปฏบิตังิานไปใชใ้นโครงการพเิศษการออกแบบเครื่องแต่ง
กายและการประกอบอาชพีต่อไป 
 

 ๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
 การท างานเพื่อเพิม่ประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจ านวนชัว่โมงทีร่ะบุตามหลกัสตูร และ  
หรอืตามเวลาการท างานของสถานประกอบการทีน่ักศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยนักศกึษาตอ้งมกีารเตรยีมตวัก่อน 
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การท างานดงันี้ 
     เรยีนรู ้ท าความเขา้ใจในภารกจิ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎ ระเบยีบ ขัน้ตอนในการท างานของสถานประกอบการ 
     เรยีนรู ้และฝึกการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นในสถานประกอบการทีฝึ่กประสบการณ์ภาคสนาม 
     น าความรูท้างทฤษฎีทางการออกแบบเครื่องแต่งกายและวชิาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง มาเป็นพืน้ฐานในการประยุกต์เพื่อ
 การท างาน 
  การฝึกแกไ้ขปัญหาในโจทยท์ีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชอุ้ปกรณ์ เครื่องมอืทีม่อียู่ในสถานประกอบการ 
 
๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รบัมอบหมาย ก าหนดส่ง 

แผนการแกไ้ขโจทยปั์ญหา สปัดาหท์ี ่2 ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ผลการวเิคราะหปั์ญหา ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่ 
มอบหมายงานผลการออกแบบเครื่องแต่งกาย  ระหว่างการฝึก 
 

ผลการออกแบบเครื่องแต่งกาย/ งานทีเ่กีย่วขอ้ง ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่ 
มอบหมายงานผลการออกแบบเครื่องแต่งกาย  ระหว่างการฝึก 
 

ผลประเมนิผลการท างาน ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่ 
มอบหมายงานผลการออกแบบเครื่องแต่งกาย  ระหว่างการฝึก 
 

รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หลงัการสิน้สุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 1 สปัดาห์ 

 
๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 -จดัประชุมผูเ้กีย่วขอ้งในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทัง้ทีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและทีป่รกึษา 
เฉพาะเรื่อง ใหน้ักศกึษาน าเสนอการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนักศกึษาทีไ่ปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 -อาจารยช์ี้น าใหเ้หน็ถงึความส าคญั และผลกระทบต่อพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ ทีม่ตี่อการท างานในอนาคต 
 -การน าผลการประเมนินักศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มาเสนออภปิราย เพื่อเป็นแนวทางในการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป 
 -  สนับสนุนใหน้ าโจทยท์ีพ่บในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศกึษา หรอืโจทยใ์นการท าโครงการพเิศษต่อไป 
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๕. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดแูลกิจกรรมในภาคสนาม 
 - จดัโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ร่วมกบัอาจารยท์ีป่รกึษา 
 - แนะน านักศกึษาเกีย่วกบักฎ ระเบยีบ ขอ้ปฏบิตั ิวฒันธรรมของหน่วยงาน 
 - แนะน าเครื่องมอื อุปกรณ์ ซอฟตแ์วรใ์นการ ออกแบบเครื่องแต่งกาย  ของหน่วยงาน ทีส่ามารถน ามาใชเ้พื่อการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม 
 - แนะน าบุคคลที ่เกีย่วขอ้ง หรอืทีต่อ้งท างานร่วมกนั 
 - ตดิตามความกา้วหน้า ประเมนิผลการท างานของนักศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่ออาจารยท์ี ่
ปรกึษา 
 - ประสานงาน ประชุมกบัอาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อใหค้วามเหน็ในการปรบัปรุงการท างานของนักศกึษา 
 
๖. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
 - ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกบัพนักงานพีเ่ลีย้ง 
 - สงัเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษาในสถานประกอบการ 
 - แนะน าหรอืใหค้ าปรกึษาแก่นักศกึษาใหม้ทีกัษะการท างานในองคก์ร 
 - ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 - สอบทาน/ปรบัปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ 
 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 - จดัปฐมนิเทศแนะน านักศกึษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พรอ้มแจกคู่มอืการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 - จดัช่องทางและเจา้หน้าทีป่ระสานงาน รบัแจง้เหตุด่วน กรณีตอ้งการความช่วยเหลอื เช่น หมายเลขโทรศพัท ์และ 
ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์ 
 -จดัอาจารยท์ีป่รกึษาตามความเชีย่วชาญดา้นการใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ หรอืเทคนิคพเิศษ เพื่อใหค้ าปรกึษาเฉพาะดา้น 
ในการแกไ้ขปัญหา 
 
๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจดัประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
 - ระบบคอมพวิเตอรท์ีท่นัสมยั มรีะบบรกัษาความปลอดภยั  
 - สถานทีท่ างาน หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้ตามความจ าเป็น 
 - วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื ซอฟตแ์วร ์และคู่มอืทีใ่ชป้ระกอบการท างาน 
 - แหล่งขอ้มลูเพื่อการคน้ควา้ หรอืเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 - พนักงานพีเ่ลีย้งทีค่อยใหค้ าแนะน า 
 - สวสัดภิาพในการฝึกประสบการณ์ 
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หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
๑. การก าหนดสถานท่ีฝึก 
 อาจารยท์ี ่ปรกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คดัเลอืกสถานประกอบการทีย่นิดรีบันักศกึษาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม โดยดลูกัษณะงานทีเ่หมาะสมและมคีวามพรอ้มดงันี้ 
 -เขา้ใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
 -มคีวามปลอดภยัของสถานทีต่ัง้ มคีวามสะดวกในการเดนิทาง และสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ ี
 -มอุีปกรณ์ เทคโนโลย ีซอฟตแ์วรใ์นการ ออกแบบเครื่องแต่งกายทีถู่กกฎหมาย พรอ้มในการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามเพื่อแกปั้ญหาตามโจทย ์
 -สามารถจดัพนักงานพีเ่ลีย้งดแูลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 -มโีจทยปั์ญหาทีม่คีวามยากงา่ยเหมาะสม กบัศกัยภาพของนักศกึษาในระยะเวลาทีก่ าหนด 
 -ยนิด ีเตม็ใจรบันักศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย  4  เดือน จัดนักศึกษาลงฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามตามความสมคัรใจ หรอืนักศกึษาอาจหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามดว้ยตนเอง แต่ต้องไดร้บั
ความเหน็ชอบจากผูร้บัผดิชอบรายวชิา 
 
๒. การเตรียมนักศึกษา 
 จดัปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   มอบคู่มอืการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามอย่างน้อย 1 สปัดาห ์ชีแ้จงวตัถุประสงค ์สิง่ทีค่าดหวงั จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วธิกีารประเมนิผล ช่อง 
ทางการตดิต่อประสานงาน จดัฝึกอบรมบุคลกิภาพ การแต่งกาย หรอืเทคนิคเพิม่เตมิหากตอ้งการความสามารถเฉพาะดา้น  
เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
 อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกบัสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ต าแหน่งของพนักงานพี่
เลีย้ง ประชุมพนักงานพีเ่ลีย้ง และนักศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชีแ้จงใหร้บัทราบวตัถุประสงค ์สิง่ทีค่าดหวงั จาก
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาทีต่อ้งการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลย ีซอฟตแ์วรก์ารออกแบบเครื่อง
แต่งกายทีจ่ะน ามาใชใ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรอืการฝึกใชเ้ครื่องมอื ช่องทางการตดิต่อกรณี
เหตุด่วน มอบเอกสารคู่มอืการดแูล และประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝึก 
 จดัประชุมหรอืปรกึษาหารอืพนักงานพีเ่ลีย้ง และนักศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชีแ้จงใหร้บัทราบวตัถุประสงค ์ 
สิง่ทีค่าดหวงั จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รบัทราบถงึวธิกีารบนัทกึผลการท างานของนักศกึษา มอบเอกสารคู่มอืการ
ดแูล และประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  บอกหมายเลขโทรศพัท ์หรอืช่องทางตดิต่ออาจารยน์ิเทศก์ 
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๕. การจดัการความเส่ียง 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรประชมุร่วมกนัเพื่อประเมนิความเสีย่ง ทีจ่ะเกดิต่อนักศกึษา และก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ 
สถานประกอบการ เชน่ 
 -ความเสีย่งจากสถานทีต่ัง้ สภาพแวดลอ้มในการท างาน การเดนิทาง ป้องกนัโดยคดัเลอืก สถานประกอบการทีม่ ี
การคมนาคมสะดวก ไม่ม ีหรอืมคีวามเสีย่งน้อยทีสุ่ด  
 -ความเสีย่งจากอุบตัภิยัจากการท างาน จากการใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ ซอฟตแ์วร ์ป้องกนัโดย จดัปฐมนิเทศ แนะน า
การใชอุ้ปกรณ์ การป้องกนัไวรสั อนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อขอ้มลูสถานประกอบการ เน้นจรยิธรรมการไม่เปิดเผยขอ้มลู
สถานประกอบการอนัเป็นความลบั และก าหนดใหน้ักศกึษาปฏบิตัติามกฎระเบยีบสถานประกอบการอย่างเคร่งครดั 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 
๑. หลกัเกณฑก์ารประเมิน 
 ประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใชห้ลกัเกณฑด์งันี้ 
 ประเมนิการบรรลุผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทัง้ 5 ดา้น โดยใหร้ะดบัคะแนน 0  –  10  ตามเกณฑ ์ การ
ประเมนิผลการศกึษาของมหาวทิยาลยั ดงันี้ 
 0-2   หมายถงึ ตอ้งปรบัปรุงอย่างมาก 
 3-4   หมายถงึ ตอ้งปรบัปรุง 
 5-6   หมายถงึ พอใช ้
 7-8   หมายถงึ ด ี
 9-10 หมายถงึ ดมีาก 
นกัศกึษาตอ้งไดร้บัคะแนนประเมนิเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3 จงึจะผ่านเกณฑก์ารฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ประเมินการปฏิบติังานสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑด์งัน้ี 
ล าดบัท่ี เกณฑก์ารประเมิณ คะแนน 

๑ ความตรงต่อเวลาในการมาท างานการปฏบิตังิาน ๐ - ๑๐ 

๒ ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน ตัง้ใจท างาน ๐ - ๑๐ 
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๓ ความสุภาพอ่อนน้อมมกีาลเทศะ แต่งกายสะอาด 

เรยีบรอ้ย 

๐ - ๑๐ 

๔ ความรอบรูเ้กีย่วกบัหน้าทีก่ารท างาน ความสามารถในการ

เรยีนรูง้าน 

๐ - ๑๐ 

๕ คุณภาพของงานทีท่ า ( ความถูกตอ้ง ) ๐ - ๑๐ 

๖ มลีกัษณะความเป็นผูน้ าเฉลยีวฉลาดและมไีหวพรบิ ๐ - ๑๐ 

๗ มนี ้าใจ และอาสา ท างานมคีวามร่วมมอืและ 

ประสานงานกบัผูอ้ื่นไดด้ ี

๐ - ๑๐ 

๘ ความสามารถในการพฒันาตนเองทัง้ดา้นการท า งานและ

การตดิต่อประสานงานผูอ้ื่น 

๐ - ๑๐ 

๙ เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบในการท างาน มคีวาม 

กระตอืรอืรน้ต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๐ - ๑๐ 

๑๐ ค วามสามารถในการส ารวจตนเอง และปรบัปรุ ง 

คุณภาพงาน 

๐ - ๑๐ 

 รวม ๑๐๐ 

 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 
  -ประเมนิโดยพนักงานพีเ่ลีย้งและอาจารยท์ีป่รกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใชเ้กณฑ ์ใหเ้ป็นไปตาม 
ขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
  -อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมนิ และรายงานผลต่อคณะฯ 
 
๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาทัง้ระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสรจ็สิน้การฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม ตามแบบฟอรม์การประเมนิของหลกัสตูร 
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๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมนิผลนักศกึษาหลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมนิ โดยพจิารณาจากรายงานผล
การประเมนิตนเองของนักศกึษา บนัทกึผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพีเ่ลีย้ง 
 
๕. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 ประธานหลกัสตูรประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื่อท าความเขา้ใจในการประเมนิ หากเกดิความแตกต่างกนั 
อย่างมนีัยส าคญั มกีารประชุมร่วมกนัระหว่างผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อพจิารณาหาขอ้สรุป 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี 
๑.๑ นักศึกษา 
 จดัใหน้ักศกึษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๑.๒ พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ 

 พนักงานพีเ่ลีย้งบนัทกึงานทีม่อบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอรม์ และสุม่ถามดว้ยวาจา 
 

๑.๓ อาจารยท่ี์ดแูลกิจกรรมภาคสนาม 
 อาจารยท์ีป่รกึษาเฉพาะเรื่อง บนัทกึการใหค้ าปรกึษา ผลการด านินงานของนักศกึษาหลงัใหค้ าปรกึษาในแบบฟอรม์
รายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การน าค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รกึษาไปใชใ้นการแกปั้ญหาของนักศกึษา 
 
๑.๔ อ่ืน ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 

 ตดิตามความความกา้วหน้าในการท างานของบณัฑติทีต่รงตามสาขาวชิา โดยการส ารวจสอบถามจากบณัฑติ 
 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 

-อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา จากผล
การประเมนิและขอ้เสนอแนะจากนักศกึษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรกึษาเฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์
รบัผดิชอบหลกัสตูร และประธานหลกัสตูร หรอืหวัหน้าภาควชิาเพื่อทราบ 

-  ประชุมหลกัสูตร หรอืภาควชิา ร่วมพจิารณาน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงส าหรบัการใชร้อบปีการศกึษาถดัไป น า
แสดงไวใ้นรายงานผลการด าเนินการหลกัสตูร 


