
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

หนา้ | ๑  

รายวิชา GEO๒๓๐๑ภูมิศาสตร์ประเทศไทยเชิงวิเคราะห์  สาขาวิชา ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ คณะ/มนุษยศาสตร์และสังคมศาสต 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวิชา LGO๓๓๓๓   รายวิชา การจัดการปกครองในพื้นที่เขตชุมชนเมือง และชุมชนเมืองขนาดใหญ่ 

สาขาวิชา รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต แขนงวิชา การปกครองส่วนท้องถิ่น  

คณะ/วิทยาลัย วทิยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวชิา   LGO๓๓๓๓ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย การจัดการปกครองในพื้นที่เขตชุมชนเมือง และชุมชนเมืองขนาดใหญ่ 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Local Governance in Urban and Metropolitan Areas 

 
๒.  จำนวนหน่วยกติ       ๓(๓-๐-๖)        
        
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสูตร       รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    เลอืกเสร ี
 
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     

๔.๑  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา      
      ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   ผศ.ณยศ  กุลพานิช 
 
๕.  สถานที่ติดต่อ   - / E – Mail Nayot.ku@ssru.ac.th 
 
๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๒  /๒๕๖๗  ช้ันปีที่ ๓ 
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รบัได้  ประมาณ ๓๐ คน 

 
๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่มี 
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๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)  ไม่ม ี   
 
๙.  สถานที่เรียน    ห้องเรียน 89/8901-02 และ 5/9910 
 
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง  - 
     รายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดการปกครองในเขตพื้นที่ชุมชนเมืองและเขตเมืองขนาดใหญ่ สามารถอธบิาย 
ลักษณะเด่นและปัญหาเฉพาะของพื้นที่ชุมชนที่เป็นเมือง ศึกษาถึงหลักการและแนวคิด เกี่ยวกับ การจัดโครงสร้างและ
รูปแบบขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่เมืองและมหานคร การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการตัดสินในการ
พัฒนา เมือง และการเมืองในการกระจายทรัพยากรในระดับเมืองได ้
        
๒.   วัตถปุระสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

- 
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
การจัดการปกครองในเขตพื้นที่ชุมชนเมืองและเขตเมืองขนาดใหญ่ที่เรียกว่า มหานคร โดยมุ่งทำความเขา้ใจเกี่ยวกับ

ลักษณะเด่นและปัญหาเฉพาะของพื้นที่ชุมชนที่เป็นเมือง ศึกษาถึงหลักการและแนวคิด เกี่ยวกับ การจัดโครงสร้างและ

รูปแบบขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่เมืองและมหานคร การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการตัดสินในการ

พัฒนา เมือง และการเมืองในการกระจายทรัพยากรในระดับเมือง โดยศึกษาตัวอย่างจากทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ

โดยสังเขป 
               Local governance in urban and big cities called metropolitan with the purposes of getting the insight 
into major characteristics and selected problems of urban areas, principles and concepts of structuring and 
formulating local administrative organizations in urban and metropolitan areas, people’s participation in 
decision making about city development and politics in terms of resources distribution in urban level with 
examples found in Thailand and overseas in brief 
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๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงต่อ

ภาคการศึกษา   

 

 สอนเสรมิตามความ
ตอ้งการของนักศึกษา

เฉพาะราย   

ไม่มีการฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุขอ้มูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  ช้ัน ๓   
                  อาคาร ๓๕ คณะ/มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพทท์ี่ทำงาน / มอืถือ  หมายเลข  
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนกิส์ (E-Mail) Nayot.ku@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Line) - 
  

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีวนิัย  ตรงต่อเวลา 

            (๒)  เคารพสทิธแิละรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
๑.๒   วิธีการสอน 

   )๑ ( การให้ทำงานเดี่ยวและการทำงานเป็นกลุ่มเนน้การฝึกกระบวนการคิด  และทักษะการทำงานเดี่ยวและ  

   งานกลุ่ม 

   )๒  ( อภิปรายกลุ่ม  

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
          )๑ ( พฤตกิรรมการเขา้เรียน และส่งงานที่ไดร้ับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 

   )๒  ( มีการอ้างอิงเอกสารที่ไดน้ำมาทำรายงาน อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

   )๓  ( ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศกึษา 

   )๔  ( ประเมินผลการนำเสนอรายงานที่มอบหมาย 

๒. ความรู ้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 (๑) นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดทางหลักการในภาพรวมได้เป็นอย่างดี  
           (๒) นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจลักษณะของพัฒนาการจัดการเมือง 
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           (๓) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตสิามารถอธบิายถึงแนวคิดที่สำคัญได้ 
 

๒.๒   วิธีการสอน 
   )๑ ( บรรยาย อภิปราย  การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศกึษา การให้ทำงาน 

   เดี่ยวและการทำงานเป็นกลุ่มเนน้การฝึกกระบวนการคิด  และทักษะการทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

   )๒  ( อภิปรายกลุ่ม 

          )๓  ( นำเสนอผลงานที่ไดร้ับมอบหมายประกอบกับการใช้เทคโนโลยีประกอบการนำเสนอได้อย่างมี     

          ประสิทธภิาพ และสามารถเสนอแนะกระบวนการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาที่พบได้ 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
           (๑) ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบทีเ่นน้การวัดหลักการและทฤษฎี 

           (๒)  จากการนำเสนองานเดี่ยวและงานกลุ่มที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคดิอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สามารถประยุกต์ใช้

ความรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตสิามารถอธบิายถึงแนวความคิดทางภูมิศาสตร์ในยุคสมัยต่าง ๆ ได้  

๓.๒   วิธีการสอน 
           (๑)  การมอบหมายให้นักศกึษาค้นคว้าทัง้งานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

          )๒  ( ฝึกกระบวนการคิด  และทักษะการทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

(๓)  นำเสนอผลการศึกษาบรรยาย อภิปราย  การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน   
๓.๓    วิธีการประเมินผล 
           (๑)  การให้คะแนนจากงานที่มอบหมายให้ค้นคว้าทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

(๒)  การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 

 (๒)  พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม 

 (๓)  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา 
  
๔.๒   วิธีการสอน 
           (๑)  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศกึษา 

          (๒)  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล  

           (๓)  การนำเสนอรายงาน 

 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 
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           (๑)  รายงานที่นำเสนอ  พฤตกิรรมการทำงานเป็นทีม 

           (๒)  รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
     )๑  ( พัฒนาทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เชิงบูรณาการ  ในการทำงานกลุ่ม   ประกอบการ   

         ทำรายงาน และนำเสนอในช้ันเรียน     

      )๒ ( ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

๕.๒   วิธีการสอน 
   )๑ ( มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเอง จาก website สื่อการสอน จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเช่ือถือ    

   และทำรายงาน โดยศึกษาและเก็บขอ้มูลจากพืน้ที่จริงตามที่ไดร้ับมอบหมาย  

(๒)  นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

   )๑ ( การจัดทำรายงาน และนำเสนอดว้ยสื่อเทคโนโลยี 

(๒)  การมีส่วนร่วมในการอภปิรายและวธิกีารอภปิราย 
๖. ด้านอ่ืนๆ 

 ไม่ม ี
หมายเหต ุ

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน* 
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการสอนและ
สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

1 
บทนำ 
เมืองคืออะไร มหานครคืออะไร  

3 
บรรยาย ผศ.ณยศ  

กุลพานิช 

2 
การจัดการปกครองในพ้ืนที่เขตชุมชนเมือง และชุมชนเมือง
ขนาดใหญ่ กรุงเทพฯ และเมืองอื่น ๆ  

3 บรรยาย ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

3 ลักษณะเด่น และปัญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะเมือง และมหานคร 
3 บรรยาย ผศ.ณยศ  

กุลพานิช 

4 
ลักษณะเด่น และปัญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะเมือง และมหานคร 
(2) 

3 บรรยาย ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

5 เครื่องมือที่ใชส้ำหรับการบริหารจัดการเมือง (1) 3 บรรยาย ผศ.ณยศ  
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน* 
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการสอนและ
สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

กุลพานิช 

6 เครื่องมือที่ใชส้ำหรับการบริหารจัดการเมือง (2) 
3 บรรยาย ผศ.ณยศ  

กุลพานิช 
7 สอบกลางภาคเรียน    

8 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับชุมชนเมือง และมหานคร 3 บรรยาย ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

9 
การจัดโครงสร้างพ้ืนที่เขตชุมชนเมือง และชุมชนเมือง
ขนาดใหญ่ 

3 บรรยาย ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

10 รูปแบบเชิงพ้ืนที่เขตชุมชนเมือง และชุมชนเมืองขนาดใหญ่ 
3 บรรยาย 

 

ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

11 
การมีส่วนร่วมของประชาชน และหลักการพ้ืนฐานของการ
มีส่วนร่วม 

3 บรรยาย 
 

ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

12 การเมืองในการกระจายทรัพยากรในระดับเมือง 
3 บรรยาย 

 

ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

13 
การจัดทำนโยบายสาธารณะ และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนานโยบาย 

3 บรรยาย 

 

ผศ.ณยศ  
กุลพานิช 

16 สัปดาห์สอบปลายภาค 3   
 

๒. แผนการประเมินผลการเรยีนรู้ 

    ( ระบุวธิกีารประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา  

     (Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ท่ีประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน) 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้*  วิธีการประเมิน**  สัปดาห์ท่ีประเมิน   สัดส่วนของการประเมิน 

๑, ๒ และ ๓ สอบวัดผลกลางภาคและปลายภาค ๗ และ ๑๖ ๕๐ 

๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕  ประเมินจากการท าโครงงาน หรือการน าเสนอผลงาน ยกเว้น ๙ และ ๑๖ ๔๐ 

๑ การเข้าชั้นเรียนและความสนใจเรียน ทุกสัปดาห์ ๑๐ 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑.  ตำราและเอกสารหลัก 
            

๒.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
          ไม่ม ี

 

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 



มคอ. ๓ 
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หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

  
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที ่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาได้ดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

ขอ้เสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน 

 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

      (ระบุวธิกีารประเมินท่ีจะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 

-  การสังเกตการณ์สอนของผู้สอน 
- ผลการสอบ 

 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามีการกำหนดกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอนไวอ้ย่างไรบ้าง  

      การวจิัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น) 

-  สาขาวิชามีการประชุมคณาจารย์เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆในภาคเรียน เช่นการใช้ซอฟร์แวร์
และฮาร์ดแวร์มีความเหมาะสมหรือไม่ นักศึกษามีภาพรวมที่จะตอ้งพัฒนาเพิ่มเตมิในเรื่องใดบ้างเช่นการตรงต่อเวลา 
การมีวนิัยในความรับผิดชอบในการทำงานและส่งงานตรงกำหนดเวลาที่กำหนด 
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธบิายกระบวนการท่ีใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวชิา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวชิาท่ีแตกต่างกัน หรือสำหรับ 

      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
  มีกระบวนการทวนสอบดังนี้ 

        - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่ 

           อาจารย์ประจำหลักสูตร  

   - มีการตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ   
      รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤตกิรรม 

 

๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
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      (อธบิายกระบวนการในการนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ)  

  จากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษาและจากการประเมินของอาจารย์ผู ้สอนและทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ประสิทธผิลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวชิา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึน้ ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 

 

********************** 


