
การจัดท ากฎระเบียบด้าน
ความปลอดภัย



ความหมายของกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

กฎระเบียบ หมายถึง ข้อความหรือถ้อยค าที ่บังคับให้ปฏิบัติตามซึ ่ งอาจเป็นการให้
กระท า หรือไม่ ให้กระท าก็ได้  อาจมีข้อก าหนดให้รางวัลกับผู ้ที ่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ลงโทษผู้ที่ท าผิดกฎระเบียบ แต่การลงโทษจะหนักเบาขึ้นอยู่กับอ านาจของผู้ออกกฎระเบียบ 
และการกระท าที่ก าหนดเป็นกฎระเบียบนั้น นอกจากนี้กฎระเบียบยังเป็นข้อก าหนดในสังคม
ขององค์กรในการท างาน และในการปฏิบัติตนเพื่อให้ เกิดความสงบสุข ความเรียบร้อย และ
ความสวยงามในองค์กร



ความหมายของกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

กฎระเบียบด้านความปลอดภัย (Safety Rule) หมายถึง ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ท างานหรือข้อพึงปฏิบัติ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือข้อก าหนด้านความปลอดภัยที่องค์กรได้
วางไว้ เป็นแนวทางให้สมาชิกในองค์กรหนึ่ ง ๆ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ เกิดความ
ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อยของคนในองค์กร ถ้าหากไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอาจ
เกิดอันตรายและเกิดความเสียหายแก่องค์กรได้ ต้องมีการก าหนดให้ชัดเจนและประกาศให้
ทุกคนรับทราบเพื่อให้ผู้ที่ท างานทราบถึงขอบเขตของการกระท าที่องค์กรวางไว้



ความส าคัญของกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

1) ช่วยเสริมให้การป้องกันควบคุมการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายมีประสิทธิภาพ

2) ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบกิจการ

3) ช่วยขจัดหรือลดพฤติกรรมเสี ่ ยงของคนท างาน ท าให้ผู ้ปฏิบัติง านปราศจากภัย
อันตรายจากการท างาน ซึ่งจะช่วยรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีค่าเอาไว้

4) ท าให้งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

5) สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ



ประเภทของกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

1. กฎระเบียบทั่วไป เป็นกฎระเบียบที่ก าหนดให้ทุกคนในองค์กรต้องปฏิบัติตามซึ่ง
เป็นแนวทางให้สมาชิกในองค์กรได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ เกิดความปลอดภัยใน
การท างาน และเป็นระเบียบเรียบร้อยของคนในองค์กร 

2. กฎระเบียบเฉพาะ เป็นกฎระเบียบที่ก าหนดให้ผู ้ปฏิบัติง านในสายงานหรือ
ประเภทงานต่าง ๆ ต้องปฏิบัติตาม โดยมากมักจะใช้กฎเกณฑ์จากกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท ากฎระเบียบ เนื่องจากกฎหมายความปลอดภัย
ถือว่า เป็นข้อก าหนดขั้นต ่าที่ให้สถานประกอบกิจการน าไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ในการท างาน



แนวคิดของการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย

แนวคิดที่ 1 เกิดจากแรงขับและแรงผลักของหน่วยงานราชการที่ เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัย

แนวคิดที่ 2 เกิดจากความต้องการของสังคมที่อยากจะเห็นความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต

แนวคิดที่ 3 เกิดจากความต้องการของสถานประกอบกิจการ

แนวคิดที่ 4 เกิดจากความต้องการความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน



องค์ประกอบของการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย

องค์ประกอบที่ 1 การจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัยจากความต้องการ 

ทุกสถานประกอบกิจการมีความต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความปลอดภัยในการท างาน 
เพราะคิดว่ าความปลอดภัยในการท างานเป็นเรื ่ อ งของหน้ าที ่ และความรับผิดชอบ ความ
ตระหนัก ความร่วมมือ ความรู้  ความเข้ าใจ การปฏิบัติตามกฎ ตามกติกาตลอดจนการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



องค์ประกอบของการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย

อ งค ์ ป ระกอบที ่  2 การจัดท ากฎระ เบียบด้ านคว ามปลอดภัย จ ากแร งผลักด ัน 
เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องการความปลอดภัยให้กับตนเอง ต้องการมีร่างกายครบถ้วน 
มีค ว ามสุข ในการท า ง าน ม ีช ีว ิตที ่ ด ีในสัง คม ไม่ เ จ ็บป่ ว ยหรือบ าด เ จ ็บจ ากการท า ง าน 
นอกจากนี้แรงผลักดันที่ เกิดจากการเรียนรู้ทางสิ่ งแวดล้อมและสังคมที่ประสงค์ให้ เกิดความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



วัตถุประสงค์ของการจัดท ากฎระเบียบความปลอดภัย

1) เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร ซึ่งการท าให้เรื่องความปลอดภัยใน
การท างานเข้าไปอยู่ในจิตส านึกลงลึกไปถึงพฤติกรรม จนเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย ต้อง
อาศัยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

2) เพื ่ อ ให้ เกิดผลผลิตสูงขึ ้ นมีประสิทธิภ าพและประสิทธิผลในการปฏิบัต ิง าน 
เนื่องจากไม่มีอุบัติเหตุ การมีกฎระเบียบด้านความปลอดภัยจะช่วยเสริมให้สามารถป้องกัน
ควบคุมการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายได้ และช่วยลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ ทั้ ง
ทางตรงและทางอ้อม



วัตถุประสงค์ของการจัดท ากฎระเบียบความปลอดภัย (ต่อ)

3) เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับพนักงาน รวมถึงความเจ็บป่วยและโรคจาก
การท างาน การมีกฎระเบียบความปลอดภัยจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความปลอดภัย
ปราศจากอุบัติเหตุ ท าให้มีร่างกายครบถ้วนมีความสุขในการท างานและมีชีวิตที่ดีในสังคม

4) เพื่อให้ เกิดความพึงพอใจระหว่างเจ้าของสถานประกอบกิจการและผู้ปฏิบัติงาน
ทุกสถานประกอบกิจการมีความต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความปลอดภัยในการท างาน 
เจ้ าของสถานประกอบกิจการต้องชี้ ให้ เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ที่ ได้ในการจัดท า
กฎระเบียบด้านความปลอดภัยในการท างานขององค์กร



ประโยชน์ของการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย

1. ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ

1 . 1 ลดค่ าใช้จ่ ายในการรักษาพยาบาลผู ้บาด เจ็บและเจ็บป่วย การฟื ้นฟูและเงิน
ทดแทน เนื่องจากการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงานด้วยการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ด้านความปลอดภัย

1 .2 เกิดความปลอดภัยในสังคม เนื่ องจากไม่ เกิดอุบัติภัยและอุบัติเหตุจากสถาน
ประกอบกิจการที่อาจเกิดผลกระทบต่อชุมชนบริเวณใกล้เคียง

1.3 รัฐมีรายได้จากภาษีอากรเพิ่มขึ้นเนื่องจากเจ้าของสถานประกอบกิจการมีรายได้
เพิ่มขึ้น และต้องเสียภาษีเพิ่มขึ้น 

1.4 ไม่ขาดแรงงานที่มีประสบการณ์ในการท างานเพราะการเกิดอุบัติเหตุน้อยลง



ประโยชน์ของการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย (ต่อ)

2. ประโยชน์ต่อเจ้าของสถานประกอบกิจการ

2.1 ลดความสูญเสียทรัพย์สิน เนื่ องจากไม่ เกิดอุบัติเหตุในการท างาน เครื่ องจักร 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ อาคาร จึงมีผลให้ความเสียหายของทรัพย์สินลดลง

2.2 ผลผลิตเพิ่มขึ้นและต้นทุนการผลิตลดลง เพราะไม่ต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่า
ท าศพ ค่าซ่อมทรัพย์สินเนื่องจากไม่เกิดอุบัติเหตุ

2.3 เจ้าของสถานประกอบกิจการมีเจตคติที่ดีในการตระหนักโดยเห็นความส าคัญ
ของความปลอดภัยในการท างาน จากการที่ลดค่ าใช้จ่ ายจากการเกิดอุบัติเหตุและมีความ
รับผิดชอบในด้านความปลอดภัยในการท างานมากขึ้น



ประโยชน์ของการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย (ต่อ)

3. ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน

3.1 สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัยในการท างานให้ดีขึ้น เป็นผลให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างาน ท างานด้วยความอบอุ่นใจ มีความสุขและความส าเร็จในชีวิต

3.2 เกิดเจตคติและเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีด้านความปลอดภัย

3.3 มีรายได้ เพิ่มขึ้นเนื่ องจากไม่ เกิดอุบัติเหตุในการท างานจนต้องหยุดงาน ท าให้
เป็นภาระกับครอบครัว

3.4 เกิดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ปลอดดภัย เกิดขวัญก าลังใจและความ
สามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน



สิ่งท่ีต้องค านึงถึงในการก าหนดนโยบายกฎระเบียบด้านความปลอดภัย
1 .  ก า รก า หนดว ัตถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ที ่ ช ัด เ จน  เ จ ้ า ข อ ง สถ านป ระกอบกิจ ก า รต้ อ ง ก า หนด

วัตถุประสงค์ว่ามีนโยบายในการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัยเพื่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเสี่ยงให้เป็นพฤติกรรมที่ปลอดภัยซึ่งต้องคลอบคลุมทุกระบบ

2. การก าหนดผู้ รับผิดชอบ ในการจัดท ากฎระ เบียบด้ านความปลอดภัยต้ อ งก าหนด
ผู้รับผิดชอบ โดยมีผู้แทนของแต่ละหน่วยงานในองค์กรร่วมเป็นคณะท างาน

3. การก าหนดจุดยืนในการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความมั่นใจในความปลอดภัยของชีวิต เกิดขวัญก าลังใจ

4. การสร้ างความร่วมมือและสัมพันธภาพที่ดี ท าให้ เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

5. การบังคับใช้กฎระเบียบด้านความปลอดภัย ในกรณีที่พนักงานฝ่าฝืนกฎระเบียบ



วิธีการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย

1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัยในการแก้ไข
และป้องกันการเกิดอันตราย

2. จัด ให้ ม ีคณะท า ง านจัดท ากฎระ เบียบด้ านความปลอดภัย โดยมีผู ้ แทนจาก
หน่วยงานหลักของสถานประกอบกิจการมาร่วมเป็นคณะท างาน

3. ด าเนินการทบทวนกฎระเบียบทั้งหมดที่มีอยู่รวมทั้งข้อบังคับในการท างานต่าง ๆ 
และรวบรวมกฎหมายด้านความปลอดภัยที่ออกมาใหม่

4. วิเคราะห์รายงานการเกิดอุบัติเหตุเพื่อที่จะได้ทราบถึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ
และช่วยชี้ให้เห็นถึงความต้องการที่จะพัฒนากฎระเบียบด้านความปลอดภั ย



วิธีการจัดท ากฎระเบียบด้านความปลอดภัย (ต่อ)

5. ด าเนินการพัฒนากฎระเบียบใหม่หรือทบทวนกฎระเบียบเพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายของรัฐ

6 . จ ัด ส ่ ง ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ด ้ า น ค ว า ม ป ล อ ดภ ัย ที ่ พ ัฒน า ห ร ือ ทบท วน ให ม ่ ใ ห ้ ก ับ
คณะกรรมการความปลอดภัยเพื่อพิจารณารายละเอียด

7. ส าเนาแจกจ่ายกฎระเบียบด้านความปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคน

8. บังคับใช้กฎระเบียบด้านความปลอดภัย

9. ด าเนินการให้รางวัลส าหรับผู้ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

10. การประเมินผลของการให้กฎระเบียบด้านความปลอดภัย
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