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โลกในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กระบวนการโลกาภิวตัน ์ไดเ้ขา้มามี

อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงโฉมหน้าใหม่ของสังคมโลก ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

วฒันธรรม และเทคโนโลยีความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการแขนงต่างๆ ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการ

ดาํเนินชีวิตของมนุษย ์การเช่ือมโยงดว้ยระบบคมนาคมท่ีทันสมัยทาํใหร้ะบบเศรษฐกิจทุกๆดา้น

เช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายและเป็นระบบสากลไม่ว่าจะเป็นการลงทุนการเคลื่อนยา้ยเงินทุนการผลิต 

การกระจายสินคา้ การบรกิารและนาํไปสู่การพฒันาเป็นบรษัิทขา้มชาติ

ในการพัฒนาประเทศใหมี้ความเจริญก้าวหน้าจาํเป็นอย่างย่ิงท่ีจะตอ้งมีประชากรท่ีมี

คณุภาพเพ่ือปรบัตวัใหเ้ขา้กบักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก องคป์ระกอบของประชากรท่ีมีคณุภาพ

คือมีการศึกษาดี มีสุขภาพร่างกายและมีจริยธรรมและคุณธรรมสูง ประเทศชาติก็จะมีความ

เจรญิกา้วหนา้มีความสงบเรยีบรอ้ย

จริยธรรมเป็นสิ่งจาํเป็นและมีความสาํคญัอย่างย่ิงต่อชีวิตมนษุยเ์ป็นค่านิยมท่ีพึงประสงค์

ควรประพฤติปฏิบติัเพ่ือทาํใหส้งัคมมีความสงบสุข ปัจจุบันในทุกวงการไดมี้การกล่าวถึงจริยธรรม

อย่างกวา้งขวางโดยเฉพาะอย่างย่ิงในการดาํเนินธุรกิจและการประกอบวิชาชีพเน่ืองจากปัญหาสงัคม

ท่ีเกิดขึน้ส่วนหนึ่งมาจากการดาํเนินธุรกิจท่ีมุ่งแสวงหากาํไรสงูสดุโดยไม่คาํนึงถึงความรบัผิดชอบท่ีมี

ตอ่ผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียในสงัคม



2



นโยบายของประเทศใหความสําคัญตอ  “การพัฒนาคน” 

ใหเปนคนดีที่เกงและมีสุข โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ไดทรงเนนแนวทางพัฒนาตามหลัก

แนวคิดการพึ่งตนเอง โดยใชหลักพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล 

การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ใหความสําคัญกับการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ 

การพัฒนาอยางเปนลําดับขั้นตอนที่ใชความรู คุณธรรม และความเพียรใน

การปฏิบัติและการดํารงชีวิต ซึ่งทั่วโลกใหการยอมรับ

เปนหลักที่ไดผานการพิจารณาดานวิชาการวาไดผลจริงและย่ังยืน 

ประการสําคัญสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย รวมทั้งไดผลดีกวาการพัฒนา

โดยเลียนแบบตะวันตกซึ่งพบวา ประสบความลมเหลวและทําใหสูญเสีย

งบประมาณ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ๒๕๕๔)
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พลังความดีเริ่มตนท่ี “ตัวเรา”
ความรูตน 

การรับรูในความเปนจริงของตนเองทั้งความคิดและพฤติกรรม

จะนําไปสูการควบคุมตนเองใหปฏิบัติในทางที่ดีที่ชอบ

ความเสียสละ 
เปนการใหดวยความเต็มใจและปรารถนาดีตอผูอื่น 

โดยยอมเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 

ความเสียสละจึงเปนคุณธรรมพื้นฐานที่คนในสังคมควรยึดถือ

เพราะจะชวยใหสังคม

อยูรวมกันอยางมีความสุข มีความเอื้ออาทรตอกัน
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ความซื่อสัตย  
ความจรงิใจ ความตรงไปตรงมา พรอ้มดว้ยความประพฤติตรง 

ตลอดจนการงดเวน้การโกหก การคดโกง หรอืการลกัขโมย เป็นตน้

ความซื่อสตัยย์งัหมายถงึความน่าไวว้างใจ ความภกัดี 

ความเป็นธรรมและความบรสิทุธ์ิใจอีกดว้ย

ความออนโยน  
ความสุภาพนิ่มนวลการประพฤติปฏิบัติอยางสุภาพตามกาลเทศะ

ความออ่นนอ้มถ่อมตน

และสถานภาพตนโดยมีความเมตตากรุณาเปนพื้นฐานในจิตใจ

ความพอเพียง 

การดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง

และใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจอยางรอบคอบรอบดาน
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ความเพียร 

ความบากบ่ัน ความพยายาม ความอุตสาหะ

ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ

ความรับผิดชอบ 

การปฏิบัติหนาที่ของตนเต็มความสามารถ

ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม
- ความรับผิดชอบตอบิดามารดาและครอบครัวไดแกใหความเคารพและเชื่อฟง ชวยเหลือ

การงานใหเต็มความสามรถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี ต้ังใจศึกษาเลา

เรียน ไมนําความเดือดรอนมาสูครอบครัวและชวยกันรักษา และเชิดชูชื่อเสียงวงศกระกูล 

- ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ไดแก การใหความรักแกเพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีนองตักเตือนเม่ือ

เพ่ือนกระทําผิดแนะนําใหเพ่ือนกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชวยเพ่ือนอยางเหมาะสมและถูกตอง ไม

เอารัดเอาเปรียบ ใหอภัยในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดหรือบาดหมางกัน ใชถอยคําสุภาพตอกัน

ดวยความออนโยน 
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- ความรับผิดชอบตอสถานศึกษาครูอาจารยไดแกการต้ังใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน 

เคารพและเชื่อฟงครูอาจารยชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด รักษา

ความสะอาดไมทําลายทรัพยสมบัติของสถานศึกษา รักษาและสรางชื่อเสียงเกียรติยศของ

สถานศึกษา

- ความรับผิดชอบตอชุมชน ในฐานะท่ีเปนสมาชิกของชุมชน ไดแก เคารพ และปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียึดถือภายในชุมชนของตน ชวยรักษา

สาธารณสมบัติและใหความรวมมือในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชน ไมละเลยตอพลเมืองดี 

- ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ ไดแกปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบตางๆ ของสังคม

รักษาสาธารณสมบัติของชาติใหความรวมมือ และชวยเหลือเจาหนาท่ีในการรักษาความม่ันคง

ของชาติจงรักภักดีตอชาติศาสนา พระมหากษัตริยรักษาความสามัคคีของคนในชาติดํารงไว

ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมแหงความเปนไทย นอกจากความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความ

ขยันม่ันเพียร มีมานะอุตสาหะ และความเสียสละอันเปนคุณลักษณะของพลเมืองดี 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน  

ไดกําหนดแนวทางพัฒนาระบบราชการและขาราชการ

ใหยึดหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

โดยปรับทัศนคติขาราชการใหเห็นความสําคัญของ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

วัฒนธรรม สันติวิธี และธรรมาภิบาล

เนนประเด็นการสงเสรมิใหขาราชการ

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม แยกเรื่องสวนตัวออกจากสวนรวม

ทํางานแบบมืออาชีพ มีจิตสํานึกสาธารณะ 

คํานึงถึงประโยชนของสาธารณะ 

พรอมรับผิดชอบตอสวนรวมและพรอมรับการตรวจสอบ
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จริยธรรมผานวิวัฒนาการของมนุษยท่ีเปนมาจากสัญชาตญาณท่ีสอดคลองกับการ

ปฏิบัติตามมาตรการทางจริยธรรมสะสมเรื่อยมาเปนมโนธรรมสํานึก โดยอาศัยปจจัยท่ีเปนท่ีมา

ของจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว อันไดแก

1. การยึดตามประเพณี เม่ือมนุษยอยูรวมกันเปนหมูคณะ สังคม ชุมชน ยอมจะเกิดความเชื่อ

ท่ีสอดคลองในการยึดถือและปฏิบัติตามวิถีทางของหมูคณะนั้น ๆ รวมกันจนกลายเปน

ประเพณนีิยมท่ีเปนแบบแผนในการถือปฏิบัติสืบตอกันไปจนถึงอนาคต

เชน 

-ประเพณีทางศาสนา ไดแก ประเพณีแหเทียนพรรษา ประเพณีการบวช

ประเพณทีอดกฐิน 

-ประเพณีทางสังคม ไดแก ประเพณีแตงงาน ประเพณีบําเพ็ญกุศลงานศพ

ประเพณสีงกรานต 

-ประเพณีตามความเชื่อของแตละทองถิ่น ไดแก ประเพณีแหนางแมว 

ประเพณีผีตาโขน ประเพณีเดือนสิบ(สารทเดือนสิบหรือชิงเปรต) 

ประเพณวีิ่งควาย เปนตน
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2. การยึดตามกฎหมาย เกิดข้ึนเนื่องจากสังคมมีความเปลี่ยนแปลงท่ีซับซอนข้ึน สมาชิก

เพ่ิมมากขึ้นและปญหาก็มีมากขึ้นตามไปดวย จนประเพณีไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของหมู

คณะ ชุมชน สังคมไดในวงกวาง จึงตองมีมาตรการเพ่ือควบคุมการประพฤติปฏิบัติในการอยู

รวมกันของคนในสังคมนั้น ๆ ดวยการกําหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร มี

บทลงโทษและประกาศใชโดยผูมีอํานาจจากฝายปกครองบานเมือง

3. การยึดตามหลักศาสนา ศาสนา หรือลัทธิตาง ๆ เพราะทุกศาสนามีหลักคําสอนท่ี

เปนสากล ในการใหทําความดีและละเวนการทําความชั่วท้ังปวง ศาสนาจึงเปนท้ังเคร่ืองยึดเหนี่ยว

จิตใจและเคร่ืองมือกํากับการประพฤติปฏิบัติของคนใหอยูบนมาตรฐานของจริยธรรมไดหนักแนน

และชัดเจน

4. การยึดตามหลักปรัชญา เม่ือมาถึงยุคสมัยท่ีคนเสื่อมศรัทธาในศาสนา จึงยึดหลักแหง

ความรูและหลักแหงความจริง เรื่องเกี่ยวกับธรรมชาติและสังคม

5. การยึดตามหลักการใชวิจารณญาณ จากการเรียนรูและประสบการณท่ีมีการ

ปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ดังนั้นทุกคนสามารถท่ีจะสรางมโนธรรมในการตัดสินใจเลือก

ดวยวิจารณญาณของตนเอง นั่นคือ การแยกแยะวาสิ่งใดถูกผิด ดีชั่ว ควรทํา หรือไมควรทํา
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หนังสือ “ความสําเร็จและความสุขของบัณฑิต”

แตงโดย พ.อ. ดร.ชินวุธ  สุนทรสีมะ 

คุณธรรม คือ คุณสมบัติที่ดี หรือคุณสมบัติที่เปนธรรมของบุคคล

เกิดจากการส่ังสอนของบิดามารดา ครูอาจารย 

หรือเกิดจากขนบธรรมเนียมประเพณีที่ถายทอดกันมา

จริยธรรม เปนส่ิงดีที่ยอมรับโดยคนทั่วไป ใหเปนแบบของการคิด

และการปฏิบัติจนเปนพฤติกรรมที่ดีของบุคคล

คําวา “คุณธรรมจริยธรรม” 

คําที่คนสวนใหญกลาวควบคูกนัเสมอแตมีความหมายแตกตางกัน

14
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมาย

คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี

จริยธรรม ความหมายวา

ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม

จริยะ แปลวาความประพฤติหรือกริยาที่ควรประพฤติ

วศิน  อินทสระ ใหความหมายของจริยศาสตร คือ

ศาสตรที่วาดวยความประพฤติ หรือศาสตรแหงความประพฤติ 

ขอท่ีควรประพฤติปฏิบัติ ตําราหรือวิชาท่ีวาดวยความประพฤติ
ethics คือศาสตรที่วาดวยศีลธรรม
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ศาสตราจารยวิทย  วิศทเวทย 

“จริยธรรม”

เปนความประพฤติตามคานิยมที่พึงประสงค โดยใชวิชาจริยศาสตร

“จริยศาสตร”

การศึกษาคุณคาทางจริยธรรม 

ความดี ความถูกตอง

หรือศึกษาเกณฑการตัดสินทางจริยธรรม

ศึกษาพฤติกรรมมนุษยทางดานคุณคา

สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดดีควรทํา 
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ethics เชิงประยุกตในการบริหารธุรกิจ

อัลเบิรต  ชไวเซอร

เรื่องที่คํานึงถึงพฤติกรรมที่ดี คือการกินดีอยูดี

แซมมวล  เซอรโต

ทางธุรกิจความสามารถที่สะทอนถึงคานิยม

กระบวนการตัดสินใจของบริษัท

มีผลกระทบอยางไรตอกลุมตางๆ 

ที่มีประโยชนไดเสียกับบริษัท 

ปจจุบันฝายบริหารใหความสําคัญ

จริยธรรมเปนสวนหนึ่งการจัดการ



ความหมายและลักษณะของจริยธรรม

คุณธรรม

สภาพคุณงามความดี

จริยะ

ความประพฤติ

กิริยาที่ควรประพฤติ

จริยธรรม

ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ

ศีลธรรม กฎศีลธรรม

จริยศาสตร (ethics)

ศาสตรที่วาดวยความประพฤต ิหรอืศาสตรแหงความประพฤติ

ขอที่ควรประพฤติปฏิบัติ ตําราหรือวิชาทีว่าดวยความประพฤติ

18
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นายอานันท  ปนยารชุน

“จริยธรรมทางธุรกิจ”

การผสมผสานระหวางเศรษฐกิจและจริยธรรม

คือการดําเนินการไปพรอมๆกัน แบบเดินสายกลาง 

โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมนโยบาย

และการปฏิบัติของภาคธุรกิจ 

การสรางความสําเร็จในการประกอบการ

มีความรับผิดชอบ มีความยั่งยืน 

สรางความสมดุลระหวางผูมีสวนไดเสียในกิจการนั้นๆ 



จริยธรรมกับกฎหมาย
จริยธรรมเป็นขอ้ควรประพฤติปฏิบติัในสิ่งท่ีถกูตอ้ง เหมาะสม ดีงาม 

โดยมีมโนธรรมกาํกบัการตดัสนิใจตอ่การกระทาํสิ่งใด ๆ 

สว่นกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีสรา้งขึน้โดยรฐับาลในการควบคมุสงัคมทัง้หมด 

กฎหมายเป็นท่ียอมรบัยอมรบัและบงัคบัใชใ้นระดบัสากล มนัถกูสรา้งขึน้โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของสงัคมความยติุธรรมในสงัคมและเพ่ือให้

ความคุม้ครองแก่ประชาชนทั่วไปและปกปอ้งผลประโยชนข์องพวกเขา

กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัใหท้กุคนตอ้งปฏิบติัตาม 

ถา้หากละเมิดไมท่าํตามขอ้กาํหนดของกฎหมายก็จะถกูลงโทษ

ความแตกตางระหวางจริยธรรมและกฎหมาย

จริยธรรมเปนเครื่องมือควบคุมพฤติกรรมในระดับสูงของมนุษย

เปนการลงโทษทางสังคม  

สวนกฎหมายนั้นเปนเครื่องมือท่ีควบคุมพฤติกรรมในระดับต่ําของมนุษย

และบทลงโทษสําหรับผูฝาฝนอยางชัดเจน
20
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หลักการจริยศาสตรใชพิจารณาตัดสินคุณคาทางจริยธรรม

มีหลักเกณฑ ดังนี้

หลักหรือทัศนะของสัมพัทธนิยม: จงทําตามจารีตประเพณี

หลักของสมบูรณนิยม และมโนธรรมสัมบูรณ: จงทําตามจิตสํานึก

หลักประโยชนนิยม: จงทําประโยชนสุขแกคนจํานวนมาก

หลักของคานท: จงทําตามเจตนาดีใหรูสึกสํานึกในหนาที่
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หลักหรือทัศนะของสัมพัทธนิยม
เชื่อวา ความดีมิใชส่ิงที่ตายตัว

แตข้ึนอยูกับเง่ือนไขและปจจัยตางๆ ตามสภาพส่ิงแวดลอม

ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด 

ผันแปรตามตามสภาพการณและเวลา 

ดังนั้นการกระทําอยางหนึ่ง เชนการพูดปด จะถูก ผิด ดี ชั่ว 

ยังตอบไมไดจนกวาจะทราบกอนวา ใครโกหกใคร โกหกทําไม 

โกหกแลวเปนอยางไร เชนถา แพทยโกหกคนไข เพื่อหวังผลดี

ในการรักษา การโกหกเชนนี้ก็ถือวาไมผิด สัมพัทธนิยม 

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ สัมพัทธนิยมสวนบุคคล 

และสัมพันธนิยมทางสังคม 
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หลักของสัมบูรณนิยม และมโนธรรมสัมบูรณ
เชื่อวา คุณคาทางจริยธรรม หรือ ความดี – ความชั่ว 

เปนคาที่มีอยูจริงในตัวเอง 

ไมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาหรือสถานที่ 

เกณฑตัดสินจริยธรรมที่ถูกตองมีเพียงเกณฑเดียว

และเปนเกณฑที่แนนอนตายตัว 

จะสอดคลองกับแนวคิดของศาสนาโดยทั่วไป คือ 

ถือวา ความดีความชั่ว เปนสิ่งที่มีอยูจริงอยางแนนอนตายตัว

แนวคิดนี้ก็สอดคลองกับมโนธรรมสัมบูรณ คือ

ความสํานึกทางศีลธรรมที่มนุษยทุกคนมีอยูโดยธรรมชาติ 

เปนจิตสํานึกภายในที่บอกเราวา อะไรถูก อะไรผิด 

อะไรดี อะไรช่ัว โดยที่เราไมตองคิดหาเหตุผล หรืออางอิงหลักเกณฑใดๆ
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หลักประโยชนนิยม

เชื่อวาประโยชนสุขเปนเครื่องตัดสินการกระทําของมนุษย

วาดีวาชั่ว ถูกหรือผิด ชอบหรือไมชอบ อยูที่ผลที่จะได 

คือ ถาเราอยูในสถานการณที่จะตองเลือกกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

ตัวที่จะตัดสินก็คือ อันไหนใหประโยชนสุขมากที่สุด 

ประโยชนนิยมเห็นวาความสุขเปนส่ิงที่ดีที่สุดของมนุษย 

ดังนั้นการตัดสินใจวาอะไรดี ไมดี ควร ไมควร ถูกหรือผิด 

จึงตองใชความสุขเปนตัวตัดสิน
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หลักของคานท

ดี ชั่ว ถูก ผิด เปนคุณคาทางศีลธรรมนั้น จะตองเปนส่ิงตายตัว 

กลาวคือ ถาส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือการกระทําอันใดอันหนึ่งเปนส่ิงดี 

มันจะตองดีเสมอ โดยไมเลือกเวลา สถานที่ ส่ิงแวดลอม 

หรือตัวบุคคลแตอยางใด

โดยหลักของคานทนั้น การพูดจริงเปนส่ิงที่ดีและตองดีตลอดไป 

ไมวาจะพูดเมื่อใด ที่ไหน กับใคร และสถานการณเชนใด 



ในสังคมวทิยา ค่าทางจรยิธรรมถกูกาํหนดโดยจารตีประเพณี วฒันธรรม

และบรรทดัฐานของสงัคม 

อนัเกิดขึน้ไดโ้ดยการอบรมขดัเกลาทางสงัคม  

วัฒนธรรม แบบแผนในการดาํเนินชีวิตของคนในสงัคม 

ซึง่มีการยดึถือปฏิบติัสืบทอดกนัมา แตล่ะสงัคม

จะมีวฒันธรรมแตกตา่งกนัออกไป

จารีตประเพณีเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรม หมายถงึ

ความเช่ือหรอืการกระทาํท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมาจากชนรุน่หนึ่งสูช่นอีกรุน่

สงัคมเหน็วา่เป็นสิ่งถกูตอ้ง ดีงาม เหมาะสม

บรรทัดฐาน คือแบบแผนท่ีใชย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั พฤติกรรมและบทบาทภายในสงัคม

เช่น การกระทาํ การพดูจา การแตง่กาย    

28
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การอบรมหรือการขัดเกลาทางสังคม  

เปนกระบวนการปลูกฝงบรรทัดฐาน

กลุมใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล 

เพื่อใหบุคคลน้ันสามารถอยูรวมกับกลุม

ที่ตนเปนสมาชิกไดหรือทํางานกับผูอ่ืน

และปฏิบัติตัวอยางถูกตองในสายตาของสังคม
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จริยธรรม

จารีต ประเพณี วัฒนธรรม บรรทัดฐาน

กระบวนการอบรมหรือขัดเกลาทางสังคม

ครอบครัว โรงเรียน เพ่ือน สื่อมวลชน สังคม,ศาสนา
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ยุคแหงความรู

ความมั่งคั่ง ความกาวหนาของของ

เทคโนโลยี

ปญหา
แสวงหาชองวางทาง

กฎหมายเพ่ือเอา

เปรียบผูที่ออนแอกวา

ปญหาทางสังคม

- การวางงาน

- ละเมิดสิทธิสวนบุคลคล

- อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ



หลักการบริหารจัดการที่ดี 10 หลัก เรียกวา ทศธรรม  มีดังน้ี

1.หลักนิติธรรม 6.หลักความคุมคา

2.หลักคุณธรรม 7.หลักการจัดการทรัพยากรมนุษย

3.หลักความโปรงใส 8.หลักการเปนองคกรแหงการเรียนรู

4.หลักการมีสวนรวม 9.หลักการบริหารจัดการ

5.หลักความรับผิดชอบ 10.หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรใหปลูกฝง

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการแกเยาวชนไทย
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หลักธรรมขั้นพื้นฐาน

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiihcO1j-HRAhXBpI8KHcjbDwkQjRwIBw&url=http://www.dmc.tv/pages/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A55.html&bvm=bv.145063293,d.c2I&psig=AFQjCNGYcYqqUBBDlLK3leDCsQ3qAEacjQ&ust=1485565104053375
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjTo_2ukOHRAhWJNY8KHbkfAVoQjRwIBw&url=http://www.dmc.tv/pages/praying/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%205.html&bvm=bv.145063293,d.c2I&psig=AFQjCNGYcYqqUBBDlLK3leDCsQ3qAEacjQ&ust=1485565104053375


สังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรมที่ใชเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ 

ทําใหเกิดความรัก สามัคคี มีนํ้าใจตอกัน

และสามารถอยูรวมกันไดดวยความเขาใจ  

ทาน คือ การให การเสียสละแบงปน ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกผูอ่ืน

ปยวาจา คือ การพูดจาที่สุภาพ

อัตถจริยา คือ การแสดงพฤติกรรหรือความประพฤติที่เปนประโยชนตอบุคคลอ่ืน

สมานัตตา คือ การทําตนใหมีความเสมอตนเสมอปลายปฏิบัติตนอยางสม่ําเสมอ
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อริยสัจ 4 เปนหลักความจริง 4 ประการ ประกอบดวย

ทุกข  เปนความกลัว

สมุทัย  เหตุแหงทุกข

นิโรธ  ความดับทุกข

มรรค  หนทางนําไปสูความดับทุกข
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อิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่จะชวยใหบุคคลไปถึงผลสําเร็จได

ตามประสงค บุคคลที่หวังความสําเร็จในการดําเนินชีวิต

หรือการทํางานตองกระทําตนโดยประพฤติปฏิบัติใหสมบูรณ ประกอบดวย

ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู

วิริยะ  ความเพียรพยายาม

จิตตะ   ความไมทอดทิ้งสิ่งน้ันไปจากความรูสึกของตนเอง

วิมังสา ความหมั่นตริตรองพิจารณาหาเหตุผลในงานที่ทํา
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