
วิชา DAD 5303 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการบริหารการพัฒนา
(Research Methodology and Research Design)

ครั้งที่ 1 บทน า
บรรยายโดย

ผศ.ดร.วิชิต สุรดินทรก์ูร และ ดร.นลินี สุรดินทร์กูร

ค าอธิบายรายวิชา (Scope)
การวิเคราะห์กระบวนทัศน์ของการวิจัย ก าหนดเรื่องโจทย์การวิจัย 

การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดวัตถุประสงค์ การตั้งค าถามเกี่ยวกับการ
วิจัย ตัวแปรต่างๆ สมมติฐานในการวิจัย เครื่องมือวัด การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลการวิจัย
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เกณฑก์ารประเมนิ

• 1.ประเมนิผลระหวา่งเรยีน

• 1.1 เขา้เรยีน และรว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีน 30 %

• 1.2 รายงาน 3 บท และน าเสนองาน  (เดีย่ว) 30 %

• 1.3 ทดสอบย่อยในหอ้งเรยีน 10 %

• 2.ประเมนิผลโดยการสอบ 30 %

• 3.เกณฑก์ารใหค้ะแนน

• 86 - 100      คะแนน    ไดเ้กรด A

• 82-85          คะแนน    ไดเ้กรด A-

• 78-81          คะแนน    ไดเ้กรด B+

• 74-77          คะแนน    ไดเ้กรด  B

• 70-73          คะแนน    ไดเ้กรด B-

• 66-69          คะแนน    ไดเ้กรด C+
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ทดสอบกอ่นการอบรม

• ใหนั้กศกึษา เขา้ www.Kahoot.it
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สิง่ที ่นศ.ตอ้งท างานสง่ (งานเดีย่ว)

• ท ารายงาน  3 บท ประกอบดว้ย

• บทที ่1 บทน า

• -ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา

• -ค าถามการวจิยั

• -วตัถปุระสงคข์องการวจิยั

• -สมมตฐิานของการวจิยั 

• -ขอบเขตของการวจิยั

• ดา้นพืน้ที ่ ดา้นประชากร ดา้นเนือ้หา  ดา้นเวลา

• -ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจากการวจิยั

• -นิยมศพัทเ์ฉพาะ
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สิง่ที ่นศ.ตอ้งท างานสง่ (งานเดีย่ว) (ตอ่)

• บทที ่2 วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

• -แนวคดิทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั

• -งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

-กรอบแนวคดิการวจิยั

• บทที ่3 วธิดี าเนินการวจิยั

• -ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง

• -เคร ือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

-การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเคร ือ่งมอื

• -วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล

• -การวเิคราะหข์อ้มูล
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การท าวทิยานิพนธ ์สารนิพนธ ์สาขาการบรหิารการพฒันา

• มุ่งประเด็นทีจ่ะศกึษาในปัญหาเกีย่วกบัการบรหิารการพฒันา 

• อธบิายความหมายให ้ชดัในบางเร ือ่ง หรอื 

• วเิคราะห ์สิง่ทีย่งัไม่เป็นทีเ่ขา้ใจ ใหเ้กดิความเขา้ใจมากขึน้ 

• ศกึษาสาเหตขุองสภาพการณ ์ของการบรหิารการพฒันา
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วทิยานิพนธ ์กบั สารนิพนธ ์ตา่งกนัอย่างไร

• ทัง้สองกรณี ไม่ใช ่การเขยีนหนังสอืหรอืต ารา ดงันัน จงึไม่ตอ้งอธบิาย

หลกัการ หรอืความหมาย ทีม่าของหลกัการส าคญัใหม้าก 

• วทิยานิพนธ ์จะมุ่งทีก่ารศกึษาและวเิคราะห ์น าเสนอ ประเด็นทาง

วชิาการ

• สารนิพนธ ์เนน้แนวทางการปฏบิตัทิีเ่ป็นปัญหา ในแตล่ะเร ือ่ง
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งานวจิยั กบั วทิยานิพนธ ์

• งานวทิยานิพนธเ์ป็นงานเร ิม่แรกเพือ่ให ้นักศกึษาฝึกการรวบรวม ศกึษา 

วเิคราะห ์เพือ่เป็นแนวทางในการเป็นนักวจิยัตอ่ไป ดงัน้ัน งาน

วทิยานิพนธจ์งึไม่เนน้ทีค่วามลุม่ลกึในการวเิคราะหม์าก

• งานวจิยั เป็นงานทีต่อ้งศกึษาและวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และน าเสนอแนว

ทางการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนจะตอ้งตอบปัญหา หรอืสอดคลอ้งกบัการ

พฒันาประเทศหรอืเป้าหมายของการด าเนินงานทีจ่ะนาไปใชป้ระโยชน์

ได ้

• ทัง้สองกรณีจะเนน้การนาความคดิและทฤษฎทีางวชิาการมาผสมผสาน

กบัการน ามาปรบัใชก้บัสถานการณจ์รงิ
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การวจิยั ดา้นการบรหิารการพฒันา เกีย่วกบั...... 

• การพฒันาองคก์ารและการเปลีย่นแปลง ศกึษาวธิกีารในการปรบัปรุงและพฒันา

องคก์ารใหม้ีประสิทธภิาพมากขึน้ รวมถึงการบรหิารจดัการการเปลี่ยนแปลงใน

องคก์ร

• การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ศกึษาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์เชน่ การพฒันา

ศกัยภาพบุคลากร การสรา้งแรงจงูใจ และการจดัการประสทิธภิาพการท างาน

• การวางแผนกลยุทธ ์ศกึษาการวางแผนกลยุทธใ์นองคก์ร และวธิกีารด าเนินกล

ยทุธใ์หเ้กดิผลส าเรจ็

• การบรหิารจดัการความเสีย่ง ศกึษาการวเิคราะหแ์ละบรหิารจดัการความเสีย่งใน

องคก์ร เพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้

• นวตักรรมและการพฒันาเทคโนโลย ีศกึษาการน านวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ 

มาใชใ้นองคก์รเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและความสามารถในการแขง่ขนั
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แหลง่ขอ้มูลในการคน้ควา้ 

• Website  

• ต ารา 

• หนังสอื

• รายงานวจิยั / บทความวจิยั / บทความวชิาการ

• รายงานผลการประชมุ 

• การสมัมนาดา้นการบรหิารการพฒันา 

• ทีม่าของรา่งกฎหมายตา่ง ๆ 
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ขอ้มูลภาคสนาม 

• การศกึษาดงูาน 

• การเขา้ไปสมัภาษณผู์เ้ช ีย่วชาญหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง

• การรบัฟังความคดิเห็นจากผูถ้กูใชห้รอืใชก้ฎหมาย

• แตใ่นการท าวทิยานิพนธ ์ไม่จ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลดา้น Quantitative 

แตเ่นน้ Qualitative เป็นหลกั
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การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) 

• ในดา้นการบรหิารการพฒันา ทางรฐัประศาสนศาสตร ์หวัขอ้ทีส่ามารถศกึษาไดอ้าจรวมถงึ

• 1) การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของนโยบายการพฒันาเศรษฐกจิในระดบัภมูภิาค ศกึษาผลกระทบ

ของนโยบายภาครฐัตอ่การพฒันาเศรษฐกจิในภมูภิาคตา่ง ๆ

• 2) การประเมินผลกระทบของการลงทุนภาครฐัต่อการพฒันาชมุชนวิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์

ระหวา่งการลงทนุในโครงการพฒันาชมุชนกบัคณุภาพชวีติของประชาชน

• 3) การวจิยัประสทิธภิาพของโครงการพฒันาสาธารณูปโภค ศกึษาผลกระทบของการพฒันา

สาธารณูปโภค เชน่ ถนน น ้าประปา และไฟฟ้า ตอ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

• 4) การวเิคราะหค์วามพงึพอใจของประชาชนต่อการบรกิารสาธารณะ ศกึษาความพงึพอใจของ

ประชาชนตอ่การบรกิารสาธารณะของหน่วยงานรฐั เชน่ การบรกิารดา้นสขุภาพ การศกึษา และ

การบรกิารอืน่ๆ

• 5) การประเมนิผลกระทบของนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม วเิคราะหผ์ลกระทบของนโยบายภาครฐั

ดา้นสิง่แวดลอ้มตอ่คณุภาพอากาศ น ้า และการจดัการขยะ
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การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) (ตอ่)

• 6) การวิเคราะหป์ระสทิธภิาพของการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นหน่วยงานรฐั ศึกษา

ผลกระทบของการฝึกอบรมและพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นหน่วยงานรฐัต่อประสิทธภิาพการ

ท างาน

• 7) การวจิยัประสทิธภิาพของการจดัการภยัพบิตั ิวเิคราะหค์วามสามารถในการตอบสนองต่อภยั

พบิตัขิองหน่วยงานรฐั และผลกระทบตอ่ความปลอดภยัของประชาชน

• 8) การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการมสี่วนรว่มของประชาชนกบัการพฒันาชมุชน ศกึษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างการมสี่วนรว่มของประชาชนในกระบวนการตดัสนิใจของภาครฐักบัผลการ

พฒันาชมุชน

• 9) การวิจยัการพัฒนานวตักรรมในภาครฐั วิเคราะหผ์ลกระทบของการน าเทคโนโลยีและ

นวตักรรมมาใชใ้นหน่วยงานรฐัตอ่ประสทิธภิาพและคณุภาพการบรกิารสาธารณะ

• หวัขอ้เหลา่นีส้ามารถใชว้ธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณ เชน่ การรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม การ

วเิคราะหส์ถติ ิการใชแ้บบจ าลองและการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิตวัเลขอืน่ ๆ ในการท าวจิยั
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การวจิยัเชงิคณุภาพ ในสาขารฐัประศาสนศาสตร ์

• ดา้นการบรหิารการพฒันา สามารถมุ่งเนน้ไปทีก่ารศกึษาเชงิลกึและการเขา้ใจปรากฏการณ์

ตา่ง ๆ ผ่านมุมมองของผูเ้กีย่วขอ้ง ตวัอย่างหวัขอ้ทีน่่าสนใจ มดีงันี้

• 1. การศกึษาการมสี่วนรว่มของประชาชนในกระบวนการพฒันาชมุชน ใชว้ธิกีารสมัภาษณเ์ชงิ

ลกึและการสนทนากลุ่มเพือ่เขา้ใจถงึประสบการณแ์ละมุมมองของประชาชนในการมสี่วนรว่มใน

กระบวนการตดัสนิใจของภาครฐั

• 2. การส ารวจมุมมองของเจา้หนา้ที่รฐัต่อการปฏิรูประบบราชการ วิเคราะหค์วามคดิเห็นและ

ประสบการณข์องเจา้หนา้ทีร่ฐัในการปฏริปูระบบราชการ โดยใชว้ธิกีารสมัภาษณเ์ชงิลกึ

• 3. การศกึษาการบรหิารจดัการความเสีย่งในหน่วยงานรฐั ส ารวจและวเิคราะหก์ารจดัการความ

เสีย่งในหน่วยงานรฐั ผ่านการสมัภาษณแ์ละการสงัเกตการณ์

• 4. การวิเคราะหก์ารบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นภาครฐั ศึกษาประสบการณแ์ละความ

คิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงานรฐัเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์เช่น การ

ฝึกอบรม การพฒันาอาชพี และการสรา้งแรงจงูใจ
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การวจิยัเชงิคณุภาพ ในสาขารฐัประศาสนศาสตร ์(ตอ่)
• 5. การศกึษาผลกระทบของนโยบายสาธารณะตอ่ชมุชนทอ้งถิน่ วเิคราะหผ์ลกระทบของนโยบาย

สาธารณะตา่ง ๆ ตอ่ชมุชนทอ้งถิน่ผ่านการสมัภาษณแ์ละการศกึษากรณีศกึษา

• 6. การส ารวจความคดิเห็นของประชาชนต่อการใหบ้รกิารสาธารณะของหน่วยงานรฐั ใชว้ธิกีาร

สมัภาษณแ์ละการสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาและวิเคราะหค์วามพึงพอใจและความคิดเห็นของ

ประชาชนตอ่การใหบ้รกิารสาธารณะ

• 7. การวิจ ัยการบรหิารจัดการโครงการพัฒนาในชุมชนทอ้งถิ่น ศึกษากระบวนการและ

ประสบการณใ์นการบรหิารจดัการโครงการพัฒนาในชุมชน โดยใชว้ิธีการสมัภาษณแ์ละ

การศกึษากรณีศกึษา

• หวัขอ้เหลา่นีส้ามารถใชเ้ทคนิคการวจิยัเชงิคณุภาพ เชน่ การสมัภาษณเ์ชงิลกึ การสนทนากลุ่ม 

การสงัเกตการณ ์และการศกึษากรณีศกึษา เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลเชงิลกึและมุมมองทีห่ลากหลายจาก

ผูเ้กีย่วขอ้ง

29



ในการวเิคราะหข์อ้มูล 

• ตอบขอ้สมมตฐิานใหไ้ด ้

• ขอ้เสนอแนะ 

• ตอ้งเป็นขอ้เสนอแนะทีไ่ด ้มาจากการศกึษา ไม่ใชข่อ้เสนอแนะ จากงาน

ศกึษาของผูอ้ืน่ 

• ตอ้งเป็นรปูธรรมและสอดคลอ้งกบัหลกัการทีศ่กึษา ไม่ใชจ่ากความเห็น

และอารมณข์องผูเ้ขยีน
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ขอ้สงัเกตจากงานวจิยัตา่ง ๆ

• งานวทิยานิพนธ ์ไม่ใชก่ารตดัต่องาน หรอืเรยีบเรยีงงานโดยไม่มกีารวเิคราะหห์รอื

จดัระบบ 

• แนวคดิทีน่ ามาศกึษา ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นแนวคดิของการบรหิารการพฒันาทัง้หมด

ทีไ่ดศ้กึษามา ขอใหน้ าแนวคดิทีจ่ะนามาใชใ้นการวเิคราะหใ์นเร ือ่งทีศ่กึษาเท่าน้ัน 

• การอา้งองิ อา้งดว้ยภาษาของตน (เรยีงเรยีงใหม่)

• การ review งานเขยีนของผูท้ีเ่ขยีนมาแลว้ จ าเป็นหรอืไม่ ถา้เป็นเร ือ่งทีเ่ขยีนมา

กอ่น ตอ้งท า เพือ่จะให ้เห็นวา่ ประเด็นทีศ่กึษา แตกตา่งอยา่งไรกบังานทีผ่่านมา

• ขอ้ควรระวงัในการเขยีนเนือ้หา การเขยีนดา้นมาตรการกฎหมาย การจดัการ เนน้

ประเด็นทีจ่ะศกึษา ไม่ควรน ากฎหมายมาตอ่เรยีงกนัแตไ่ม่วเิคราะห ์

31



บทวเิคราะห ์

• วเิคราะห ์ชอ่งวา่งของบรหิารการพฒันา

• วเิคราะหปั์ญหาการบงัคบัใชก้ฎหมาย

• วเิคราะหค์วามไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

• วเิคราะหก์ระบวนการจดัการ

• วเิคราะหส์าเหตแุละปัจจยัในการบรหิารจดัการ
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บทสรปุ และขอ้เสนอแนะ 

• สรปุวา่ ตอบตามสมมตฐิานไดห้รอืไม่

• ขอ้เสนอแนะ

• เรยีงล าดบั ถา้มกีารเสนอแกไ้ขกฎระเบยีบ หรอืขอ้กฏหมายตอ้งระบไุว ้

ดว้ย
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บรรณานุกรม การอา้งองิ

• ตอ้งท าใหถ้กูตอ้ง

• อา้งใหถ้กูแบบและอา้งเฉพาะทีน่ ามาใช ้ขอ้ส าคญั ตอนคน้ควา้ ให ้

บนัทกึทีม่าไวใ้หค้รบ

• ตรวจสอบการอา้งองิในเนือ้หา และบรรณานุกรม ทา้ยเลม่ ใหค้รบถว้น
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การอา้งองิตามรปูแบบ APA ฉบบัที ่7 

• (American Psychological Association) ฉบบัที ่7  มหีลกัการและตวัอย่างการอา้งองิใน

รปูแบบ  APA 7th          

• หลกัการอา้งอิงในเนื้อหา (In-Text Citation) การอา้งอิงในเนื้อหามีสองแบบหลกั คือ การ

อา้งอิงแบบวงเ ล็บ (parenthetical citation) และการอา้งอิงแบบบรรยาย (narrative 

citation) 

• การอา้งองิแบบวงเล็บ:รปูแบบ: (นามสกลุผูเ้ขยีน, ปีทีพ่มิพ)์ ตวัอย่าง: (Smith, 2020)

• การอา้งองิแบบบรรยาย:รปูแบบ: นามสกลุผูเ้ขยีน (ปีทีพ่มิพ)์ ตวัอย่าง: Smith (2020)

• ส าหรบัการอา้งองิทีม่ผูีเ้ขยีนหลายคน:

– ผูเ้ขยีน 2 คน: (นามสกลุผูเ้ขยีนคนที ่1 & นามสกลุผูเ้ขยีนคนที ่2, ปีทีพ่มิพ)์ 

• ตวัอย่าง: (Smith & Jones, 2020) 

– ผูเ้ขยีน 3 คนขึน้ไป: ใช ้"et al.“ ตวัอย่าง: (Smith et al., 2020)
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การอา้งองิตามรปูแบบ APA ฉบบัที ่7 (ตอ่)

• การอา้งองิในบรรณานุกรม (References)

• การอา้งองิในบรรณานุกรมจะแสดงรายละเอยีดทีค่รบถว้นของแหลง่ทีม่า

1. หนังสอื (Books)

– รปูแบบ: นามสกลุผูเ้ขยีน, ชือ่ย่อ. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่หนังสอื (พมิพค์ร ัง้ที)่. ส านักพมิพ.์

– ตวัอย่าง: Smith, J. (2020). The art of research. Research Press.

• 2. บทความในวารสาร (Journal Articles)
– รปูแบบ: นามสกลุผูเ้ขยีน, ชือ่ย่อ. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, เลขทีว่ารสาร(ฉบบัที)่, เลขหนา้. DOI

– ตวัอย่าง: Smith, J. (2020). The impact of climate change. Environmental Research, 45(2), 

123-145.https://doi.org/10.1016/j.envres.2020.123456
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การอา้งองิตามรปูแบบ APA ฉบบัที ่7 (ตอ่)

• 3. บทในหนังสอืทีม่ผูีแ้กไ้ข (Book Chapters)

– รูปแบบ: นามสกุลผูเ้ขยีน, ชือ่ย่อ. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่บท. ใน ช ือ่ย่อผูแ้กไ้ข นามสกุลผูแ้กไ้ข (Ed.), ชือ่หนังสอื

(เลขหนา้บท). ส านักพมิพ.์

– ตวัอย่าง: Smith, J. (2020). Climate change and its effects. In P. Brown (Ed.), Environmental 

studies (pp. 50-70). Research Press.

• 4. เว็บไซต ์(Webpages)

– รปูแบบ: นามสกลุผูเ้ขยีน, ชือ่ย่อ. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่หนา้เว็บ. ชือ่เว็บไซต.์ URL

– ตั ว อ ย่ า ง :  Smith, J. (2020). Climate change overview. Environmental Studies. 

https://www.environmentalstudies.org/climate-change-overview
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รปูแบบของวทิยานิพนธ ์/ สารนิพนธ ์
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รปูแบบของวทิยานิพนธ ์(ตอ่)
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รปูแบบของวทิยานิพนธ ์(ตอ่)
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รปูแบบของวทิยานิพนธ ์(ตอ่)
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ตวัอย่าง งานสารนิพนธ ์
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กระบวนทัศน์ (Paradigm)
ค าว่า กระบวนทัศน์ มาจากภาษากรีก แปลว่า แบบรูป (Pattern) แบบอย่าง 

(Example) หรือ ตัวอย่าง (Sample) หมายถึง ความเชื่อพื้นฐานที่มีอยู่ใน
จิตใจของมนุษย์ทุกคน เป็น ชุดแนวความคิด หรือ มโนทัศน์ (Concepts) 
ค่านิยม (Values)  ความเข้าใจรับรู้ (Perceptions)  และการปฏิบัติ
(Practice) ที่มีร่วมกันของคนกลุ่มหนึ่ง ชุมชนหนึ่ง และได้ก่อตัวเป็นแบบ
แผนของทัศนะอย่างเฉพาะแบบหนึ่ง เกี่ยวกับความจริง (Reality) ซึ่งเป็น
ฐานของวิถีเพื่อการจัดการตนเองของชุมชนนั้น ที่ท าหน้าที่ 2 ประการ 
ประการแรกท าหน้าที่วาง หรือก าหนดกรอบ ประการที่สอง ท าหน้าที่บอกว่า
ควรจะประพฤติปฏิบัติอย่างไรภายในกรอบ เพื่อให้เกิดความส าเร็จ รวมไปถึง
วัดความส าเร็จนั้นได้อย่างไร
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เป็นกระบวนการทางความคิดและปฏิบัติ เกี่ยวกับการวิจัยที่มีการ
เชื่อมโยงระหว่างโลกทัศน์ (worldwide) และมโนทัศน์ (concepts) ต่อ
ความเป็นจริง หรือปรากฏการณ์ในโลกอันเป็นพื้นฐานในการสร้าง และท า
ความเข้าใจ รับรู้ (perception) ต่อความเป็นจริง หรือปรากฏการณ์นั้นๆ 
เพื่อพัฒนาไปสู่การสร้างแนวปฏิบัติ (Practice) รวมทั้งหาวิธีการจัดการ
(management) ร่วมกันโดยมีเป้าหมายในการสร้างแบบแผน (pattern) 
แบบจ าลอง (model) รวมทั้งค่านิยม (value) ที่เป็นพื้นฐานการจัดการ
ตนเองของกลุ่มชนหนึ่งๆ
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กระบวนทัศน์การวิจัย (Research Paradigm)



กระบวนทัศน์ หมายถึง แบบแผน หรือกรอบ เค้าโครง ที่ก าหนด
รูปแบบ และแนวทางการศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีองค์ประกอบ 5
ประการ คือ 1) แนวความคิดเชิงทฤษฎี 2) ทฤษฎี 3) กฎ 4) ปัญหา 
5) ข้อเสนอแนะ (Robert T. Holt & John M. Richardson)

ตัวอย่าง สมัยก่อนมีกระบวนทัศน์ว่า ผู้ชายเป็นใหญ่เหนือกว่าผู้หญิง แต่
ปัจจุบันเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ว่า ผู้หญิงกับผู้ชายเท่าเทียมกัน จึงมี
การแก้ไขกฎหมายหลายฉบับให้สอดคล้องกับกระบวนทัศน์ใหม่
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เป็นความส าคัญของการสร้างกระบวนทัศน์ เป็นปรากฏการณ์ที่
จะท าให้คนเกิดความสามารถ หรือในการแก้ปัญหาเดิมๆ ที่เห็นกันอยู่
ทุกวัน แต่ไม่เคยแก้ไขได้ เกิดมุมมองใหม่ที่น าไปใช้แก้ไขปัญหานั้นๆ 
ได้ สถานการณ์เช่นนี้มักนิยมเรียกกันว่า การ “เปลี่ยนกระบวนทัศน์” 
(Paradigm Shift)
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Paradigm Shift



คือ วิธีการวิเคราะห์ที่เป็นระบบ (Systematic analysis) มีความ
เป็นเหตุเป็นผล (Rationalism) และความเป็นปรนัย หรือวัตถุวิสัย 
(Objectivism) เพื่อที่จะใช้พรรณนา (Describe) อธิบาย (Explain) 
และท านายหรือพยากรณ์ (Predict) ปรากฏการณ์ที่สามารถสังเกตได้
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ความหมายของค าว่า “ศาสตร”์ (Science)



การวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในสิ่งที่
ต้องการศึกษา ค าว่า “กระบวนการ” ในที่นี้หมายถึงกิจกรรมต่างๆที่ได้
กระท าต้องมีความเกี่ยวโยงต่อเนื่องกันอย่างมีระบบ ซึ่งทุกกิจกรรมจะต้อง
มุ่งไปที่การบรรลุถึงเป้าหมาย คือการได้มาซึ่งความรู้ ความเข้าใจจริงใน
เรื่องที่ศึกษาตามที่ก าหนดไว้

นักวิจัย & นักสถิติ
1. ท าด้วยตนเอง
2. ท าด้วยตนเอง+ผู้ช่วยวิจัย
3. มอบผู้ช่วยวิจัยท าให้ทั้งหมด
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ความหมายการวิจัย (Research)



การวิจัย เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของศาสตร์ทุกสาขา ทั้งนี้เพราะ
เป้าหมายที่ส าคัญของการวิจัย คือการได้มาซึ่งความรู้ ความเข้าใจใน
สิ่งที่ต้องการศึกษาอย่างถูกต้องตามความเป็นจริงด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (Empirical data) และสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ตามหลักวิชาการได้ (ศ.ดร.สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2555)
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การวิจัย เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ ข้อเท็จจริง หรือค าตอบของ
ปัญหาต่างๆ ด้วยวิธีการอันเป็นระบบ ถี่ถ้วน เชื่อถือได้ 

วิธีการอันเป็นระบบ ถี่ถ้วน เชื่อถือได้ หมายถึงวิธีวิทยาศาสตร์ และ
วิธีการเชิงคุณภาพ
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การวิจัย ก็คือ กระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ ความจริง ให้เป็นที่
ปรากฏ มีองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 1) มีประเด็นที่ต้องการหา
ค าตอบ 2) ผ่านกระบวนการแสวงหาค าตอบที่เชื่อถือได้ 3) ได้มาซึ่ง
ค าตอบที่มีความถูกต้องแม่นย า 4) ผลประโยชน์ที่ได้รับจะได้คุ้มค่า

(ศ.ดร. ธานินทร์ ศิลป์จารุ)
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ภาพวงจรความหมายของการวิจัย

ค าถาม วิธีท า ค าตอบ

ประเด็น
ปัญหา 
หรือ 

สิ่งที่ต้องการ
หาค าตอบ

กระบวนการแสวงหาค าตอบ
- ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
- ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
- วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
- การวิเคราะห์ขอ้มูล

ผลการวิจัยที่
ถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ และเกิด
ประโยชน์ต่อ
งานที่ท า

สามารถน าไปตอบค าถามตามประเด็นที่ตั้งไว้ได้



ศาสตร์ คือความรู้อันประกอบด้วย 3 ส่วน
1. แนวคิด (Concepts) หรือตัวแปร (variable)
2. ทฤษฎี (Theory) ที่เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดหรือตัวแปร
3. ระเบียบวิธีการวิจัยที่ใช้ในการศึกษา (methodology) เป็นกระบวนการ
ทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบตั้งแต่บทที่ 1-5 โดยเฉพาะที่ใช้ในการเก็บ การวิเคราะห์ 
และการทดสอบทางทฤษฎี หรือข้อสมมติฐาน โดยอาศัยข้อเท็จจริงที่เป็นวัตถุ
ธรรม (objective) มากกว่าจิตวิสัย (subjective) ของผู้ศึกษา
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ศาสตร์กับการวิจัย (Science & Research)



หมายถึง การวางแผนว่าจะต้องท าอะไร และท าอย่างไรถึงจะได้มาซึ่งข้อ
ค้นพบตามที่ผู้วิจัยต้องการ การวางแผนคือการก าหนดกระบวนการ 
และขั้นตอนการท ากิจกรรมด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย ไม่ว่า
จะเป็น การออกแบบ การเตรียมการจัดเก็บข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล ไปจนถึง การรายงานผล ที่ได้รับการด าเนินงานตาม
กระบวนการและขั้นตอนต่างๆท่ีได้วางแผนไว้
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การออกแบบการวิจัย (Research Design)



- ของแต่ละศาสตร์ แตกต่างกัน ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่เป็นเป้าหมาย
ส าคัญของการศึกษาที่มีแนวคิดหรือตัวแปรแตกต่างกัน

- แนวคิดเมื่อน ามาใช้ในการวิจัย สามารถแยกออกเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
- ตัวแปรตาม เป็นแนวคิดที่เป็นเป้าหมายของการวิจัย หรือปรากฏการณ์ที่ต้องการ

หาค าอธิบาย
- ตัวแปรอิสระ คือปัจจัยเชิงสาเหตุที่น ามาอธิบายการเปลี่ยนแปลงค่าของตัวแปร

ตาม หรือเป็นตัวแปรที่ผู้วิจัยต้องการหาความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม
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แนวคิดหรือตัวแปร



หมายถึง ค าอธิบายปรากฏการณ์ที่มีเหตุมีผล ที่ผ่านการทดสอบทดลองแล้ว ใน
ค าอธิบายนั้นมีการจัดล าดับความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (casual ordering) 
ระหว่างแนวคิด (หรือตัวแปร)

ศาสตร์แต่ละศาสตร์แตกต่างกันในด้านแนวคิดในการวิจัยจะมีการเสนอ
แบบจ าลองหรือภาพที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในเชิงสมมติฐาน 
(Hypothesis) ซึ่งสมมติฐานเหล่านี้ได้มาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เป็นทั้ง
ทฤษฎีและผลงานวิจัยในอดีต ซึ่งผู้วิจัยต้องบูรณาการเข้าด้วยกันเป็นกรอบ
ทฤษฎี (theoretical framework) หรือกรอบแนวคิดการวิจัย (conceptual 
framework) ที่ใช้ก ากับกระบวนการวิจัยในขั้นตอนต่าง ๆ
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ทฤษฎี



การวิจัยทางสังคมศาสตร์ คือค าอธิบายที่เกี่ยวกับการเกิดขึ้นของปรากฏการณ์ทาง
สั ง คม  มั กจะ เป็ น ค า อธิ บ าย เชิ ง โ อกาสที่ จ ะ เป็ น ไป ได้  (probabilistic 
explanation) มากกว่าที่จะเป็นกฎที่แน่นอนตายตัว ทั้งนี้เพราะปรากฏการณ์ทั้ง
สังคมมีเงื่อนไขต่างๆ มากมาย

ค าอธิบายทางสั งคมศาสตร์จึ งมีลักษณะความเป็นไปได้ เชิ งทฤษฎี 
(theoretical probability) มากกว่าเป็นกฎ (law)

สมมติฐานหรือทฤษฎีที่ได้รับการทดสอบพบว่าเป็นจริงทุกครั้งจะกลายเป็นกฎ
ปัจจุบันการสร้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร์จะมุ่งไปที่ความสามารถน าไปใช้

อธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมได้กว้างๆ ทั่วไป มากกว่าการหากฎเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ทางสังคม
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ความแตกต่างระหว่าง กฎ ทฤษฎี และสมมติฐาน
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ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและขั้นตอนต่างๆของการวิจัย

ข้อค้นพบ
และการสรุป

ประเด็นของ
การวิจัย

ประชากรเป้าหมาย
และการสุ่มตัวอย่าง

ปัญหาของการวิจัย

ทฤษฎี

การออกแบบ

การทบทวน
วรรณกรรม

การเก็บข้อมูล

การวิเคราะห์



69

ความสัมพันธ์ระหว่างขั้นตอนต่างๆของการวิจยั
ก าหนดหัวข้อ

ก าหนด
ประเด็น

การวิจัย ออกแบบ
การวิจัย

สมมติฐาน
สุ่มตัวอย่าง

ก าหนด       
ประชากร      
เป้าหมาย

สร้างและทดสอบ
เครื่องมือการเก็บ

ข้อมูล
ก าหนดแนวทางและ

วิธีการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูล

วิเคราะห์
ข้อมูล

จัดระเบียบ
ข้อมูล

ร่าง
รายงาน

ปรับปรุง
รายงาน



แบ่งตามสถานการณ์เวลาที่เกิดขึ้น 3 ลักษณะ
1. การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ (Historical Research) เป็นกระบวนการ

แสวงหาค าตอบที่ได้เกิดมาในอดีต
2. การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เป็นกระบวนการ

แสวงหาค าตอบที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
ได้แก่

70

ประเภทของการวิจัย



2.1 การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เป็นวิธีการศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลโดยทั่วไป เพื่อให้ทราบสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน

2.2 การวิจัยความสัมพันธ์ของตัวแปร (Interrelation Research) 
เป็นการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างหรือความสัมพันธ์ของตัวแปร
ที่ก าหนดขึ้นในงานวิจัย

2.3 การวิจัยพัฒนาการ (Development Research) เป็นการ
ค้นหาความรู้และความเป็นจริงในด้านการพัฒนาการของสิ่งต่างๆ ในช่วง
ระวะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งแบ่งได้เป็นการศึกษาความเจริญเติบโต 
(Growth Studies) และการศึกษาแนวโน้ม (Trend Studies)
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(จากข้อ 2.1-2.3 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ Quantitative Research)
2.4 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นวิธีการศึกษา

ปรากฏการณ์จากสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริงในทุกแง่มุม โดยจะเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างในจ านวนที่ไม่มาก แต่จะศึกษาลงลึกในรายละเอียด เพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์นั้น ๆ ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรม ที่ไม่สามารถวัดค่าในรูปเชิงปริมาณ ซึ่งต้องเก็บ
ข้อมูลจ านวนที่มาก ๆ ได้ เช่น วิถีการด ารงชีวิตของกลุ่มชน ประวัติชีวิต ค่านิยม
และประสบการณ์ หรือปัญหาในการด าเนินชีวิตบางประการ รวมทั้งอุดมการณ์
ต่าง ๆ
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3 .  การวิ จั ย เชิ งทดลอง  (Experimental Research)  เ ป็ น
กระบวนการแสวงหาค าตอบว่าอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต ส่วนใหญ่

มักจะใช้กับการวิจัยในเชิงวิทยาศาสตร์ เช่น การทดลองตัวยารักษา
โรค ฯลฯ อาจท าได้ทั้งภาคสนาม และในห้องปฏิบัติการ
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1. การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) หรือ การวิจัยบริสุทธิ์ (Pure Research) 
มีเป้าหมายเพื่อหาค าตอบเชิงวิชาการ โดยการศึกษาความรู้ใหม่เพื่อสร้างทฤษฎี

หรือเพิ่มพูนความรู้ต่างๆ ให้กว้างขวางสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยมิได้ค านึงว่าความรู้ที่ได้นั้น 
จะน าไปใช้เพื่อแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือไม่

2. การวิจัยประยุกต์ (Applied Research) หรือการวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) เป็นการวิจัยที่มีเป้าหมายเพื่อหาค าตอบเชิงปฏิบัติเพื่อน าผลไปใช้ในการ
แก้ปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น
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แบ่งตามการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัย 2 ประเภท



ที่เก็บรวบรวมเป็นเกณฑ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท
1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) คือการวิจัยที่ใช้ข้อมูลที่

เป็นตัวเลข หรือจ านวนเชิงปริมาณแทนความผันแปรของปรากฏการณ์ที่สนใจ
ศึกษา และใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล (Statistic Analysis) เพื่อตอบ
ปัญหาการวิจัย

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) คือการวิจัยที่ใช้ข้อมูลที่เป็น
ข้อความบรรยายลักษณะหรือเรื่องราวของปรากฏการณ์ที่สนใจศึกษา แล้ว
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสรุปประเด็น
ส าคัญ เพื่อตอบปัญหาการวิจัย
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แบ่งตามประเภทลักษณะของข้อมูล



เป็นปรัชญาที่เป็นแนวคิดพื้นฐานชองการวิจัย โดยใช้วิธีวิทยาศาสตร์ หรือ
การวิจัยเชิงปริมาณ โดยนักปรัชญาชาวฝรั่งเศส ชื่อ ออกุสต์ กองต์ (Auguste
Comte) โดยปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในธรรมชาติสามารถอธิบายได้ด้วย
กฎเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งมีอยู่ในธรรมชาตินั่นเอง มนุษย์สามารถรับรู้ปรากฏการณ์ต่างๆ
ที่เกิดขึ้นในโลกได้โดยผ่านประสาทสัมผัสต่าง ๆ ผลการรับรู้โดยผ่านประสาท
สัมผัสต่าง ๆ เรียกว่า ประสบการณ์ ดังนั้น ประสบการณ์จึงเป็นบ่อเกิดของ
ความรู้ สิ่งที่ทุกคนรับรู้ร่วมกันและเหมือนกัน เรียกว่า ความจริงวัตถุวิสัย 
(Objective truth) ส่วนสิ่งซึ่งรับรู้หรือรู้สึกได้เฉพาะตัวคนใดคนหนึ่งเรียกว่า 
ความจริงอัตวิสัย (Subjective) ถือว่าเชื่อถือได้น้อยกว่าความจริงวัตถุวิสัย
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ปฏฐิานนิยม (Positivism)
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กระบวนทัศน์ (Paradigm) 
ในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

มิติ ปฏิฐานนิยม
(เชิงปริมาณ)

ปรากฏการณ์นิยม (เชิง
คุณภาพ)

ความเชื่อพื้นฐาน - ความจริงเป็นโลกภายนอกและ  
วัดได้ด้วยวัตถุวิสัย (Objective)
- ผู้วิจัยเป็นอิสระแยกออกจากสิ่ง

ที่ถูกวิจัย
- ความจริงเป็นเรื่องปราศจาก

ค่านิยม

- ความจริงทางสังคม สร้าง
ขึ้นในความนึกคิดของ
มนุษย์และเป็นอัตตวิสัย
(Subjective)

ปรากฏการณ์นิยม (Phenomenology) เป็นความเชื่อตามปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง
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มิติ ปฏิฐานนิยม
(เชิงปริมาณ)

ปรากฏการณ์นิยม (เชิง
คุณภาพ)

บทบาทนักวิจัย - มุ่งประเด็นในสิ่งที่มีหลักฐานความ
จริง (Fact)
- มองพื้นฐานของเชิงเหตุและผล
- จับแยกสภาพความจริงให้

พอเหมาะกับการศึกษา
- สร้างสมมติฐานและทดสอบ

- มุ่งประเด็นของ
ความหมาย (Meaning)
- พยายามเข้าใจว่าอะไร

เกิดขึ้น
- มองภาพรวมทั้ง

สถานการณ์
- ค่อยๆพัฒนาความคิด

ข้อสรุปจากข้อมูล 
รูปธรรม
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มิติ ปฏิฐานนิยม
(เชิงปริมาณ)

ปรากฏการณ์นิยม (เชิง
คุณภาพ)

ระเบียบวิธีวิจัย - ใช้วิธีการเชิงปริมาณ
- สร้างนิยามปฏิบัติการเพื่อวัดได้
- ใช้กรอบทฤษฎีก่อนๆ น า
- ใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล
- ใช้กลุ่มตัวอย่างมาก
- สถานที่วิจัย บางครั้งใช้ห้องทดลอง
- มีกรอบแนวคิดการวิจัย

- ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ
- ใช้วิธีการหลายๆวิธีเพ่ือ

สร้างแนวคิด 
นานาประการเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์
- ไม่ใช้ทฤษฎีน า ศึกษาจาก

ปรากฏการณ์
- ไม่มีกรอบแนวคิดการวิจัย
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มิติ ปฏิฐานนิยม
(เชิงปริมาณ)

ปรากฏการณ์นิยม (เชิงคุณภาพ)

ความ
น่าเชื่อ
ถือ

- ความตรง (Validity) เครื่องมือที่ใช้
วัด วัดในสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่
- ความเที่ยง (Reliability)(หรือ

ความเชื่อมั่น) การวัดให้ผลตรงกัน
ทุกครั้งหรือไม่ (โดยไม่มีมีการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ถูกวัด)
- การสรุปผลอ้างอิง (General  

liability) โอกาสของรูปแบบที่ถูก
สังเกตในกลุ่มตัวอย่าง สามารถ 
น าไปใช้อ้างกับประชาการทั้งหมด
ได้มากน้อยเพียงใด

- ความตรง (Triangulation)
การตรวจสอบสามเส้า
- ความเชื่อถือได้ (Credibility) ผู้วิจัย

สามารถเข้าถึงและมีความรู้ความ
เข้าใจในความหมายต่างๆ ของข้อมูล
- การพึ่งพากับเกณฑ์อื่นๆ  

(Dependability) การสังเกตสิ่ง 
เดียวกันโดยนักวิจัยหลายคน หลาย 
โอกาสว่าสอดคล้องกันเพียงใด
- การถ่ายโอนผลการวิจัย 

(Transferability) ความคิดและ
ทฤษฎีที่สร้างขึ้นจากสถานการณ์หนึ่งๆ  
สามารถจะน าไปใช้กับสถานการณ์อื่น
ได้เพียงใด



กระบวนทัศน์การวิจัยเชิงปริมาณ
1. ข้อค้นพบเกิดจากการใช้สถิติตัวเลขเป็นหลัก
2. ใช้วิธีการเชิงนิรนัย (Deduction) ในการหาค าตอบ
3. มุ่งพิสูจน์สมมติฐาน/ทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว

กระบวนทัศน์การวิจัยเชิงคุณภาพ
1. ข้อค้นพบเกิดจากการใช้ตรรกะ (Logic) ค าอธิบายเป็นหลัก
2. ใช้วิธีการเชิงอุปนัย (Induction) ในการหาค าตอบ
3. มุ่งสร้างสมมติฐาน/ทฤษฎีจากข้อมูล
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การหาค าตอบจากกระบวนทัศน์การวิจัย



คือ วิธีการหาค าตอบจากทฤษฎีที่มีความครอบคลุมในวงกว้าง
และมีความเป็นนามธรรม (Abstract) จากนั้นก็สร้างสมมติฐานจาก
ทฤษฎีดังกล่าว แล้วหาข้อมูลที่จ าเพาะเจาะจง (เช่น จากกลุ่ม
ตัวอย่าง) เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่าจะยอมรับหรือปฏิเสธ
สมมติฐานนั้น กระบวนการนี้เริ่มจาก “ใหญ่ไปหาย่อย” (de แปลว่า
เอาออก, ท าให้เล็กลง, ลดลง) หรือ เป็นกระบวนการที่เกิดจาก “บน
ลงล่าง” (Top-down)
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วิธีการเชิงนิรนัย (Deduction)



คือ วิธีการหาค าตอบที่เริ่มจากข้อมูลที่จ าเพาะเจาะจง (เช่นข้อมูล
จากกรณีศึกษาย่อย ๆ) จากนั้นก็ค้นหารูปแบบในข้อมูลที่ได้แล้วสร้าง
เป็นสมมติฐานชั่วคราว (Working Hypothesis) เพื่อพิสูจน์ยืนยันใน
เวลาต่อมา จนสามารถสร้างเป็นทฤษฎีที่ครอบคลุมในวงกว้าง และมี
ความเป็นนามธรรมมากขึ้น กระบวนการนี้เริ่มจาก “ย่อยไปหาใหญ่” 
(In แปลว่า น าเข้ามา, เพิ่มขึ้น) หรือ เป็นกระบวนการที่เกิดจาก        
“ล่างขึ้นบน” (Bottom-up)
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วิธีการเชิงอุปนัย (Induction)



ภาพวิธีการเชิงนิรนัย และ เชิงอุปนัย 
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ทฤษฎี (ใหม่)

สร้าง สร้าง
สมมติฐาน สมมติฐาน

วิธีการ วิธีการ
เชิงนิรนัย เชิงอุปนัย

ทดสอบ ค้นหาแบบรูป
สมมติฐาน

ข้อมูลเฉพาะเจาะจง (ย่อย)



สมมติฐาน ข้อสรุป
“ถ้าปล่อยหนังสือแล้วมนัจะตกสู่พืน้”     “วตัถุทุกชนิดเม่ือปล่อยจะตกสู่พืน้”

วธีิการเชิงนิรนัย วธีิการเชิงอุปนัย
(สร้างสมมติฐาน (สร้างข้อสรุปใหญ่
จากข้อสรุปใหญ่ จากกรณย่ีอย)
แล้วใช้กรณย่ีอย
ทดสอบ)

หนังสือตกสู่พืน้ ยอมรับสมมติฐาน วตัถุ 1 ปล่อยดนิสอตกสู่พืน้
หนังสือไม่ตกสู่พืน้ ปฏิเสธสมมติฐาน วตัถุ 2 ปล่อยปากกาตกสู่พืน้

วตัถุ 3 ปล่อยยางลบตกสู่พืน้

ตัวอย่างวิธีการเชิงนิรนัยและเชิงอุปนัย
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- การจ าแนกงานวิจัยชิ้นหนึ่งๆ ออกเป็นวิจัยเชิงปริมาณ หรือวิจัยเชิงคุณภาพ
อย่างเด็ดขาดนั้นกระท าได้ยาก

- ความเป็น เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ของการวิจัยทางสังคมศาสตร์นั้น เป็น
คุณสมบัติที่เหลื่อมซ้อนกันอยู่ จนแยกออกจากกันอย่างเด็ดขาดไม่ได้ (ชาย โพธิสิตา, 
2552)

- ในการท าวิทยานิพนธ์ระดับ ป . เอก จึงท าวิธีผสมผสาน (Mixed Method) 
ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
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ความต่อเนื่องของกระบวนทัศนก์ารวิจัย



- งานวิจัยเชิงปริมาณ เสมือนกับ “มีมีด” อยู่ในมือซึ่งเป็นเครื่องมือที่
เหมาะจะใช้ในการตัด ฟัน หรือถางพื้นที่ให้กว้างขวาง เพื่อเตรียมพื้นที่
เพาะปลูกต้นไม้
- งานวิจัยเชิงคุณภาพ เสมือนกับ “มีเสียม” อยู่ในมือซึ่งเป็นเครื่องมือที่

เหมาะที่จะใช้ในการขุดหลุมลึกเพื่อน าต้นไม้ลงปลูก
- วิจัยเชิงปริมาณจะกว้าง วิจัยเชิงคุณภาพจะลึก
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แนะน าส่วนประกอบของวิทยานิพนธ์ (ก่อนบทท่ี 1) (Preliminary)

(Thesis, Independent Study (I.S.) Dissertation (ป.เอก)



1. Background (ภูมิหลัง)
2. Objective (วัตถุประสงค์การวิจัย)
3. Methodology (ระเบียบวิธีวิจัย)
4. Finding (ข้อค้นพบ)
5. Contribute (การน าไปใช้ประโยชน)์
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แนะน าส่วนประกอบของบทคัดย่อ (Abstract)
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