
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๑ 

รายวชิา PPA๑๑๑๑ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา PPA๑๑๑๑ รายวชิา สถาบันการเมอืงและรัฐธรรมนูญ (Political Institutions and Constitutions)  

สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๘ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   PPA ๑๑๑๑ 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย สถาบันการเมอืงและรัฐธรรมนูญ 

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Political Institutions and Constitutions 

 

๒. จํานวนหนวยกติ  ๓ (๓-๐-๖)   

       

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารงานตาํรวจ  

๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาแกน 

 

๔.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน    

๔.๑ อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา ผูชวยศาสตราจารย รพีพัฒน จันทนนิทร  

๔.๒ อาจารยผูสอน  ผูชวยศาสตราจารย รพพีัฒน จันทนนิทร P๐๑ , P๑๑ , P๑๒ และ P๑๓ 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญุวฒัน สวางวงศ  P๐๒ และ P๐๓ 

 

๕.  สถานที่ตดิตอ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง     

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

E – Mail : boonwat.sa@ssru.ac.th 

๖. ภาคการศกึษา / ชัน้ปที่เรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๘ /  ช้ันปที่ ๑ 

๖.๒ จํานวนผูเรยีนท่ีรับได ประมาณ ๒๐๐ คน 

 

๗. รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน (Pre-requisite)  (ถาม)ี ไมม ี

 

๘. รายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกัน (Co-requisites) (ถาม)ี ไมม ี

 

๙. สถานที่เรยีน คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 
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๑๐.วันที่จัดทาํหรือปรับปรุง   วันที ่๓๐ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายละเอียดของรายวชิาคร้ังลาสุด 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวชิา 
  เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญของไทยไดอยางถูกตอง สามารถ
อธบิายบทบาทของสถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญที่มตีอการปกครองของไทย ตลอดจนสามารถวเิคราะหสถาบันการเมือง
และรัฐธรรมนูญที่เปนตัวกําหนดพฤตกิรรมทางการเมืองไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
  เพื่ อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานในบทบาทของสถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ ท่ีมีตอการเมืองการปกครอง  

เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษารายวิชาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และสามารถนําเอาไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ ทั้งในองคการภาครัฐ

และภาคเอกชน ทั้งนี้ ควรมีการเปลี่ยนตัวอยางอางองิใหสอดคลองกับแนวโนมดานบทบาทของสถาบันการเมืองและรฐัธรรมนูญท่ีมี

ตอการเมืองการปกครองที่มกีารเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 

 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวชิา 
  (ภาษาไทย) วัตถุประสงคของกฎหมายรัฐธรรมนูญ ชนดิตางๆ ของรัฐธรรมนูญ กําเนดิหรอืการสถาปนารัฐธรรมนูญ           
อํานาจอธปิไตยและการปกครองแบบประชาธิปไตย การแบงอํานาจและรูปของรัฐบาลตางๆ ความเปนกฎหมายสูงสุดของ
รัฐธรรมนูญ สิทธิและเสรภีาพของบุคคล นอกจากนั้นยังจะศึกษาถึงลักษณะทั่วไปของการปกครองไทยกอนมีรัฐธรรมนูญ
โดยสังเขป และ องคการปกครองตามรัฐธรรมนูญของไทย ความเกี่ยวพันระหวางสถาบันการเมอืง และการปกครองทองถ่ิน 
  (ภาษาอั งกฤษ) Objectives of the constitutional laws, various types of constitution, origin or establishment of 
constitution, sovereignty and democracy, divisions of power and features of various government, supremacy of the 
constitution, personal rights and liberty, including the brief studies on general nature of the Thai government precedent 
to constitution, government body by the Constitution of the Kingdom, interrelation between political institution and the 
local government. 
 
๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 
 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน(ชั่วโมง) 

การศกึษาดวยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๓ ชั่วโมงตอสัปดาห ตามความตองการของ

นักศกึษาเฉพาะราย   

ไมม ี ๖ ชั่วโมงตอสัปดาห 
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๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 

 (ผูรับผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอมูล   ตัวอยางเชน  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห) 

 ๓.๑ ปรกึษาดวยตนเองที่หองพักอาจารยผูสอน  หอง ๓๕๒๗ อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 ๓.๒ ปรกึษาผานโทรศัพทที่ทาํงาน / มอืถือ   

 ๓.๓ ปรกึษาผานจดหมายอเิลก็ทรอนกิส E-Mail : boonwat.sa@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรกึษาผานเครอืขายสังคมออนไลน Facebook : boonwat.sa@ssru.ac.th 

 ๓.๕ ปรกึษาผานเครอืขายคอมพวิเตอร (Internet/Webboard)  

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จรยิธรรมที่ตองพัฒนา 

 (๑) ใหนักศกึษามคีวามรับผดิชอบตามบทบาทและหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย โดยคํานงึถงึประโยชนตอ

สวนรวม 

 (๒) ใหนักศกึษาสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ ในชีวติประจําวันได 
 (๓) ใหนักศกึษาปฏบิัตงิานครบถวนตามจรรยาบรรณวชิาชพี 
๑.๒   วธีิการสอน 

(๑) กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคการ เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศกึษามรีะเบียบวนิัย โดยเนนการเขาชัน้เรยีน            
ใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

(๒) กําหนดใหมีการทํางานกลุม เพื่อฝกใหนักศึกษามคีวามรับผิดชอบ รูจักหนาที่ของการเปนผูนํากลุมและ        
การเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

(๓) อาจารยผูสอนสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและคุณธรรมสําหรับนักบริหารในรายวชิา
เรยีน  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน และจรรยาบรรณในวชิาชพี 

(๔) อาจารยผูสอนปลูกฝงเนื้อหาที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม เชน การยกยองนักศกึษาที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม และมคีวามเสยีสละ 
๑.๓    วธิกีารประเมนิผล 

(๑) ประเมนิจากความตรงเวลาของนักศกึษาในการเขาช้ันเรยีน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

(๒) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรยีนรวมกันและกับผูสอนทุกคน 
(๓) ปรมิาณการกระทําทุจรติในการสอบ 

๒. ความรู 
๒.๑   ความรูที่ตองพัฒนา 

 (๑) พัฒนาผูเรยีนใหมคีวามรู และตระหนักถงึความเปลี่ยนแปลงของสถาบันการเมืองและรฐัธรรมนูญ                 

ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัติ 

 (๒) พัฒนาผูเรยีนใหมคีวามรู และตระหนักถงึความเปลี่ยนแปลงในการบรหิารงานตํารวจ 
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๒.๒   วธีิการสอน 
(๑) การบรรยายภายในชัน้เรยีน และการถาม-ตอบ เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหาวชิา 
(๒) มอบหัวขอเรื่องใหคนควาและทํารายงานทัง้เดี่ยวและกลุม 
(๓) อภปิรายเปนกลุม โดยใหผูสอนตัง้คําถามตามระบบการสอนยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

 
๒.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 
(๒) ทดสอบทฤษฎีและปฏบิัต ิโดยการสอบยอย และใหคะแนนประเมนิจากรายงานที่นักศกึษาจัดทํา 
(๓) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและการนาํเสนอ 
(๔) ประเมนิจากรายงานที่ใหคนควา 

๓. ทกัษะทางปญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 (๑) พัฒนาผูเรยีนใหมคีวามสามารถในการบูรณาการความรูเก่ียวกับสถาบันการเมอืงและรฐัธรรมนูญ เขา

กับความรูในศาสตรอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ 
๓.๒   วธีิการสอน 

(๑) การมอบหมายใหนักศกึษาจัดทํารายงาน และนําเสนอรายงาน 
(๒) อภปิรายกลุม 
(๓) วเิคราะหกรณีศกึษา 

๓.๓    วธิกีารประเมนิผล 
(๑) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 
(๒) ทดสอบทฤษฎีและปฏบิัต ิโดยการสอบยอย และใหคะแนนประเมนิจากรายงานที่นักศกึษาจัดทํา 
(๓) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและการนาํเสนอ 
(๔) ประเมนิจากรายงานที่ใหคนควา 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบที่ตองพัฒนา 

 (๑) พัฒนาผูเรยีนใหมคีวามเปนผูนําในการแกไขปญหาตางๆ 

 (๒) พัฒนาผูเรยีนใหมคีวามรบัผดิชอบ  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๔.๒   วธิกีารสอน 
(๑) มีการกําหนดกิจกรรม การทํางานเปนกลุม ซ่ึงจะตองประสานงานกับผูอื่น หรือตองคนควาหาขอมูล

จาก          การสัมภาษณบุคคลอื่น หรอืผูมีประสบการณ เพื่อใหเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล
และความสามารถ        ในการรับผดิชอบ 

(๒) สอดแทรกประสบการณ และยกตัวอยางกรณีศกึษา 
๔.๓    วธิกีารประเมนิผล 

(๑) ประเมนิจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรยีนในกลุมที่ไดรับมอบหมายใหทํางาน 
(๒) ใหนักศกึษาประเมนิตนเอง และประเมนิซ่ึงกันและกัน (peer) 
(๓) สังเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงออกในการรวมกจิกรรมตางๆ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๕ 

รายวชิา PPA๑๑๑๑ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

 (๑)  พัฒนาผูเรยีนใหมคีวามสามารถในการสื่อสารระหวางบุคคลไดอยางเหมาะสม 
๕.๒   วธิกีารสอน 

(๑) มอบหมายงานใหศกึษาคนควาดวยตนเอง จาก website สื่อการสอน และทํารายงาน โดยเนนการนํา
ตัวเลข หรอืมสีถิตอิางองิ จากแหลงที่มาขอมูลที่นาเชื่อถอื 

(๒) มอบหมายงานใหนําเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
 
 
๕.๓    วธิกีารประเมนิผล 

(๑) ประเมนิจากเทคนคิการนาํเสนอโดยใชทฤษฎี การเลอืกใชเครื่องมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื
คณติศาสตรและสถติ ิที่เก่ียวของมาวเิคราะห แกไขปญหาสถานการณไดอยางเหมาะสม 

(๒) การอภปิราย กรณีศกึษาตางๆ ที่มกีารนําเสนอตอชัน้เรยีน 
(๓) ตัง้คําถามแลวสงัเกตวธิกีารตอบ (โดยจับเวลา) 

๖. ดานอื่นๆ 

ไมม ี
 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ  หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวนวาง หมายถงึ ไมไดรับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๖ 

รายวชิา PPA๑๑๑๑ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

๑ แนะนําแนวการเรยีนการสอน เน้ือหาใน

รายวิชา การจัดทํากิจกรรมตางๆ และ

วธีิการวัดผล 

๓ จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Onsite 

- บรรยายโดยใชแผนบรหิาร        

การสอน / เอกสารประกอบการ

นําเสนอโปรแกรม Powerpoint 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  
ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   

๒-๓ ความหมายของรัฐ ทฤษฎีการเกิดรัฐ 

รูปแบบของรัฐ และองคประกอบของรัฐ 

๖ จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Onsite 

- เอกสารประกอบการสอน  

บทที่ ๑ 
 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  

ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   

๔ รูปแบบการปกครองประเภทตางๆ  ๓  จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Onsite 

- เอกสารประกอบการสอน  

บทที่ ๒ 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  

ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   

๕ สถาบันการเมอืง 

- ความหมาย และประเภทของสถาบัน

การเมอืง 

- ความ เชื่ อม โยงระห ว า งสถ า บัน

การเมอืงภายใตรัฐธรรมนูญ 

๓ จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Onsite 

- เอกสารประกอบการสอน  

บทที ่๓ 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  
ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   

๖ – ๗  สถาบันการเมอืง 

- สถาบันนติิบัญญัติ 

- สถาบันบรหิาร 

- สถาบันตุลาการ 

- ระบบราชการ 

- กลุมผลประโยชนและพรรคการเมอืง 

๖ จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Onsite 

- เอกสารประกอบการสอน  

บทที่ ๔ 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  
ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   

๘ สอบกลางภาค 

๙ เขารับฟงการบรรยายพิเศษ ณ รัฐสภา ๓ จัดการเรยีนการสอนแบบ  

On Demand 

- รับฟงการบรรยายพเิศษ 

วทิยากรจากรัฐสภา 

๑๐-๑๑  ค ว า ม เข า ใ จ เ บ้ื อ ง ต น เกี่ ย ว กั บ

รัฐธรรมนูญ 

- กําเนดิรฐัธรรมนูญ 

๖ จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Onsite 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  
ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๗ 

รายวชิา PPA๑๑๑๑ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

- ที่มาของรัฐธรรมนูญ 

- ความหมายของรัฐธรรมนูญ 

- องคประกอบของรัฐธรรมนูญ 

- ประเภทของรัฐธรรมนูญ 

- ความสําคัญของรัฐธรรมนูญท่ีมีตอ

การเมอืงการปกครอง 

 

- เอกสารประกอบการสอน  

บทที่ ๕ 

๑๒ – ๑๕ รัฐธรรมนูญไทย ท้ัง ๒๐ ฉบับ ตั้งแตมี

การเปล่ียนแปลงการปกครอง โดย

ค ณ ะ ร า ษ ฎ ร  พ .ศ . ๒ ๔ ๗ ๕ 

- ที่มาของรัฐธรรมนูญ 

- เนื้อหามาตราที่สําคัญ 

- ขอสังเกตแตละฉบับ 

๑๒ จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Onsite 

- เอกสารประกอบการสอน  

บทที่ ๖ 

-นําเสนอรายงานภายในชัน้เรยีน 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  
ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   

๑๖ ทบทวนเนื้อหาตลอดภาคเรยีน ๖ จัดการเรยีนการสอนแบบ  

On Demand 

 

ผศ.รพพีฒัน จันทนนิทร  
ผศ.ดร.บุญวัฒน สวางวงศ   

๑๗ สอบปลายภาค 

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

( ระบุวธิกีารประเมินผลการเรยีนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาหที่ประเมนิและสัดสวนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู วธีกีารประเมนิผลการเรยีนรู 
สัปดาหที่

ประเมนิ 

สัดสวน 

ของการประเมนิผล 

๒.๓ และ ๓.๓ - สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค 

๘ 

๑๗ 

๓๐ % 

๓๐ % 

๑.๓ , ๒.๓ , 

๓.๓ , ๔.๓ และ 

๕.๓ 

วเิคราะหกรณีศกึษา  

การคนควา และการนาํเสนอรายงาน 

การทํางานกลุมและผลงาน 

การสงงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค

การศกึษา 

๓๐ % 

๑.๓ , ๒.๓ , 

๓.๓ , ๔.๓ และ 

๕.๓ 

การเขาช้ันเรยีน การมสีวนรวม และอภปิราย         

เสนอความคิดเห็นในชัน้เรยีน 

ตลอดภาค

การศกึษา 

๑๐ %  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
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รายวชิา PPA๑๑๑๑ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 

 เอกสารประกอบการสอนวชิา PPA๑๑๑๑  สถาบันการเมอืงและรัฐธรรมนูญ 

 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

 ๑) สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐. กรุงเทพฯ : บรษิัทธ

นาเพลส    จํากัด, ๒๕๔๑. 

 ๒) สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐. กรุงเทพฯ : บรษิัทธ

นาเพลส    จํากัด, ๒๕๕๑. 

 ๓) บัณฑติ จันทรโรจนกิจ. รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย : ความเปนมาและสาระสําคญั. กรุงเทพฯ : 

  สถาบันพระปกเกลา, ๒๕๕๘. 

 ๔) รฐัธรรมนูญไทย. กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร, ๒๕๕๐. 

 ๕) บูฆอร ียหีมะ. ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร. กรุงเทพฯ : โรงพมิพแหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ๒๕๕๔. 

 ๖) เสนห จามรกิ. การเมอืงไทยกับพัฒนาการรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพฯ : มูลนธิโิครงการตําราสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร,   ๒๕๔๙.  

๗) คณนิ บุญสุวรรณ. ประวติัรัฐธรรมนูญไทย. กรุงเทพฯ : ตถาตา พับลเิคชั่น, ๒๕๕๕. 

  

 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 ๑) เว็บไซตของหนวยงานภาครัฐตางๆ 

 ๒) เว็บไซตของสื่อมวลชนตางๆ  

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

  ๑) การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน 
  ๒) การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 
  ๓) แบบประเมนิผูสอน และแบบประเมนิรายวชิา 
 

๒. กลยุทธการประเมนิการสอน 

      (ระบุวธีิการประเมนิที่จะไดขอมูลการสอน เชน จากผูสังเกตการณ หรอืทีมผูสอน หรอืผลการเรยีนของนักศกึษา เปนตน) 

 ๑) การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 

 ๒) ผลการสอบ 

 ๓) การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู 
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รายวชิา PPA๑๑๑๑ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควชิามกีารกําหนดกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอนไวอยางไรบาง  

      การวิจัยในชัน้เรยีน การประชุมเชิงปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เปนตน) 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และ หา
ขอมูลเพิ่มเตมิในการปรบัปรุงการสอน ดังนี้ 
 - สัมมนาการจดัการเรยีนการสอน 
 - การวิจัยในและนอกชัน้เรยีน 
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

      (อธบิายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูของรายวชิา เชน 

       ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรอืงานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวชิาที่แตกตางกัน หรอืสําหรับ 

      มาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดาน) 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรยีนรูในวิชา ไดจาก           
การสอบถามนักศกึษา หรอืการสุมตรวจผลงานของนักศกึษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรยีนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวชิาไดดังนี้ 
 - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่นหรือผูทรงคุณวุฒิที่ไมใชอาจารย
ประจําหลักสูตร  
 - มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศกึษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน 
วธิกีาร           ใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 
 
๕. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

      (อธิบายกระบวนการในการนําขอมูลท่ีไดจากการประเมนิจากขอ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรบัปรงุคุณภาพ) 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธผิลรายวิชา ไดมกีารวางแผนการปรบัปรุงการสอนและรายละเอยีด
วชิา เพื่อใหเกดิคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวชิาทุก ๓ ป หรอืตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
 - เปลี่ยนหรอืสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาที่มาจากงานวิจัยของ
อาจารย 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

รายวชิา PPA ๑๑๑๑ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

 

 

    ความรบัผิดชอบหลกั                          ความรบัผิดชอบรอง  

 
ความรับผดิชอบในแตละดานสามารถเพิ่มลดจาํนวนไดตามความรับผดิชอบ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ สมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลข การสืÉอสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

PPA1111  สถาบนัการเมืองและรฐัธรรมนญู 
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