
 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน;วยงานคณะวิศวกรรมศาสตรAและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขLอมูลส;วนบุคคล  

 ช่ือ-สกุล  อ.ดร.เป()ยมจันทร0 ดวงมณี   ตำแหน;ง   อาจารย0   

 กลุ;มบุคลากร  £  สายวิชาการ   £ สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขLาร;วมประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 การเขียนผลงานด?านการสอนเพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย0มืออาชีพ Thailand PSF 

ป(งบประมาณ 2568 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 รศ.ดร.วัลยา ธเนศพงศ0ธรรม และรศ.ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน0 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๔. สถาบันหรือหน;วยงานท่ีจัดประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร0และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๕. ระยะเวลาท่ีเขLารับการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567  เวลา 09.00 - 16.00 น. 

๖. งบประมาณท่ีใชLในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไมbมีคbาใช?จbาย 

๗. วัตถุประสงคAของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพ่ือให?การจัดการเรียนการสอนของอาจารย0มีการพัฒนาอยbางตbอเน่ือง  

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ระดับของ Thailand – PSF มี 4 ระดับ ได?แกb 

 1. Beginner/Fellow teacher เปoนครูท่ีมีคุณภาพ 

 2. Competent/ Professional teacher เปoนครูท่ีเก้ือกูลเพ่ือนรbวมวิชาชีพ 

ให?เปoนครูท่ีมีคุณภาพ 

 3. Proficient/ Scholarly teacher เปoนครูท่ีสร?างครูท่ีมีคุณภาพในองค0กร 



๒ 

 

 4. Mastery teacher เปoนครูท่ีเปoนผู?นำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

Thailand – PSF มี 3 องค0ความประกอบ ได?แกb ความรู? สมรรถนะ และคุณคbา 

 1. ความรู? ประกอบด?วย 2 มิติ 

1.1 ความรู?ในศาสตร0สาขาวิชาของตน 

1.2 ความรู?ในศาสตร0การสอนและการเรียนรู? 

 2. สมรรถนะ ประกอบด?วย 4 มิติ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู?ของผู?เรียนอยbางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู?ได?อยbางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เสริมสร?างบรรยากาศการเรียนรู?และสนับสนุนการเรียนรู?ของผู?เรียน 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู?ของผู?เรียนพร?อมทั ้งสามารถให?ข?อมูลป}อนกลับอยbาง

สร?างสรรค0 

3. คุณคbา ประกอบด?วย 2 มิติ 

3.1 คุณคbาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย0 และการพัฒนาตนเองอยbางตbอเน่ือง 

3.2 ธำรงไว?ซ่ึงจรรยาบรรณแหbงวิชาชีพอาจารย0 

๙. ป]ญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไมbมี 

๑๐. ประโยชนAท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต;อตนเอง  

 เข?าใจและมีแนวทางในการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย0ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย0เพ่ือสbงเสริมการบรรลุผลลัพธ0การเรียนรู?ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 : - ต;อหน;วยงาน/มหาวิทยาลัย 

 หนbวยงาน และมหาวิทยาลัย มีอาจารย0 ท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสูงข้ึน  

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขLองท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
๑๓. ความคิดเห็นและขLอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 ไมbมี 

       (ผูLรายงาน)..................................................... 

          (น ส เป()ยมจันทร0 ดวงมณี) 

       วันท่ี .............................................................. 

 



๔ 

 

 

ความคิดเห็นของผูLบังคับบัญชาช้ันตLน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

          (.....................................................) 

       วันท่ี .............................................................. 

 


