
จุดเดนหลักสูตร 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทานี้ ไดรับการ

พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานการพิจารณาความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงวิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ 
และนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และความ
คาดหวังของกลุมตาง ๆ อันไดแก ผูใชบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน ผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตร และศิษยเกา เพ่ือใหมั่นใจวา
หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคมไดอยางครบถวน จึงทําใหหลักสูตรมีความโดดเดน
และทันสมัยอยางชัดเจน โดยพิจารณาไดจากผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Programed Learning 
Outcomes: PLOs)  ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนในแตละดาน ดังตอไปนี ้

ดานความรู  
1) ความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา  
2) ความรูและการตอยอดองคความรูทางวิชาการและศาสตรที่เก่ียวของ  
3) การปรับใชความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
ดานทักษะ  
1) ความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางมีเหตุผลและเปนระบบ  
2) ความสามารถในการสืบคน จําแนก และวิเคราะหขอมูล และการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดทักษะ

ในการแกปญหา  
3) ความสามารถในการนําความรูและทักษะการสื่อสารไปใชในการแกปญหาทางเศรษฐกิจและธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม  
ดานจริยธรรม  
1) การมีจิตสํานึกและความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสียสละและความซื่อสัตยสุจริต  
2) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม  
3) พฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพสิทธิของผูอื่นและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
ดานลักษณะบุคคล  
1) ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  
2) ความสามารถในการทํางานเปนทีม การมีบทบาทของผูนําหรือผูตามในงานที่ไดรับมอบหมายอยางเหมาะสม  
3) ความสามารถในการสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธที่ด ีและความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณได

เปนอยางด ี 
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