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สร้างธุรกิจที่ไม่ใช่ความ
ต้Í§¡ÒÃ¢Í§µÅÒ´
ธุรกิจ Startup หลายราย ถูกสร้างขึ้นจากปัญหาหรือความ
ต้องการของตนเอง ซึ่งบางปัญหาอาจแก้ไขไม่ถูกทาง หรืออาจ
ไม่ใช่สิ่งที่ทุกคนต้องการ โดยเราจะต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่าทำไป
เพื่ออะไร มีประโยชน์ต่อใครบ้าง



ขÒ´¡ÒÃÇÒ§á¼¹

การวางแผนธุรกิจอย่างรอบคอบ จะเป็นตัวกำหนดเป้าหมาย
ขององค์กร และฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยกลยุทธ์ทางการ
ตลาด อันนำไปสู่ความสำเร็จขององค์กร แม้ว่าสิ่งเหล่านี้อาจดู
เหมือนสิ่งไม่จำเป็น แต่สิ่งเหล่านี้คือองค์ประกอบพื้นฐานในการ
เริ่มทำธุรกิจ หากคุณบกพร่องจุดนี้ อาจกลายเป็นจุดอ่อนและ
เผยออกมาอย่างชัดเจน ซึ่งทำให้การทำงานของคุณไร้
ประสิทธิภาพและประสบความล้มเหลวในที�สุด



มองข้ามความสำคัญ
ขÍ§¢�ÍÁÙÅ
การทำ Research ข้อมูลจะช่วยทำให้การวางแผนงานสมบูรณ์
มากขึ้น เพราะเราสามารถนำข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวม
ไปถึงข้อมูลประวัติการดำเนินงานย้อนหลัง ก็สามารถนำมาปรับ
ใช้ให้เข้ากับธุรกิจ หรือแก้ไขจุดบกพร่องต่าง ๆ ในธุรกิจของเรา
ได้ด้วยเช่นกัน



ใª�à§Ô¹·Ø¹ÁÒ¡à¡Ô¹ä»

หลายครั้งที่ Startup ต้องประสบความล้มเหลว เนื่องจากการ
ใช้เงินในการลงทุนมากเกินไป การบริหารเงินไม่เป็นสัดส่วน ไม่
แยกออกจากกันให้ชัดเจนระหว่างบัญชีธุรกิจหรือบัญชีส่วนตัว
รวมไปถึงการใช้เงินลงทุนไปกับสิ่งใช้สอยที่ไม่จำเป็น ทำให้
แทนที่จะมีรายได้เป็นผลกำไรจากเงินทุนเข้ามา กลับต้องสูญ
เสียเงินทุนไปอย่างสิ�นเปลือง



ไÁ�Ê¹ã¨àÃ×èÍ§¡ÒÃµÅÒ´

“การตลาด” เป็นสิ่งสำคัญในการทำธุรกิจในปัจจุบัน การทำการ
ตลาดจะช่วยสร้างโอกาสให้กับ Startup ได้มากกว่า ทั้งในด้าน
ของภาพลักษณ์และผลิตภัณฑ์ แม้ว่าธุรกิจจะสร้างจากไอเดีย
ความคิดที่ดี แต่ละเลยการทำการตลาด ก็ส่งผลเสียให้กับธุรกิจ
ได้อยู่ไม่น้อยเลย



ขาดประสบการณ์ใน
กÒÃºÃÔËÒÃ·ÕÁ
Startup หลายรายเกิดขึ้นจากการรวมตัวกันของกลุ่มเพื่อนที่มี
ความคิดเดียวกัน แต่การเปิดบริษัทและการทำงานจริงนั้นต่าง
จากการประกวดแข่งขันอย่างสิ้นเชิง เพราะในช่วงปีแรกของ
การเปิดบริษัทเพื่อเริ่มต้นทำธุรกิจนั้น หากทีมไม่มีผู้นำที่ดีแล้ว
อาจส่งผลให้เกิดปัญหาภายในได้ ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดทิศทาง
ของธุรกิจ การปรับปรุงพัฒนาสินค้า หรือการจัดการความ
สัมพันธ์ของคนในทีม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัย
เสี่ยงที่ทำให้ Startup ล้มเหลวตั้งแต่ปีแรกได้ทั้งสิ้นเพราะขาด
ประสบการณ์ในการบรหิารทีม



จ้างพนักงานที่ขาด
ศั¡ÂÀÒ¾à¢�ÒÁÒ·íÒ§Ò¹
การจ้างคนทำงานไม่ใช่ใครก็สามารถทำงานได้ สำหรับบางคน
อาจเป็นคนที่มีประสิทธิภาพ แต่ไม่มีศักยภาพหรือความรู้ ในการ
ทำงานประเภทนั้น ๆ ก็อาจส่งผลเสียต่อธุรกิจได้มากกว่าผลดี
แต่หากจ้างคนทำงานได้ตรงกับสายงาน มีประสบการณ์ทำงาน
มาก่อน ก็จะยิ�งทําใหธุ้รกิจเดินหน้าได้รวดเรว็มากขึ�น



ขาดที่ปรึกษาที่ดีในการ
ช่ÇÂàËÅ×Í
ธุรกิจสตาร์ทอัพส่วนใหญ่มักจะต้องมีบริษัทพี่เลี้ยง
(Incubator) ซึ่งประกอบไปด้วยที่ปรึกษาซึ่งเก่งในศาสตร์
หลายๆ แขนงสำหรับการทำธุรกิจ เช่น ที่ปรึกษาด้านการขาย ที่
ปรึกษาด้านการตลาด ที่ปรึกษาด้านการเงิน นายหน้าคอนเน็
คชั่นเทพ เป็นต้น เรียกได้ว่าพวกเขาจะพาคุณขึ้นสวรรค์ได้เร็ว
ขึ้น แต่ถ้าคุณไม่มีที่ปรึกษาเลยหรือดันไปเจอกับที่ปรึกษากากๆ
ทำให้การลงทุน การดำเนินงานของคุณผิดพลาด เมื่อนั้นก็พา
คุณตายหมู่แน่นอน



เพิกเฉยต่อกิจกรรมใน
โ«àªÕÂÅÁÕà´ÕÂ
อยู่ในยุคแห่งโซเชียล ก็ต้องเล่นโซเชียล หากเราเพิกเฉยต่อการ
เล่นโซเชียล นอกจากจะตกข่าวสารแล้ว ยังทำให้เราตามไม่ทันเท
รนด์หรือกระแสของโลกอีกด้วย ยิ่งแล้วกับการทำธุรกิจ จำเป็น
ต้องใช้ช่องทางโซเชียลมีเดียอย่าง Facebook, YouTube
หรือ Website ต่าง ๆ ในการช่วยกระจายข่าวสารและชื่อเสียง
ของธุรกิจ เพื่อสร้างความเข้าใจและความน่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์
และองค์กร รวมไปถึงการสรา้งรายได้จากยอดขายด้วย
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