
มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวชิาการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี สาขาวชิาการออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหสัวิชา…..... DDI4501…….รายวิชา.........การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี......... 

สาขาวิชาการออกแบบและนวตักรรมดิจิทลั  คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 

หมวดท่ี๑ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา    

รหสัวชิา   DDI4501 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Preparation for Professional Experience   

 

 

๒. จาํนวนหน่วยกิต  1(45) 
       

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลกัสตูร       ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ (สาขาวชิาการออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั) 

๓.๒ ประเภทของรายวชิา    หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชพีและวชิาชพี 

 

๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    

๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  อาจารยว์สิุทธิ ์ ศริพิรนพคุณ 

๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   อาจารยว์สิุทธิ ์ ศริพิรนพคุณ 

 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ๑/ ๒๕๖๙  ชัน้ปีที ่๓ 

๖.๒ จาํนวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ประมาณ  ๑๖ คน 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี ไม่มี 

 

๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี ไม่ม ี
๙. สถานท่ีเรียน    คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

๑๐.วนัท่ีจดัทาํหรือปรบัปรงุ   วนัที.่ ๑..เดอืน..กรกฏาคม...พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
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หมวดท่ี๒จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

 
๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

 รายวิชานี้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจำเป�นสำหรับการออกฝ�ก

ประสบการณ์วิชาชีพและการประกอบอาชีพในอนาคต โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจลักษณะของวิชาชีพ โอกาสในการทำงาน 

และบทบาทหน้าท่ีของผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสามารถประเมินศักยภาพของตนเองและวางแผน

พัฒนาความพร้อมด้านวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การ

คิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา การปรับตัว และการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ควบคู่กับการเรียนรู้เทคนิคการสมัครงาน การจัดทำ

ประวัติส่วนบุคคล (Resume) การเตรียมตัวเข้าสัมภาษณ์งาน และการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังมุ่ง

เสริมสร้างความสามารถในการค้นหาและคัดเลือกสถานท่ีฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ การวางแผนการฝ�กงาน การจัดทำรายงาน

ทางวชิาการ การนำเสนอผลงานหรือโครงงานอย่างเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนปลูกฝ�งเจตคติท่ีดี ความรับผิดชอบ 

วินัย ความเป�นมืออาชีพ และแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการฝ�ก

ประสบการณ์วิชาชีพและก้าวสู่การประกอบอาชีพได้อย่างม่ันใจ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในป�จจุบัน 

 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
 ไม่ม ี
 

หมวดท่ี๓ลกัษณะและการดาํเนินการ 
 

๑. คาํอธิบายรายวิชา 
จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝ�กประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะและโอกาสของการ

ประกอบอาชีพ  การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติแรงจูงใจและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการ

กระทำในสถานการณ์หรือรูปต่าง ๆ ซ่ึงเก่ียวกับงานในวิชาชีพนั้น ๆ  ความรู้พ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ     

และการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เทคนิคการนำเสนอโครงงานหรือผลงาน การเขียนและนำเสนอรายงานทาง

วิชาการ   รวมท้ังการหาสถานท่ีฝ�กงานและการเตรียมตัวก่อนการออกไปฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ  

 

๒. จาํนวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมง) 

๓๐ ชั่วโมง ไม่มี  ๓๐ ชั่วโมง ๗๕ ชั่วโมง 
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๓. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 

 (๔ ชัว่โมง / สปัดาห)์ 

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ํางาน / มอืถอื  หมายเลข  ๐๘๙-๒๑๘๖๑๔๔ 

 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) .................................................................................................. 

 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

(Facebook/Twitter/Line)........................................................................... 

 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard)................................................................................... 

 

หมวดท่ี๔การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   ด้านทกัษะทางคณุธรรม จริยธรรม 

   (๑)  มีความรู ้ความเขา้ใจ และตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริตม ี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

    (๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคมสามารถปฏิบัติตามระเบียบของ 

องคก์รและสังคม มีภาวะความเป็นผู้นาํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีม และสามารถแก้ไขขอ้ขัดแยง้และ ลาํดับ

ความสาํคญั 

   (๓) เคารพสิทธิและรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ เป็น

มนษุย ์

   (๔)  มีจิตสาํนึกและพฤติกรรมท่ีคาํนึงถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าประโยชนส์ว่นตน 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑)  นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบในจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการทำงาน โดยฝ�กให้มีความซ่ือสัตย์โดยต้อง

ไม่กระทำการทุจริต หรือการคัดลอกงาน และการบ้านผู้อ่ืน อีกท้ังยังต้องให้มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป�นงานกลุ่ม 
 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ด้านทกัษะทางความรู ้

      (๑)   มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีสาํคญัในเนือ้หาวิชา 

      (๒)   มีความรู ้ความเขา้ใจในองคค์วามรูท้างดา้นอ่ืนท่ีสมัพนัธใ์นองคค์วามรูใ้นรายวิชา โดย สามารถ

บรูณาการและนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

      (๓)   มีความรูเ้ก่ียวกบัเทคนิคการปฏิบติังานโดยใชวิ้ธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์

      (๔)   สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่าง 

ต่อเน่ือง 
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๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ ท้ังนี้ให้เป�นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหา

สาระของรายวิชา โดยจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง หรือการฝ�กปฏิบัติ  

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

    

 
๓.ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ด้านทกัษะทางปัญญา 

     (๑)   คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

     (๒)   สามารถสืบคน้ ตีความ ประมวลขอ้มลู และประเมินผล เพื่อใชใ้นการระบุ วิเคราะหแ์ละ แกไ้ข

ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

     (๓)   สามารถติดตาม ประเมินผลและรายงานผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 

๓.๒   วิธีการสอน 

  (๑)  ในการเรียนการสอน  ต้องฝ�กกระบวนการทางการคิดอย่างสร้างสรรค์  โดยเริ่มต้นจากป�ญหาท่ีง่ายและเพ่ิม

ระดับความยากข้ึน 

 (๒)  จัดการสอนด้วยการแก้ป�ญหาจากสถานการณ์จำลอง  หรือการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

 (๑)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้น
เรียน  ประเมินจากการโครงงาน  

 
๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

     (๑)   สามารถใหค้วามช่วยเหลือ และอาํนวยความสะดวกแก่การแกปั้ญหาสถานการณต่์าง ๆ ในกลุ่ม

ทัง้ในบทบาทของผูน้าํ หรือในบทบาทของผูร้ว่มทีมทาํงาน 

     (๒)   มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดี สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรบัตัวเขา้กบัสถานการณแ์ละ วฒันธรรม

องคก์รไดเ้ป็นอย่างด 

     (๓)   มีความรบัผิดชอบในการกระทําของตนเองและรบัผิดชอบงานในกลุ่ม และ รับผิดชอบการ 

พฒันาการเรียนรู ้ทัง้ของตนเองและทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 

     (๔)   สามารถปฏิบติังานและรบัผิดชอบงานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒   วิธีการสอน 
(๑)   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวชิา ให้นักศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือฝ�กการทำงานเป�นกลุ่ม ตลอดจนมีการเน้น

และส่งเสริมเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจในวัฒนธรรมและพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ของการทำงานหรือกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 
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๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่ม โครงงาน หรอื

กรณีศึกษาในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

     (๑)   มีทกัษะการใชวิ้ธีวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเพื่อตดัสินใจอย่างสรา้งสรรคใ์นการแปลความหมาย และ

เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้ 

     (๒)   สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทัง้การพดูและการเขียน รูจ้กัเลือกใชรู้ปแบบการ นาํเสนอท่ี

เหมาะสมกบัปัญหาและกลุม่ผูฟั้งที่แตกต่าง 

     (๓)   สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม 

ขอ้มลู การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

๕.๒   วิธีการสอน 
(๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติในหลากหลายสถานการณ์ โดยการกาํหนดหวัขอ้ 

พรอ้มใหค้น้ควา้ขอ้มลูเพิ่มเติม 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ใชก้ารประเมินจากความสวยงาม ถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ และสามารถนาํเสนอผลงานผ่าน
โปรแกรมคอมพิวเตอรไ์ดเ้ป็นอย่างดี  

 
๖. ด้านทกัษะพิสยั 

๖.๑   ด้านทกัษะพิสยั 

     (๑)   สามารถใชท้กัษะปฏิบติัทางศิลปกรรมศาสตรใ์นการสรา้งสรรคผ์ลงานของตน 

๖.๒   วิธีการสอน 
(๑) โดยการกาํหนดโจทยใ์หน้กัศกึษาไดเ้รียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์ในหลากหลายสถานการณ ์

๖.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ใชก้ารประเมินการนาํเสนอผลในรูปแบบที่สรา้งสรรคแ์ละหลากหลาย  

 

หมายเหตุ 

สญัลกัษณ์ หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดท่ี๕แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 
จาํนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช้  
ผู้สอน 

๑ ปฐมนเิทศและการเตรียมความพร้อมสู่

การฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ 

๔ บรรยาย อภิปราย วิเคราะห์

กรณีศึกษา ประเมินตนเอง 

PowerPoint, VDO, แบบประเมิน

ตนเอง 

อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 

 

๒-๓ บุคลิกภาพ จรรยาบรรณ และการ

พัฒนาตนเอง 

๔ Workshop ฝ�กบุคลิกภาพ Role Play อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 

 

๔-๕ การเตรียมเอกสารสมัครงานและ

เทคนิคการสมัครงาน 

๔ คอมพิวเตอร์, Canva, ตวัอย่าง 

Resume 

อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 

 

๖-๗ เทคนิคการสัมภาษณ์งานและการ

สื่อสารอย่างมืออาชีพ 

๔ กล้อง, PowerPoint อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 

 

๘ สอบกลางภาค    

๙-๑๑ การค้นหาและเตรียมความพร้อมก่อน

ฝ�กงาน 

๔ เว็บไซต์บริษัท คู่มือฝ�กงาน อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 

 

๑๒-๑๔ การเขียนรายงานวิชาการและรายงาน

การฝ�กงาน 

๔ MS Word, Google Docs อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 

 

๑๕-๑๖ เทคนิ คการนำเสนอผลงานและ

โครงงาน 

๔ PowerPoint, Canva อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 

 

๑๗ 
 
สรุปความพร้อมก่อนออกฝ�ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

๔ PowerPoint, แบบประเมิน อ.วิสุทธิ์ ศิริพรนพคุณ 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามทีกํ่าหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูรสปัดาหท์ีป่ระเมนิและสดัส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วน 

ของการประเมินผล 

๑.๑๒, ๒.๑.๑, 
๒.๑.๓, ๓.๑.๓, 
๔.๑.๑, ๔.๑.๓ 

การฝ�กปฏิบัติการ 
การส่งงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาค
การศึกษา 

๙๐% 

๑.๑.๒, ๕.๑.๒ 
การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๑๐% 

 

 

หมวดท่ี๖ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตาํราและเอกสารหลกั    
1. กองพัฒนานักศึกษา. (2566). คู่มือการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.  

2. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2565). กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualifications 

Framework: TQF). กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม.  

3. สมคิด บางโม. (2564). เทคนิคการทำงานอย่างมืออาชีพ (พิมพ์ครั้งท่ี 8). กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน์.  

4. ศิริวรรณ เสรีรัตน ์และคณะ. (2563). การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือความสำเร็จในการทำงาน. กรุงเทพฯ: ธรรมสาร.  

5. บุญชม ศรีสะอาด. (2561). การเขียนรายงานและการใช้แหล่งสารสนเทศทางวิชาการ. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น.  

6. Reynolds, G. (2019). Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery (3rd ed.). New 

Riders.  

7. Duarte, N. (2012). HBR Guide to Persuasive Presentations. Harvard Business Review Press.  

8. Bolles, R. N. (2022). What Color Is Your Parachute? Your Guide to a Lifetime of Meaningful Work and Career 

Success. Ten Speed Press.  

9. Carnegie, D. (2020). How to Win Friends and Influence People. Simon & Schuster.  

10. American Psychological Association. (2020). Publication Manual of the American Psychological Association 

(7th ed.). American Psychological Association.  

เอกสารและแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 

• เว็บไซต์ กรมการจัดหางาน สำหรับข้อมูลตำแหน่งงานและการเตรียมตัวสมัครงาน  

• เว็บไซต์ ThaiJo (Thai Journals Online) สำหรับการค้นคว้าบทความวิชาการ  

• เว็บไซต์ Google Scholar สำหรับการสืบค้นงานวิจัย  

• เว็บไซต์ LinkedIn Learning สำหรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
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• คู่มือการจัดทำ Resume และ Portfolio ของมหาวิทยาลัย  

• เอกสารและระเบียบการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 

หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาได้ดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

      (ระบุวธิกีารประเมนิทีจ่ะไดข้อ้มลูการสอน เช่น จากผูส้งัเกตการณ์ หรอืทมีผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนักศกึษา เป็นตน้) 

ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

- การสังเกตการณ์สอนของผู้สอน 

- การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู้ 

๓. การปรบัปรงุการสอน 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามกีารกําหนดกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอนไวอ้ย่างไรบา้ง  

      การวจิยัในชัน้เรยีน การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา

ข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรบัรายวชิาทีแ่ตกต่างกนั หรอืสาํหรบั 

      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้

จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออก

ผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
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- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีไม่ใช่

อาจารย์ประจำหลักสูตร  

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการ

ให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

 

๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธบิายกระบวนการในการนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพือ่ปรบัปรุงคุณภาพ) 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป� หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 

- เชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยาย เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับป�ญหาท่ีมาจาก

งานวิจัยของอาจารย์หรือจากหน่วยงานต่าง ๆ 

 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 
รายวชิาการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี สาขาวชิาการออกแบบและนวตักรรมดจิทิลั คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

คุณลักษณะบัณฑติ 

1. ด้านคุณธรรม  

และจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้าน ทักษะทาง  

ปัญญา 

4. ด้านทกัษะ ความสัมพันธ ์ 

ระหว่างบุคคลและ ความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านการ วิเคราะหเ์ชิง  

ตัวเลข การส่ือสาร และ

การใช้ 

 เทคโนโลยี สารสนเทศ 

6. 

ด้าน  

ทักษะ 

พิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 

DDI4501 การ

เตรียมฝ�ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ 

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจาํนวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 

รายวิชา 


