
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑  

รายวชิา การสรางผูประกอบการใหม สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา ENT๑๒๐๕  รายวชิา การสรางผูประกอบการใหม 
สาขาวชิา การประกอบการธรุกิจ  คณะวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๒  ปการศกึษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวชิา    

รหัสวชิา    ENT๑๒๐๕ 

ช่ือรายวชิาภาษาไทย  การสรางผูประกอบการใหม 

ช่ือรายวชิาภาษาอังกฤษ  New Entrepreneur Development 

๒.  จํานวนหนวยกติ        ๓(๓-๐-๖)       

        

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา     

      ๓.๑ หลักสูตร       บริหารธุรกิจบัณฑติ   

      ๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาเฉพาะดาน (เลอืกเรียน)   และ เลอืกเสรี 

 

๔.  อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน     

      ๔.๑  อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา    ผูชวยศาสตราจารยกวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี

      ๔.๒  อาจารยผูสอน   ผูชวยศาสตราจารยกวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี

๕.  สถานท่ีตดิตอ   หองพักอาจารย ช้ัน๕ อาคาร ๕๗ คณะวทิยาการจดัการ  

 

๖.  ภาคการศกึษา / ชัน้ปท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๒/๒๕๖๗ ช้ันปที่ ๑ 

๖.๒ จํานวนผูเรียนที่รับได  ประมาณ ๕๐ คนตอ ๑ กลุม 

 

๗.  รายวชิาท่ีตองเรยีนมากอน (Pre-requisite)  (ถาม)ี ไมม ี

 

๘.  รายวชิาท่ีตองเรยีนพรอมกัน (Co-requisites) (ถาม)ี ไมม ี     

 

๙.  สถานท่ีเรยีน              อาคาร ๕๖ และ ๕๗ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา  

 

๑๐.วันท่ีจัดทําหรอืปรับปรุง   วันที่ ๓๐   พฤศจกิายน    ๒๕๖๘ 
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รายละเอยีดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

 
หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

            ความรูความเขาใจในกรอบแนวคิดและทฤษฎทีี่เก่ียวของกับเพื่อสงเสริมผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการการประกอบการธุรกิจ เพื่อเสริมสรางพื้นฐานเจตคติท่ีดีและมีความศรัทธาในวิชาชีพ    

๑.   จุดมุงหมายของรายวชิา 
 ๑. เพื่อใหนักศกึษามีความรูความเขาใจในกรอบแนวคิดและทฤษฎทีี่เก่ียวของกับเพื่อสงเสริมผูเรียนมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการวางแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับการการประกอบการธุรกิจ เสริมสรางพื้นฐานเจตคติท่ีดีและมีความศรัทธาในวิชาชีพ    

  ๒.  เพื่อใหนักศกึษามีความตระหนักถึงความสําคัญของการการดําเนินการปฏิบัติงานในการสัมมนาการประกอบการธุรกิจ 

ใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุดโดยใชแนวคิดในการประกอบการธุรกิจใหม 

  ๓.  เพื่อใหนักศึกษามคีวามตระหนักถึงความสําคัญของการการดําเนินการปฏิบัติงานในการสัมมนาการประกอบการธุรกิจ  

ใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุดโดยใชแนวคิดในการประกอบการธุรกิจใหม  
 

๒.   วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
  ปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองและเหมาะสมเพื่อใหนักศึกษามีความรูและมีทักษะ การเปนผูประกอบการ ความหมาย
บทบาท ประเภทและคุณลักษณะพิเศษ ทํางานใหเกิดประสิทธิสูงสุดโดยใชแนวคิดใหมๆ ในการจัดตั้งกิจการใหม การเลือกที่ตั้งกิจการ 
พรอมทั้งวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมตางๆทั้งภายในและภายนอกกิจการ ประกอบดวยจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค
ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ เชน พัฒนาทรัพยากรมนุษย  พัฒนาธุรกิจ พัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน 
การประเมินผล การเรียนรูเพื่อสรางประสบการณที่เอ้ือตอการประกอบธุรกิจ ตลอดจนประเด็นปญหาตางๆ ในการดําเนินธุรกิจ อัน
จะเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนากิจการที่ยั่งยืน 
 
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวชิา 
      ความหมาย ลักษณะและแนวคิดของการจัดการธุรกิจ การสรางสรรคธุรกิจใหม และกระบวนการในการ

ดําเนินการเพื่อกอตั้งธุรกิจ การวิเคราะหความเปนไปไดของกิจการ การประเมินโอกาสในการประกอบการและการสราง

ธุรกิจ และการจัดการปญหาตาง ๆ ในการดําเนนิธุรกิจ 

     Meanings, characteristics and concepts of business management; New ventures creation and procedures for new 

ventures; feasibility analysis of business; Opportunity assessment for business operations and creation; and 

Management of problems in business operations 
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๒. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศกึษา 

 
บรรยาย 

(ช่ัวโมง) 

สอนเสรมิ 

(ช่ัวโมง) 

การฝกปฏบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน (ช่ัวโมง) 
การศกึษาดวยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

๔๕ ช่ัวโมง  ตามความจาํเปน 

ของนักศึกษาเฉพาะราย 
ไมม ี ๙๐ ช่ัวโมง 

 
 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองที่หองพักอาจารยผูสอน  หองพักอาจารย ช้ัน ๔ อาคาร ๕๖ คณะวทิยาการจดัการ 
 ๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพทที่ทาํงาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๙๐-๓๒๘-๗๙๓๖ 

 ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอเิลก็ทรอนกิส (E-Mail) Kawinphat.le@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรึกษาผานเครอืขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line) ไมม ี

 ๓.๕ ปรึกษาผานเครอืขายคอมพวิเตอร (Internet/Web board) http://www.teacher.ssru.ac.th/kawinphat.le 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 
                     ๑) ใชดุลยพินิจ คานิยม ความมีเหตุผล และเขาใจกฎเกณฑทางสังคมในการดําเนินชีวิต 

๒) มีวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และอดทน 
๓) ดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย  

๑.๒   วธีิการสอน 
สํานักฯ จะถอืเปนภารกิจหลักประการหนึ่ง คอื การจัดการเรียนการสอนในแตละวชิา ใหนักศกึษามกีาร

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไปพรอมกับอาจารยผูสอน/วทิยากร โดยอาจารยผูสอนจะทาํหนาที่เปนแบบอยางทีด่ ี
และสอดแทรกเรื่องที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศกึษามรีะเบยีบวนิัย โดยเนนการเขาช้ัน
เรยีนใหตรงเวลา แตงกายที่เปนไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั มคีวามซื่อสัตย และกําหนดเปนคุณสมบตัทิี่จะ
ไดรับการประเมนิผลในทุก ๆ รายวชิา มรีะบบการใหคุณและโทษ เชน ยกยองนักศกึษาทีแ่ตงกายถูกระเบยีบ เขา
เรยีนและทาํงานตรงเวลา ในทางตรงกันขาม ตักเตอืนไมใหทําซ้าํ เปนตน   
๑.๓    วธีิการประเมนิผล 
 ๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ  

            และการแตงกาย 

 ๒) ประเมนิจากความเอาใจใส และความขยันในการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน   
 ๓) ประเมนิจากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 ๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒. ความรู 
๒.๑   ความรูท่ีตองพัฒนา 

                (๑) มคีวามรอบรูอยางกวางขวาง มโีลกทัศนกวางไกล และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวติ 
            (๒)  มคีวามรู เขาใจตอการเปลี่ยนแปลงสถานการณปจจุบัน  
            (๓)  มคีวามรู เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอืน่ สงัคม ศลิปวฒันธรรม และธรรมชาต ิ
๒.๒   วธีิการสอน 

มกีารเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ ที่เนนหลักการทางทฤษฎรีวมกับการปฏบิตัใินกิจกรรมตาง ๆ ใน
ช้ันเรยีน มเีอกสารประกอบการเรียนการสอนทัง้ในรูปแบบเอกสาร และไฟลเอกสารใหนกัศกึษาสามารถดาวนโหลด
ได และม ีe-book ใหนักศกึษาไดใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยงัมศีกึษาดวยตนเองในระบบ e-learning 
บนเว็บไซต และประยุกตทางปฏบิัตใินสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีทัง้นี้ใหเปนไป
ตามลักษณะของรายวชิาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวชิานัน้ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมกีารเรียนรูจากสถานการณ
จริงโดยเชิญผูเช่ียวชาญทีม่ปีระสบการณตรงมาเปนวทิยากรพเิศษเฉพาะเรื่อง  
๒.๓    วธีิการประเมนิผล 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ  
(๑)  การทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 
(๒)  การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
 

๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

                  (๑)  มทีักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวติ เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
         (๒)  มทีักษะการคิดแบบองครวม 

 ๓.๒   วธีิการสอน 
                        (๑)  อาจารยสอนและแสดงวธิคิีดดวยหลักเหตุผลเปนตัวอยาง อยูเสมอ ๆ 

(๒)  การนําเสนอผลงานและการอภปิรายกลุม 
 (๓)  ใหนักศกึษามโีอกาสปฏบิัตจิริง 

๓.๓    วธีิการประเมนิผล 
ประเมนิตามสภาพจริงการปฏบิตัขิองนักศกึษา เชน การทดสอบ โดยใชแบบทดสอบ เปนตน 
 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตองพัฒนา 

         (๑) มจีติอาสาและสาํนกึสาธารณะ 

         (๒) เปนพลเมอืงที่มคุีณคาของสงัคมไทยและสังคมโลก 

         (๓) มภีาวะผูนาํและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  
๔.๒   วธีิการสอน 

ในการสอนที่มกีารกําหนดกิจกรรมใหมกีารทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตองประสานงานกับผูอื่น โดยมี
ความคาดหวงัในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล เปนพลเมอืงทีด่ขีองสงัคมโลก และ
ความสามารถในการรับผดิชอบการทํางานรวมกับผูอื่นได 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๕  

รายวชิา การสรางผูประกอบการใหม สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๔.๓    วธีิการประเมนิผล 
          ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนักศกึษาในการทํางานเปนกลุมการรวมดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ 
   

๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

          (๑) มทีักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข 

       (๒) ใชภาษาในการสือ่สารอยางมปีระสทิธภิาพ 

       (๓) ใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางรูเทาทัน  
๕.๒   วธีิการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวชิาตาง ๆ เพือ่ใหผูเรียนมทีักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ีใชในรายวชิาศกึษาทั่วไป มเีอกสารประกอบการเรียนการสอนทัง้ในรูปแบบเอกสาร และไฟลเอกสารให
นักศกึษาสามารถดาวนโหลดได และม ีe-book ใหนักศกึษาไดใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยงัมศีกึษา
ดวยตนเองในระบบ e-learning บนเว็บไซต เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสมและสามารถ
สื่อสารใหผูเขาใจไดงาย 
๕.๓    วธีิการประเมนิผล 

ประเมนิจากเทคนคิการนําเสนอโดยใชทฤษฎ ีการเลอืกใชเครื่องมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื

คณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของ ความสามารถในการใชคอมพวิเตอรผานเว็บบราวเซอรในการทําขอสอบ การเปด

อานเอกสารประกอบการเรียนการสอนทัง้ในรูปแบบไฟลเอกสาร นักศกึษาสามารถดาวนโหลดได   และม ีe-book 

ใหนักศกึษาไดใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมศีกึษาดวยตนเองในระบบ e-learning บนเว็บไซต ผาน

เครื่องคอมพวิเตอร โทรศัพทมอืถอื หรอืแทบเลต และมกีารจัดสอบกลางภาคและปลายภาคเพื่อประเมนิผลการ

เรียนรู 

 

หมายเหต ุ

 

 สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผดิชอบหลัก  

 สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผดิชอบรอง  

 เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผดิชอบ 

                       ซึง่จะปรากฎอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา   

           (Curriculum Mapping) 

 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๖  

รายวชิา การสรางผูประกอบการใหม สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน  

คร้ังท่ี เนื้อหา 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
โปรแกรม / 
วิธีการสอน 

การจัดการเนื้อหา
และสื่อการสอน 

การวัดผล 

๑-๒ 

แนะนําการเรียนการสอนของรายวชิา ภาระ

งานและการประเมนิผล (ตาม มคอ.๓) 

 บทที่ ๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ

เปนผูประกอบการ 

การเรยีนผาน
ระบบ on site  

 

การเขาช้ัน
เรียน 

 

การบรรยายเนื้อหา 

- การทดสอบความรู

กอนเรียน 

- การตอบปญหาขอ

ซักถาม 

- สื่อการสอน Power 

point  

   

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๓ 

บทที่ ๒ คณุลักษณะการเปน

ผูประกอบการ 

 

การเรยีนผาน
ระบบ on site 

หรือ 
online  

การเขาช้ัน
เรียน 
และ 

Online 
Google 
Meet  

การบรรยายเนื้อหา 

- การทดสอบความรู

กอนเรียน 

- การตอบปญหาขอ

ซักถาม 

- สื่อการสอน Power 

point    

 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 
 
 

๔-๕ 

บทที๓่ การวเิคราะหสภาพ แวดลอมของ

ผูประกอบการ และการแสวงหาโอกาส

ใหมทางธรุกิจ 

 

การเรยีนผาน
ระบบ on site  

หรือ 
Online 

การเขาช้ัน
เรียน 
และ 

Online 
Google 
Meet 

การบรรยายเนื้อหา 

- การทดสอบความรู

กอนเรียน 

- การตอบปญหาขอ

ซักถาม 

- สื่อการสอน Power 

point   

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 
 
 

 

 

 

๖ 

บทที่ ๔ การจัดตั้งธุรกจิ การเรยีนผาน
ระบบ on 
Demand  

การเขาเรียน 
ผานระบบ 
วีดีโอ ดวย
ตนเอง และ 

Online 
Google 
Meet  

การบรรยายเนื้อหา 

- ผานทางระบบ 

วดิโีอ ในบทเรียน 

- สื่อการสอน Power 

point  

- วดีโีอ การสอนใน

บทเรียน และ

กจิกรรมทายบาท   

 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
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รายวชิา การสรางผูประกอบการใหม สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

คร้ังท่ี เนื้อหา 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
โปรแกรม / 
วิธีการสอน 

การจัดการเนื้อหา
และสื่อการสอน 

การวัดผล 

 

 

 

๗ 

บทที่ ๕ กฎหมายทีเ่ก่ียวของกับการเปน

ผูประกอบการ  

การเรยีนผาน
ระบบ on site  

หรือ 
online 

 

การเขาช้ัน
เรียน 
และ 

Online 
Google 
Meet  

การบรรยายเนื้อหา 

- การทดสอบความรู

กอนเรียน 

- การตอบปญหาขอ

ซักถาม 

- สื่อการสอน Power 

point    

 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 
 
 

 

 

 

๘ 

บทที่ ๖ การบรหิารทรัพยากรมนุษย 
 

การเรยีนผาน
ระบบ on site  

และ  
online 

 

การเขาช้ัน
เรียน 
และ 

Online 
Google 
Meet  

การบรรยายเนื้อหา 

- การทดสอบความรู

กอนเรียน 

- การตอบปญหาขอ

ซักถาม 

- สื่อการสอน Power 

point    

 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 
 
 

๙ สอบกลางภาค (On site ในชัน้เรียน) 

 

 

๑๐ 

บทที่ ๗ ภาวะผูนาํกับการเปน

ผูประกอบการ  

การเรยีนผาน
ระบบ on site  

หรือ 
online 

การเขาช้ัน
เรียน 
และ 

Online 
Google 
Meet 

การบรรยายเน้ือหา 
- การทดสอบความรู
กอนเรียน 
- การตอบปญหาขอ
ซักถาม 
- สื่อการสอน Power 
point 
 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 
 
 

๑๑-

๑๒ 

บทที่ ๘ การเขยีนแผนธุรกิจ การเรยีนผาน
ระบบ  

on site  
และ  

online 

การเขาช้ัน
เรียน 
และ 

Online 
Google 
Meet 

การบรรยายเนื้อหา 

- การทดสอบความรู

กอนเรียน 

- การตอบปญหาขอ

ซักถาม 

- สื่อการสอน Power 

point 

    

- การเขียนแผนธุรกิจ 
- การเขารวม
กิจกรรม 
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คร้ังท่ี เนื้อหา 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
โปรแกรม / 
วิธีการสอน 

การจัดการเนื้อหาและ
สื่อการสอน 

การวัดผล 

๑๓ บทที่ ๙ การจัดการทาง

การเงนิและการระดมทุน  

การเรยีนผานระบบ 
on site  

และ  
online 

การเขาช้ันเรยีน 
และ 

Online 
Google Meet 

การบรรยายเน้ือหา 
- การทดสอบความรู
กอนเรียน 
- การตอบปญหาขอ
ซักถาม 
- สื่อการสอน Power 
point 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / กรณีศึกษา 
- การเขารวมกิจกรรม 
 
 

๑๔ บทที่ ๑๐ การพฒันาธุรกิจเพือ่

การเจรญิเติบโต 

การเรยีนผานระบบ 
on site และOnline 

Google Meet 

 

การเขาช้ันเรยีน 
และ 

Online 
Google Meet 

การบรรยายเน้ือหา 
- การทดสอบความรู
กอนเรียน 
- การตอบปญหาขอ
ซักถาม 
- สื่อการสอน Power 
point 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / กรณีศึกษา 
- การเขารวมกิจกรรม 
 
 

๑๕ บทที่๑๑ จรยิธรรมและการ

รับผดิชอบของประกอบการ 

  

การเรยีนผานระบบ 
on Demand  

การเขาเรียน 
ผานระบบ วีดีโอ 
ดวยตนเอง และ 

Online 
Google Meet  

การบรรยายเนื้อหา 

- ผานทางระบบ วดิโีอ 

ในบทเรียน 

- สื่อการสอน Power 

point  

- วดีโีอ การสอนใน

บทเรียน และกจิกรรม

ทายบาท   

 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / กรณีศึกษา 
- การเขารวมกิจกรรม 
 
 

๑๖ บทท่ี ๑๒ แนวโนมการเปน

ผูประกอบการในอนาคต 

 

การเรยีนผานระบบ 
on site  

และ  
online 

การเขาช้ันเรยีน 
และ 

Online 
Google Meet 

การบรรยายเน้ือหา 
- การทดสอบความรู
กอนเรียน 
- การตอบปญหาขอ
ซักถาม 
- สื่อการสอน Power 
point 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / กรณีศึกษา 
- การเขารวมกิจกรรม 
 
 

๑๗ สอบปลายภาค 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๙  

รายวชิา การสรางผูประกอบการใหม สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

ผลการเรียนรู วธีีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมนิ 
สัดสวน 

ของการประเมนิผล  

๑.๒, ๑.๒, ๔.๓ - สังเกตจากพฤตกิรรมการเขาเรียน 

- สังเกตจากการอภปิรายและการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

 

๑.๒, ๒.๑, ๒.๒, ๔.๒, 

๔.๓, ๕.๒ 

- การทําแบบฝกหัดทายบท และตอบคําถาม 

- การฝกวเิคราะหกรณศีกึษาเดี่ยว 

๒, ๔, ๕, ๗, ๙, 

๑๓, ๑๔,๑๕,๑๖ 

๑๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๓.๑, ๔.๑, 

๔.๒, ๔.๓, ๕.๒ 

- การฝกวเิคราะหกรณศีกึษาเปนกลุม 

- การทํารายงาน 

- สังเกตจากการมสีวนรวมในการทํางาน 

- สังเกตจากการใช IT ที่นาํเสนอรายงาน 

๒, ๔, ๕, ๙, ๑๐, 

๑๓, ๑๔,๑๕,๑๖ 

๓๐% 

๑.๒, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 

๓.๒, ๔.๒, ๔.๓ 

- การทดสอบกลางภาค ๘ ๒๐% 

๑.๒, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 

๓.๒, ๔.๒, ๔.๓ 

- การสอบปลายภาค        ๑๗ ๓๐% 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
๑)  กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี (๒๕๖๖). เอกสารคําสอน การสรางผูประกอบการใหม .  กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา.           

 

๒.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
          ๑)  พสุ  เดชะรินทร.  (๒๕๕๗).  เสนทางจากกลยุทธสูการปฏบิัต ิBalanced scorecard และ 

                      Key performance indicators.  (พิมพคร้ังท่ี 12). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

          ๒)   Avolio, B.J., Bass, B.M. & Jung, D.I. (1999). Full leadership development: Building the 

           vital forces in organization. Thousand Oaks, California: SAGE Publications. 

        ๓)  ________.  (1999).  Re-examining the components of transformational and     

                     transactional leadership using the multifactor leadership questionnaire.  Journal  

                    of Occupational and Organizational Psychology, 72(4), 441-462. 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑๐  

รายวชิา การสรางผูประกอบการใหม สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๓.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

        ๑)  วารสารการจัดการนวตักรรม 

        ๒)  เว็บไซตที่เก่ียวกับการเปนผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม 
          www.smebank.co.th 

                      www.thaibiz.net  
  
หมวดท่ี ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวิชา  
 
๑.  กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 

 แบบประเมนิผูสอนและแบบประเมนิรายวชิา 
 
๒. กลยุทธการประเมนิการสอน  

-  การสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนและความรับผดิชอบตอการเขาเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย 

 -  การทดสอบกอนเรียน 

 -  แบบฝกหัด หรอืกรณศีกึษาในการคนควา 

 -  แบบทดสอบกลางภาคและแบบทดสอบปลายภาค 

 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

       ผูสอนมกีารวางแผนเพือ่ดําเนนิการปรับปรุงการสอนในภาคเรียนถัดไปในกรณทีี่ไมเปนไปตามรายละเอยีดทีไ่ดกําหนด

ไวในแตละหัวขอโดยมกีารจัดประชุมและการสมัมนาเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

        การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในระดับรายวิชา ผูสอนใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมนิขอสอบทบทวนประสทิธผิลประจําสาขาวชิา   

 

๕.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

           ผูสอนจะนาํผลการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษาและผลการประเมนิการสอน (ขอ ๑ และ ขอ ๒) มา

ใชในการทบทวนและวางแผนการปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 

********************** 

http://www.smebank.co.th/
http://www.thaibiz.net/


แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Program Specification) มคอ. ๒ 

รายวชิา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
   ความรับผดิชอบหลัก                                                          ความรับผดิชอบรอง 

หมวดวชิาเฉพาะดาน ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

ENT๑๒๐๕ การสรางผูประกอบการใหม                                          

 


