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รายละเอียดของรายวิชา  
Course Specification (TQF3/OBE3) 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
Section 1 General Information 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
   ไทย     องค์การและการจัดการสมัยใหม่     
   อังกฤษ    Modem Organizations and Management  
2. จ านวนหน่วยกิต 
        3(3-0-6) หน่วยกิต 
3. หมวดวิชา 
        วิชาเฉพาะด้าน      
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ ปานพวง  
    อาจารย์ผู้สอน :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ ปานพวงและอาจารย์สาขาบริหารธุรกิจ  
    สถานที่ติดต่อ :   ห้องพักอาจารย์ ชั้น5 อาคาร 57 คณะวิทยาการจัดการ 
    e-mail :   kawinphat.le@ssru.ac.th   
5. ภาคการศึกษาและชั้นปีที่เรียน 
    ภาคเรียนที่ ๑   ปีการศึกษา 2569  ชั้นปีที ่1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
        - ไม่มี - 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
        -ไม่มี- 
8. สถานที่เรียน    

อาคาร 56 และ 57 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
        วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
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10. ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับวิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน และข้อก าหนดตามเกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
“ผู้น าการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่าง

ยั่งยืน” 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองในการปฏิบัติ
และการปรับปรุงพัฒนา

งานเพื่อการประกอบอาชีพ 
(Lifelong learning) 

ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ผู้น าการสร้างมืออาชีพ 
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

(SDGs) 
มุ่งเน้นให้นักศึกษามี
ความรู้ความสามารถ
ทางด้านการบริหารธุรกิจ
อย่างรอบด้าน รวมถึง
เข้าใจหลักการ รูปแบบ
การจัดตั้งธุรกิจ และ
กิจกรรมหลัก เช่น การ
ผลิต การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การ
บัญชี การเงิน และ
การตลาด 
ฝึกฝนบทบาทการเป็น
ผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม
ที่ดีผ่านกระบวนการ
ท างานร่วมกัน  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นผู้ประกอบการมือ
อาชีพในอนาคต 
 

รายวิชามีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการ
ประกอบธุรกิจ ควบคู่ไป
กับการมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในการด าเนิน
ธุรกิจ มีการเรียนการสอน
ในหัวข้อผลกระทบของ
สภาพแวดล้อมที่มีต่อ
ธุรกิจ และจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบการ 
จรรยาบรรณนักธุรกิจ 
เพ่ือปลูกฝังการด าเนิน
ธุรกิจที่ไม่ท าลายสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

ก าหนดให้นักศึกษามีชั่วโมง
การศึกษาด้วยตนเองจ านวน 
90 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
และมีการมุ้งเน้นการจัดการ
เรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ฝึกทักษะการสืบค้น 
จ าแนก และวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อต่อยอดองค์
ความรู้และแก้ไขปัญหาทาง
ธุรกิจจริง 

มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการ
สอนหลากหลาย
รูปแบบ เช่น ระบบ 
Online และ On-
demand ผ่าน
โปรแกรม Google 
Meet และสื่อวิดีโอ 
(VDO Clip) เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สืบค้นข้อมูล การ
แก้ปัญหา และการ
น าเสนอรายงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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หมวดที่ 2 ค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
Section 2 Course Description and Course Learning Outcomes: CLOs 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิดและทฤษฏีองค์การ หลักการและกระบวนการจัดการองค์การ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
องค์การ หน้าที่การจัดการองค์การ การสื่อสารภายในและภายนอกองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด
และกระบวนการจัดการองค์การสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลงองค์การและปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการองค์การ กรณีศึกษาเกี่ยวข้องกับการจัดการองค์การสมัยใหม่ 

Organizational Concepts and Theories, Principles and Processes of Organizational 
Management, Business Environment and Organization, Organizational Management Duties,Internal 
and External Communication, Human Resource Management Concepts and processes of modern 
organizational management Organizational change management and other factorsrelated to 
organizational management Case studies related to modern organizational 
management 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

-0- ชั่วโมง/ภาคเรียน 
-0- ชั่วโมง/สัปดาห ์

90ชั่วโมง/ภาคเรียน 
6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประเภทรายวิชา  บรรยาย  ฝึกปฏิบัต ิ
 
3. จ านวนชั่วโมงให้ค าปรึกษานักศึกษารายบุคคล 

3.1 การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ (อย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
3.2 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ line, Google Classroom, Meet และ  

SSRUDLP 
 

4. จุดมุ่งหมายรายวิชา 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารจัดการ
องค์การสมัยใหม่ ตลอดจนสามารถอธิบายโครงสร้าง บทบาท และหน้าที่ขององค์การในบริบทธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ
แนวคิดการจัดการสมัยใหม่ในการวางแผน การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาขององค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน ภาวะผู้น า การสื่อสาร คุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานในองค์การยุคปัจจุบันและอนาคต 

 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs ในหลักสูตร OBE) (LOs ในหลักสูตร TQF) 

CLO/LO 1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์การและการจัดการสมัยใหม่ รวมถึง
รูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจเจ้าของคนเดียว ห้างหุ้นส่วน และบริษัทจ ากัด ได้อย่างถูกต้อง 
CLO/LO 2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและผลกระทบที่มีต่อองค์กร เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ 
วางแผนพัฒนาธุรกิจและสร้างโอกาสทางการแข่งขันในสภาวะที่มีการแข่งขันรุนแรงได้อย่างเป็นระบบ 
CLO/LO 3 วิเคราะห์โครงสร้างองค์การ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ
องค์การในยุคดิจิทัล โดยประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือทางการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
CLO/LO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และแนวคิดการจัดการสมัยใหม่ในการวางแผน การ
ตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
CLO/LO 5 แสดงออกถึงทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร ภาวะผู้น า และจริยธรรมทางธุรกิจในการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู้ร่วมกัน 

 
6. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) 

PLOs ความรู้ (K) ทักษะ (S) จริยธรรม (E) คุณลักษณะ (C) 
PLO 1 ✓    
PLO 2  ✓   
PLO 3 ✓    
PLO 4     
PLO 5     
PLO 6     
PLO 7     
PLO 8     

 
 ความสอดคล้องของ PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 
PLO 1 ✓  ✓   
PLO 2  ✓    
PLO 3      
PLO 4      
PLO 5      
PLO 6      
PLO 7      
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 ความสอดคล้องของ PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 
PLO 8      

 
 

CLOs 
Cognitive Domain  

(Knowledge)  
Psychomotor 

Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
CLO1  ✓       
CLO2   ✓      
CLO3  ✓       

Cognitive Domain   
R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
1.เลียนแบบ  2.ท ำตำมค ำสั่ง   3.ท ำเพื่อควำมถูกต้อง   4.ท ำอย่ำงสร้ำงสรรค์ต่อเนื่อง   5.ท ำได้เหมือนธรรมชำต ิ
Affective Domain  
1.กำรรับ  2.กำรตอบสนอง  3.กำรให้ค่ำนิยม  4.กำรจดัรวบรวม  5.กำรพัฒนำลักษณะนิสยัจำกค่ำนิยม 
  
เกณฑ์ประกำรประกันคุณภำพ: 1.2 หลักสูตรแสดงถึงกำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของทุกรำยวิชำ โดย
ถูกออกแบบและได้รับกำรจัดรูปแบบอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) กรณีหลักสูตรแบบ OBE  

CLOs 
ความรู้ 

(K) 

ทักษะทาง
ปัญญา 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(C) 

กรณีหลักสูตร
วิชาชีพมีผลลัพธ์
เฉพาะเพิ่มเติม  

ให้ระบุ 
CLO1 ✓     

CLO2  ✓    

CLO3 ✓     

 
7. การปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เปิดสอนรายวิชานี้ครั้งแรกไม่ต้องกรอก) 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
----- 

 
--------- 
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เกณฑ์ประกำรประกันคุณภำพ: 3.6 ข้อมูลกำรปรับปรุงรำยวิชำตำมข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแสดง
ว่ำกระบวนกำรเรียนกำรสอนมีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่ำตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
ภำคอุตสำหกรรมกำรท ำงำน และสอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
Section 3 Student Improvement in relation to Course Learning Outcomes (CLOs) 

 
1. ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs/LOs) กับวิธีการสอน การวัดและการ
ประเมินผล 

CLOs 
LOs 

ระบุ
ผลลัพธ ์

กลยุทธ์การสอนและการให้ผลป้อนกลับ  
(Active Learning) 

(ต้องสัมพันธก์ับหมวด 2 ข้อ 6) 
วิธีวัดและประเมินผล 

CLO 1 K • การบรรยายเชิงปฏสิัมพันธ์ (Interactive Lecture): ถาม-ตอบในช้ัน
เรียนเพื่อกระตุ้นความคิด 

• ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom): มอบหมายให้ศึกษาคลปิ
วิดีโอ (VDO Clip) ล่วงหน้า 

• การทดสอบย่อยเชิงเกม (Gamified Quiz): ใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น 
Kahoot หรือ Quizizz หลังจบเนือ้หาเพื่อสรุปประเด็น 

• การให้ผลป้อนกลับ (Feedback): ระบบเฉลยข้อค าถามทันที พร้อม
อาจารย์อธิบายสรุปเพิ่มเตมิในจุดที่นักศึกษาเข้าใจคลาดเคลื่อน 

 

- การทดสอบย่อย 
(Quiz) 
- การสอบกลางภาค 
- การสอบปลายภาค 
 

CLO 2 S • การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning): น า
กรณีศึกษาของธุรกิจจริงท้ังที่ประสบความส าเร็จและลม้เหลวมา
สืบค้นและระดมสมอง 

• การฝึกเขียนแบบจ าลองธุรกจิจ าลอง: ฝึกปฏิบัติรายกลุม่ผ่าน
เครื่องมือ Business Model Canvas (BMC) 

• การให้ผลป้อนกลับ (Feedback): อาจารย์ท าหน้าท่ีเป็นโค้ช 
(Coaching) ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเป็นรายกลุม่ระหว่าง
กิจกรรมในช้ันเรยีน 

- ประเมินจากเลม่
รายงานผลการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- ประเมินจากการ
จัดท าแบบจ าลองธุรกิจ 
(BMC) ของกลุ่ม 

CLO 3 S • การเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning): 
มอบหมายใหส้ืบค้นข้อมูลแนวโน้มการตลาดและคู่แข่งทางออนไลน ์

• การฝึกปฏิบัติใช้เครื่องมือดจิิทัล: จัดท าสื่อน าเสนอ เช่น 
PowerPoint, Canva หรือรูปเลม่ไฟล์ PDF 

• การให้ผลป้อนกลับ (Feedback): อาจารย์ตรวจดราฟต์ (Draft) 
ช้ินงานและให้ค าแนะน าผ่านระบบออนไลน์ (Google Drive / 
Classroom) ก่อนวันน าเสนอจริง 

- ประเมินจากคุณภาพ
ของสื่อเทคโนโลยีที่ใช้
ในการน าเสนอ 
- ประเมินทักษะการ
สื่อสารและการ
น าเสนอรายงานด้วย
เกณฑร์ูบริค (Rubric 
Score) 
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CLO 4 E • การอภิปรายเชิงจริยธรรม (Ethical Dilemma Discussion): 
ยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ธุรกิจมีผลกระทบต่อสังคม/สิ่งแวดล้อมมา
ถกเถียงหาทางออกร่วมกัน 

• การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในชั้นเรียน: ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเรื่อง
การเข้าเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้ถูกระเบยีบ 

• การให้ผลป้อนกลับ (Feedback): ตักเตือนและแนะน าเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุม่ทันทีเมื่อพบพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม พร้อม
สะท้อนคิดถึงผลกระทบ 

 

- ประเมินจากบันทึก
การเข้าเรียนตรงเวลา
และการส่งงานตาม
ก าหนด 
- ประเมินจาก
พฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ในการสอบและ
ตรวจสอบการคัดลอก
ผลงาน (Plagiarism 
Check) ในเลม่รายงาน 

CLO 5 C • การเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning): การท างานกลุม่
ย่อยที่ต้องสลับบทบาทการเป็นผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มในการท า
กิจกรรม 

• การจ าลองสถานการณ์ (Simulation): กิจกรรมแก้ปญัหาเฉพาะหนา้
ทางธุรกิจร่วมกัน 

• การให้ผลป้อนกลับ (Feedback): จัดชั่วโมงให้นักศึกษาสะท้อนคดิ
ประเมินตนเองและเพื่อนร่วมทีม พร้อมอาจารยส์รุปจุดเด่นและจุดที่
ต้องพัฒนาด้านมนุษยสมัพันธ์ 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมการท างาน
กลุ่มและการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 
- แบบประเมินเพื่อน
ร่วมกลุม่ (Peer 
Evaluation Score) 

* หลักสูตร OBE ทุกรายวิชาต้องม ีCLO ให้ครบ K S E C 
* หลักสูตร TQF ทุกรายวิชาต้องมี LO ให้ครบ K S E C IT 
2. การก าหนดดัชนีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Index) เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ในการวัดและ
ประเมินต้องสอดคล้องกับ ดัชนีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Index) 
CLO 1/LO 1:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): เช่น ความเข้าใจ 
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb): สามารถอธิบายและเปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียของรูปแบบ
ขององค์การและการจัดการสมัยใหม่ 

Below Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

ผู้เรยีนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎดี้านองค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ในระดับต่ า ไม่สามารถ
อธิบาย วิเคราะห์ หรือเชื่อมโยงองค์
ความรู้กับสถานการณ์ทางธุรกิจไดอ้ย่าง

ผู้เรยีนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎดี้านองค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ สามารถอธิบาย 
วิเคราะห์ และเช่ือมโยงองค์ความรู้กับ
สถานการณ์ทางธุรกิจ รวมทั้ง

ผู้เรยีนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎดี้านองค์การและการ
จัดการสมัยใหมเ่ป็นอย่างดี สามารถ
อธิบาย วิเคราะห์ และเช่ือมโยงองค์
ความรู้กับสถานการณ์ทางธุรกิจไดอ้ย่าง
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เหมาะสม และไม่สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาไดต้ามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ถูกต้อง รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาและตัดสินใจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

CLO 2/LO 2:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): การวิเคราะห ์
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb): ผู้เรยีนสามารถวิเคราะห์และเปรียบเทียบแนวคดิทางการจัดการสมัยใหม่ 
จ าแนกปัจจัยที่มผีลต่อองค์การ อธิบายความสมัพันธ์ของหน้าท่ีทางธุรกิจ วิเคราะห์ปัญหาและสภาพแวดล้อมขององค์การ 
ตลอดจนประเมินผลกระทบของเทคโนโลยีและนวตักรรมที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การได้อย่างเหมาะสม 

Below Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

ผู้เรยีนมีความรู้และความเข้าใจด้าน
องค์การและการจัดการสมัยใหม่ใน
ระดับต่ า ไมส่ามารถอธิบายและ
ประยุกต์ใช้แนวคิดทางการจัดการในการ
วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม มสี่วนร่วมในการเรยีนและ
การท างานกลุ่มน้อย รวมทั้งไมส่ามารถ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมไดต้ามเกณฑ์
ทีก่ าหนดครับ 

ผู้เรยีนมีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการ แนวคิด และทฤษฎดี้าน
องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
สามารถอธิบายและประยุกต์ใช้แนวคิด
ทางการจัดการในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาได้ในระดับท่ีเหมาะสม มี
ส่วนร่วมในการเรียนและการท างานกลุ่ม 
รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการเรยีนรู้และการ
ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดครับ 

ผู้เรยีนมีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการ แนวคิด และทฤษฎดี้าน
องค์การและการจัดการสมัยใหม่เป็น
อย่างดี สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประยุกต์ใช้แนวคิดทางการจัดการ
ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ มสี่วนร่วมและแสดง
ภาวะผู้น าในการท างานกลุ่ม รวมทั้ง
สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การเรยีนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมและสร้างสรรค ์

 
CLO 3/LO 3:  
ระดับ (ตาม Bloom’s Taxonomy): การประยุกต์ใช้ 
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ต้องประเมิน (Action Verb): สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลที่
ทันสมัย 

Below Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลัพธ์ที่แสดงออก 

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
(Performance 80% - 100%) 

ไม่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นข้อมูลทางธุรกิจได้ 
รายงานหรือสื่อที่น าเสนอขาด

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือดิจิทัลใน
การสืบค้นข้อมูล จัดท ารายงาน 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัยในการ
สืบค้นและคัดกรองข้อมูล
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ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และรูปแบบการ
สื่อสารไม่มีประสิทธิภาพ ผู้ฟัง
เข้าใจยาก 

และเลือกใช้วิธีการสื่อสารหรือสื่อ
น าเสนอ (เช่น PowerPoint, 
Canva) เพ่ือถ่ายทอดข้อมูลธุรกิจ
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างเหมาะสม 

สารสนเทศได้อย่างสมบูรณ์แบบ มี
ทักษะการสื่อสารที่ยอดเยี่ยม 
น่าสนใจ จัดท าสื่อน าเสนอที่
สวยงาม เป็นระบบ และตอบ
ค าถามได้อย่างชัดเจน 

เกณฑ์ประกำรประกันคุณภำพ:  
3.3 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.4 มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรเรียนรู้วิธีกำรเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น กำรตั้งค ำถำมอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีวิจำรณญำณ ทักษะในกำรประมวลผลข้อมูล ทักษะกำร
น ำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ และแนวทำงปฏิบัติใหม่ ๆ) 
3.5 มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดควำมคิดใหม่ ๆ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรสร้ำงนวัตกรรม 
และแนวคิดของผู้ประกอบกำร 
4.1 มีวิธีกำรประเมินผู้เรียนที่หลำกหลำย โดยสอดคล้องกับกำรบรรลุผลส ำเร็จของผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังและ
วัตถุประสงค์กำรเรียนกำรสอน 
4.2 นโยบำยกำรประเมินผู้เรียน กำรอุทธรณ์ผลกำรประเมินถูกแสดงไว้อย่ำงชัดเจน มีกำรสื่อสำรไปยังผู้เรียนและ
น ำไปใช้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
4.3 กำรประเมินผู้เรียนต้องมีมำตรฐำนและกระบวนกำรที่แสดงควำมก้ำวหน้ำและกำรส ำเร็จกำรศึกษำของผู้เรียน
ไว้อย่ำงชัดเจน มีกำรสื่อสำรไปยังผู้เรียน และน ำไปใช้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
4.4 วิธีกำรประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์กำรให้คะแนน (rubrics) กำรเฉลยค ำตอบ (marking 
schemes) เวลำในกำรประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในกำรประเมิน (regulations) โดยวิธีกำรประเมิน
เหล่ำนี้ต้องมีควำมเที่ยงตรง คงเส้นคงวำ และยุติธรรม  
4.5 วิธีกำรประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงกำรบรรลุผลส ำเร็จของผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังระดับหลักสูตร และผลกำร
เรียนรู้ระดับรำยวิชำ 
4.6 มีกำรป้อนกลับผลกำรประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่ำงทันท่วงที 
4.7 กำรประเมินผู้เรียนและกระบวนกำร มีกำรทบทวนและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่ำตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมกำรท ำงำน และสอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
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หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมิน 
Section 4 Lesson Plan and Assessments 

1. แผนการสอน (จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์) 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ CLOs 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอนและสื่อการเรียนรู้ 

ผังการ
ทดสอบ 

อาจารย์ผู้สอน 

1 

-แนะน าการเรียนการสอนของ
รายวิชา ภาระงานและการ
ประเมินผล (ตาม OBE.3) 
- ทดสอบก่อนเรียน  

 

ท3/ป.0 

- การเรียนผ่านระบบ on site 
- การสอน โดยการเข้าช้ันเรียน 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

- 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

2 

บทที่ 1 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ
องค์การ 

CLO 1 ท3/ป.0 

การเรียนผ่านระบบ on site 
- การสอน โดยการเข้าชัน้เรียน 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

3 บทที่ 2 ทฤษฎีองค์การ CLO 1 ท3/ป.0 

การเรียนผ่านระบบ on site 
- การสอน โดยการเข้าชัน้เรียน 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

4 - 5 บทที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการ 

CLO 1 ท6/ป.0 

การเรียนผ่านระบบ on site 
- การสอน โดยการเข้าชัน้เรียน 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

6 บทที่ 4 แนวความคิดและทฤษฎี
ทางการจัดการ 

CLO 1 ท3/ป.0 

การเรียนผ่านระบบ on site 
- การสอน โดยการเข้าชัน้เรียน 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

7 บทที่ 5 การวางแผน CLO 1 ท3/ป.0 

การเรียนผ่านระบบ on site 
- การสอน โดยการเข้าชัน้เรียน 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ CLOs 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอนและสื่อการเรียนรู้ 

ผังการ
ทดสอบ 

อาจารย์ผู้สอน 

8 สอบกลางภาค CLO1-3   M (60 ข้อ) ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

9 บทที่ 6 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
องค์การและการจัดการสมัยใหม ่

CLO 1 / 
CLO 2 

ท3/ป.0 

- การเรียนการสอนOnsite หรอื 
0nline และOn demand  
- การสอนผ่านโปรแกรม Google 
Meet และ VDO Clip 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

10 - 11 บทที่ 7 การจัดการทรัพยากร
มนุษยใ์นยุคดิจิทลั 

CLO 1 / 
CLO 2 

ท3/ป.0 

- การเรียนการสอนOnsite หรอื 
0nline และOn demand  
- การสอนผ่านโปรแกรม Google 
Meet และ VDO Clip 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

12 บทที่ 8  การสั่งการและการจูงใจ
คนท างาน 

CLO 1 / 
CLO 2 

ท3/ป.0 

- การเรียนการสอนOnsite หรอื 
0nline และOn demand  
- การสอนผ่านโปรแกรม Google 
Meet และ VDO Clip 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 
 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

13 บทที่ 9 การควบคุม 
CLO 1 / 
CLO 2 

ท3/ป.0 

- การเรียนการสอนOnsite หรอื 
0nline และOn demand  
- การสอนผ่านโปรแกรม Google 
Meet และ VDO Clip 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ CLOs 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอนและสื่อการเรียนรู้ 

ผังการ
ทดสอบ 

อาจารย์ผู้สอน 

14-15 
บทที่ 10 การบริหารจัดการ
องค์การในยุคดิจิทัลและการ
เปลี่ยนแปลง 

CLO 1 / 
CLO 2 / 
CLO 3 

ท6/ป.0 

- การเรียนการสอนOnsite หรอื 
0nline และOn demand  
- การสอนผ่านโปรแกรม Google 
Meet และ VDO Clip 
- น าเสนอด้วย Power Point 
- เอกสารประกอบ เรียนการสอน 
- File Pdf 

A:  
ค าถาม

ทบทวน 5 
ข้อ 
 

ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

16 

- น าเสนองาน 
- สรุปบทเรียนรายวิชา 

CLO 1 / 
CLO 2 / 
CLO 3 

ป3/ป.0 

- สอนในชัน้เรียนOn site 
- นักศึกษาน าเสนอผา่นทางสืออี
เล็คทรอนิกส์ 
- สรุปบทเรียน  Power Point 

กิจกรรม
การสอน ผศ.ดร.อรรณพ 

ปานพวง 

17 สอบปลายภาค CLO1-3   F (80 ข้อ) ผศ.ดร.อรรณพ 
ปานพวง 

หมำยเหตุ:  
1. ท คือ ภำคทฤษฎี และ ป คือ ภำคปฏิบัติ 
2. ระบตุัวย่อชื่ออำจำรย์ผู้สอน  XXX ชื่อ สกุล  เช่น  NTP: ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐภัทร …. 
3. กิจกรรมกำรสอน (Teaching Activities) หมำยถึง กิจกรรมและสื่อที่ผู้สอนน ำมำใช้เพื่อน ำพำกำรเรียนรู้ และ 
กิจกรรมกำรเรียน (Learning Activities) หมำยถึง กิจกรรมที่ผู้สอนต้องก ำหนดและมอบหมำยให้ในชั้นเรียน (หรือ
นอกชั้นเรียน)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิด “ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้” ด้วยตนเอง 
4. ระบุตัวย่อผังกำรทดสอบ เช่น Q: แบบทดสอบย่อย (Quiz)  A: กำรมอบหมำยงำน (Assignments)  M: กำร
ทดสอบกลำงภำค (Midterm) 
 
2. แผนการประเมิน (ระบสุัปดาห์ท่ีประเมิน) 

การวัดและประเมินผล สัดส่วน CLO 1 CLO 2 CLO 3 
กำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 10% สัปดาห์ที่ 1 - 16 - - 

กำรมอบหมำยงำน A 10% สัปดาห์ที่ 2-15 สัปดาห์ที่ 2-15 สัปดาห์ที่ 2-15 
โครงงำนและกำรน ำเสนอ P 25% สัปดาห์ที่ 9 - 16 สัปดาห์ที่ 9 - 16 สัปดาห์ที่ 9 - 16 

สอบกลำงภำค M 25% สัปดาห์ที่ 8 สัปดาห์ที่ 8 สัปดาห์ที่ 8 
สอบปลำยภำค F 30% สัปดาห์ที่ 17 สัปดาห์ที่ 17 สัปดาห์ที่ 17 
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3. ผังการทดสอบ (Test Blueprint ระบุหัวข้อและจ านวนข้อสอบ/ข้อประเมิน/การมอบหมายงาน)  
หัวข้อ สัดส่วน CLO 1 CLO 2 CLO 3 

กำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 10% ประเมินต่อเนื่อง 
กำรมอบหมำยงำน A 10% แบบฝึกหัดทบทวนบทที่ 1-10 ท้ายบท 5 ข้อ 

โครงงำนและกำรน ำเสนอ P 25% รายงานกลุ่ม ฉบับสมบูร์ พร้อมน าเสนอ 
สอบกลำงภำค M 25% 30 ข้อ 20 ข้อ 10 ข้อ 
สอบปลำยภำค F 30% 30 ข้อ 40 ข้อ 20 ข้อ 

 
4. เกณฑ์ประเมินผลการเรียน 

ร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมาย 

86 – 100 A ดีเยี่ยม 

82 – 85 A- ดีเยี่ยม 

78 – 81 B+ ดีมาก 

74 – 77 B ดี 

70 – 73 B- ค่อนข้างดี 

66 – 69 C+ ปานกลางค่อนข้างดี 

62 – 65 C ปานกลาง 

58 – 61 C- ปานกลางค่อนข้างอ่อน 

54 – 57 D+ ค่อนข้างอ่อน 

50 – 53 D อ่อน 

46 – 49 D- อ่อนมาก 

0 – 45 F ตก 
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5. เกณฑ์ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ระดับการบรรลุผล เกณฑ์การบรรลุผล ค าอธิบาย  
บรรลุผลระดับที่ 3 ผลลัพธท์ี่แสดงออกสูงกว่าเกณฑ์ที่

คาดหวัง (Performance 80% - 100%)  

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นในเร่ืองวินัย
และความซื่อสัตย์อยา่งสม่ าเสมอ พร้อมทั้ง
สามารถวิเคราะห์ บูรณาการ และเสนอแนวคิด
การแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยค านงึถึงหลัก
จรรยาบรรณ ความถูกต้องดีงาม และความยั่งยืน
ของสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อยา่งเป็นรปูธรรม 

บรรลุผลระดับที่ 2 จ านวนผู้เรียน ผลลัพธท์ี่แสดงออก ตรง
ตามเกณฑ์ที่คาดหวัง (Performance 
50% - 79%)  

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของชัน้เรียน ตรงต่อ
เวลาในการเข้าเรียนและส่งงาน มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการสอบและจัดท าชิน้งาน และสามารถ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (SDGs) ในการประกอบธุรกิจตามที่
ทฤษฎีก าหนดไวไ้ด ้

บรรลุผลระดับที่ 1 จ านวนผู้เรียนผลลัพธท์ี่แสดงออก ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่คาดหวัง (Performance 0% - 
49%)  

ขาดระเบียบวนิัยอย่างชัดเจน (เช่น เข้าเรียนสาย
หรือส่งงานลา่ชา้กว่าก าหนดเปน็ประจ า) พบ
พฤติกรรมที่ไม่ซื่อสัตย์หรือคัดลอกผลงานผู้อื่น 
หรือไม่ตระหนักถึงมิติเรื่องจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบต่อสงัคมในการวิเคราะห์ธุรกิจ 

 
เกณฑ์ประกำรประกันคุณภำพ:  
4.5 วิธีกำรประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงกำรบรรลุผลส ำเร็จของผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังระดับหลักสูตร และผลกำร
เรียนรู้ระดับรำยวิชำ 
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หมวด 5 สื่อการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
Section 5 Learning Resources and Support Facilities 

 
1. สื่อการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1.1 เอกสารประกอบการสอน 
➢ อรรณพ ปานพวง.(2565).เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการจัดการองค์การ(Organization 

Management.กรุงเทพฯ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
1.2 หนังสือ ต ารา หรือ ทรัพยากรเรียนรู้จากส านักวิทยบริการ 

➢ ชัยธนัตถ์กร ภวิศพิริยะกฤติ. (2553). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาองค์การและการจัดการ. 
กรงุเทพ: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 

➢ ธิติวุฒิ หมั่นมี. (2565). องค์กำรและกำรจัดกำรสมัยใหม่. พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

➢ เนตร์พัณณา ยาวิราช. (2567). กำรจัดกำรสมัยใหม่และกำรจัดกำรนวัตกรรม (พิมพ์ครั้งที่ 13). 
กรุงเทพฯ: ทริปเพิ้ล กรุ๊ป. 

➢ สมคิด บางโม. (2562). องค์กำรและกำรจัดกำร. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
➢ อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล. (2563). องค์กำรและกำรจัดกำรสมัยใหม่. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

1.3 ห้องปฏิบัติการ - 
1.4 เว็บไซต์ ซอฟต์แวร์ หรืออุปกรณ์ https://ssrudlp.ssru.ac.th/teacher/kawinphat_lert 
1.5 สถานที่ฝึกปฏิบัติและฝึกประสบการณ์ 

2. แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
➢ https://ssrudlp.ssru.ac.th/ teacher/kawinphat_lert 
➢ https://classroom.google.com/c/NDM2MzQ3ODg3NTIy 

3. สื่อการเรียนรู้จากแหล่งภายนอก 
บอกแหล่ง Web Site, YouTube , Social Media, e-learning ฯลฯ 
• Thai MOOC: รายวิชา ความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจ ของมหาวิทยาลัยต่างๆ  
• CHULA MOOC: คอร์สเรียนออนไลนจ์ากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วชิาเก่ียวกับการจัดการ การตลาด และการ

เป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น  
• มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (TCU): คลังคอร์สเรียนออนไลน์วชิาบริหารธุรกิจพื้นฐานส าหรับบุคคลทั่วไป 

4. งานวิจัยประกอบการเรียนรู้ในรายวิชา (ถ้ามี) 
2.1 ชื่องานวิจัย 1 - 
2.2 ชื่องานวิจัย 2 - 

 
เกณฑ์ประกำรประกันคุณภำพ:  

https://ssrudlp.ssru.ac.th/
https://thaimooc.org/
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3.4 มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรเรียนรู้วิธีกำรเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะ     
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น กำรตั้งค ำถำมอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีวิจำรณญำณ ทักษะในกำรประมวลผลข้อมูล ทักษะ
กำรน ำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ และแนวทำงปฏิบัติใหม่ ๆ) 

หมวด 6 การประเมินและการปรับปรุงรายวิชา 
Section 6 Course Evaluation and Improvement 

 
1. การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

 แบบประเมินรายวิชา 
 แบบประเมินส าหรับการประเมินอาจารย์ (เว็บไซต์ reg) 
 การสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
 การสะท้อนพฤติกรรมของนักศึกษา 
 การรับข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ผ่านช่องทางการสื่อสารที่อาจารย์ก าหนด 
 อ่ืนๆ (ระบุ) … 

2. กลยุทธ์ในการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการสอบของนักศึกษา 
 การตรวจสอบ/การยืนยันผลการเรียนรู้ทางวิชาการและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 การประเมินโดยคณะกรรมการสอบ 
 การสังเกตการณ์โดยทีมผู้สอน  
 การสังเกตการณ์โดยผู้มีส่วนได้เสีย (ระบุ) … 
 อ่ืนๆ (ระบุ) … 

3. แผนการปรับปรุงการด าเนินการรายวิชา 
 การจัดสัมมนาหรือการประชุมเก่ียวกับการสอนและการเรียนรู้ กับ ผู้มีส่วนได้เสีย 
 การท าวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) … 

4. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs 
 การจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

เช่น การตรวจสอบข้อสอบ การตรวจสอบการมอบหมายงาน การให้คะแนน และการประเมินผล 
 การทบทวนการให้คะแนนและการประเมินโดยคณะกรรมการวิชาการของคณะ/ภาควิชา 
 การตรวจสอบผลการให้คะแนนโดยการสุ่มตรวจจากอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ได้ 

รับผิดชอบหลักสูตรนั้น 
 อ่ืนๆ (ระบุ) … 
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5. แผนการทบทวนและปรับปรุงรายวิชา 
 การปรับปรุงรายวิชาประจ าปีตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบในข้อ 4 
 การปรับปรุงรายวิชาประจ าปีโดยพิจารณาจากการประเมินและความคิดเห็นของนักศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ) … 

 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ ปานพวง   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 

 


