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FOOTBALL AGENT
Football Agent คือบุคคลธรรมดาที่ได้รับใบอนุญาต
จาก FIFA เพื่อให้ Football Agent Services แก่
ลูกค้าโดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิด กระบวนการซื้อขายใน
วงการฟุตบอล

•บุคคลที�ทําหน้าที�เป�นตัวแทน เจรจาสญัญาจา้งงานในนาม
ของสโมสร,
•เป�นตัวแทนหรอื ตัวกลาง ที�แนะนาํนักกีฬา จากสโมสรหนึ�ง
ไปยงัอีกสโมสรหนึ�ง,
•และทําหน้าที�เป�นตัวแทนของสโมสรหนึ�งในการเจรจากับอีก
สโมสรหนึ�ง. 
 

•บุคคลที่ทำหน้าที่เป็นตัวแทน เจรจาสัญญาจ้างงานในนาม
ของสโมสร,
•เป็นตัวแทนหรือ ตัวกลาง ที่แนะนำนักกีฬา จากสโมสรหนึ่ง
ไปยังอีกสโมสรหนึ่ง,
•และทำหน้าที่เป็นตัวแทนของสโมสรหนึ่งในการเจรจากับอีก
สโมสรหนึ่ง. 
 



Client:
ลกูค้า

Client:
ลูกค้า

นักฟุตบอล 
โค้ช 
สโมสร 
สมาคมฟุตบอล

นักฟุตบอล 
โค้ช 
สโมสร 
สมาคมฟุตบอล

Football Agent Services:
บรกิารของเอเยน่ต์ฟุตบอล

Football Agent Services:
บริการของเอเยน่ต์ฟุตบอล

การเจรจา
 การติดต่อ 
การเตรยีมการ หรอื
กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อใหเ้กิด
Transaction

การเจรจา
 การติดต่อ 
การเตรียมการ หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้เกิด
Transaction

Transaction: 
สญัญาที�เกี�ยวกับการจา้งงาน

Transaction: 
สัญญาที�เกี�ยวกับการจา้งงาน

การจา้งงาน 
การขึ�นทะเบยีนหรอื
ยกเลิกทะเบยีน 
การยา้ยทะเบยีนนัก
ฟุตบอล 
และการจดัทํา แก้ไข
หรอืยกเลิกเงื�อนไขการ
จา้งงาน

การจ้างงาน 
การขึ้นทะเบียนหรือ
ยกเลิกทะเบียน 
การย้ายทะเบียนนัก
ฟุตบอล 
และการจัดทำ แก้ไข
หรือยกเลิกเงื่อนไขการ
จ้างงาน

อ้างอิง: FFAR Definitions และ Article 11(1) FIFA Football Agent Regulations

ขอบข่ายงานของเอเยน่ต์ฟุตบอล





ประเดน็ที�นกัฟุตบอลมอบหมายใหเ้อเยน่ต์ชว่ยเจรจาประเดน็ที�นกัฟุตบอลมอบหมายใหเ้อเยน่ต์ชว่ยเจรจาประเดน็ที�นกัฟุตบอลมอบหมายใหเ้อเยน่ต์ชว่ยเจรจาประเด็นที�นกัฟุตบอลมอบหมายใหเ้อเยน่ต์ชว่ยเจรจา

ด้านการเงินด้านการเงิน
เงินเดือนพื�นฐาน: Gross/Net
สกลุเงิน และวนัจา่ย
Signing-on Fee, Loyalty
Bonus และ Renewal Bonus
โบนัสลงเล่น ผลงาน และความ
สาํเรจ็ของทีม
ค่าตอบแทนจาก Image
Rights และ Commercial
Rights

เงินเดือนพื้นฐาน: Gross/Net
สกุลเงิน และวนัจา่ย
Signing-on Fee, Loyalty
Bonus และ Renewal Bonus
โบนัสลงเล่น ผลงาน และความ
สำเรจ็ของทีม
ค่าตอบแทนจาก Image
Rights และ Commercial
Rights

ด้านการทํางานด้านการทํางาน
วนัเริ�มต้น–สิ�นสดุ และระยะเวลา
สญัญา
Option ต่อสญัญาและการปรบั
เงินเดือน
บทบาทในทีม การขึ�นทะเบยีน และ
โอกาสลงเล่น
Release/Buyout Clause
การเลิกสญัญา Just Cause
และผลทางกฎหมาย

วันเริ่มต้น–สิ้นสุด และระยะเวลา
สัญญา
Option ต่อสัญญาและการปรับ
เงินเดือน
บทบาทในทีม การขึ้นทะเบียน และ
โอกาสลงเล่น
Release/Buyout Clause
การเลิกสัญญา Just Cause
และผลทางกฎหมาย

ด้านชวีติและอาชพีด้านชวีติและอาชพี
ที�พัก การเดินทาง และค่าใช้จ่าย
ในการย้ายถิ�นฐาน
วีซ่า ใบอนุญาตทํางาน และการ
ย้ายครอบครวั
โรงเรยีนของบุตรหรอืการ
ศึกษาของนักฟุตบอลเยาวชน
การรกัษาพยาบาล ประกัน การ
บาดเจ็บ และการฟ�� นฟู

ที่พัก การเดินทาง และค่าใช้จ่าย
ในการย้ายถิ�นฐาน
วีซ่า ใบอนุญาตทำงาน และการ
ย้ายครอบครวั
โรงเรียนของบุตรหรือการ
ศึกษาของนักฟุตบอลเยาวชน
การรักษาพยาบาล ประกัน การ
บาดเจ็บ และการฟ�� นฟู

“เอเย่นต์มหีนา้ที�ชว่ยเจรจาและใหคํ้าแนะนาํ แต่ไมค่วรรบัประกันวา่
ผู้เล่นจะไดร้บัเงินเดอืน โบนสั หรอืเงื�อนไขทกุอยา่งตามที�ต้องการ”





บุคคลธรรมดาที่มี FIFA Football Agent Licence และ
มีคณุสมบติัครบถ้วนตาม FFAR

ใครมีสิทธิทำหน้าที่ 
FOOTBALL AGENT







การมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการสมัครและรักษา  FIFA
Football Agent Licence

Eligibility ในบรบิทของ FIFA Football Agent RegulationsEligibility ในบรบิทของ FIFA Football Agent RegulationsEligibility ในบรบิทของ FIFA Football Agent Regulations   Eligibility ในบริบทของ FIFA Football Agent Regulations 

ตาม FFAR Article 5 ผู้สมคัรหรอืเอเยน่ต์ต้องตรวจสอบ เชน่
ไม่มปีระวติัความผิดรา้ยแรงตามที� FIFA กําหนด
ไม่เคยให ้Football Agent Services โดยไมม่ ีLicence ในชว่งเวลาที�กําหนด
ไม่เป�นเจา้หน้าที�หรอืพนักงานของ FIFA สมาพนัธ ์สมาคม ลีก หรอืสโมสร
ไม่มผีลประโยชน์หรอือํานาจควบคมุในสโมสร อะคาเดม ีหรอืลีก
ไม่มผีลประโยชน์ในธุรกิจการพนันกีฬาตามชว่งเวลาที�กําหนด
ไม่มปีระวติัล้มละลายตามเงื�อนไขของ Regulation

ต้องรกัษาคณุสมบติัเหล่านี�ตลอดเวลาที�ถือ Licence

ไม่เคยถูกพิพากษาหรือมีการยุติคดีเกี่ยวกับความผิดทางอาญาที่ FFAR กำหนด เช่น ทุจริต ฉ้อโกง
ฟอกเงิน ล้มบอล ความรุนแรง การล่วงละเมดิ และการแสวงหาประโยชน์จากเด็ก

อ้างอิง: FFAR Article 5(1)(a)(ii)



“เมื่อมีเฉพาะผู้ได้รับ Licence เท่านั้น
ที่ทำหน้าที่ Football Agent ได้ แล้ว
เอกสารใดให้อำนาจเอเย่นต์ไปเจรจา

แทนนักฟุตบอล?”



Representation
Agreement



REPRESENTATION
AGREEMENT
REPRESENTATION
AGREEMENT

1.ต้องมีชื�อคู่สัญญา
2.ต้องระบุระยะเวลา
3.ต้องระบุค่าบริการ
4.ต้องระบุลักษณะบริการ
5.ต้องมีลายมือชื�อคู่สัญญา

อ้างอิง:FFAR Article 12

ต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนให้
FOOTBALL AGENT SERVICES



สาํหรบัผู้เล่นหรอืโค้ช ระยะเวลาของ Representation Agreement ต้อง
ไมเ่กินสองป� และไมส่ามารถขยายระยะเวลาด้วยการต่ออายุอัตโนมติัได้

สำหรับผู้เล่นหรือโค้ช ระยะเวลาของ Representation Agreement ต้อง
ไม่เกินสองป� และไมส่ามารถขยายระยะเวลาด้วยการต่ออายุอัตโนมติัได้

ส่วนการเลิกสัญญาทำได้เมื่อมี just cause; หากฝ่ายใดเลิกโดยไม่มี just cause
อาจต้องชดใชค้วามเสยีหายที�เกิดขึ�น FIFA Football Agent Regulations

Article 12(3)

Article 12(14)

ห้าม Automatic Renewal 

ผู้เยาว์ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข  ห้าเซ็นสัญญาก่อนอายุ16 โดยไม่มีผู้ปกครอง
ยินยอม และห้ามเข้าหาผู้เยาว์ก่อนอายุ 16 

Article 12(3)

Article 13



FIFA เปิดตัวคู่มอืเมื�อวนัที� 12 มนีาคม 2026 โดยรว่มกับ Football
Agent Working Group และ Loughborough University เพื�อชว่ย
ใหผู้้ปกครอง

FIFA PARENTS’ EDUCATION ON FOOTBALL AGENTS 2026

ตรวจสอบวา่เอเยน่ต์ม ีFIFA Licence หรอืไม่
เขา้ใจ Representation Agreement
ตัดสนิใจโดยคํานึงถึงสวสัดิภาพและพฒันาการระยะยาวของ
เด็ก
เขา้ใจสทิธแิละหน้าที�ก่อนอนุญาตใหเ้อเยน่ต์เขา้หาบุตรหลาน

ตรวจสอบว่าเอเยน่ต์ม ีFIFA Licence หรอืไม่
เข้าใจ Representation Agreement
ตัดสินใจโดยคำนึงถึงสวัสดิภาพและพัฒนาการระยะยาวของ
เด็ก
เข้าใจสทิธแิละหน้าที�ก่อนอนุญาตใหเ้อเยน่ต์เขา้หาบุตรหลาน

แหล่งอ้างอิง: FIFA launches parental handbook – 12 March 2026



เงื่อนไขก่อนเอเยน่ต์เขา้หาผูเ้ยาว์

1. ช่วงเวลาที�อนุญาต1. ชว่งเวลาที�อนุญาต
เอเยน่ต์สามารถ Approach ผู้เยาว์
หรอืผู้ปกครองได้ไมเ่กินหกเดือนก่อน
วนัที�ผู้เยาวม์อีายุถึงเกณฑ์ลงนาม
สญัญาอาชพีครั�งแรกตามกฎหมายของ
ประเทศที�จะทํางาน
ไมใ่ชห่กเดือนก่อนอายุ 18 ป�เสมอไป แต่
ขึ�นอยูกั่บกฎหมายของประเทศนั�น

เอเย่นต์สามารถ Approach ผู้เยาว์
หรือผู้ปกครองได้ไม่เกินหกเดือนก่อน
วันที่ผู้เยาว์มีอายุถึงเกณฑ์ลงนาม
สัญญาอาชีพครั้งแรกตามกฎหมายของ
ประเทศที่จะทํางาน
ไม่ใช่หกเดือนก่อนอายุ 18 ปีเสมอไป แต่
ขึ้นอยูกั่บกฎหมายของประเทศนั�น

2. ความยนิยอมก่อนการ
Approach
2. ความยินยอมก่อนการ
Approach

เอเยน่ต์ต้องได้รบั
ความยนิยอมล่วงหน้าเป�นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ปกครองโดย
ชอบด้วยกฎหมาย

เอเย่นต์ต้องได้รบั
ความยินยอมล่วงหน้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ปกครองโดย
ชอบด้วยกฎหมาย

FFAR Article 13

3. คณุสมบติัของเอเยน่ต์3. คุณสมบติัของเอเยน่ต์

เอเยน่ต์ต้อง
ม ีFIFA Football
Agent Licence
ปฏิบติัตามขอ้
กําหนดของประเทศ
ที�ผู้เยาวจ์ะทํางาน

เอเย่นต์ต้อง
มี FIFA Football
Agent Licence
ปฏิบัติตามข้อ
กำหนดของประเทศ
ที่ผู้เยาวจ์ะทํางาน

4. การลงนาม
Representation
Agreement

4. การลงนาม
Representation
Agreement

สญัญากับผู้เยาวจ์ะบงัคับ
ใชไ้ด้เมื�อ

มอีงค์ประกอบขั�นตํ�า
ตาม Article 12(7)
ลงนามโดยผู้เยาว์
ลงนามรว่มโดยผู้
ปกครองตาม
กฎหมายที�ใชบ้งัคับ

สัญญากับผู้เยาว์จะบังคับ
ใช้ได้เมื�อ

มีองค์ประกอบขั้นต่ำ
ตาม Article 12(7)
ลงนามโดยผู้เยาว์
ลงนามร่วมโดยผู้
ปกครองตาม
กฎหมายที่ใชบ้งัคับ

**เยาวชนตาม FIFA คือ นักฟุตบอลอายุต่ำกว่า 18 ปี 
แต่เอเย่นต์อาจเริ่ม Approach ได้เร็วที่สุดเมื่ออายุ

ประมาณ 14 ปี 6**



ประเด็น เกณฑ์อายุ

Minor ตาม FIFA ยังไมค่รบ 18 ป�

อายุขั�นตํ�าในการเป�นลกูจา้งตามกฎหมายแรงงานไทย 15 ปี

เอเย่นต์เริ�ม Approach ในประเทศไทย เร็วสดุ 6 เดอืนก่อนอายุ 15 ป� = 14 ป� 6 เดอืน

บรรลุนติิภาวะตามกฎหมายแพง่ไทยโดยทั�วไป
20 ปี

FFAR Article 13(1)

FIFA Football Agent Regulations

ระเบียบตัวแทนกีฬาฟุตบอล FA Thailand พ.ศ. 2566

กฎหมายแรงงานไทยห้ามจ้างเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี จึงนำไปสู่ข้อสรุปว่า 
 Approach เริ่มเรว็สดุโดยทั�วไปที� 14 ป� 6 เดอืน

กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน



Minor ตาม FIFA: อายุตํ�ากวา่ 18 ป�
ประเทศไทย: Approach ได้เร็วสุดโดยทั่วไปเมื่ออายุ 14 ปี 6
เดือน โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ผู้ปกครองก่อน

การเข้าหาเยาวชน

ดังนั�น อายุ 15 ป�เป�นเกณฑ์ทําสญัญาอาชพีครั�งแรกโดยทั�วไป ไมใ่ชอ่ายุที�สิ�นสดุความ
เป�นเยาวชน

ดังนั้น อายุ 15 ปีเป็นเกณฑ์ทำสัญญาอาชีพครั้งแรกโดยทั่วไป ไม่ใช่อายุที่สิ้นสุดความ
เป็นเยาวชน



สถานการณ์จาํลอง
นายชนาธิป  ป็นนักฟุ ตบอลอายุ  15 ปี  กฎหมายของ
ประเทศไทย  อนุญาตให้ลงนามสัญญาอาชีพครั้ง
แรกเมื่ ออายุ  16 ปี  เอเย่นต์ติดต่อชนาธิป  ผ่าน

แมวมองของอะคาเดมีขณะที่ชนาธิป  อายุ  15 ปี  โดย
ยังไม่ ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้

ปกครอง



1.คู่สัญญาฝ่ายตัวแทนคือ Thai Football Agent Co.,Ltd.
2. เอเย่นต์จะใหบ้รกิารทุกประเภทที�เหน็ว่าเหมาะสมเกี�ยวกับอาชพี ชวีิตส่วนตัว และรายได้ของผู้เล่น
3.สัญญามีระยะเวลา 3 ป� และต่ออายุโดยอัตโนมัติครั�งละ 2 ป� เว้นแต่เอเย่นต์จะยกเลิก
4.ผู้เล่นห้ามเจรจาหรือลงนามสัญญากับสโมสรด้วยตนเอง หากฝ่าฝืนต้องจ่ายค่าปรับ 1,000,000
บาท

5. เอเย่นต์ได้รับค่าตอบแทน 10% ของเงินเดือน โบนัส เงินรางวัล สปอนเซอร์ และรายได้ทุกประเภท
ไม่ว่าเอเย่นต์จะมีส่วนในธุรกรรมนั�นหรอืไม่

6.ผู้เล่นไม่มีสิทธิยกเลิกสัญญาก่อนกำหนด หากยกเลิกต้องจ่ายค่าตอบแทนที่คาดว่าเอเย่นต์จะได้
รับในอีก 24 เดือน

7.ผู้ปกครองใหค้วามยินยอมด้วยวาจา แต่ไม่ได้ลงนามในสัญญา
8.ข้อพิพาททั�งหมดใหเ้อเย่นต์เป�นผู้วินิจฉัย และคําตัดสินถือเป�นที�สุด

เอเย่นต์เสนอ REPRESENTATION AGREEMENT
 ดังต่อไปนี�
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