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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา STO4103 รายวิชา โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
สาขาวิชา เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2568


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา		
รหัสวิชา 	STO4913
ชื่อรายวิชาภาษาไทย	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ	Professional Practice Project
2. จำนวนหน่วยกิต	3(1-4-4)						
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตร    	วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย)	
3.2 ประเภทของรายวิชา 	หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ ประเภทวิชาบังคับ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน			
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  รองศาสตราจารย์ อรัญ  ขวัญปาน 
4.2 อาจารย์ผู้สอน  รศ.อรัญ ขวัญปาน อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต 
				  ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา 
5.  สถานที่ติดต่อ  สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
6. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน		
6.1 ภาคการศึกษาที่  1/2568 ชั้นปีที่ 4
6.2 จำนวนผู้เรียนที่รับได้ประมาณ 60 คน
7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)	-
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถ้ามี)	-
9. สถานที่เรียน	 อาคาร 42 ห้อง 4251
10. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 1 เมษายน 2568

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
 	ให้รู้ถึงความสำคัญของศึกษาหลักการ  ทฤษฎี  วิธีการรวบรวมข้อมูล  การศึกษาตัวอย่าง  การวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงาน  การแสดงผล   ในด้านเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยโดยสรุป รวบรวม จัดทำรูปเล่มนำเสนอหรือตามความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน ตลอดจนการนำมาใช้ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และค้นคว้าหาความรู้ในการเตรียมความพร้อมให้เหมาะสมกับความจำเป็นในอนาคต

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
 	ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ในการบวนการแก้ปัญหา ตามระเบียบ หลักการ  ทฤษฎี  ในด้านเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ถูกต้อง สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ

1. คำอธิบายรายวิชา
  	การเตรียมสำรวจชุมชน/สถานที่ทำงาน การวิเคราะห์สถานการณ์และลำดับความสำคัญของปัญหา การวางแผนโครงการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินผล สรุป จัดทำรูปเล่มนำเสนอ หรือตามความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน
	Preparation of community or workplace survey, situation analysis and problem raking, project planning, data collecting, data analysis and evaluation, conclusion, report preparation and presentation.  

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	1 ชั่วโมง
	ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย
	4 ชั่วโมง
	4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์



3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	3.1 ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง 4215 ชั้น 1 อาคาร 42
	3.2 ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน หมายเลข 0 2160 1413 / มือถือ  08 4111 4108
	3.3 ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) aran.kw@ssru.ac.th
	3.4 ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line) ID.aran.kw
3.5 ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://elfit.ssru.ac.th/aran_kw/

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
 	(1) สามารถปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
 	(2) การสร้างความมีวินัย ใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบในการทำงาน
		1.2 วิธีการสอน
 	(1) กำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น ให้เข้าห้องเรียนตรงเวลาและเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย และมีความซื่อสัตย์ในการสอบ
 	(2) กำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น ให้เข้าห้องเรียนตรงเวลาและเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย และมีความซื่อสัตย์ในการสอบ
 	
		1.3 วิธีการประเมินผล
 			 (1) ร้อยละ 90 ของนักศึกษา เข้าเรียนตรงเวลา
 	(2) ร้อยละ 90 ของนักศึกษา เข้าเรียนตรงเวลา
 
2. ความรู้
		2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
 			(3) มีความรู้ ความเข้าใจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ
		2.2 วิธีการสอน
 	(3) การบรรยาย ยกตัวอย่างกรณีศึกษา การคิด วิเคราะห์ ถาม-ตอบ ในชั้นเรียน ให้ค้นคว้าเพิ่มเติมและจัดทำเป็นรายงานหรือนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
		2.3 วิธีการประเมินผล
	(3) การนำเสนอผลงานที่ได้ค้นคว้าด้วยตนเอง และการประเมินผลจากรายงานประเมินจากการมีส่วนร่วมในการค้นคว้าแบบกลุ่ม สอบข้อเขียน

3. ทักษะทางปัญญา
	 	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	(3) สามารถค้นคว้าและศึกษาวิธีการใหม่ๆ ทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และงานด้านสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
	 	2.2 วิธีการสอน
	(3) ตั้งโจทย์ปัญหาเป็นกรณีตัวอย่าง แล้วให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมาแก้โจทย์ปัญหา
	 	๓.๓ วิธีการประเมินผล
 	(3) ทดสอบโดยการนำเสนอ และสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน การนำเสนอรายงาน และสอบข้อเขียน

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	 	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
  	(1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและกับบุคคลอื่น
4.2 วิธีการสอน
  	(1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มและให้ร่วมกันทำฝึกทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นสมาชิกที่ดี และรับผิดชอบงานในกลุ่ม
		4.3 วิธีการประเมินผล
	(1) ประเมินคะแนนจากกระบวนการอภิปราย

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
		5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 	(2) สามารถอ่านบทความและใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน
		5.2 วิธีการสอน
	(2) สอนการหาบทความภาษาอังกฤษ การจับใจความสำคัญ และนำเสนอ
	 	5.3 วิธีการประเมินผล
	(2) ความสามารถในการนำเสนอ



6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ
 	6.1 ทักษะการฝึกปฏิบัติที่ต้องพัฒนา
 	(4) สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการตรวจประเมินควบคุมการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบการได้ตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	6.2 วิธีการสอน
	 (4) สอนระบบการทำงานมาตรฐานเพื่อความปลอดภัยที่เป็นอันตรายในสถานประกอบการ และให้ นศ.ออกแบบประยุกต์ใช้กับระบบจริงของสถานประกอบการ  
	6.3 วิธีการประเมินผล
	(4) ความถูกต้อง ความคิดสร้างสรรค์

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

	ครั้งที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. ปฐมนิเทศรายวิชา/ชี้แจง มคอ.3
2. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี การวิเคราะห์สถานการณ์และลำดับความสำคัญของปัญหา
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	2
	วิธีการใช้เครื่องมือตรวจวัดและเก็บตัวอย่างน้ำเพื่อวิเคราะห์

	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	3-4
	นักศึกษาลงพื้นที่สำรวจชุมชนศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลน้ำเสีย ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ในชุมชนอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม
	10
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ประชุมแบ่งกลุ่ม 
- ใบมอบหมายงาน
- เครื่องเก็บตัวอย่างน้ำ
- ขวดรวบรวมน้ำดิบ
- เครื่องวัด DO
- เครื่องวัดค่า pH
- เครื่องวัด Turbidity
- เครื่องวัด TDS
-  เครื่องวัด Conductivity 
 - ผู้สอนนำนักศึกษาลงพื้นที่กลุ่มตัวอย่างรวบรวมข้อมูลน้ำ ในชุมชนอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ตามใบงานที่มอบหมาย พร้อมทั้งนำเสนอก่อนสอบปลายภาย
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	5
	วิธีการใช้เครื่องมือตรวจวัดและเก็บตัวอย่างอากาศเพื่อวิเคราะห์
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	6
	การสอบเทียบเครื่องเก็บตัวอย่างอากาศชนิด High Volume air sampler 
- ชุดเครื่องเก็บตัวอย่างอนุภาคหยาบ (TSP) ชนิด High Volume air sampler 
- ชุดสอบเทียบ High Volume air sampler
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- ใบมอบหมายงาน
- เอกสารความรู้

	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	7
	การสอบเทียบเครื่องเก็บตัวอย่างอากาศชนิด High Volume air sampler 
- เครื่องเก็บตัวอย่างอนุภาคขนาดเล็ก (PM10) ชนิด High Volume air sampler
- ชุดสอบเทียบ High Volume air sampler
3. ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบกลางภาค
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- ใบมอบหมายงาน
- เอกสารความรู้

	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	8
	สอบกลางภาค

	9
	การสอบเทียบเครื่องเก็บตัวอย่างอากาศชนิด Personal pump ชนิด Electronic bubble
- ชุดเครื่องเก็บตัวอย่างอากาศ Personal pump
- ชุดสอบเทียบ Personal pump ชนิด Electronic bubble

	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ประชุมแบ่งกลุ่ม 
- ใบมอบหมายงาน
- ชุดเครื่องเก็บตัวอย่างอากาศ Personal pump
- ชุดเครื่องเก็บตัวอย่างอนุภาคหยาบ (TSP) ชนิด High Volume air sampler 
- เครื่องเก็บตัวอย่างอนุภาคขนาดเล็ก (PM10) ชนิด High Volume air sampler
- ชุดสอบเทียบ Personal pump ชนิด Electronic bubble
- ชุดสอบเทียบ High Volume air sampler
- ผู้สอนนำนักศึกษาลงพื้นที่กลุ่มตัวอย่างรวบรวมข้อมูล อากาศ ในชุมชนสวนอ้อย เขตดุสิต กรุงเทพมหานครฯ พร้อมทั้งนำเสนอก่อนสอบปลายภาย
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	10
	นักศึกษาลงพื้นที่สำรวจชุมชนศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลอากาศ ในชุมชนสวนอ้อย เขตดุสิต กรุงเทพมหานครฯ

	
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ประชุมแบ่งกลุ่ม 
- ใบมอบหมายงาน
- ชุดเครื่องเก็บตัวอย่างอากาศ Personal pump
- ชุดเครื่องเก็บตัวอย่างอนุภาคหยาบ (TSP) ชนิด High Volume air sampler 
- เครื่องเก็บตัวอย่างอนุภาคขนาดเล็ก (PM10) ชนิด High Volume air sampler
- ชุดสอบเทียบ Personal pump ชนิด Electronic bubble
- ชุดสอบเทียบ High Volume air sampler
- ผู้สอนนำนักศึกษาลงพื้นที่กลุ่มตัวอย่างรวบรวมข้อมูล อากาศ ในชุมชนสวนอ้อย เขตดุสิต กรุงเทพมหานครฯ พร้อมทั้งนำเสนอก่อนสอบปลายภาย
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	11
	วิธีการใช้เครื่องมือตรวจวัดและเก็บตัวอย่างเสียงเพื่อวิเคราะห์
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	12-13
	นักศึกษาลงพื้นที่สำรวจชุมชนศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเสียง ในชุมชนสวนอ้อย เขตดุสิต กรุงเทพมหานครฯ
	10
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ประชุมแบ่งกลุ่ม 
- ใบมอบหมายงาน
- ชุดเครื่องตรวจวัดเสียงในสภาพแวดล้อม Sound meter
Sound meter
- ชุดสอบเทียบ Noise calibrator
- ชุดโปรแกรมสำหรับวิเคราะห์และประเมินผล
- ผู้สอนนำนักศึกษาลงพื้นที่กลุ่มตัวอย่างรวบรวมข้อมูล เสียงในชุมชนสวนอ้อย เขตดุสิต กรุงเทพมหานครฯ พร้อมทั้งนำเสนอก่อนสอบปลายภาย
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	14
	ศึกษาการเขียนรายงานการแสดงผลจากการศึกษา  
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- ใบมอบหมายงาน
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	15
	เขียนรายงานการแสดงผลการศึกษา 
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- ใบมอบหมายงาน
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา


	16
	ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบปลายภาค
	5
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์
	รศ.อรัญ ขวัญปาน
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรีมารุต
ผศ.รุจิพรรณ  แฝงจันดา
[bookmark: _GoBack]
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	สอบปลายภาค

	
	รวม
	75
	



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	1(1),(2)
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	1-8,9-16
	10

	2(3),3(3),4(1),5(2),6(4)
	ฝึกปฏิบัติ รายงานการค้นคว้าด้วยตนเองประจำสัปดาห์ และผลการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
	2-7,9-16
	40

	2(3),3(3)
	สอบกลางภาค
	8
	25

	2(3),3(3)
	สอบปลายภาค
	17
	25






หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. ตำราและเอกสารหลัก
	 	อรัญ  ขวัญปาน (2554). เอกสารประกอบการสอนประจำราย วิชาโครงการศึกษาฝึกปฏิบัติภาคสนาม. 
 			(อัดสำเนา)

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
    	 	อรัญ  ขวัญปาน. (2556). PowerPoint วิชาโครงการศึกษาฝึกปฏิบัติภาคสนาม.
 			เว็บไซต์ http://www.elfit.ssru.ac.th/aran_kw
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
 	สุดาศิริ วศวงศ์. (2553). กฎหมายอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ :  โรงพิมฑ์รุ่งวัฒนา , 
 	พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน. (2554). กรม
 		สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. กระทรวงแรงงาน.
	กฎกระทรวงแรงงาน. (2547). เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
 		ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน. 
 		กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. กระทรวงแรงงาน.
	กฎกระทรวงแรงงาน. (2549). เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
 		ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน. กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
 		แรงงาน. กระทรวงแรงงาน.
 	กฎกระทรวงแรงงาน. (2549).  เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
 		ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน 
 		แสงสว่าง และเสียง. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. กระทรวงแรงงาน.

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
		การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
   		- แบบประเมินรายวิชา
   		- แบบประเมินผู้สอน
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
      	ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
   	- ผลการเรียนของนักศึกษา	
3. การปรับปรุงการสอน
		หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้
   		- ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน





4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนนอก เหนือจากแบบทดสอบ ในขณะที่ลงพื้นที่ชุมชนเมื่อชาวบ้านในชุมชนเข้ามาถามถึงสิ่งที่กำลังศึกษาหรือตรวจวัด ก็จะให้นักศึกษาเป็นผู้อธิบายและทำให้ชาวบ้านดู และผู้สอนจะคอยเสริมในส่วนที่ขาดเพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง ให้อธิบายหรือวิเคราะห์สรุปสิ่งที่เรียนรู้มาว่าเป็นไปตามผลการเรียนรู้ในรายวิชาหรือไม่

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	จากผลการประเมิน ข้อ 1 และข้อ 2 และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก

๑๐


มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก
******************
หน้า | ๑๐
รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย........................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา                หน้า | ๙

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลลการเรียนรู้ จากหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะสู่รายวิชา (CurriculumMapping)  
 ● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง
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	2. ความรู้
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