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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 รหัสวิชา RFM4901 รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการจัดการอสงัหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร  

สาขาวิชา.การจัดการอสังหารมิทรัพย์และทรพัยากรอาคาร. 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา...๒...ปีการศกึษา.…...๒๕๖๘........ 
 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   … RFM4901............................................................................................  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย …. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ ….Field Experience in Technology Management................................................... 

๒. จำนวนหน่วยกิต     ๕ หน่วยกิต (ประมาณ ๔๕๐ ชั่วโมง) 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       ระดับปริญญาตรี  

  ๓.๒  ประเภทของรายวิชา  การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา/ผูส้อน …..........ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตราวดี รุ่งอินทร์ กันกา   

๕.  สถานที่ติดต่อ    คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม https://eit.ssru.ac.th/ 
                       สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร http://www.realfm.fit.ssru.ac.th 
                        E – Mail: jitravadee.ro@ssru.ac.th 

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝกึประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ..๒/๒๕๖๘... 
๖.๒ ชั้นปีที่กำหนดให้มกีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ...๔..ปี  จำนวน ๑๔ คน 

๗. รายวิชาที่ตอ้งเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  IND3901 การเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๘. รายวิชาที่ตอ้งเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถ้ามี) …..........ไม่ม.ี..................... 

๙. สถานที่เรยีน สถานประกอบการหนว่ยงาน MOU 

๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครั้งล่าสุด เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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หมวดที ่๒ จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยให้
นักศึกษามีทักษะ ความรู้ เจตคติ ตลอดจนคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร โดยการกระทำในสถานการณ์
หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งฝึกปฏิบัติในสถานฝึกปฏิบัติของสาขาวิชาและมีเวลาในการฝึกไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมงปฏิบัติการ 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๑ นำความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ 
๒.๒ ทำงานตามกระบวนการ มาตรฐานที่ถูกต้อง เหมาะสม  
๒.๓ ปฏิบัติการสำรวจ สัมภาษณ์ และการจดบันทึก และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง  
๒.๔ ตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
๒.๕ เป็นตัวแทนประสานงานแทนเจ้าของอาคารได้ 

 
หมวดที ่๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
(๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

         (๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
         (๓) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขดัแย้งและลำดับความสำคัญ 

(๔) เคารพสิทธแิละรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
         (๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
         (๖) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม 

(๗) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
             นอกจากคุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตรแล้ว นักศึกษายังต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มเติมดังนี ้

‐ ซื่อสัตย์ สุจรติ รักษาความลบัขององค์กร 
‐ เคารพ ปฏิบตัิตาม กฎ ระเบยีบขององคก์ร 
‐ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เอื้อเฟื้อต่อสมาชิกในการทำงาน 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑)  ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบตัิ ก่อนการฝึกงาน 
(๒)  กำหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาฝึกงานกำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผลงาน(๓)  
มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
เช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร 
(๔)  ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง 
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๑.๓    วธิีการประเมินผล 
(๑) นักศกึษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามมาตรฐานที่วัดคุณธรรม จริยธรรม 
(๒) ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยง หรอืพนักงานควบคุมการฝึกงาน จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝกึงาน โดยมีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้นกัศึกษาทราบดว้ยทกุครั้ง 
(๓)  ประเมินความซื่อสัตย์จากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมมี 
รายงานผลการฝึกงานประกอบ 
 

๒. ความรู ้
๒.๑   อธิบายถงึความรู้ที่จะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (๑)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัการและทฤษฎีที่สำคัญในเนือ้หาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร 

อาคาร 
 (๒) สามารถวิเคราะห์ปญัหาเข้าใจและอธิบายความต้องการการบริหารทรัพยากรอาคาร  รวมทัง้ประยกุต์ 

ความรู้ ทกัษะ และการใช้เครือ่งมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา 
   (๓) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมิน องค์ประกอบต่างๆ ของการบริหารทรัพยากร 

อาคาร 
   (๔) สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการการบริหารทรัพยากรอาคาร เทคโนโลยีที่นำมาใช้  

รวมทัง้การนำไปประยุกต ์
   (๕) มีความรู้ ความเข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญการบริหารทรัพยากรอาคารอย่างต่อเนือ่ง 
   (๖) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรอาคาร เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจ 

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 (๗) มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรอืการประยุกต์ซอฟต์แวร์ การบริหารฯอาคารทีใ่ช้งานไดจ้รงิ 

   (๘)  สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรอาคาร กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง 

๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียน 
(๑) สถานประกอบการที่ฝึกงาน จัดพนักงานพี่เล้ียงให้คำแนะนำเครื่องมือ อุปกรณท์ี่จำเป็นในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ บอกถงึแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานไดด้ว้ยตนเอง 
(๒)  ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ที่มีในหน่วยงานเพื่อการปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เล้ียง 
(๓)  จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม 

๒.๓    วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑)  ประเมินจากผลการปฏิบัตงิาน โดยผู้เกีย่วข้อง เช่น ลูกค้า พนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ 
(๒)  ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อื่น การมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีระหว่างผู้ร่วมงาน 
(๓)  ประเมินผลจากการตรงตอ่เวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดย 
กำหนดแบบฟอร์มบันทึกการส่งงาน  

 
 
 
๓.ทักษะทางปัญญา 
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๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (๑)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 (๒)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินผล เพื่อใชใ้นการแก้ไขปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 

(๓)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
 (๔)  สามารถประยกุต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากคุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตรแลว้ นักศึกษายังตอ้งไดร้ับการพัฒนา เพิ่มเติมดงันี้ 
‐ มีทักษะในการวิเคราะห์ความต้องการของผูใ้ช้ ในการใช้งานโปรแกรมประยุกตใ์นการบริหารอาคาร  
‐ มีทักษะการเลือก และใช้เครื่องมือ อุปกรณ์โปรแกรมประยกุต์ในการบริหารอาคาร  
‐ สามารถนำความรู้ทางทฤษฎมีาเป็นพื้นฐานในการทำงานจรงิ 
‐ สามารถนำความรู้ทางทฤษฎมีาประยุกตเ์พื่อแก้ไขปัญหา 

๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ 
(๑) การมอบหมายโจทย์ปัญหา ให้ฝึกการสำรวจ ค้นคว้า และวิเคราะห์ผล 
(๒) จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน และรายงานผล 
(๓) ประชุมร่วมกันระหว่างพนกังานพี่เลี้ยง อาจารยท์ี่ปรกึษา และนักศึกษาฝึกงาน สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

๓.๓    วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) ประเมินผลจากผลงานที่ไดร้ับมอบหมาย ตามหัวข้อที่กำหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้องและ 
ควรนำมาเป็นพืน้ฐานในการทำงาน 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่ควรมีการ

พัฒนา 
 (๑)  สามารถสื่อสารกับกลุม่คนหลากหลาย สามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
 (๒)  สามารถให้ความชว่ยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งใน 

บทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 
 (๓)  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

(๔)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 (๕)  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทัง้ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืน 

อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
 (๖)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทัง้ของตนเองและทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ 

(๑) สร้างกิจกรรมสันทนาการ ละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกดิความรู้รกั สามัคคี พร้อมทำงานเปน็ทีม 
(๒)  มอบหมายงานที่ตอ้งทำงานร่วมกันเป็นทมี มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน 
(๓)  มอบหมายงานที่ตอ้งไปพูดคุย สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อการพัฒนางาน 
(๔)  ประชุมร่วมกัน เพื่อมอบหมายงาน ตดิตามงาน ประเมินผล 

๔.๓    วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ 
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(๑) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกีย่วข้อง 
(๒)  ประเมินจากข้อมูลที่ได้รับจากที่นักศึกษาไปสัมภาษณ์ 
(๓)  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดร้ับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรือ  
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา 
 (๑)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการบริหาร 

ทรัพยากรอาคาร 
 (๒)  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์  หรือการแสดงสถิติประยุกต์ 

ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
 (๓)  สามารถสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสือ่การ นำเสนอ 

อย่างเหมาะสม  
(๔)  สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรยีนรู้ 
(๑) มอบหมายงานที่ต้องใช้คณติศาสตร์ ทกัษะการคำนวณ และใช้สถิติเพื่อนำเสนอข้อมูล 
(๒) มอบหมายงานที่ต้องมีการสื่อสารโดยใช้ภาษาทั้งไทยและตา่งประเทศ ทั้งการพูด เขียน ในการประสาน 
   การทำงาน  
(๓) มอบหมายงานที่ต้องใช้เทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา หรือนำเสนอผลงาน 

๕.๓    วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) ประเมินจากเอกสารที่นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสือ่ 
(๒)  ประเมินจากเอกสารทีเ่ขียน เช่น E-Mail ที่ใช้สื่อสารเพื่อการทำงาน 
(๓)  ประเมินจากผลการแก้ปญัหาว่า โดยเน้นความถูกต้องและเหมาะสม 

 
แผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

BFM4922
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การบริหารทรัพยากร

อาคาร

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา
ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ

 
 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที ่๔ ลักษณะและการดำเนินการ 
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๑.คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภ์าคสนามหรือคำอธบิายรายวิชา 
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน เพื่อหาประสบการณ์ โดยให้มีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  450 ชั่วโมง ในสถาน
ประกอบการวิชาชีพสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
           การทำงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจำนวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตรและ/หรือตาม
เวลาการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน โดยนักศึกษาต้องมีการเตรียมตัวก่อนการทำงานดังนี้ 

• เรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทำงานของสถาน 
ประกอบการ 
• เรียนรู้ และฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานประกอบการที่ฝึกงาน 
• นำความรู้ทางทฤษฎีทางเทคโนโลยีสารสนเทศและวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์ 
เพื่อการทำงาน 
• การฝึกแก้ไขปัญหาในโจทย์ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีอยู่ในสถานประกอบการ 

 
๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

แผนการแก้ไขโจทย์ปัญหา  สัปดาห์ที่ 2 ของการฝึกงาน 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา  ระหว่างการฝกึงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

ผลการออกแบบ และพัฒนางานเพื่อแก้ไขปัญหา  ระหว่างการฝกึงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

ผลประเมินการทำงาน ระหว่างการฝกึงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

 
๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้
นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่
ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
‐ จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
‐ แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 
‐ แนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ที่สามารถนำมาใช้เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
‐ แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน 
‐ ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
‐ ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา 

 
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
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‐ ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพี่เลี้ยง 
‐ สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
‐ แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในองค์กร 
‐ ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
‐ สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ 

 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
‐ จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
‐ จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข 
โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ 
‐ จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อให้คำปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไข
ปัญหา 
 

๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
‐ วัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ และคู่มือที่ใช้ประกอบการทำงาน 
‐ แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
หมวดที ่๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การกำหนดสถานที่ฝึก 
อาจารยท์ี่ปรกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดรีับนักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้ 
‐ เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
‐ มีความปลอดภัยของสถานทีต่ั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
‐ มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ทีถู่กกฎหมาย พร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อแก้ปัญหา 
   ตามโจทย ์
‐ สามารถจัดพนักงานพี่เลี้ยงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
‐ มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด 
‐ ยินดี เต็มใจรบันักศึกษาฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

การตดิต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้ากอ่นฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 4 เดือน จดันักศึกษาลงฝกึประสบการณ์
ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนกัศึกษาอาจหาสถานที่ฝกึประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง แตต่้องได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
๒. การเตรียมนักศึกษา 
 จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อ
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ประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยง 
ประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบ  
การณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่จะนำมาใช้ในการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

 
๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝกึ 

จัดประชุมพนกังานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกึประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวธิีการบันทึกผลการทำงานของนักศกึษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ 

 
๕. การจัดการความเสี่ยง 
‐ ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคม

สะดวก ไม่มี หรอืมีความเสี่ยงนอ้ยที่สุด 
‐ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานฝึกปฏิบัติงานของสาขาวิชาอันเป็นความลับ และกำหนดให้นกัศึกษาปฏิบัติตาม

กฎระเบียบสถานฝึกปฏิบัติงานของสาขาวิชาอย่างเคร่งครัด 
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หมวดที ่๖ การประเมินนกัศึกษา 

๑. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ประเมนิการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

อักษร ผลการศึกษา ช่วงคะแนน ค่าระดับคะแนน 
A ดียอดเยี่ยม 86.00-100 4.00 
A- ดีเยี่ยม 82.00- 85.00 3.75 
B+ ดีมาก 78.00-81.00 3.50 
B ดี 74.00-77.00 3.00 
B- ค่อนข้างดี 70.00-73.00 2.75 
C+ ปานกลางค่อนข้างดี 66.00-69.00 2.50 
C ปานกลาง 62.00-65.00 2.00 
C- ปานกลางค่อนข้างอ่อน 58.00-61.00 1.75 
D+ ค่อนข้างอ่อน 54.00-57.00 1.50 

อักษร ผลการศึกษา ช่วงคะแนน ค่าระดับคะแนน 
D อ่อน 50.00-53.00 1.00 
D- อ่อนมาก 46.00-49.00 0.75 
F ตก 0.00-45.00 0.00 
S ผ่าน 50 ขึ้นไป - 
U ไม่ผ่าน ต่ำกว่า 50 - 
I ผลการเรียนไมส่มบูรณ ์ - - 

W ยกเลิกรายวิชา - - 
V ร่วมฟัง - - 

 
๒. กระบวนการประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

‐ ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ 

‐ อาจารยท์ี่ปรกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะฯ 
 

๓. ความรับผดิชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
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๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
ประเมินผลนักศึกษาหลงัจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพี่เลี้ยง 
 
๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑. กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้
๑.๑ นักศึกษา 

จัดให้นกัศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

พนักงานพี่เลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา 
๑.๓ อาจารยท์ี่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารยท์ี่ปรกึษา บันทึกการใหค้ำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศกึษาหลงัให้คำปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝกึ
ประสบการณฯ์ การนำคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใชใ้นการแก้ปญัหาของนักศกึษา 

๑.๔ อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ประกอบการและ

บัณฑิต 
 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

‐ อาจารยท์ี่ปรกึษาฯ ประมวลผลการฝึกประสบการณฯ์ของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ จากพนักงานพี่เลี้ยง 
รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และหวัหน้าสาขาวิชา 

‐ ประชุมสาขาวิชาร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถดัไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการ
ดำเนินการหลักสูตร 


