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บทที ่2 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี 



รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการ

บญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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หัวข้อที่ศึกษา 

• หลกัการพื้นฐาน (Fundamental Principles) 

• อุปสรรคต่อหลกัการพื้นฐาน (Threats)   

• มาตรการป้องกนั (Safeguards) 

• ตวัอยา่งประเดน็ปัญหาจรรยาบรรณ 
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ความหมายของจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณ หมายถึง ......................................ท่ีผูป้ระกอบอาชีพ การงาน

แต่ละอยา่งกาํหนดข้ึน เพื่อ......................................เกียรติคุณช่ือเสียง และ

ฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่กไ็ด ้

 

 

*พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
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ความหมายของจรรยาบรรณ (ต่อ) 

จริยธรรม/จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผู ้

ประกอบวิชาชีพแต่ละวิชาชีพกาํหนดข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร นาํมาใช้

เพื่อสร้าง.........................................ของวิชาชีพ เป็นขอ้บงัคบัใหบุ้คคลใน

วิชาชีพหน่ึงพึงประพฤติปฏิบติัตาม เป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการ

ประพฤติปฏิบติั เพื่อดาํรงไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติและศกัด์ิศรีแห่ง

วิชาชีพ 

 

 

 

*Boston Ally and Bacon (1994), อา้งใน อมรา ติรศรีวฒัน์ (2554) 
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ความหมายของจรรยาบรรณ (ต่อ) 

 จรรยาบรรณ หมายถึง ส่ิงท่ีกาํหนดความประพฤติและวิธีปฏิบติังานของ

ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีท่ีตอ้งยดึถือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อดาํรงไวซ่ึ้ง  

• ความเช่ือถือไดใ้นผลงาน  

• ความเป็นมืออาชีพ  

• คุณภาพของงานบริการ  

• ความเช่ือมัน่จากผูรั้บบริการ  

 

 

*คาํช้ีแจงขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 
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ข้อบังคบัสภาวชิาชีพบัญชี เร่ือง จรรยาบรรณของ    ผู้ประกอบ
วชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 

“ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี” หมายความวา่ 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีด้านการทาํบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชี

บริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร       ดา้นการศึกษาและ
เทคโนโลยีการบญัชี และบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวง
กาํหนดใหเ้ป็นวิชาชีพบญัชี รวมทั้ง  ผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี 

 

 

         



รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการ

บญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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หลักการพืน้ฐาน (Fundamental Principles) 
กาํหนดโดย International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA, 2014)  

แปลโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

1. ความซ่ือสตัย ์(Integrity) 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) และความเป็นอิสระ (Independence) 

3. ความรู้ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบติังาน (Professional Competence and Due Care) 

4. การรักษาความลบั (Confidentiality) 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 

6. ความโปร่งใส (Transparency) – FAP กาํหนดเพิ่ม 



8 

ความโปร่งใส ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  

“ความโปร่งใส” คือ ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎ  

ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีกาํหนดไว ้และไม่ปกปิด

ขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงสามารถติดตาม

ตรวจสอบได ้ 
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ความเป็นอสิระ ผูป้ระกอบวิชาชีพ ตอ้ง 

 (1)  ใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพบญัชี 

 (2) ไม่ปฏิบติังานท่ีตนขาดความเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพบญัชี 

 

“ความเป็นอิสระ” คือ การปฏิบติัหนา้ท่ีโดย.........................................    ท่ี

ทาํใหเ้กิดความสงสยัในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของ                         

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ความเป็นอิสระน้ีจะตอ้ง................................

เพื่อใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้ 
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ความเที่ยงธรรม ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

 (1)  ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม  ซ่ื อ ต ร ง ต่ อ วิ ช า ชี พ  แ ล ะ ต้ อ ง

....................................................................................................... นอกจาก

ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากการประกอบวชิาชีพนั้น 

 (2)  ใช้ดุลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความ

ลาํเอียง 

 (3) ใชดุ้ลยพินิจอย่างเท่ียงธรรม โดย......................................................หรือ

สถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจทาํให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถปฏิบติังาน

ไดโ้ดยโปร่งใส อิสระและซ่ือสัตยสุ์จริต 
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ความซ่ือสัตย์สุจริต ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

 (1) ปฏิบัติงาน อย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่

หลอกลวง 

 (2) ปฏิบติังานตรงตาม.................................................................... 

 (3) ไ ม่ อ้า ง ห รื อ ยิน ย อ ม ใ ห้ บุ ค ค ล อ่ื น อ้า ง ว่ า ไ ด้ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย ท่ี ไ ม่ ไ ด ้                      

มีการปฏิบติังานจริง 
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ความรู้ ความสามารถ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

 (1) ใ ช้ค ว า ม รู้ ต า ม ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ  วิ ธี ป ฏิ บั ติ  ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง                                                     

ความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพดว้ยความมีสติ เอาใจใส่อยา่งเต็ม

ความสามารถ และระมดัระวงัรอบคอบ 

 (2) ประกอบวชิาชีพโดย..........................................................ใหส้าํเร็จได ้

 (3) ประกอบวชิาชีพ ดว้ยความมุ่งมัน่และขยนัหมัน่เพียร 

 (4) ...............................................และความชาํนาญทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอย่าง

ต่อเน่ือง    เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
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มาตรฐานในการปฏิบัตงิาน ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

 (1) ประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับ................................................และ

มาตรฐาน ทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (2) ปฏิบติังานดว้ยความ.....................................................และดว้ยความชาํนาญ

ตามมาตรฐานวชิาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การรักษาความลบั ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

7. ไม่นาํขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์ร ท่ีตนไดม้าจากการ

ปฏิบติังานวิชาชีพ และความสมัพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลบั

ขององคก์รท่ีตนสงักดั....................................................................

ไดรั้บทราบ   โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากองคก์ร เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็น

การเปิดเผยตามสิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย หรือใน

ฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

8. ไม่นาํขอ้มูล...................................ขององคก์ร ท่ีตนไดม้าจากการ

ปฏิบติังานวิชาชีพ และความสมัพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลบั

ขององคก์รท่ีตนสงักดั ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนหรือบุคคลอ่ืน

โดยมิชอบ 
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ความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

 

9. ...............................ตามกรอบวิชาชีพบญัชีต่อ............................. 

10. ปฏิบติังานตามกรอบวิชาชีพบญัชี เพ่ือใหเ้กิดความน่าเช่ือถือและ               

มีประโยชนต่์อผูรั้บบริการ 
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ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ทีผู้่

ประกอบวชิาชีพปฏิบัติหน้าทีใ่ห้  

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

11. ปฏิบติัตาม........................................ขององคก์รท่ีตนสงักดั 

12. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต อุทิศตน ทุ่มเทดูแลทรัพยสิ์นของ

องคก์รท่ีตนสงักดั 

13. ใชเ้วลา และทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตนสงักดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ไม่

นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสามทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม 

14. เปิดเผยความสมัพนัธ์กบัองคก์ร สถาบนั ธุรกิจภายนอกหรือ

ความสมัพนัธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเล่ียงการกระทาํท่ี

......................................................................................... 
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ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิตบุิคคล ที่ผู้

ประกอบวชิาชีพปฏิบัตหิน้าที่ให้ (ต่อ) 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง 

15. ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และการดาํเนินการ
ขององคก์รท่ีตนสงักดั 

16. ใชวิ้จารณญาณอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบติังาน ทั้งน้ีเพ่ือ

ประโยชนสู์งสุดต่อองคก์รท่ีตนสงักดั รวมถึงนายจา้ง (ผูถื้อหุน้ ผู ้

เป็นหุน้ส่วน เจา้ของ) ของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี 
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ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป 

ผูป้ระกอบการวิชาชีพ ตอ้ง 

17. ไม่...............................................จากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้น

เดียวกนัรายอ่ืน 

18. ไม่ปฏิบติังานทางวิชาชีพบญัชี.......................................จากผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีรายอ่ืน 

19. ไม่ใหข้อ้มูลเก่ียวกบังานของตนเกินความเป็นจริง ไม่โออ้วด หรือ

เปรียบเทียบตนหรือองคก์รท่ีตนสงักดัอยูก่บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ดา้นเดียวกนัรายอ่ืน หรือองคก์รท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้น

เดียวกนัรายอ่ืนสงักดัอยู ่
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ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป(ต่อ) 

ผูป้ระกอบการวิชาชีพ ตอ้ง 

20. ไม่ใหห้รือรับวา่จะใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ เพื่อเป็นการจูงใจ

ใหบุ้คคลอ่ืนแนะนาํหรือจดัหางานวิชาชีพบญัชีมาใหต้น 

21. ไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลใด เม่ือบุคคลนั้น

ไดรั้บงานจากการแนะนาํหรือการจดัหางานของตนในฐานะท่ีเป็น                   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีขององคก์รนั้น 

22. ไม่กาํหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการใหบ้ริการวิชาชีพบญัชี 

โดยมิไดค้าํนึงถึง

.................................................................................................................

ท่ีตนใหบ้ริการหรือมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการวิชาชีพบญัชี 
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หมวด 7 ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป 

(ต่อ) ผูป้ระกอบการวิชาชีพ ตอ้ง 

23. ประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกท่ีควร สาํนึกในหนา้ท่ี และไม่ปฏิบติั

ตนในลกัษณะท่ีทาํใหเ้กิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ

บญัชี 

      ความเส่ือมเสียเกยีรตศัิกดิ์แห่งวชิาชีพบัญชี 

1. การกระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นเหตุใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้ง                
ไดรั้บโทษการประพฤติผดิจรรยาบรรณตามมาตรา 49 

2. เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพบญัชี 
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โทษของการประพฤตผิดิจรรยาบรรณตามมาตรา 49 แห่ง พรบ. 

วชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
1. ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

2. ภาคทณัฑ ์ 
3. พกัใชใ้บอนุญาต พกัการข้ึนทะเบียน หรือหา้มการประกอบวิชาชีพ

บญัชีดา้นท่ีประพฤติผดิจรรยาบรรณโดยมีกาํหนดเวลา แต่ไม่เกิน

สามปี 

4. เพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนหรือสัง่ใหพ้น้จากการ

เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 

* http://www.fap.or.th/ethic.php 
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี  

     ฉบับที ่4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคตทิางวชิาชีพ 

 

•อธิบายเร่ืองค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติท่ีควรไดรั้บมา

ในระหวา่งโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหมี้คุณสมบติัของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

• เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไดว้า่บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี                     

มีค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติท่ีเหมาะสม 



รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการ

บญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ความหมาย (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

• ความซ่ือสัตย์ คือ ประพฤติตนอยา่งตรงไปตรงมา จริงใจในความสัมพนัธ์ทั้งมวล 

ทั้งทางวชิาชีพและทางธุรกิจ 

• ความเป็นอสิระ ไม่ยอมใหอ้คติ หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพล

อนัเกินควรของบุคคลอ่ืน มาลบลา้งการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ หรือทางธุรกิจ

ความเป็นอิสระทางดา้นจิตใจ และความเป็นอิสระในเชิงประจกัษ ์ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็น

เพ่ือใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีใหบ้ริการสาธารณะสามารถแสดงขอ้สรุป และ

แสดงใหผู้อ่ื้นเห็นวา่ตนไดข้อ้สรุปโดยปราศจากความลาํเอียง ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอนัเกินควรของบุคคลอ่ืน 
 
 



รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการ

บญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ความหมาย (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

• ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัตงิาน คือ รักษา

ไวซ่ึ้งความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญทางวชิาชีพในระดบัท่ีรับรองไดว้า่ลกูคา้ 

หรือผูว้า่จา้งไดรั้บบริการทางวชิาชีพท่ีถึงพร้อมดว้ยววิฒันาการล่าสุดในวธีิการ หรือ

เทคนิคการปฏิบติังาน หรือตามกฎหมาย และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเอาใจใส่ใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
• การรักษาความลบั คือ ใหค้วามสาํคญักบัความลบัของขอ้มูลท่ีไดม้าจากความสมัพนัธ์

ทางวชิาชีพ และทางธุรกิจ ดงันั้นจึงไม่พึงเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหก้บับุคคลท่ีสาม โดย

ไม่ไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอยา่งถูกตอ้งและเฉพาะเจาะจง เวน้แต่เป็นการเปิดเผย

ตามสิทธิทางกฎหมาย หรือสิทธิทางวชิาชีพ หรือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเปิดเผย หรือไม่นาํ

ขอ้มูลดงักล่าวไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อบุคคลท่ีสาม 
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ความหมาย (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

• พฤตกิรรมทางวชิาชีพ คือ ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และ

หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีอาจทาํใหเ้กิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ

บญัชี เช่น  

• ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี,  

• เคยถกูลงโทษโดยคาํสั่งถึงท่ีสุดเน่ืองจากประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

• กระทาํความผดิในการประกอบวชิาชีพบญัชีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 

๒๖๙ โดย 

คาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก 
• กรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นวา่เป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
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ความหมาย (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

• พฤตกิรรมทางวชิาชีพ รวมถึง  

• รับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ ผูว้า่จา้งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หรือบุคคลอ่ืนท่ีใช้

ผลงานของ 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดว้ยความสุจริตและจาํเป็น  
• รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคล นิติบุคคล หรือสาํนกังานในหน่วยงาน

ของผูป้ระกอบวชิาชีพเอง 
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ความหมาย (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

• ความโปร่งใส คือ แสดงภาพลกัษณ์ใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวชิาชีพท่ีกาํหนดไว ้และไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง หรือ

บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้
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อุปสรรคต่อหลักการพืน้ฐาน (Threats)  

1. อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน (Self-interest threat) 

2. อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานของตนเอง (Self-review 

threat) 

3. อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน (Advocacy threat) 

4. อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย (Familiarity threat) 

5. อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ (Intimidation threat) 
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ความหมายของอปุสรรค (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

1.อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน (Self-interest threat) 

 

 

 

 

2.อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานของตนเอง (Self-review threat) 
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ความหมายของอปุสรรค (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

3.อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน (Advocacy threat) 
 

 

 
4.อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย (Familiarity threat) 
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ความหมายของอปุสรรค (ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี) 

5.อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ (Intimidation threat) 
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มาตรการป้องกัน (Safeguards) 

1. มาตรการท่ีกาํหนดโดยองคก์รวิชาชีพ ................................... 

2. มาตรการป้องกันท่ีจดัให้มีข้ึนในสภาพแวดลอ้มของการปฏิบติังาน 

เช่น ...................................................................................... 

• ระดบัสาํนกังานสอบบญัชี 
• ระดบังานตรวจสอบ  
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ตัวอย่างประเดน็ปัญหาจรรยาบรรณ 

• ผลประโยชน์ทางการเงิน (Financial Interests) 

• ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (Business Relation) 

• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวั (Family/Personal Relation) 

• การจา้งงาน (Employment) 

• การใหบ้ริการท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชี (Non-Audit Services) 

• ค่าธรรมเนียม (Fees) 

• ตวัอยา่งอ่ืนๆ เพิ่มเติม  
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