
บทที่ 5 

การวางแผนการวจิยัและเค้าโครงงานวจิยั 

 

 การวางแผนการวจิยัเป็นกระบวนการดาํเนินงานวิจยัท่ีช่วยให้ผูว้จิยัไดม้องเห็นแนวทาง

และความเป็นไปไดข้องการทาํวิจยันั้น ๆ ทุกดา้น  เพราะการวางแผนการวิจยัมิใช่เพียงแต่เป็น

การกาํหนดเวลาในการทาํงานเท่านั้น  หากแต่เป็นการดาํเนินการเพื่อให้ได้แนวทางปฏิบติัท่ี

ชดัเจนมีความเป็นเหตุเป็นผลของการทาํวิจยั  รวมไปถึงการทาํให้งานวิจยัมีความน่าเช่ือถือและ

ไดค้าํตอบท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด  โดยแผนการวิจยัท่ีผูว้ิจยัได้คิดไวจ้ะถูกนําเสนอออกมาในรูป

โครงการหรือเค้าโครงงานวิจัยท่ี เป็นเอกสารรวบรวมแนวคิด   แผนการดําเนินงาน และ               

ความเป็นไปไดข้องงานวิจยัทั้งหมดอนัจะนาํไปสู่การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูส้นบัสนุนให้

ดาํเนินการวิจยัต่อไป  การวางแผนการวิจยัและเคา้โครงงานวิจยัจึงมีความจาํเป็นและสําคญัยิ่ง

สาํหรับผูว้จิยัทุกคน 

 

การวางแผนการวจิัย 

 

 ภายหลังจากท่ีผูว้ิจยัได้ปัญหาวิจยัท่ีนํามากาํหนดเป็นวตัถุประสงค์ของการวิจัย  มี

สมมติฐานและตวัแปรท่ีใชส้าํหรับการวจิยัแลว้  ผูว้จิยัควรจะมีการวางแผนการวจิยัโดยนาํขอ้มูล

ท่ีมีและเป้าหมายท่ีกําหนดไวม้าดําเนินการวางแผนการวิจยัเพื่อให้เห็นถึงรายละเอียดของ              

การดําเนินงานวิจัยทั้ งหมดก่อนท่ีจะนําข้อมูลท่ีได้จากการวางแผนการวิจัยไปเขียนเป็น                

เคา้โครงงานวจิยัต่อไป 

  

 1.   ความหมายและจุดประสงค์ของการวางแผนการวจัิย  

 

  ในการศึกษาเร่ืองการวางแผนการวิจยัพบว่ามีคาํอีกคาํหน่ึงท่ีพบมากในเอกสาร

วชิาการทางดา้นการวจิยัโดยทัว่ไปคือคาํวา่ “การออกแบบการวจิยั”  ท่ีมีความหมายและการ-

ปฏิบัติท่ีใกล้เคียงและทับซ้อนกับคําว่า “การวางแผนการวิจัย”  โดยมีผู ้ให้แนวคิดว่าการ-

ออกแบบการวิจยัเป็นขั้นตอนก่อนการวางแผน  หากจะเปรียบเทียบแลว้การออกแบบเหมือน

การวางรูปแบบโดยรวม  ส่วนการวางแผนเป็นการแสดงรายละเอียดของแนวทางปฏิบติัให้ได้

เป็นเคา้โครงงานวิจยั (de Vaus, D., 2001, p. 9 อา้งถึงใน ผ่องพรรณ  ตรังมงคลกูล  และสุภาพ   

ฉตัราภรณ์, 2549, หนา้ 24–25) 
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  ในการกล่าวถึงความหมายของการออกแบบการวิจยัพบว่าในหนังสือวิจยัจาํนวน

มากมีการอ้างถึงแนวคิดของนักวิชาการชาวต่างประเทศจํานวน 2 ท่านคือเคอร์ลิงเจอร์ 

(Kerlinger, F. N.) และลิบเบรโร (Librero, F.) โดยทั้ งสองท่านได้ให้ความหมายของการ-

ออกแบบการวิจัยไวด้ังน้ี เคอร์ลิงเจอร์ (Kerlinger, F. N., 1986, p. 279 อ้างถึงใน ผ่องพรรณ   

ตรังมงคลกูล  และสุภาพ  ฉตัราภรณ์, 2549, หนา้ 24)  ให้ความหมายของการออกแบบการวิจยั

ไวว้่าเป็นการวางโครงสร้าง (structure) ของการวิจยัและแนวทางในการดาํเนินการวิจยั (plan) 

เพื่อให้สามารถตอบปัญหาวิจยัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความหมายของ

การออกแบบการวิจยัท่ีลิบเบรโร ให้ความหมายไวว้า่ การออกแบบการวิจยัเป็นแผน  เคา้โครง  

และยทุธศาสตร์ของการสืบหาคน้ควา้ท่ีใชใ้นการวิจยัเพื่อตอบคาํถามหรือสนองต่อวตัถุประสงค์

ท่ีตั้งไว ้(Librero, F., n.d., n.p. อา้งถึงใน บุญธรรม  จิตตอ์นนัต,์ 2546, หนา้ 51)   

  ทั้งสองท่านมีแนวทางในการให้ความหมายท่ีแตกต่างกนัในรายละเอียด  แต่ทั้งน้ี

จากความหมายท่ีท่านทั้ งสองได้ให้ไว้  มีนักวิชาการรุ่นต่อมาได้นิยามความหมายของ                     

การออกแบบการวิจยัไว ้ ซ่ึงส่วนมากจะเน้นการขยายความจากความหมายของทั้งสองท่าน   

หากจะสรุปความหมายของการออกแบบการวิจยัสามารถท่ีจะนิยามไดว้า่การออกแบบการวจิยั

หมายถึงการวางแผนท่ีเป็นแนวทางการดาํเนินงานโดยมีการกาํหนดรูปแบบ  ขอบเขต  รวมทั้ง

วธีิการคน้ควา้หาคาํตอบตามวตัถุประสงคห์รือปัญหาวิจยัท่ีไดก้าํหนดไว ้ โดยการออกแบบการ-

วิจยัต้องระบุถึงกรอบแนวคิดของการวิจัย  ปัญหาวิจยั  สมมติฐานการวิจยั  การเลือกกลุ่ม

ตวัอย่าง  การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2547, 

หน้า 127)  หรือการออกแบบการวิจยัเป็นการออกแบบใน 3 ดา้นคือ  การออกแบบวิธีการสุ่ม-

ตวัอยา่ง  การออกแบบวธีิการวจิยั  และการออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงจะกล่าวรายละเอียด

ในขั้นตอนการวางแผนการวจิยัในหวัขอ้ต่อไป  

  ดว้ยการให้ความหมายของการออกแบบการวิจยัตามท่ีไดก้ล่าวถึงไวก่้อนหน้าน้ีจึง

เป็นเหตุผลให้นักวิชาการบางท่านรวมทั้งผูเ้ขียนเองเลือกท่ีจะใช้คาํว่า การวางแผนการวิจยัใน

ความหมายท่ีครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบการวิจยัไปถึงการนาํผลจากแนวคิดท่ีไดอ้อกแบบไว้

ไปกาํหนดให้เป็นรูปธรรม  เป็นขั้นตอนของการปฏิบติังาน  ซ่ึงการทาํงานวิจยัทุกฉบบัตอ้งมี 

การวางแผนโครงสร้างหรือเคา้โครงของการวิจยัก่อนท่ีจะดาํเนินการเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์

ขอ้มูล  โดยเร่ิมจากการตั้งคาํถามหรือปัญหาวิจยั เพื่อกาํหนดเป็นวตัถุประสงคข์องการวิจยั  มี

การศึกษาเอกสารเร่ืองราวหรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  กาํหนดสมมติฐานและตวัแปรต่าง ๆ  กาํหนด

วา่จะใช้วิธีการหรือเทคนิคการวิจยัแบบใด  จะเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลจากใคร  อยา่งไร

เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีตอบคาํถามตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ ซ่ึงทั้งหมดน้ีคือการวางแผนการวจิยั 
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  เม่ือการวางแผนการวจิยัหมายถึงการวางแผนเก่ียวกบัโครงสร้างทั้งหมดของการวจิยั  

เพื่อหาคาํตอบตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ  เร่ิมจากการบอกแนวคิดท่ีจะศึกษา  วิธีการท่ีใช้ศึกษา  

ใครหรืออะไรท่ีตอ้งการศึกษา  จะมีวธีิเก็บและวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งไร  และจะแสดงผลลพัธ์ใน

รูปแบบใด  ดังนั้ นแผนการวิจยัท่ีได้จึงคล้ายพิมพ์เขียว (blueprint) เพื่อให้ผูว้ิจยัใช้เป็นหลัก      

ในการดาํเนินการวิจยั  บางคร้ังแผนการวิจยัน้ีอาจมีการปรับเปล่ียนบา้ง  แต่ทั้งน้ีผูว้ิจยัควรท่ีจะ       

วางแผนการวิจยัโดยรอบคอบเพื่อให้มีการเปล่ียนแปลงน้อยท่ีสุดเม่ือนําไปปฏิบัติ  โดยมี

จุดประสงคท่ี์ควรคาํนึงถึงในการวางแผนการวจิยัดงัต่อไปน้ี  

 

  1.1  การวางแผนการวจิยัมีจุดประสงคเ์พื่อใหไ้ดแ้นวทางไปสู่คาํตอบตามปัญหา 

การวิจยัท่ีมีความตรง (validity) โดยการไดผ้ลการวิจยัท่ีมีความตรงนั้นจาํแนกไดเ้ป็นความตรง

ภายใน และความตรงภายนอก  ท่ีมีความแตกต่างกนัดงัต่อไปน้ี (สุวิมล  ติรกานนัท,์ 2548, หน้า 

85–87) 

 

   1.1.1  ความตรงภายใน (internal validity) หมายถึงการท่ีผลของ 

การเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม เป็นผลมาจากตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการศึกษาเท่านั้น  ไม่ไดมี้ผล

มาจากตวัแปรอ่ืน ๆ นอกจากท่ีกาํหนดในการวิจยั  เม่ือเป็นเช่นนั้นงานวิจยัท่ีจะมีความตรง

ภายในสูงจะตอ้งมีความคลาดเคล่ือนของการวดัค่าตวัแปรทั้งสองชนิดน้ีตํ่า  ในขณะเดียวกนั

จะตอ้งสามารถควบคุมตวัแปรแทรกซ้อนท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามไดเ้ป็นอย่างดี  ตลอดจนมี

กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม  โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ต่อความตรงภายในมีดงัต่อไปน้ี 

    1.1.1.1  ภูมิหลงัของประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการศึกษา (history)  

 ความแตกต่างของประชากรท่ีมีตั้งแต่เร่ิมแรกของการวิจยั  ทาํให้ผูว้ิจยัไม่สามารถระบุไดอ้ย่าง

ชดัเจนวา่ผลท่ีเกิดข้ึนในตวัแปรตามเป็นผลมาจากตวัแปรตน้ท่ีศึกษา  การแกไ้ขทาํไดโ้ดยการ-

เลือกประชากรท่ีมีภูมิหลงัใกลเ้คียงกนั 

    1.1.1.2  วฒิุภาวะ (maturation) การเจริญเติบโตของประชากรหรือ 

ตัวอย่างทั้ งทางร่างกายและจิตใจในระหว่างการวิจัยเป็นสาเหตุอีกประการหน่ึงท่ีทําให้

ผลการวิจยัแตกต่างไปจากท่ีควรจะเป็น  ผูว้ิจยัจึงควรระมดัระวงัหากตอ้งใชร้ะยะเวลาการวิจยัท่ี

ยาวนาน 

    1.1.1.3  การทดสอบ (testing)  เม่ือกลุ่มตวัอยา่งรู้วา่กาํลงัถูกศึกษา   

การแสดงออกยอ่มผดิไปจากปกติ  ทาํใหผ้ลการวจิยัผดิไปจากท่ีควรจะเป็นได ้
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    1.1.1.4  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปร (instrument)  องคป์ระกอบท่ี 

สําคญัของการใช้เคร่ืองมือเพื่อการวิจยัประกอบด้วย  ผูใ้ช้เคร่ืองมือ  เคร่ืองมือ  และผูถู้กเก็บ

ขอ้มูลหรือตวัอย่างในการศึกษา  ความคลาดเคล่ือนจะเกิดข้ึนได้จากการท่ีผูใ้ช้เคร่ืองมือขาด

ความรู้ความเขา้ใจและขาดทกัษะในการใช้  หรือเคร่ืองมือไม่ดี  หรือผูต้อบไม่ตั้งใจตอบ  ผูว้ิจยั

ควรพิจารณาทั้ง 3 ส่วน 

    1.1.1.5  การถดถอยทางสถิติ (regression)  เป็นลกัษณะท่ีขอ้มูลมี 

การถดถอยเขา้สู่ค่าเฉล่ียของกลุ่มทาํใหผ้ลการวดัแปรเปล่ียนไป 

    1.1.1.6  การคดัเลือกตวัอยา่ง (selection)  ความลาํเอียงของผูว้จิยัในการ- 

คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งทาํให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เป็นตวัแทนของประชากรท่ีศึกษา  จึงส่งผลให้

ไม่สามารถสรุปผลการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน 

    1.1.1.7  การขาดหายของตวัอยา่ง (mortality)  ในระหวา่งการวจิยั   

ผูว้ิจยัมักพบการขาดหายไปของตวัอย่าง  เช่น  เจ็บป่วย  ตาย  ลาออก  และไปต่างประเทศ             

เป็นตน้  ทาํใหไ้ดข้อ้มูลไม่ครบตามจาํนวนท่ีกาํหนด 

    1.1.1.8  การเกิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกตวัอยา่งและวฒิุภาวะ 

ของตวัอยา่ง (selection maturation interaction)  ไดแ้ก่การใช้ตวัอยา่งในเวลาท่ีแตกต่างกนัทาํให้

ตวัอยา่งมีวฒิุภาวะแตกต่างกนัไปดว้ย      

   1.1.2  ความตรงภายนอก (external validity)  หมายถึง  การท่ีผลการวจิยั 

สามารถสรุปผลอ้างอิงกลับไปยงัประชากร  เน้ือหาและสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกันได้อย่าง

ถูกตอ้ง  ในกรณีของการสรุปอา้งอิงกลบัไปยงัประชากรหมายความวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ-

ศึกษาจะตอ้งเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร  มีการเลือกใชส้ถิติสรุปอา้งอิงท่ีเหมาะสม  และแปล

ความหมายของการวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างถูกต้อง  โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตรง

ภายนอกมีดงัต่อไปน้ี 

    1.1.2.1  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกตวัอยา่งกบัการใชว้ธีิการ 

ทดลอง (interaction effect of selection and treatment) เกิดจากการท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีความแตกต่าง       

ในการรับวิธีการทดลองท่ีแตกต่างกนัทาํให้ผูว้จิยัไม่สามารถสรุปผลกลบัไปยงัประชากรไดอ้ยา่ง

สมบูรณ์ 

    1.1.2.2  ปฏิกิริยาร่วมระหวา่งการทดสอบคร้ังแรกกบัวธีิทดลอง  

(interaction effect of testing and treatment)  เกิดจากผลการทดสอบคร้ังแรกท่ีมีต่อวธีิการ- 

ทดลองและการทดสอบในคร้ังหลงั 

    1.1.2.3  ปฏิกิริยาจากการจดัสภาพการทดลอง (reaction from  
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experiment situation)  เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการจดัสภาพการทดลอง  และทาํให้มี

ลกัษณะบางอยา่งท่ีไม่เกิดข้ึนในสถานการณ์ทัว่ไป 

   

   การท่ีงานวิจยัจะมีความตรงภายนอกได ้ จะตอ้งเป็นผลมาจากความตรงภายใน

ของงานวิจัยนั้ นเสียก่อน  จึงจะสามารถนําผลสรุปอ้างอิงต่อไปได้  และการสรุปอ้างอิง

ผลการวจิยัท่ีดีไม่ไดห้มายความถึงการสรุปอา้งอิงไปยงักลุ่มประชากรเพียงอยา่งเดียว  แต่ยงัอาจ

รวมถึงการสรุปอา้งอิงไปยงัเน้ือหาและสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกนัในบางกรณีไดอี้กดว้ย 

  

  1.2  การวางแผนการวจิยัมีจุดประสงคเ์พื่อควบคุมความแปรปรวน  โดย 

ความแปรปรวนน้ีไดแ้ก่ความคลาดเคล่ือนหรือความผนัแปรท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน โดยเฉพาะ

ความแปรปรวนของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย  ผู ้วิจ ัยจึงควรวางแผนการวิจัยเพื่อควบคุม                 

ความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดข้ึนจากเคร่ืองมือท่ีใช้  ผู ้เก็บข้อมูลหรือกลุ่มตัวอย่าง  รวมทั้ ง               

การควบคุมความแปรปรวนท่ีเกิดจากตวัแปรท่ีศึกษาและตวัแปรแทรกซอ้น 

  1.3  การวางแผนการวจิยัมีจุดประสงคเ์พื่อใหเ้กิดการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง 

เหมาะสมและใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไดป้ระโยชน์สูงสุด  เหมาะสมกบัเหตุการณ์   

  1.4  การวางแผนการวจิยัมีจุดประสงคเ์พื่อใหเ้ห็นแนวทางวา่ผลการวจิยัน่าจะเป็น 

เช่นไร  ซ่ึงการคาดคะเนผลของการวิจยัท่ีเรียกว่าสมมติฐานของการวิจยั  ไม่ใช่ส่ิงท่ีผูว้ิจยัคิด

ข้ึนมาเอง  แต่จะตอ้งเป็นผลท่ีได้หลงัจากท่ีผูว้ิจยัได้ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอย่างละเอียด  

ดงันั้นวตัถุประสงคข์องการวิจยัและสมมติฐานของการวิจยัจึงทาํหน้าท่ีเป็นโจทยใ์นการทาํวิจยั

และจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเป็นโจทยท่ี์ดี  หากผูว้ิจยักาํหนดโจทยผ์ิดพลาด ขั้นตอนท่ีเหลือ      

ในการวางแผนการวิจยัก็จะผิดพลาดไปดว้ย  เช่นเดียวกบัตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยัท่ีผูว้ิจยั

จะต้องมีความละเอียด  รอบคอบ  หากกําหนดตัวแปรผิดพลาด  ขั้นตอนท่ีเหลือในการ-                  

วางแผนการวจิยัก็จะผดิพลาดไปดว้ย  และส่งผลกระทบต่อไปยงัการวดัตวัแปรและการเลือกใช้

เคร่ืองมือ  ในกรณีท่ีงานวิจยันั้นไม่มีสมมติฐานของการวิจยั  เช่นการศึกษาเฉพาะกรณีหรือ             

การวจิยัเชิงคุณภาพ  ผูว้จิยัจะใชว้ตัถุประสงคเ์ป็นโจทยใ์นการวางแผนการวจิยั 

 

  หากผูว้ิจยัตอ้งการปัญหาวิจยัท่ีดีและสามารถวางแผนการวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งท่ีสุด   

การทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขั้นตอนสําคญัโดยพิจารณาท่ีปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงค์

ของการวิจยัเป็นหลกัในการวางแผนโครงสร้างทั้งหมด  รวมทั้งตอ้งพิจารณาขอ้จาํกดัอ่ืน ๆ เช่น

งบประมาณ  เวลา  และเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการวิจยั  ดงันั้นการวางแผนการวิจยัจึงตอ้ง
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พิจารณาประกอบกนัระหวา่งแผนงานตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้จาํกดัภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีอยู ่ เพื่อ

ผูว้ิจยัจะสามารถเลือกวางแผนใหเ้หมาะสมท่ีสุดนัน่เอง  ซ่ึงการวางแผนการวจิยัมกัจะมีขอ้จาํกดั

จากส่ิงต่อไปน้ี (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2548, หนา้  88) 

 

  1)  งบประมาณ  หลายหน่วยงานมีงบประมาณจาํกดั  แต่มีความจาํเป็นตอ้งใชผ้ล- 

ของการวิจยั  การวางแผนการวิจยัจึงตอ้งพิจารณาวา่จะลดหรือเพิ่มส่วนใดให้กระทบต่อผลของ

การวจิยันอ้ยท่ีสุด 

  2)  เวลาการทาํการวจิยั  เวลาเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัเพราะปัญหาและสถานการณ์มีการ- 

เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  งานวจิยัท่ีจะมีประโยชน์ตอ้งเป็นงานวจิยัท่ีใหผ้ลในช่วงเวลาท่ี

เหตุการณ์กาํลงัดาํเนินการอยู ่ ดงันั้นการวางแผนการวจิยัจึงตอ้งคาํนึงถึงเวลาท่ีใชว้า่มีความ- 

เป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

  3)  บุคลากร  ความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการทาํงานวจิยัจะตอ้งพิจารณา 

ทั้ งความรู้และจาํนวนบุคลากรท่ีร่วมทาํงานวิจยั  เพราะส่วนน้ีอาจเป็นส่วนท่ีทาํให้ต้องลด

ขอบเขตของการวิจยัลงไปได้และในบางกรณีอาจจะต้องพิจารณาการทาํงานเป็นทีม  ซ่ึงมี

ลกัษณะเป็นทีมงานในหน่วยงานเดียวกนัหรือทีมงานระหว่างหน่วยงาน  ผูว้ิจยัท่ีเป็นหัวหน้า

โครงการจะตอ้งพิจารณาถึงการจดัสรรงาน  การกระจายงาน  การติดตามงาน  ความยุติธรรม  

การมีส่วนร่วมในงานของสมาชิก  ในส่วนน้ีผูว้จิยัอาจตอ้งใชเ้ทคนิคในการบริหารงานวจิยัเขา้มา

เก่ียวขอ้ง  เพื่อใหง้านสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

  แมก้ารวางแผนการวิจยัจะมีประโยชน์แต่ก็จะมีขอ้จาํกดัดงัท่ีกล่าวขา้งตน้  เม่ือผูว้จิยั

ไดพ้ิจารณาขอ้จาํกดัร่วมกบัการพิจารณาเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีตอ้งการแลว้

จึงดาํเนินการวางแผนการวจิยัโดยมีรายละเอียดของขั้นตอนการวางแผนการวจิยัในหวัขอ้ต่อไป  

 

 2.   ข้ันตอนการวางแผนการวจัิย   

  

  โดยทั่วไปส่ิงท่ีปรากฏในแผนการวิจยัได้แก่  แนวคิดเก่ียวกับวิธีวิจยั  ข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้ง  ประเภทและแหล่งขอ้มูล  ความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา  วิธีการเก็บขอ้มูล  กลุ่ม-

ตวัอยา่ง  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้ รวมทั้งการบอกถึงลกัษณะของผลลพัธ์ท่ีคาดวา่จะได ้ 

ซ่ึงการวางแผนการวจิยัใด ๆ ให้บรรลุเป้าหมายไดส่ิ้งต่าง ๆ ท่ีเป็นแนวทางในการดาํเนินงานวจิยั

ดงักล่าวนั้น  ควรปฏิบติัตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
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  2.1  เลือกรูปแบบหรือประเภทของการวิจยั  ในการเลือกรูปแบบหรือประเภทของ 

การวิจยั  ผูว้ิจยัต้องพิจารณากรอบของการวิจยั  เน่ืองจากการแบ่งรูปแบบหรือประเภทของ            

การวิจยัมีหลากหลายตามเกณฑ์ท่ีนาํมาใช้ในการจาํแนกรูปแบบ  ซ่ึงเกณฑ์ในการแบ่งรูปแบบ

ของการวิจยั  เช่น  ลกัษณะของขอ้มูล  วตัถุประสงค์การศึกษา  ระยะเวลาการดาํเนินงานวิจยั  

เป็นตน้  ผูว้ิจยัควรเลือกประเภทของการวิจยัท่ีมีรูปแบบท่ีเหมาะสม  และนาํไปสู่คาํตอบของ    

การวจิยัไดดี้ท่ีสุด (รายละเอียดเร่ืองประเภทของงานวจิยัเสนอในบทท่ี 1)   

  2.2  กาํหนดขอบเขตของการวจิยั  เม่ือผูว้จิยัไดต้ดัสินใจเลือกประเด็นปัญหาท่ีจะ 

วจิยัแลว้  ผูว้ิจยัจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งกาํหนดขอบเขตของการวิจยัให้ชดัเจนก่อนท่ีจะออกแบบ

การดาํเนินงานวจิยั  โดยขอบเขตของการวจิยัควรระบุรายละเอียด 4 ดา้นคือ 

 

   2.2.1  กาํหนดขอบเขตของตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา โดยการตอบคาํถาม “what”   

หมายถึงการศึกษาอะไร  ไดแ้ก่การกล่าวถึงตวัแปรสําหรับงานวิจยัเชิงปริมาณ  หรือกล่าวถึง

เน้ือหาสําหรับงานวิจยัเชิงคุณภาพ  ท่ีระบุวา่การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเฉพาะตวัแปรใดหรือเฉพาะ

เน้ือหาใด  นิยมแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรในรูปของแผนภูมิหรือท่ีเรียกว่ากรอบแนวคิด

ของการวิจยั (รายละเอียดเร่ืองตวัแปรเสนอในบทท่ี 3  เร่ืองกรอบแนวคิดของการวิจยัเสนอใน

บทท่ี 4) 

   2.2.2  กาํหนดขอบเขตของประชากรท่ีตอ้งการศึกษา โดยการตอบคาํถาม  

“who”  หมายถึงการศึกษากบัใคร  ไดแ้ก่การกล่าวถึงประชากรโดยระบุวา่การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษา

กลุ่มเป้าหมายใด (เร่ืองประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเสนอรายละเอียดในบทท่ี 6) 

   2.2.3  กาํหนดพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ท่ีตอ้งการศึกษา โดยการตอบคาํถาม “where”   

หมายถึงศึกษาวิจยัท่ีใด  ไดแ้ก่การระบุสถานท่ีท่ีใชใ้นการศึกษาหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลวา่เป็น

หน่วยงาน  หมู่บา้น  ตาํบล  จงัหวดั  หรือเขตพื้นท่ีใด  

   2.2.4  การกาํหนดช่วงเวลาท่ีทาํการศึกษาเพื่อใหรู้้วา่เป็นการศึกษาเก่ียวกบัอดีต 

ปัจจุบนัหรืออนาคต โดยการตอบคาํถาม “when” หมายถึงจะทาํการศึกษาเม่ือไร โดยระบุวา่การ-

วจิยัคร้ังน้ีใชเ้วลาในช่วงใด  นานเท่าใด 

 

  2.3  ออกแบบการดาํเนินงาน  ไดแ้ก่การออกแบบส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี (สุวมิล  ติร- 

กานนัท,์ 2548, หนา้ 91–95; ธเนศ  ต่วนชะเอม, 2549, หนา้ 33–34) 

 

   2.3.1  ออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง (sampling design)  ผูว้จิยัมกัพบเสมอวา่ 
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ประชากรท่ีตอ้งการศึกษามีขนาดใหญ่  จนไม่สามารถศึกษาจากประชากรทั้งหมดได ้จาํเป็นตอ้ง

นําเพียงบางส่วนของประชากรท่ีมีความเป็นตัวแทนมาศึกษา  การท่ีจะได้กลุ่มตัวอย่างท่ีมี           

ความเป็นตวัแทน  ผูว้ิจยัจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศยัเทคนิคการสุ่มตวัอย่าง โดยหลักการสุ่ม

ตวัอยา่งเสนอรายละเอียดในบทท่ี 6   

   2.3.2  ออกแบบการวดัตวัแปร (measurement design) ในการเก็บขอ้มูลมา 

วิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน  ตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีมีความเฉพาะเจาะจง  มีความแม่นยาํในการ-

วดั  โดยรายละเอียดของเร่ืองเคร่ืองมือวิจยัเสนอในบทท่ี 7 

   2.3.3  ออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล (analysis design)  การวเิคราะห์ขอ้มูลใน- 

การวจิยัมี 2 ประเภทคือ  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ซ่ึง 

เสนอรายละเอียดเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 9 

 

  2.4  กาํหนดเวลาในการดาํเนินงาน  ผูว้จิยัจะตอ้งประมาณการเวลาท่ีใชใ้นแต่ละ 

ขั้นตอนของการวิจยั  เวลาท่ีกาํหนดควรเป็นเวลาท่ีพอเหมาะไม่มากหรือน้อยเกินไป  ส่วนมาก

มกักาํหนดเป็นตารางกาํหนดการดาํเนินงาน (Gantt chart) ดังแสดงตัวอย่างตามตารางท่ี 5.1  

ตารางน้ีมีประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย  โดยเฉพาะการติดตามกํากับงาน  การบริหาร

งบประมาณ  และการบริหารกาํลงัคน  นอกจากสามารถเขียนกาํหนดเวลาในการดาํเนินงานใน

รูปแบบตามรางแล้ว  ผูว้ิจยัอาจเขียนเป็นแผนภาพแสดงขั้นตอนการทาํงานได้ตามตวัอย่างท่ี

แสดงตามภาพท่ี 5.1 

 

ตารางท่ี 5.1  ตวัอยา่งตารางกาํหนดการดาํเนินงาน 
 

 
 

 

 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

กาํหนดเวลาดาํเนินงาน 

ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2549 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. ศึกษา

ขอ้มูลพ้ืนฐาน

และทฤษฎี 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไดข้อ้มูลเพ่ือเป็น

แนวทาง 

ในการวางแผน 

การวิจยั 

1) ค่าติดต่อส่ือสารและค่า

เดินทาง 5,000 บาท 

2) ค่าสาํเนาเอกสาร 3,000 

บาท 

/ /           
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ตารางท่ี 5.1  ตวัอยา่งตารางกาํหนดการดาํเนินงาน (ต่อ) 
 

2. วางแผน 

การวิจยัและ

เสนอเคา้-

โครงงานวิจยั 

เคา้โครงงานวิจยั

ไดรั้บการ-

สนบัสนุน 

1) ค่าพิมพเ์อกสาร 30 หนา้ x 

20 บาท = 600 บาท  

 / /          

3. สร้าง

เคร่ืองมือ 

ไดเ้คร่ืองมือท่ี

เหมาะสมมี

ความเท่ียงตรง

พร้อมใชง้าน 

1) ค่าพิมพเ์อกสาร  10 หนา้ x 

20 บาท = 200 บาท 

2) ค่าสาํเนาเอกสาร 2,000 ชุด 

x 3 บาท = 6,000 บาท 

3) ค่าจา้งเกบ็ขอ้มูล 1 คน x 5 

วนั x 200 บาท = 1,000 บาท 

  / / /        

4. เกบ็ขอ้มูล ไดข้อ้มูลจาก

กลุ่มตวัอยา่ง

ของการวิจยั

พร้อมสาํหรับ

การวิเคราะห์ 

1) ค่าจา้งเกบ็ขอ้มูล 2 คน x 

20 วนั x 200 บาท = 8,000 

บาท 

     /       

5. วิเคราะห์

และสรุป

ผลการวิจยั 

ไดผ้ลการ-

วิเคราะห์ขอ้มูล

ท่ีจะนาํมาใช้

สาํหรับการ-

จดัทาํรายงาน

ผลการวิจยั 

1) ค่าจา้งวิเคราะห์ผลขอ้มูล 

10,000 บาท 

      / / /    

6. เขียน

รายงาน

ผลการวิจยั 

ไดร้ายงาน

ผลการวิจยัท่ี

สมบูรณ์ 

1) ค่าพิมพเ์อกสาร 200 หนา้ 

x 20 บาท = 4,000 บาท 

2) ค่าสาํเนาเอกสาร 10 เล่ม x 

200 หนา้ x 0.05 บาท = 

1,000 บาท 

3) ค่าเขา้เล่มเอกสาร 250 

บาท x 10 เล่ม = 2,500 บาท 

         / / / 

 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

กาํหนดเวลาดาํเนินงาน 

ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2549 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
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ระยะ สัญลกัษณ์ กิจกรรม จาํนวนวนั 

1–2 

2–3 

2–4 

2–5 

2–6 

3–4 

4–7 

5–8 

6–10 

7–8 

8–9 

9–10 

10–11 

11–12 

12–13 

13–14 

14–15 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

K 

L 

M 

N 

O 

P 

Q 

ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

รับสมคัรพนกังานสนาม 

ร่างแบบสอบถาม 

เลือกหน่วยตวัอยา่ง 

เตรียมโปรแกรม 

อบรมพนกังาน 

ทดลองใชแ้บบสอบถาม 

คาํนวณจาํนวนตวัอยา่ง 

ทาํคู่มือเพื่อกาํหนดช่ือตวัแปรและลงรหสัขอ้มูล 

แกไ้ขแบบสอบถาม   

เก็บขอ้มูล 

ตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูล 

จดักระทาํและวเิคราะห์ขอ้มูล 

รายงานฉบบัร่าง 

ทบทวน 

รายงานสุดทา้ย 

เสนอรายงาน 

60 

7 

30 

30 

15 

15 

45 

15 

30 

15 

60 

30 

21 

45 

15 

30 

10 
 

 

             3             

                 

                          4            7            8               9              10             11          12             13         14          15 

 

1           2 

 

                          5                    

 

6   
 

ภาพท่ี 5.1  ตวัอยา่งแผนภาพแสดงขั้นตอนการดาํเนินงานวจิยั  

                             F 15    

                  B 7           G           J              K              L              M            N            O              P           Q       

                    C  30 

       A 

                                                       H  15                       I  30  

 

                     E  15 

                           45         15            60             30             21           45           15            30          10  

 

60 

               

      

  D 30 



 143 

   จากภาพท่ี 5.1  เป็นการนาํความรู้เร่ืองเทคนิคการบริหารโครงการมาใช้เพื่อ

กาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินงานของแต่ละกิจกรรม  นอกจากผูว้ิจยัจะสามารถมองเห็นภาพ

ขั้นตอนการดาํเนินงานวิจยัท่ีเป็นลาํดับ  เห็นระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละกิจกรรมแล้ว  ผูว้ิจยัจะ

สามารถเห็นสายงานท่ีใชร้ะยะเวลามากท่ีสุดในการดาํเนินงานซ่ึงในท่ีน้ีคือกิจกรรม  A – C – G 

– J – K – L – M – N – O – P – Q  โดยระยะเวลาท่ีใชต้ลอดโครงการคือ 352 วนั 

 

  2.5  กาํหนดงบประมาณท่ีใช ้ ค่าใชจ่้ายในการวจิยัเป็นส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งประมาณการ 

ล่วงหน้า  ในกรณีท่ีต้องการขอทุนสนับสนุนการวิจยันั้ น  การกาํหนดงบประมาณจะต้องมี  

ความเป็นเหตุเป็นผลและควรแสดงรายละเอียดอยา่งชดัเจน  เพื่อประกอบการพิจารณาหรือใน-

กรณีท่ีไม่ไดข้อทุนสนบัสนุนการวิจยัจากหน่วยงานใด  การกาํหนดรายละเอียดค่าใช้จ่ายไวจ้ะ

ช่วยลดปัญหาทางการเงินในการวจิยัไดม้าก 

 

  เม่ือผูว้ิจยัได้ดาํเนินการตามขั้นตอนการวางแผนการวิจยัดงักล่าวขา้งตน้แล้ว  ขั้น-

ต่อไปจะนาํผลท่ีได้มาเขียนเป็นขอ้เสนอโครงการวิจยัหรือเคา้โครงงานวิจยั  เพื่อใช้เป็นแผน   

ในการดาํเนินการวจิยัต่อไป 

 

  ในระหวา่งการออกแบบและจดัทาํแผนการวิจยั  อาจมีขอ้ผิดพลาดเกิดข้ึนจากแหล่ง  

ต่าง ๆ  ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นผูว้างแผนการวิจยัจึงตอ้งทราบถึงแหล่งท่ีอาจก่อให้เกิดขอ้ผิดพลาดและ

วิธีการป้องกนัขอ้ผิดพลาดเหล่านั้น  เพราะจะไดส้ามารถวางแผนหรือเลือกชนิดของแผนงาน-

วิจัยได้อย่างรอบคอบและได้แผนการวิจัยท่ีเหมาะสม  ทําให้เกิดผลของงานวิจยัท่ีถูกต้อง  

สามารถนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งจริงจงั โดยแหล่งท่ีอาจเกิดขอ้ผิดพลาด  และวธีิการ

ป้องกนัขอ้ผดิพลาดของการวางแผนและการดาํเนินการตามแผนการวจิยัมีดงัต่อไปน้ี (วชัราภรณ์  

สุริยาภิวฒัน์, 2548, หนา้ 110–112)   

 

  1)  ความผดิพลาดจากการวางแผน (planning error) เกิดข้ึนเม่ือผูว้จิยัระบุปัญหาวจิยั 

ท่ีผิดพลาดตั้ งแต่เร่ิมต้น  เป็นผลให้วางโครงสร้างของงานวิจัยไม่เหมาะสม  การป้องกัน

ข้อผิดพลาดทําได้โดยการเขียนท่ีมาของปัญหาให้ชัดเจน  บอกคุณค่าหรือประโยชน์ของ

ผลการวจิยั  จะช่วยใหผู้ว้จิยัวางแผนการวจิยัเพื่อตอบปัญหาดงักล่าวไดต้รงประเด็น 

  2)  ความผดิพลาดจากการรวบรวมขอ้มูล (collection error) เป็นขอ้ผดิพลาดจาก 

การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ท่ีอาจเกิดจากพนกังานหรือผูช่้วยผูว้จิยัท่ีทาํหนา้ท่ีสัมภาษณ์ 
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ยงัไม่เขา้ใจความสําคญัหรือความหมายของคาํถามเพียงพอ  หรืออาจเน่ืองมาจากการใชว้ิธีการ-

วดัท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่น่าเช่ือถือ (invalid)  ขอ้มูลท่ีเก็บไม่เป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร หรือ

วิธีการเก็บขอ้มูลท่ีทาํให้ได้ผลลพัธ์ท่ีผิดพลาด (mislead)  การป้องกนัความผิดพลาดจากการ-            

เก็บรวบรวมขอ้มูลทาํไดโ้ดยผูว้ิจยัตอ้งศึกษาหลกัการเก็บขอ้มูลและไม่มองขา้มความสําคญัของ           

การเป็นตัวแทนท่ีดีของตัวอย่าง (good representative)  มีการเลือกตัวอย่างท่ีถูกต้อง มีการ-            

วางแผนการเก็บขอ้มูลและควบคุมการผดิพลาดไวล่้วงหนา้ 

   3)  ความผดิพลาดจากการวเิคราะห์ (analytic errors) เป็นขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดจาก 

การเลือกวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานทางสถิติ  ไดแ้ก่

การใช้วิธีการวิเคราะห์ไม่เหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีมีอยู่  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงควรปรึกษานักสถิติ หรือ

ศึกษาวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหส้ามารถใชก้ารวเิคราะห์ดงักล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  4)  ความผดิพลาดจากการสรุปเป็นรายงาน (reporting errors) เป็นการสรุปผลท่ี 

ผดิพลาด (misinterpret)  โดยแปลความหมายตวัเลขท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ไม่ถูกตอ้ง  ทั้งน้ีอาจ- 

เน่ืองมาจากความไม่ชาํนาญในเร่ืองการแปลผลขอ้มูล  หรือไม่ชาํนาญในเร่ืองท่ีทาํวิจยั  อาจมี

ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรบางตวัท่ีผูว้ิจยัไม่ได้สังเกต  รวมทั้ งอาจเกิดจากการบิดเบือน

ขอ้เท็จจริง (distortion of facts)  การป้องกนัขอ้ผดิพลาดน้ีทาํไดโ้ดยผูว้จิยัตอ้งไม่ลาํเอียงในผลท่ี

วิเคราะห์ได ้ มีความรู้ในเร่ืองท่ีวิจยัและเร่ืองวิธีการแปลผลขอ้มูล  อนัจะช่วยให้ได้ขอ้สรุปท่ี

ถูกตอ้ง  ไดข้อ้คิดเห็นท่ีกวา้งขวาง  ครอบคลุม  และเป็นประโยชน์ 

 

  สําหรับการวิจยัเพื่อการบริหารงานอุตสาหกรรมโดยทัว่ไปนิยมใชรู้ปแบบการวิจยั

แบบการสํารวจ โดยเฉพาะเม่ือเก่ียวขอ้งกบัประชากรขนาดใหญ่  เช่นงานวิจยัด้านการตลาด  

การศึกษาความนิยมในสินคา้ชนิดใดชนิดหน่ึงมกัใช้วิธีการสํารวจเพราะเก่ียวขอ้งกบักลุ่มคน

หรือประชากรส่วนใหญ่ซ่ึงบางคร้ังไม่มีกรอบของจาํนวนประชากร  แต่ใชก้ารกาํหนดขนาด

ตวัอย่างท่ีสํารวจ  วิธีการสํารวจ  การสร้างแบบสอบถาม  การวดัค่า  และการวิเคราะห์  ดงันั้น                  

การวางแผนอยา่งรอบคอบจึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพของผลงานวิจยั  ในท่ีน้ี

จึงจะกล่าวถึงการวางแผนการวิจยัโดยการสํารวจท่ีนิยมใช้สําหรับงานวิจยัเพื่อการบริหารงาน

อุตสาหกรรม 
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 3.  การวางแผนการวจัิยโดยการสํารวจ   

   

  ผูว้ิจยัจะวางแผนการวิจยัแบบสํารวจเม่ืองานวิจยันั้นตอ้งการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิไม่มี

การจดักระทาํสถานการณ์ใด ๆ เป็นการศึกษาสภาพการณ์ตามท่ีปรากฏ  ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาลักษณะหรือข้อคิดเห็นอย่างใดอย่างหน่ึงจากประชากรท่ีมีขนาดค่อนข้างใหญ่  เช่น  

แรงงานในจงัหวดันครศรีธรรมราช  ประชากรในภาคใต ้ ผูโ้ดยสารเคร่ืองบินหรือรถโดยสาร-

ประจาํทางขา้มจงัหวดัจากจงัหวดันครศรีธรรมราชไปกรุงเทพมหานคร  เป็นตน้  การสํารวจ

จะต้องมีการสอบข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  ซ่ึงเรียกว่าผู ้ให้ข้อมูล (respondents)  โดยใช้วิธี

สัมภาษณ์หรือการเขียนคาํตอบลงบนแบบสอบถาม  หรือใชท้ั้งสองวิธีร่วมกนั  คาํวา่การสํารวจ

มาจากคาํเต็มว่าการสํารวจตวัอย่าง (sample survey)  ดงันั้นจึงตอ้งมีการสุ่มตวัอย่างหรือเลือก

ส่วนหน่ึงของประชากรมาศึกษาหรือสอบถามขอ้มูล  ผลจากการสํารวจตวัอยา่งหรือส่วนหน่ึง

ของประชากรมกัจะนาํไปใช้ในกรณีทัว่ไป (generalize) กบัประชากรเป้าหมายหรือท่ีเรียกว่า 

การอ้างอิงผลจากกลุ่มตวัอย่างไปสู่กลุ่มประชากร  ดังนั้ นตวัอย่างท่ีเลือกสํารวจจึงต้องเป็น      

ตัวแทนท่ีดีของประชากรจึงจะทําให้งานวิจัยได้ผลลัพธ์ถูกต้อง  การสัมภาษณ์หรือกรอก

แบบสอบถามอาจเป็นแบบเผชิญหน้ากัน (face to face)  หรือสัมภาษณ์ทางโทรศพัท์หรือส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย ์ หรือแสดงไวบ้นอินเทอร์เน็ตตามลกัษณะของประชากร  เคร่ืองมือ   

และวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีผูว้จิยัใชพ้ิจารณาแลว้วา่เหมาะสม 

  การวางแผนการวิจยัจึงเร่ิมจากการพิจารณาเป้าหมายการสํารวจ  ทบทวนสภาพ

ปัจจุบนัของเหตุการณ์ท่ีตอ้งการศึกษา  และประเมินว่ามีทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมากน้อย

เพียงใด  การดาํเนินการเช่นน้ีทาํให้สามารถแยกได้ว่างานวิจยัสํารวจจะเป็นการสํารวจเชิง-

บรรยาย หรือการสํารวจเชิงวิเคราะห์ ซ่ึงแต่ละแบบมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (วชัราภรณ์  สุริยา-

ภิวฒัน์, 2548, หนา้ 212–213) 

 

  3.1  การสาํรวจเชิงบรรยาย (descriptive survey)  มุ่งเนน้ไปท่ีการศึกษาลกัษณะของ 

ประชากรหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ณ  เวลาท่ีกาํหนดหรือตามเวลาท่ีเปล่ียนไป  การบรรยายโดยใช ้

ถอ้ยคาํอธิบายหรือมีตวัเลขประกอบบา้งเล็กนอ้ย  ทาํให้การสํารวจชนิดน้ีไม่ตอ้งมีการวเิคราะห์

ในด้านสถิติมากนกั  แต่ขอ้ดีก็คือตวัอย่างท่ีสํารวจมกัเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรท่ีเก่ียวขอ้ง      

ทาํให้การนาํผลไปใชก้บัประชากรทั้งหมดมีความถูกตอ้ง (population validity)  การสํารวจเชิง-

บรรยายจึงตอ้งมีการวางแผนอยา่งดีไม่วา่จะเป็นเร่ืองคาํถาม  การฝึกผูเ้ก็บขอ้มูลภาคสนามและ
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การควบคุมงานภาคสนาม  อนัจะทาํให้ผลงานจากการสํารวจเชิงบรรยายมีคุณค่าและตอบ

คาํถามบางอยา่งไดถู้กตอ้งและเป็นประโยชน์ในการนาํผลไปประยกุตใ์ช ้

   ในการวิจยัเพื่อการบริหารงานอุตสาหกรรม  การสํารวจเชิงบรรยายอาจใชใ้น-

การยืนยนัทัศนคติหรือความเห็นของลูกค้าต่อสินค้าชนิดใดชนิดหน่ึงท่ีเรียกว่าการสํารวจ

ทศันคติ (attitude survey)  ซ่ึงสามารถใช้ในการประเมินความพอใจไม่ว่าจะเป็นในการทาํงาน                

ความพอใจในระบบผลตอบแทน  ขอ้คิดเห็นต่อสวสัดิการท่ีพนักงานได้รับ  เป็นตน้  รวมทั้ง

การศึกษาภูมิปัญญาพื้นบา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตสินคา้  การให้บริการ  และการจดัจาํหน่าย 

เป็นตน้  

  3.2  การสาํรวจเชิงวเิคราะห์ (analytic survey)  การสาํรวจประเภทน้ียงัคงตอ้งใช ้

การสุ่มตวัอยา่งจากประชากรซ่ึงมีจาํนวนมาก  แต่คาํถามหรือขอ้มูลท่ีเป็นคาํตอบของผูใ้หข้อ้มูล

หรือกลุ่มตวัอยา่งน้ี  มกัเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ  เช่น  ให้ตวัเลขเก่ียวกบัยอดซ้ือสินคา้ต่อสัปดาห์  

จาํนวนคร้ังการชมภาพยนตร์ต่อเดือน  เป็นตน้  ซ่ึงตวัเลขท่ีไดรั้บมาจะถูกนาํไปวิเคราะห์ตาม

วธีิการทางสถิติท่ีเหมาะสมต่อไป 

 

  การสํารวจเชิงบรรยายและการสํารวจเชิงวิเคราะห์ต่างมีส่วนดีในการให้ขอ้สรุปกบั

ปัญหาวจิยัและประชากร  โดยวิธีการสํารวจทั้งสองแบบจะมีส่วนเสริมผลลพัธ์ซ่ึงกนัและกนัได้

อย่างดี  การสุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมและไดต้วัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรจะทาํให้ผล-

การสํารวจเชิงบรรยายมีประโยชน์ไม่นอ้ยไปกวา่การสํารวจเชิงวิเคราะห์  โดยทัว่ไปการสํารวจ

ในเร่ืองเดียวกนัอาจใชท้ั้งการบรรยายและการวิเคราะห์ร่วมกนั  กล่าวคือ  ในแบบสอบถามจะมี

ทั้งคาํถามเก่ียวกบัทศันคติ  ขอ้คิดเห็นและขอ้มูลตวัเลข  เช่น  อาชีพ  รายได้ต่อเดือน  ยอดซ้ือ  

ความคิดเห็นต่อสินคา้  เป็นตน้  และมีการคน้ควา้วรรณกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งโดยละเอียดเพื่อ

นาํมาประกอบกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  ซ่ึงจะเป็นการเสริมหรือยืนยนัคาํตอบท่ีไดใ้ห้

โดดเด่นยิ่งข้ึน  ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัทาํการสํารวจตอ้งการได้แก่ (Fife–Schaw, 1995a, n.p. อา้งถึงใน

ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกูล  และสุภาพ  ฉตัราภรณ์, 2549, หนา้ 162) 

 

  1)  ขอ้มูลพื้นฐานและขอ้มูลส่วนบุคคล (background and demographic data) 

  2)  ความคิดเห็น (opinion)  เจตคติ (attitude) 

  3)  ความรู้ (knowledge) 

  4)  ความเช่ือ (belief)  ค่านิยม (value) 

  5)  พฤติกรรม (ตามคาํบอกเล่าของผูต้อบ) (behavioral reports) 
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  6)  ความตั้งใจ (intention)  ความคาดหวงั (expectation)  ความปรารถนา  

(aspiration) 

  7)  ความพึงพอใจ (satisfaction)  

 

  เม่ือผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ปัญหาวิจยัของตนและได้กาํหนดรูปแบบงานวิจยัของตน      

ว่าเป็นงานวิจยัสํารวจในรูปแบบใดก็ตาม  ส่ิงท่ีทาํให้เกิดความแตกต่างกันระหว่างการวิจยั

สาํรวจเชิงวเิคราะห์และการวจิยัสาํรวจเชิงบรรยายคือเร่ืองของขอ้มูลและวิธีการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ี

จะเป็นคาํตอบของปัญหาวิจยั  ซ่ึงจะส่งผลต่อการกาํหนดเคร่ืองมือวิจยั  วิธีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล  และวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้า  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงควรพิจารณาเป้าหมายหรือปัญหาวิจยั

ให้ชดัเจนและตอบให้ไดว้่าจะไดค้าํตอบมาไดอ้ย่างไร  โดยในงานวิจยับางฉบบัจะเป็นการใช ้

ทั้งสองรูปแบบประกอบกนั  ตวัอยา่งเช่น  ผูว้ิจยัใชก้ารศึกษาการรับบริการขององคก์รจากการ-

สํารวจเชิงวิเคราะห์จากลูกคา้  แต่ศึกษาโครงสร้างการบริหารองคก์รจากการสืบคน้เอกสาร  ซ่ึง

เป็น การสาํรวจเชิงบรรยาย  เป็นตน้  

  หลงัจากท่ีผูว้ิจยัสามารถกาํหนดรูปแบบการวิจยัของตนไดแ้ลว้  จึงดาํเนินการตาม

ขั้นตอนการวางแผนการวจิยัดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  ซ่ึงสามารถแสดงขั้นตอนการวางแผนการ-

วจิยัแบบสาํรวจตามภาพท่ี 5.2 
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  การวางแผนการวิจยัโดยการสํารวจท่ีต้องใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างและเก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์หรือสอบถามก็ตาม  อาจพบข้อผิดพลาดในระหว่างดาํเนินการ  แต่ 

กาํหนดตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา กาํหนดเหตุการณ์ท่ีตอ้งการศึกษา 

การสาํรวจเชิงวเิคราะห์ การสาํรวจเชิงบรรยาย 
เลือกรูปแบบวจิยัสาํรวจ 

การวจิยัแบบสาํรวจ 

วางแนวคิดและโครงสร้างปัญหาท่ีจะวจิยัโดย 

     1.  พิจารณาเป้าหมายของงานวจิยั 

     2.  ทบทวนสภาพปัจจุบนัของเหตุการณ์ 

     3.  ประเมินทรัพยากรท่ีใช ้(เงิน  คน  เวลา) 

กาํหนดขอบเขตของการวจิยั 
     1.  กาํหนดประชากรเป้าหมาย 
     2.  กาํหนดช่วงเวลาท่ีจะศึกษา 
     3.  กาํหนดพื้นท่ีท่ีตอ้งการศึกษา 

ออกแบบการดาํเนินงาน 

     1.  การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง 

     2.  เคร่ืองมือท่ีใช ้

     3.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

วางแผนการเก็บขอ้มูล  

กาํหนดระยะเวลาและงบประมาณ 

ท่ีใชด้าํเนินการ  

ภาพท่ี 5.2  การวางแผนการวิจยัแบบสาํรวจ 
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ความผิดพลาดดงักล่าวสามารถออกแบบและควบคุมได ้ ซ่ึงขอ้ผิดพลาดท่ีมกัจะพบมีดงัต่อไปน้ี                     

(วชัราภรณ์  สุริยาภิวฒัน์, 2548, หนา้ 215–216) 

 

  1)  ความผดิพลาดจากการสุ่มตวัอยา่ง  สามารถควบคุมไดโ้ดยการวางแผนอยา่ง- 

รอบคอบในทุกดา้น  ตั้งแต่การกาํหนดลกัษณะผูใ้ห้ขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง (right respondents)  ใช้

วิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีดี (right sampling)  การเขา้ถึงผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง (right access)  และขนาด

ตวัอยา่งท่ีเหมาะสม (right sample size)   

  2)  ความผดิพลาดจากผูส้ัมภาษณ์  ท่ีอาจเกิดจากความไม่ตั้งใจของผูส้ัมภาษณ์   

การกรอกข้อมูลผิดพลาดหรือการเขียนคาํตอบไม่ทัน  การตั้งคาํถามช้ีนํา  เป็นต้น  ถือเป็น              

ความผดิพลาดท่ีเกิดจากความไม่ตั้งใจ  หากมีการควบคุมท่ีดีโดยการอบรมผูเ้ก็บขอ้มูลภาคสนาม

ให้ตระหนักถึงความสําคญัของขอ้มูล  และอธิบายวิธีการเก็บขอ้มูลเป็นขั้นตอน  ย่อมทาํให ้

ความผิดพลาดส่วนน้ีลดลงได้  ในทางตรงขา้ม  หากผูส้ัมภาษณ์จงใจสร้างข้อผิดพลาด  เช่น  

เขียนคาํตอบข้ึนเองตามความคิดเห็นของตน  เร่งรีบสัมภาษณ์  หรือขา้มคาํถามท่ีไม่อยากถาม  

เพราะจะทาํให้ผูต้อบไม่พอใจ  เป็นตน้  ก็อาจใช้วิธีควบคุมโดยบอกแก่ผูส้ัมภาษณ์วา่จะมีการ-

สอบถามไปยงัผูใ้ห้ขอ้มูลว่า  ณ  วนัเวลาท่ีกาํหนดไดมี้พนักงานไปสัมภาษณ์หรือไม่  หรือให ้             

ลงลายมือช่ือยืนยนัการปฏิบติังานจริง  รวมทั้งการสร้างคาํถามตรวจ (cross checks)  หรือคาํถาม

แฝง (disguised questions)  เป็นวธีิการท่ีควบคุมความผดิพลาดในส่วนน้ีไดเ้ช่นกนั 

  3)  ความผดิพลาดจากผูใ้หข้อ้มูลท่ีเกิดจากการไม่ตอบ (non–response)  อาจกล่าว- 

ได้ว่ามีการสํารวจจาํนวนน้อยมากท่ีได้ข้อมูลคําตอบครบถ้วน  การไม่ได้ค ําตอบถือเป็น                

ความผิดพลาดอย่างหน่ึงของการสํารวจ  ซ่ึงอาจเกิดจากไม่พบตวัผูต้อบหรือผูต้อบปฏิเสธท่ีจะ

ตอบ  โดยปกติอตัราความผิดพลาดในส่วนน้ีไม่ควรเกินร้อยละ 20  การแก้ไขอาจใช้วิธีการ

ติดตามกลับไปเป็นระยะ  ด้วยจดหมายหรือโทรศัพท์  โดยคาํนึงถึงความรู้สึกของผูต้อบ  

กล่าวคือ  ใช้ถ้อยคาํหรือข้อความในเชิงขอความร่วมมือจะดีท่ีสุด  การคาํนึงถึงวฒันธรรม  

มารยาทในสังคม  และวิธีการใช้ภาษาจะช่วยให้อตัราการไม่ตอบลดตํ่าลง (เสนอรายละเอียด

เร่ืองการเก็บรวบรวมขอ้มูลในบทท่ี 8) 

 

  นอกจากน้ียงัมีขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดจากการตอบผิด (response bias) การตอบผิดหรือ

ตอบไม่ตรงความจริงมีสาเหตุหลายประการ  อาจเกิดจากการเอาใจหรือพยายามตอบให้ถูกใจ    

ผูถ้าม  หรือรู้วา่ตนเองเป็นเพียงส่วนหน่ึงของการสํารวจจึงให้ความสําคญัน้อย  ความเบ่ือหน่าย

หรือรําคาญจึงตอบไปใหพ้น้ตวั  ความเกรงใจ  ความเช่ือทางสังคม  หรือความยดึมัน่ในความเช่ือ
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ส่วนบุคคลบางอย่าง  ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีสามารถป้องกันได้โดยใช้คาํถามแฝง  หรือไม่บอก

วตัถุประสงคข์องการวจิยัอยา่งตรง ๆ  แต่ทั้งน้ีก็ตอ้งคาํนึงถึงจรรยาบรรณการวจิยัไวด้ว้ยเช่นกนั 

  การวางแผนการวิจยัจึงเป็นกระบวนการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  เพื่อให้ไดค้าํตอบ

ของปัญหาวิจยัท่ีถูกต้อง  รวมทั้ งประหยดัและเกิดปัญหาน้อยท่ีสุด  ดังนั้ นแผนการวิจยัท่ีดี

นอกจากจะช่วยให้ไดผ้ลการวิจยัท่ีดีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับแลว้  ยงัช่วยให้ผูว้จิยัทาํงานไดอ้ยา่ง

รอบคอบ  สามารถบรรลุเป้าหมายไดต้ามความตอ้งการและเกิดประสิทธิภาพ  แต่ทั้งน้ีแผนการ-

วจิยัท่ีผูว้ิจยัไดว้างแผนและออกแบบไวจ้ะตอ้งนาํเสนอในรูปเอกสารเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานสาํหรับ

การทาํงานท่ีอาจเรียกแผนการวจิยัในรูปแบบเอกสารน้ีวา่เคา้โครงงานวิจยันัน่เอง   

 

เค้าโครงงานวจิยั 

 

 ในองค์กรใด ๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัการทาํวิจยัหรือสนับสนุนการทาํวิจยัมกัจะพบ

โครงร่างของข้อกําหนดการทาํวิจัยท่ีองค์กรนั้ นกําหนดข้ึนสําหรับให้ผูว้ิจยัพิจารณานําไป

ดาํเนินการ  ซ่ึงจะแสดงแนวทางหรือขอ้กาํหนดตั้งแต่ระดบักวา้งท่ีสุดท่ีมกัจะเรียกว่าแผนวิจยั  

มาเป็นหัวข้อแผนงานวิจยั  และลงมาสู่ส่ิงท่ีนักวิจัยต้องปฏิบัตินั่นคือโครงการวิจัย  โดย

ความหมายของแผนวิจยั  หัวขอ้แผนงานวิจยัและโครงการวิจยัมีดงัต่อไปน้ี (บุญธรรม  จิตต์-

อนนัต,์ 2546, หนา้ 66–67) 

 

แผนวจิยั (research plan) คือโครงร่างขอ้กาํหนดท่ีระบุเร่ืองหรือลกัษณะการดาํเนินการ-

วิจยัให้เป็นไปในทางสอดคลอ้งกบัทิศทางท่ีกาํหนดไวต้ามนโยบายหรือตามยุทธศาสตร์  อาจ

เรียกวา่เป็นการวจิยัเสริมยทุธศาสตร์ (policy–based research)  แผนวจิยัชนิดน้ีจดัเป็นแผนแม่บท

หลกั (master plan) ท่ีจะแตกยอ่ยออกมาเป็นหวัขอ้แผนงานวจิยั ท่ีควรทาํการวจิยั 

หัวข้อแผนงานวิจยั (topic of research program)  หมายถึงข้อกาํหนดท่ีระบุเร่ืองหรือ

ลกัษณะการดาํเนินการวิจยัภายใต้กรอบท่ีกาํหนดของแผนวิจยั  โดยหัวขอ้แผนงานวิจยัจะมี

ความละเอียด เจาะลึกและเฉพาะเจาะจงไปสู่เร่ืองหรือลกัษณะการดาํเนินการวิจยัมากกวา่แผน-

วจิยั  โดยหวัขอ้แผนงานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัภายใตห้วัเร่ืองใหญ่ (thematic–based research)  ท่ีใน-

แต่ละหัวข้อแผนงานวิจัยอาจประกอบด้วยโครงการวิจัย (project–based research) ท่ี เป็น

โครงการเด่ียวหรือรวมกันหลายโครงการท่ีอาจเรียกว่าชุดโครงการวิจัย (program–based 

research)   โดยมีความสัมพนัธ์หรือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั  มีลกัษณะบูรณาการ (integration) 



 151 

ทาํให้เกิดองค์รวม (holistic ideology) เป็นการวิจยัท่ีเป็นสหสาขาวิชาการ (multi disciplines) 

ครบวงจร (complete  set)  โดยมีเป้าหมายท่ีจะนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ชดัเจน 

โครงการวิจัย  คือแผนการวิจัยซ่ึงถูกกําหนดข้ึนเพื่อใช้ดําเนินการกับกิจกรรมใด

กิจกรรมหน่ึงของหวัขอ้แผนงานวจิยั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนวิจยั  หัวขอ้แผนงานวิจยั  และโครงการวิจยัแสดงตวัอย่าง

ตามภาพท่ี 5.3 

 

 

 

 

 

                                   

 

  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 5.3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งแผนวจิยัและโครงการวจิยั  

 

จากภาพท่ี 5.3  พิจารณาไดว้า่แผนวิจยัเป็นแผนแม่บทหลกัหรือแผนใหญ่ท่ีแยกออกมา

เป็นหวัขอ้แผนงานวิจยัจาํนวนมากหรือน้อยแลว้แต่ลกัษณะแผนวิจยั   จากนั้นแต่ละหัวขอ้แผน

...เป็นงานวิจยัท่ีมีคุณภาพสนองนโยบายมหาวทิยาลยัและ

ยทุธศาสตร์ชาติ... 

1.  การวจิยัการเรียนการสอน 

2.  การวจิยัเพื่อพฒันาระบบ

การประกนัคุณภาพการศึกษา

ของมหาวทิยาลยั 

3.  การวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน

แบบยัง่ยนื 

การพฒันาดชันีช้ีวดั
ความสาํเร็จในการ
ดาํเนินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานจดั
การศึกษา 

การศึกษาปัจจยัท่ีเป็น
อุปสรรคในการ
ดาํเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวทิยาลยั 

หวัขอ้แผนงานวิจยั  

แผนวจิยั 

โครงการวจิยั  
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งานวิจยัก็จะแตกออกมาเป็นโครงการวจิยัจาํนวนไม่แน่นอนเช่นเดียวกนั  แต่ละโครงการนั้นถา้

เห็นว่าค่อนขา้งใหญ่ก็สามารถแตกออกเป็นโครงการย่อย (sup–project หรือ program)  สําหรับ

นกัวจิยัท่ีตอ้งการดาํเนินการวิจยัตามโครงการวิจยัเร่ืองใด ๆ ส่ิงท่ีนกัวิจยัพึงปฏิบติัคือ การจดัทาํ

เคา้โครงงานวิจยั หรือเรียกว่าขอ้เสนอการวิจยัท่ีมีความหมาย  ประโยชน์  องค์ประกอบและ

ประเภทของเคา้โครงงานวจิยัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 1.  ความหมายและประโยชน์ของเค้าโครงงานวจัิย 

 

  เค้าโครงงานวิจยั (research proposal) คือแบบแผนการดําเนินการวิจยัท่ีผูว้ิจยัได้

กาํหนดไวล่้วงหนา้อยา่งมีระบบและแสดงอยูใ่นรูปแบบเอกสารใหผู้ว้จิยัใชเ้ป็นแนวทางในการ-

ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการวิจยัเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  เค้าโครงงานวิจยัเปรียบเสมือน      

พิมพเ์ขียวท่ีบอกทิศทางและขั้นตอนในการดาํเนินการวิจยั  ในอดีตเคา้โครงงานวิจยัไดแ้ก่การ-

เขียน 3 บทแรกของงานวิจยัให้เสร็จโดยเฉพาะในการนาํเสนอเคา้โครงงานวิจยัของนักศึกษา  

แต่ในปัจจุบนัการเสนอเคา้โครงงานวิจยัต่อหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขออนุมติัดาํเนินการหรือขอรับ

การสนบัสนุนในการทาํวจิยันั้นจะมีลกัษณะคลา้ยโครงการ (project) จึงอาจเรียกวา่โครงการวจิยั

ท่ีเป็นเอกสารแสดงแนวคิด (concept paper) ท่ีมีรูปแบบและองค์ประกอบของเอกสารแตกต่าง

กนั  แต่ก็ยงัคงมีรายละเอียดครอบคลุมกระบวนการวิจยัเหมือนการทาํบทท่ี 1–3  จะแตกต่างกนั 

ก็เพียงรูปแบบการนาํเสนอและบางหวัขอ้เท่านั้น   

  เคา้โครงงานวิจยัเป็นขอ้เสนองานวิจยัท่ีใชเ้ช่ือมโยงความเขา้ใจในงานวิจยัระหวา่ง

เจ้าของงานหรือผูส้นับสนุนงานวิจยักับผูด้ ําเนินการวิจยั  เพราะเค้าโครงงานวิจยัจะแสดง

แผนการทาํงานท่ีระบุวา่จะทาํอะไร  ทาํอยา่งไร  ทาํท่ีไหน  ทาํให้ใคร  ใครเป็นผูท้าํ  และจะได้

ประโยชน์อะไรจากการวิจยัน้ี  หากไม่มีเคา้โครงงานวิจยัท่ีแสดงรายละเอียดของแผนการวิจยั 

ในรูปแบบเอกสารจะทาํให้เกิดความลาํบากในการสร้างความเขา้ใจให้แก่ผูอ่ื้นซ่ึงรวมไปถึง     

ตวัผูว้ิจยัเองก็จะไม่สามารถมีเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงแนวคิดของงานวิจยัท่ีตอ้งการทาํ  หาก

พิจารณาไปถึงประโยชน์ของเคา้โครงงานวิจยัแลว้สามารถท่ีจะแบ่งเป็นประโยชน์ของ 2 ฝ่ายคือ 

ฝ่ายเจา้ของงานหรือผูส้นับสนุนและฝ่ายผูว้ิจยั  โดยแต่ละฝ่ายได้รับประโยชน์จากเคา้โครง- 

งานวจิยัดงัต่อไปน้ี (วชัราภรณ์  สุริยาภิวฒัน์, 2548, หนา้ 68–70) 

 

  1.1  เจา้ของงานหรือผูส้นบัสนุน  เคา้โครงงานวจิยัท่ีชดัเจน เกิดประโยชน์แก่ 

เจา้ของงาน  ผูส้นบัสนุน  รวมทั้งผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 
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  1.1.1  เป็นการรับประกนัวา่ผูว้จิยัเขา้ใจถ่องแทถึ้งปัญหาท่ีจะทาํการวจิยัเพราะ 

ในเคา้โครงงานวิจยัจะระบุถึงปัญหาท่ีจะวิจยัและผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัไว ้  หากผูว้ิจยัระบุปัญหา

คลาดเคล่ือนไปจากท่ีเจา้ของงานหรือผูส้นบัสนุนตอ้งการ   ก็สามารถปรับเปล่ียนให้ตรงตามท่ี

ตอ้งการหรือหยดุการดาํเนินการต่อ 

  1.1.2  เป็นเคร่ืองมือควบคุม  เม่ือเคา้โครงงานวิจยัเป็นท่ียอมรับจากเจา้ของงาน 

หรือผูส้นบัสนุนแลว้  เคา้โครงงานวิจยัจะเป็นสัญญาหรือขอ้ความท่ีผูกมดัผูว้ิจยัให้ทาํงานตาม

แนวทางท่ีเสนอไว ้ 

  1.1.3  ช่วยใหเ้จา้ของงานหรือผูส้นบัสนุนประเมินวธีิการวจิยัวา่การศึกษาคร้ังน้ี 

จะไดผ้ลลพัธ์ตรงตามเป้าหมายหรือไม่  หากไม่ตรงจะไดมี้การปรับเปล่ียนหรือเพิ่มเติมต่อไป 

  1.1.4  ช่วยตดัสินถึงคุณค่าและคุณภาพงานวจิยั  โดยทัว่ไปเจา้ของงานหรือ 

ผูส้นับสนุนพยายามคดัเลือกหรือจดัลาํดบัความสําคญัของโครงการวิจยัภายใตง้บประมาณท่ี

จาํกดั    ดงันั้นเคา้โครงงานวิจยัจึงเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีช่วยในการตดัสินใจของเจา้ของงาน  

โดยเฉพาะเม่ือมีการประมูลหรือใชผู้ว้ิจยัจากแหล่งภายนอก  เคา้โครงงานวิจยัจะเป็นประโยชน์

ในการเปรียบเทียบวา่ผูว้จิยัคนใดหรือกลุ่มใดท่ีเสนอการวจิยัท่ีมีคุณภาพดีกวา่หรือดีท่ีสุด 

 

 1.2  ฝ่ายผูว้จิยั  เช่นเดียวกนักบัเจา้ของงานหรือผูส้นบัสนุน  ผูว้จิยัก็จะไดป้ระโยชน์ 

อยา่งมากจากการเขียนเคา้โครงงานวจิยั  ประโยชน์ท่ีผูว้จิยัจะไดจ้ากเคา้โครงงานวจิยัท่ีดีมีดงัน้ี 

 

  1.2.1  เป็นการยนืยนัวา่ผูว้จิยัเขา้ใจปัญหาท่ีศึกษาตรงตามท่ีเจา้ของงานตอ้งการ 

ไม่ว่าจะเป็นทีมวิจยัจากภายนอกหรือภายในองค์กร  หากเคา้โครงงานวิจยัผ่านการอนุมติัจาก

เจา้ของงาน   ก็เป็นการยืนยนัแก่ผูว้ิจยัวา่เขา้ใจปัญหาตรงกบัเจา้ของงานหรือผูส้นบัสนุน  ทาํให้

เกิดความมัน่ใจในการดาํเนินงานวจิยัต่อไป   

  1.2.2  ทาํใหผู้ว้จิยัไดว้างแผนและทบทวนขั้นตอนการวจิยัไดอ้ยา่งรอบคอบก่อน 

จะลงมือดําเนินการวิจัย  การเขียนเค้าโครงงานวิจัยจะทาํให้ผูว้ิจ ัยได้วางแผนและคิดว่าจะ

แกปั้ญหาอยา่งไร   นอกจากน้ียงัทาํใหมี้การตรวจสอบทุกขั้นตอนของกระบวนการวจิยั    

  1.2.3  เคา้โครงงานวิจยัเป็นแผนดาํเนินการและแนวทางท่ีช่วยควบคุมขั้นตอน 

การวิจยั  ผูว้ิจยัสามารถใช้เค้าโครงงานวิจยัเป็นแนวทางในการดาํเนินงานและควบคุมการ-

ดาํเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้  หากมีขั้นตอนใดท่ีสงสัยหรือมีปัญหาก็สามารถยอ้นกลบัมาดูใน

เคา้โครงงานวิจยัวา่เขียนไวอ้ยา่งไร   เคา้โครงงานวิจยัจึงทาํหน้าท่ีคลา้ยแผนท่ีท่ีจะนาํผูว้ิจยัไป

ตามเส้นทางจนกระทัง่ถึงเป้าหมาย 
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   1.2.4  บอกถึงขอ้ตกลงระหวา่งเจา้ของงานกบัผูว้จิยั   ความคิดของเจา้ของงาน 

ต่อการวิจยัมกัมีลกัษณะเฉพาะตวัซ่ึงอาจไม่เหมือนกบัท่ีนกัวิจยัคิด   ดงันั้นเคา้โครงงานวิจยัจะ

ช่วยลดปัญหาความไม่เขา้ใจระหวา่งผูด้าํเนินการวิจยักบัเจา้ของงานวิจยั  หากมีอะไรท่ีตกลงกนั

ไม่ได ้ ก็จะกลบัมาพิจารณาตามท่ีเขียนในเคา้โครงงานวจิยัท่ีไดอ้นุมติัแลว้ 

 

 เค้าโครงงานวิจัยเป็นงานท่ีผู ้วิจ ัยทําหลังจากท่ีได้กําหนดปัญหาวิจัย  ทบทวน

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  ออกแบบ  และวางแผนการวิจยัแลว้  โดยเคา้โครงงานวิจยัจะทาํหนา้ท่ีเป็น

แผนการดาํเนินงาน (plan) ท่ีบอกถึงโครงสร้างการวิจยั  ยุทธวิธีในการวิจยั (strategy)  คุณค่า

ของการวิจัย (value)  รวมทั้ งเป็นข้อเสนอเพื่อการพิจารณาอนุมัติงบประมาณหรือเงินทุน

ดาํเนินการวิจยั (support)  ดงันั้นการจดัทาํเคา้โครงงานวิจยัจึงเป็นขั้นตอนท่ีสําคญัของงานวิจยั

ทุกช้ินท่ีผู ้วิจ ัยต้องรวบรวมความคิดให้ เป็นระบบ  แล้วเขียนลงบนกระดาษในรูปของ               

เคา้โครงงานวิจยั  มีนักวิจยัเป็นส่วนน้อยเท่านั้นท่ีทาํการวิจยัโดยไม่เขียนแผนหรือเคา้โครง- 

งานวจิยั 

 

 2.  ประเภทและส่วนประกอบของเค้าโครงงานวจัิย 

 

 หากแบ่งประเภทของเคา้โครงงานวิจยัตามวตัถุประสงค์ของเคา้โครงงานวิจยัและ

องคก์รหรือเจา้ของงานวิจยัแลว้  สามารถจาํแนกประเภทของเคา้โครงงานวิจยัไดเ้ป็น 3 ประเภท

ดงัต่อไปน้ี  

 

2.1 เคา้โครงงานวิจยัภายในองคก์ร  เป็นเคา้โครงงานวจิยัท่ีมีจุดประสงคเ์พื่อบอก 

รายละเอียดใหก้บัผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บรู้หรืออนุมติั  ปกติแลว้เคา้โครงงานวิจยัชนิดน้ี

มักมีขนาดสั้ นและมีความซับซ้อนน้อยกว่าเค้าโครงงานวิจัยประเภทอ่ืน ๆ  รวมทั้ งอาจมี                

ความเป็นทางการนอ้ยกวา่เคา้โครงงานวจิยัประเภทอ่ืนเช่นกนั  

  ปัจจุบนัองค์กรท่ีเป็นหน่วยงานของราชการมีงบประมาณเพื่อให้บุคลากรได้

ดาํเนินการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร  ซ่ึงบุคลากรจะตอ้งเสนอเคา้โครงงานวิจยัเพื่อขอรับ

การสนับสนุนจากหน่วยงานหรือองค์กร  แต่สําหรับองค์กรธุรกิจอุตสาหกรรมแม้จะมี

งบประมาณเพื่อการดาํเนินการวิจยั  แต่ส่วนมากงานวิจยัท่ีเต็มรูปแบบมกัจะเป็นการจา้งบุคคล

หรือนกัวิจยัภายนอกมาดาํเนินงาน  โดยเฉพาะการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์  ยกเวน้การวจิยัเพื่อ

แกปั้ญหาหนา้งานจะมีการทาํเคา้โครงงานวจิยัในรูปโครงการเช่นกนั 
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 2.2  เคา้โครงงานวิจยัจากองคก์รภายนอก เป็นเคา้โครงงานวจิยัท่ีบุคคลภายนอก 

หรือนกัวจิยัทัว่ไปส่งเขา้มาท่ีองคก์รเพื่อขอรับการสนบัสนุนการดาํเนินงานหรืออาจเรียกวา่เป็น 

การประมูลงานวิจยั  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวจิยัอาจจะนาํมาใชป้ระโยชน์ภายในหน่วยงานผูว้า่จา้ง  

หรืออาจจะมีประโยชน์ต่อองค์กรอ่ืน  รวมทั้งชุมชนและสังคม  ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับลักษณะของ

องคก์รสนบัสนุนงานวิจยันั้น ๆ   รายละเอียดท่ีเขียนในเคา้โครงงานวิจยัประเภทน้ีจะมีความ-

ละเอียดและมีความยาวมากกวา่เคา้โครงงานวิจยัภายในองคก์ร  โดยทัว่ไปองคก์รสนบัสนุนจะ

เขียนขอ้กาํหนดการวิจยัข้ึน  เพื่อให้แนวทางสําหรับเร่ืองหรือปัญหาท่ีตอ้งการวิจยั  แลว้แจง้ให้

ผูส้นใจเขา้มาประมูล   นกัวจิยัท่ีสนใจจะเขียนเคา้โครงงานวจิยัของตนมาเสนอ 

2.3  เคา้โครงงานวิจยัของสถานศึกษา  อาจจดัเป็นเคา้โครงงานวจิยัประเภทท่ี 2.1   

หรือประเภทท่ี 2.2 ก็ได้  ทั้ งน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับตั้ งแต่

ปริญญาตรีข้ึนไปของสถาบนัการศึกษาส่วนมากนิยมใหน้กัศึกษาตอ้งดาํเนินการวิจยัก่อนสําเร็จ

การศึกษา  และพบวา่มีนกัศึกษาส่วนหน่ึงท่ีขอรับทุนอุดหนุนการวิจยัจากหน่วยงานหรือองคก์ร

ต่าง ๆ โดยเฉพาะในปัจจุบนัท่ีหน่วยงานของรัฐและเอกชนนิยมท่ีจะสนบัสนุนใหเ้กิดประโยชน์

จากความรู้ความสามารถในการศึกษาคน้ควา้หาคาํตอบของนกัศึกษา  จึงให้การสนบัสนุนให้

ดาํเนินการวิจยักันอย่างมากมายหลากหลายหน่วยงาน  แม้กระทัง่สถานศึกษาเองก็ให้การ-

สนบัสนุนเช่นเดียวกนั   

 

  ไม่ว่าเค้าโครงงานวิจยัจะจดัทําข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์ใด จากการสนับสนุนจาก

หน่วยงานหรือองคก์รใด  โดยทัว่ไปเคา้โครงงานวจิยัจะมีองคป์ระกอบท่ีสําคญั 3 ส่วนคือส่วน-

นํา  ส่วนเน้ือหา และส่วนอ้างอิง  โดยแต่ละองค์ประกอบมีหัวข้อท่ีแตกต่างกันออกไปตาม

หน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของหรือให้การสนบัสนุนกาํหนด  แต่พบว่าโดยส่วนมากจะมีหัวขอ้และมี

แนวทางในการเขียนดงัต่อไปน้ี 

 

  1)  ส่วนนาํ  เป็นส่วนแรกของการเขียนเคา้โครงงานวิจยั  ท่ีมุ่งแสดงรายละเอียดของ 

ช่ือเร่ือง  ช่ือผูว้ิจยัและทีมผูว้ิจยั  ประเภทของการวิจยั  สาขาท่ีทาํการวิจยั  ท่ีปรึกษาโครงการ  

และปีท่ีทาํวจิยั   

 

   1.1)  ช่ือเร่ืองหรือช่ือโครงการ  ในการกาํหนดช่ือเร่ืองควรมีความสัมพนัธ์กบั 

ปัญหาการวจิยั  เพราะการเลือกช่ือเร่ืองเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสําคญัของกระบวนการวิจยั  ผูว้จิยัจึงควร

พิจารณารายละเอียดเร่ืองต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความสนใจของผูว้ิจยัเอง  อาจเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
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กบัการปฏิบติังาน  หรืออยูใ่นสาขาท่ีผูว้ิจยัมีความรู้  มีประสบการณ์มากพอสมควร  นอกจากน้ี

งานวิจยัท่ีทาํควรมีประโยชน์และคุณค่าเพียงพอต่อการทุ่มเทเวลา แรงกายและงบประมาณ

(รายละเอียดของการกาํหนดช่ือเร่ืองวจิยัเสนอในบทท่ี 3)  

   1.2)  ช่ือผูว้ิจยัและทีมผูว้จิยั  หากเป็นการวิจยัท่ีมีผูว้จิยัเพียงคนเดียวก็จะระบุ 

เพียงช่ือและรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีกาํหนดเช่น  คุณวุฒิทางการศึกษา  ตาํแหน่ง  หน่วยงานท่ีสังกดั  

ประสบการณ์ในการทาํวิจยั เป็นตน้  แต่หากมีผูว้ิจยัมากกวา่ 1 คน จะกาํหนดตาํแหน่งหัวหน้า

โครงการจาํนวน 1 คน  ส่วนท่ีเหลือจะเป็นผูร่้วมโครงการหรือทีมผูว้ิจยัท่ีระบุรายละเอียดอยา่ง

ครบถ้วนเช่นเดียวกับหัวหน้าโครงการ  บางหน่วยงานอาจให้ระบุรายละเอียดของผูว้ิจยัใน

ภาคผนวกหรือเป็นส่วนแนบทา้ยของเคา้โครงงานวิจยั 

   1.3)  ประเภทของงานวิจยั  ประเภทของงานวจิยัจะระบุวา่งานวจิยัท่ีทาํเป็น 

งานวิจยัประเภทใด  เช่น  งานวิจยัพื้นฐาน  งานวิจยัประยุกต์  งานวิจยัเพื่อพัฒนา  เป็นต้น 

(รายละเอียดเร่ืองประเภทของงานวจิยัเสนอในบทท่ี 1)    

   1.4)  สาขาท่ีทาํการวจิยั  เป็นการระบุสาขาวชิาการของโครงการวิจยันั้น  หากมี 

ความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กบัหลายสาขาวิชาก็พิจารณาว่าโครงการวิจยัเน้นหนักไปในวิชาการ

สาขาใด  เช่น  สาขาการศึกษา  สาขาวทิยาศาสตร์  สาขาสังคมศาสตร์  เป็นตน้ (รายละเอียดเร่ือง

สาขาวชิาในการวจิยัไดก้ล่าวรายละเอียดไวแ้ลว้ในบทท่ี 1) 

   1.5)  ท่ีปรึกษาโครงการ  ท่ีปรึกษาโครงการวจิยัจะใชใ้นกรณีท่ีงานวิจยันั้นมี 

ผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา  โดยระบุช่ือ  คุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหน่งของท่ีปรึกษา

โครงการ 

   1.6)  ปีท่ีทาํวจิยั เป็นการกาํหนดปีหรือพุทธศกัราชท่ีดาํเนินการวจิยั 

 

  2)  ส่วนเน้ือหา  เป็นส่วนสาํคญัท่ีแสดงถึงแผนการวจิยั  ในส่วนน้ีจะทาํให้รู้วา่ 

ผูว้ิจยัมีแนวคิดและแนวทางของการวิจยัเช่นไร  รวมทั้งแสดงให้เห็นความเป็นไปได้ของผล-                   

การดาํเนินงาน  ซ่ึงส่วนเน้ือหาประกอบดว้ยหัวขอ้  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  

วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ขอบเขตของการวิจยั  สมมติฐานการวจิยั  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  

วธีิดาํเนินการวจิยั  และแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการ 

 

   2.1)  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  เป็นขอ้ความท่ีพยายามช้ีใหเ้ห็น 

ความสําคญัของปัญหาในลักษณะวิเคราะห์ปัญหาให้เห็นเหตุผลท่ีต้องทาํการวิจยัเร่ืองน้ี  มี

หลกัการ ทฤษฎีหรือขอ้มูลมาสนบัสนุน  เป็นการอา้งขอ้มูลท่ีบอกสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเป็นอยู่
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ซ่ึงคาดว่าจะเป็นปัญหา  อา้งขอ้มูลสนับสนุนถึงส่ิงท่ีควรจะเป็น  มีเหตุผลสนับสนุนและระบุ

วิธีการท่ีจะตอ้งดาํเนินการเพื่อให้สภาพปัจจุบนัเป็นไปตามส่ิงท่ีควรจะเป็น  รวมทั้งประโยชน์   

ท่ีจะเกิดข้ึนหลงัจากท่ีดาํเนินการแลว้   

          เน่ืองจากการเขียนความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาต้องแสดง

เหตุผลให้ผูอ่้านเห็นความสําคญัและเห็นภาพวา่เหตุใดผูว้ิจยัจึงเลือกทาํการวิจยัเร่ืองน้ี  ผูว้ิจยัจึง

ควรกาํหนดประเด็นท่ีตอ้งการเขียนให้ชดัเจนก่อนลงมือเขียน  ซ่ึงประเด็นท่ีควรศึกษาขอ้มูลมา

นาํเสนอไดแ้ก่  

 

    2.1.1)  บอกสภาพปัจจุบนั  อนัไดแ้ก่เกิดเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์อะไร 

ข้ึน  รายละเอียดของเหตุการณ์โดยสรุปเป็นอยา่งไร  

    2.1.2)  บอกสภาพท่ีควรจะเป็น  อนัไดแ้ก่เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีดี 

หรือท่ีคาดหวงั  ท่ีตอ้งการ  ควรเป็นเช่นไร 

    2.1.3)  บอกปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ไดแ้ก่ปัญหามีลกัษณะอยา่งไร  มีความรุนแรง 

เท่าใด  โดยส่วนมากแลว้ปัญหาจะเกิดจากสภาพท่ีเป็นจริงในขอ้ 2.1.1) ต่างจากสภาพท่ีควรจะ

เป็นในขอ้ 2.1.2) นัน่เอง 

    2.1.4)  ความสัมพนัธ์  หรือผลกระทบของปัญหาท่ีมีต่อส่ิงอ่ืน ๆ  

    2.1.5)  การศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองน้ีมีใครทาํบา้งหรือไม่  ไดข้อ้มูลอะไรและ

ขาดขอ้มูลอะไร 

    2.1.6)  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนาํมาสู่แนวคิดในการวจิยัในคร้ังน้ีคือการวิจยัเร่ือง

อะไร 

    2.1.7)  ภายหลงัจากไดผ้ลของการวจิยัในเร่ืองดงักล่าวในขอ้ 2.1.6) แลว้ 

จะเกิดความสาํคญัอยา่งไรโดยมีใครหรือหน่วยงานใดสามารถนาํขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์

และใชเ้พื่อส่ิงใด ไดอ้ยา่งไรอนันาํไปสู่การแกไ้ขสภาพปัญหาตามท่ีไดอ้ธิบายไวแ้ลว้  

 

    การนาํเสนอประเด็นดงักล่าว  ผูว้ิจยัควรเขียนเป็นความเรียงอยา่งต่อเน่ือง

เป็นเหตุเป็นผล  โดยมีลกัษณะการเขียนความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 2 ลกัษณะคือ

การเขียนทางบวก หมายถึงนัยของความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  จะกล่าวถึง

ประโยชน์หากมีการทาํงานวิจยัเร่ืองน้ี  และเขียนทางลบ หมายถึงนัยของความเป็นมาและ

ความสําคัญของปัญหา  จะกล่าวถึงโทษหรืออันตรายหากไม่มีการดําเนินการวิจัยเร่ืองน้ี   

อยา่งไรก็ตามควรเขียนให้ตรงประเด็น  ให้เหตุผลท่ีนาํไปสู่จุดท่ีเป็นปัญหาท่ีจะตอ้งทาํการวิจยั
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และช่วยให้เห็นความสําคญัของส่ิงท่ีจะวิจยั  มีการอ้างอิงข้อมูลเพื่อให้เหตุผลท่ีนําเสนอมี

นํ้ าหนักน่าเช่ือถือ และเช่ือถือได ้ รวมทั้งเขียนให้เขา้ใจง่ายดว้ยการนาํเสนออย่างเป็นขั้นตอน

ต่อเน่ือง มีลาํดบัของเน้ือหา  

    การเขียนหัวขอ้ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาให้ง่าย  ผูว้ิจยัอาจ

แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ส่วนคือ  

    ส่วนท่ี 1  การกล่าวนาํท่ีอธิบายถึงสภาพทัว่ ๆ ไป โดยอา้งทฤษฎี  เขียนใน

ภาพกวา้งเขา้สู่ภาพแคบในเร่ืองท่ีตอ้งการวจิยั 

    ส่วนท่ี 2  การกล่าวถึงสภาพปัญหา  ควรนําเสนอข้อมูลท่ีเป็นสถิติ โดย

อา้งอิงท่ีมา 

    ส่วนท่ี 3  การกล่าวถึงผลกระทบของปัญหา 

    ส่วนท่ี 4  การสรุปท่ีเช่ือมโยงสู่การทําวิจัย  เพื่อแก้ไขปัญหา  หรือหา

ขอ้เทจ็จริงของปัญหา  และบอกประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากผลของการวจิยั 

    จากประสบการณ์ของผูเ้ขียนพบวา่ผูว้จิยัจะให้นํ้ าหนกัของขอ้มูลในส่วนท่ี 

1 ปริมาณมาก  และการกล่าวถึงสภาพปัญหาในส่วนท่ี 2  รวมทั้งผลกระทบของปัญหาในส่วนท่ี 

3 มีนํ้ าหนกัน้อย  ทาํให้การแสดงถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากผลการวิจยัมีนํ้ าหนกัลดลงไปดว้ย

เช่นกนั  

   2.2)  วตัถุประสงคข์องการวจิยั  การเขียนวตัถุประสงคข์องการวจิยัจะตอ้ง 

ช้ีใหเ้ห็นวา่ผูว้จิยัตอ้งการศึกษาคน้ควา้อะไร  อาจเขียนในลกัษณะวตัถุประสงคท์ัว่ไป  หรือ 

วตัถุประสงค์เฉพาะ  หรือทั้ งสองแบบ  โดยเขียนเรียงลําดับเป็นรายข้อ  วตัถุประสงค์ท่ีมี

ความสําคญัมากควรมาก่อน ตามดว้ยวตัถุประสงคร์อง  วตัถุประสงค์จะบอกลกัษณะของการ-

ดําเนินการ  กลุ่มตัวอย่าง  ตัวแปร  และเป็นตัวกําหนดสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

(รายละเอียดเร่ืองวตัถุประสงคข์องการวจิยัเสนอในบทท่ี 3)  

 2.3)  ขอบเขตของการวจิยั  การกาํหนดขอบเขตของการวิจยั  เป็นการขีดวงของ 

การวิจยัให้ชดัเจนว่าการวิจยักวา้งหรือแคบ  เฉพาะเจาะจงเพียงใด  หากแคบหรือเฉพาะเจาะจง

มากเกินไปอาจมีปัญหาในการสรุปอา้งอิงถึงผลของการวิจยั  แต่หากกวา้งเกินไปอาจมีปัญหา  

ในการดาํเนินการวิจยัเก่ียวกบัเวลาและงบประมาณท่ีใช ้ ดงัรายละเอียดท่ีกล่าวมาแลว้ในหวัขอ้

ขั้นตอนการวางแผนการวจิยั   

   2.4)  สมมติฐานการวจิยั เป็นการคาดการณ์คาํตอบของการดาํเนินการวจิยัซ่ึงจะ 

มีความสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั  (เสนอรายละเอียดเร่ืองสมมติฐานการวจิยั ในบทท่ี 

3) 
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   2.5)  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  หวัขอ้ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจะถูกระบุ 

ไวใ้นเคา้โครงงานวิจยั  โดยระบุวา่การวิจยัคร้ังน้ีจะให้ประโยชน์อะไรบา้งและช้ีให้เห็นคุณค่า

ทางวิชาการวา่ไดค้น้พบความรู้ใหม่อะไร กลุ่มเป้าหมายใดจะไดรั้บประโยชน์จากผลการวิจยัน้ี  

ในการเขียนประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับน้ีควรเขียนเรียงลาํดบัจากประโยชน์โดยตรงมากท่ีสุด 

ไปหานอ้ยท่ีสุด และเขียนให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั  ไม่เขียนประโยชน์ท่ีสวย-

หรู  เกินจริง  เป็นจินตนาการท่ีวดัผลไม่ได ้ ในบางหน่วยงานพบวา่ในรายงานผลการวจิยัท่ีจดัทาํ

เป็นรูปเล่มภายหลงัจากทาํการวิจยัเสร็จส้ินจะไม่มีหัวขอ้ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  โดยนํา

เน้ือความท่ีเป็นประโยชน์จากการทาํงานวิจยัไปเพิ่มเติมไวใ้นความเป็นมาและความสําคญัของ

ปัญหา 

   2.6)  วธีิดาํเนินการวิจยัหรือระเบียบวธีิการวจิยั  เป็นการเขียนท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ 

การดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ีมีลาํดบัขั้นตอนอยา่งไรตั้งแต่ตน้จนจบกระบวนการ  ในการเขียนหวัขอ้

วธีิดาํเนินการวจิยัจะแสดงรายละเอียดของส่ิงต่อไปน้ีคือ  

 

    2.6.1)  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  โดยระบุกลุ่มของประชากรท่ีจะศึกษา  

วา่เป็นใครและมีจาํนวนเท่าใด  บอกรายละเอียดของวธีิการเลือกตวัอยา่งจากประชากรดงักล่าว   

และกลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้(รายละเอียดเร่ืองประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเสนอในบทท่ี 6) 

  2.6.2)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  โดยระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ- 

รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั  ให้รายละเอียดของส่วนประกอบของเคร่ืองมือ  ขั้นตอนการสร้าง

หรือการพฒันาเคร่ืองมือ  การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือหลงัจาก 

การนาํไปทดลองใช ้(เสนอรายละเอียดเร่ืองเคร่ืองมือวจิยัในบทท่ี 7)   

  2.6.3)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  กล่าวถึงวธีิการและขั้นตอนท่ีใชใ้นการ- 

รวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือแต่ละชนิด  ผูเ้ก็บรวบรวมข้อมูล  ช่วงเวลาและสถานท่ีท่ีใช ้     

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล (เร่ืองการเก็บรวบรวมขอ้มูลเสนอรายละเอียดในบทท่ี 8)   

  2.6.4)  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้ กล่าวถึงวธีิการท่ีใชใ้นการ- 

วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได้ว่าจะใช้สถิติอะไรในการวิเคราะห์ขอ้มูล (การวิเคราะห์ขอ้มูล

เสนอรายละเอียดในบทท่ี 9)   

   2.7)  แผนการดาํเนินงานตลอดโครงการ  เป็นการระบุขั้นตอนของกิจกรรมและ 

ระยะเวลาดาํเนินการวจิยัโดยละเอียด  รวมทั้งแสดงตารางกาํหนดการดาํเนินงานตลอดโครงการ 

   2.8)  เอกสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ในหวัขอ้น้ีผูเ้สนอโครงการวิจยัจะตอ้ง 

นาํเสนอสรุปเน้ือหาของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการยนืยนัวา่การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีมีแหล่ง 
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ศึกษาค้นควา้ซ่ึงแสดงถึงโอกาสท่ีจะทาํการวิจยัได้สําเร็จและผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษาเบ้ืองต้น

มาแลว้  ในบางหน่วยงานจะให้ผูว้ิจยัเสนอเฉพาะช่ือเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบ

การเขียนบรรณานุกรมตามหลกัวิชาการเท่านั้น  แต่บางหน่วยงานตอ้งการทั้งสรุปเน้ือหาของ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและการอา้งอิงตามหลกัการเขียนบรรณานุกรม (รายละเอียดเร่ืองการศึกษา

เอกสารเสนอในบทท่ี 4) 

 

  3)  ส่วนอา้งอิง  หวัขอ้ท่ีปรากฏอยูใ่นส่วนน้ีท่ีพบมากไดแ้ก่  บรรณานุกรม  และ 

ภาคผนวก  ซ่ึงหากเป็นเค้าโครงงานวิจยัของนักศึกษาท่ีต้องเสนอรายละเอียดของรายงาน

ผลการวิจยัจาํนวน 3 บท  มกัจะมีบรรณานุกรมและภาคผนวกซ่ึงไดแ้ก่การเสนอเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจัย  รายละเอียดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  เป็นต้น (รายละเอียดของรายงาน

ผลการวิจัยเสนอในบทท่ี 10)  แต่ถ้าเป็นเค้าโครงงานวิจัยเพื่อการขอรับทุนอุดหนุนจาก

หน่วยงานต่าง ๆ มกัจะพบว่าการเสนอรายละเอียดของบทท่ี 2 หรือเอกสารและผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งมีไม่มากนกั  บางหน่วยงานให้เสนอเพียงช่ือเอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยู่ใน

รูปการเสนอบรรณานุกรม  และแสดงไว้ในส่วนเน้ือหา  จึงไม่พบส่วนภาคผนวกของ                     

เคา้โครงงานวจิยัก็เป็นไปได ้  

 

  นอกจากหัวข้อต่าง ๆ ในองค์ประกอบของเค้าโครงงานวิจยัท่ีกล่าวไปแล้วนั้ น          

อาจพบวา่บางหน่วยงานมีหัวขอ้อ่ืน ๆ เพิ่มเติม หรือบางคร้ังผูว้ิจยัเองอาจมีความจาํเป็นตอ้งเพิ่ม

บางหัวข้อเพื่อให้เค้าโครงงานวิจยัมีความสมบูรณ์เห็นรายละเอียดมากยิ่งข้ึน  ดังเช่นหัวข้อ

ต่อไปน้ี 

 

  1)  สถานท่ีทาํการทดลอง หรือสถานท่ีเก็บขอ้มูล หรือหน่วยงานท่ีใชใ้นการ-

วเิคราะห์ขอ้มูล 

  2)  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการวจิยั  ท่ีเสนอเป็น 2 ประเภทคืออุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการวิจยั 

ท่ีตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนเพิ่มเติม และอุปกรณ์การวิจยัท่ีมีอยู่แลว้ซ่ึงมกัจะเป็นเคร่ืองจกัร

หรือครุภณัฑ์ต่าง ๆ ทั้งน้ีการระบุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการวิจยัจะมีผลต่อการนาํเสนอโครงการวิจยั

เพื่อขอรับงบประมาณสนบัสนุน 

  3)  งบประมาณของโครงการวจิยั  เป็นการนาํเสนองบประมาณท่ีตอ้งการไดรั้บเพื่อ 

ใชจ่้ายในการดาํเนินงานโครงการ  โดยทัว่ไปจะจาํแนกเป็น 3 หมวดคือ  
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  3.1)  หมวดค่าตอบแทน  เช่น  ค่าตอบแทนผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าตอบแทนนกัวจิยั  

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา  เป็นตน้   

  3.2)  หมวดค่าใชส้อย  ไดแ้ก่ค่าจา้งในการดาํเนินการต่าง ๆ เช่น  จา้งเก็บขอ้มูล  

จา้งวเิคราะห์ขอ้มูล  จา้งพิมพร์ายงานผลการวจิยั  เป็นตน้   

  3.3)  หมวดค่าวสัดุ  ไดแ้ก่ค่าใชจ่้ายในการซ้ือวสัดุและอุปกรณ์เพื่อการวจิยั    

   ในส่วนงบประมาณค่าครุภัณฑ์และงบลงทุน  เช่น  ค่าก่อสร้าง  ค่าท่ี ดิน  

หน่วยงานมกัจะไม่พิจารณาใหง้บประมาณสนบัสนุน  

  4)  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ และขอ้จาํกดัของการวจิยั  เป็นกรณีเฉพาะสาํหรับงานวจิยับาง-

ฉบบัเท่านั้น (รายละเอียดของการเขียนขอ้ตกลงและขอ้จาํกดัของการวจิยันาํเสนอในบทท่ี 10)   

 

  จากการจดัการเรียนการสอนพบว่าปัญหาหลักของผูเ้รียนวิชาการวิจยัเพื่อการ-

บริหารงานอุตสาหกรรมเป็นปัญหาท่ีต่อเน่ืองจากการหาปัญหาวิจยั  การกาํหนดวตัถุประสงค์

ของการวิจยั  การกาํหนดตวัแปร  และกาํหนดกลุ่มประชากร  อนันาํไปสู่การวางแผนการวิจยั   

ท่ีผิดพลาดไม่สามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไวต้ามแผนการดําเนินงานตลอด

โครงการไดเ้น่ืองจากตอ้งกลบัไปแกไ้ขรายละเอียดท่ีสําคญัท่ีนาํไปสู่การปฏิบติั  แนวทางแกไ้ข

หน่ึงนอกจากการเรียนรู้ทฤษฎีตามเน้ือหาวิชาการทางด้านการวิจยัแล้ว  ส่ิงสําคัญท่ีสุดคือ

การศึกษาเอกสารและขอ้มูลสนับสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีผูเ้รียนตอ้งการวิจยัให้มากท่ีสุดจะ

ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแนวคิดและวางแผนได้อย่างรอบคอบ  ถูกตอ้ง  และสามารถปฏิบติัได้ตาม

แผนการวจิยัท่ีกาํหนดไว ้ โดยมีผูก้ล่าวไวว้า่การเขียนเคา้โครงงานวิจยัท่ีดีตอ้งยึดหลกั 7 ประการ 

(7Cs) คื อ  ค ว าม ถู ก ต้อ ง  (correctness)  มี เห ตุ ผ ล  (cogency)  ก ระ จ่ าง  (clarity)  ส ม บู ร ณ์ 

(completeness)  ก ะ ทั ด รั ด  (concise)  ส มํ่ า เส ม อ  (consistency)  แ ล ะ สั ม พั น ธ์ เช่ื อ ม โ ย ง 

(correspondence)  ซ่ึงทั้งหมดน้ีมาจากพื้นฐานของความรู้นัน่เอง  
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สรุป 

 

 การวางแผนการวิจยัเป็นการวางแนวทางในการดาํเนินงานทั้งหมดของการวิจยัไม่ว่า        

จะเป็นรูปแบบการวจิยั  ขอบเขต  เคร่ืองมือ  วิธีการ  ระยะเวลา  รวมไปถึงงบประมาณของการ-

วิจยั  เพื่อให้ได้คาํตอบตามวตัถุประสงค์ของการวิจยันั่นเอง  การวางแผนการวิจยัจะช่วยให้

คาํตอบท่ีไดมี้ความตรงทั้งภายในและภายนอก  ผูว้ิจยัสามารถควบคุมความคลาดเคล่ือนของ  

การดาํเนินงานได ้ ช่วยให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั  รวมทั้งเกิดความรอบคอบในการ-

ดาํเนินงาน  โดยการวางแผนการวิจยัเร่ิมจากการเลือกประเภทของการวิจยั  ซ่ึงหากเป็นการวิจยั

เชิงสํารวจท่ีพบว่ามีการทาํกนัอย่างแพร่หลาย  ตอ้งพิจารณาว่าเป็นการสํารวจเชิงบรรยายหรือ

การสํารวจเชิงวิเคราะห์  หลงัจากนั้นแลว้จึงกาํหนดขอบเขตของการวิจยั  ออกแบบวิธีการสุ่ม-

ตวัอยา่ง  การวดัตวัแปร  และการวเิคราะห์ขอ้มูล  กาํหนดระยะเวลาและงบประมาณท่ีใชใ้นการ-

ดาํเนินงาน  เม่ือวางแผนการวิจยัแลว้จึงนาํเสนอแผนการวิจยัดงักล่าวในรูปของเคา้โครงงานวิจยั  

เพราะนอกจากจะช่วยให้ผูว้ิจยัมีแผนการดาํเนินงานแล้ว  ยงัใช้เป็นขอ้ตกลงร่วมกันระหว่าง

ผูว้จิยัและผูส้นบัสนุนงานวจิยัเร่ืองนั้น ๆ อีกดว้ย   
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คาํถามทบทวน 

 

คําส่ัง  ใหผู้เ้รียนตอบคาํถามต่อไปน้ี  

 

  1.  การวางแผนการวจิยัมีความหมายอยา่งไร 

  2.  จุดประสงคข์องการวางแผนการวจิยัไดแ้ก่อะไรบา้ง 

  3.  ความตรงภายในมีความหมายอยา่งไร  และมีส่ิงใดท่ีมีอิทธิพลต่อความตรงภายใน

บา้ง 

  4.  ความตรงภายนอกมีความหมายวา่อยา่งไร  และมีส่ิงใดท่ีมีอิทธิพลต่อความตรง

ภายนอกบา้ง 

  5.  ขอ้จาํกดัของการวางแผนการวจิยัมีอะไรบา้ง 

  6.  การวางแผนการวจิยัมีขั้นตอนอยา่งไร 

  7.  การวางแผนการวจิยัรวมทั้งการดาํเนินการตามแผนการวจิยัอาจเกิดขอ้ผดิพลาด

อะไรไดบ้า้ง  และผูว้จิยัมีแนวทางในการป้องกนัการเกิดขอ้ผดิพลาดเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร 

  8.  การวจิยัโดยการสาํรวจมีลกัษณะอยา่งไร 

  9.  การวจิยัโดยการสาํรวจมีก่ีแบบ  อะไรบา้ง  และแต่ละแบบมีลกัษณะเช่นไร 

 10.  การดาํเนินการวิจยัโดยการสาํรวจอาจพบขอ้ผดิพลาดในเร่ืองใดบา้งท่ีผูว้ิจยั               

ควรนาํมาพจิารณาในวางแผนการวจิยั 

 11.  คาํวา่ “แผนวิจยั”  “หวัขอ้แผนงานวจิยั”  และ “โครงการวจิยั”  มีความหมายอยา่งไร

และแต่ละคาํมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

 12.  เคา้โครงงานวิจยัมีประโยชน์อยา่งไรต่อผูว้ิจยั 

 13.  ผูส้นบัสนุนงานวจิยัไดป้ระโยชน์อะไรจากเคา้โครงงานวจิยั 

 14.  เคา้โครงงานวิจยัมีก่ีประเภท  แต่ละประเภทมีลกัษณะเช่นไร 

 15.  หากท่านตอ้งเขียนเคา้โครงงานวจิยัตอ้งเขียนหวัขอ้อะไรบา้ง 
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