
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล       นายเศรษฐพงศ์ เหล่าจันทร์  ตำแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน    ๐๗๘๕๐๕                        สังกัด วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เข้าร่วมประชุมวิชาการรูปแบบ onsite ในหัวข้อ “1St International Conference on “Climate 
Change, Resources, Bio-Diversity & Environmental Challenges: Issues and Strategies for Sustainable 
Development (CCRBEC-2025)” 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 Assoc. Prof. Somdech Rungsrisawat 
 Assoc. Prof. Thavatchai Komaltham 
 Mr. Srinivasa Reddy 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 College of Allied Health Science, Suan Sunandha Rajabhat University, Bangkok, 
Thailand, Degree College Mainpuri, Uttar Pradesh, India, Himalayan Atmospheric and Space 
Physics Research Laboratory (HASPRL) H.N.B. Garhwal University, Srinagar Garhwal, 
Uttarakhand, India, H.N.B. Garhwal University Alumni Association Srinagar Garhwal, 
Uttarakhand, India Indian Spectroscopy Society, Laxminagar, Delhi, India Indian Association 
of Societal Development, Bhopal, Madhya Pradesh, India  
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 21-26 มิถุนายน พ.ศ 2568 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากร ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม: ประเด็นและกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 
 เป็นการอบรมที่เพิ ่มความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากร ความ
หลากหลายทางชีวภาพ และความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม: ประเด็นและกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีหัวข้อเรื่อง
ดังต่อไปน้ี 
 เรื่องที่ ๑: Evident Shift in the Climatological winter around Himalayas: An  
evaluation from Regional and Global Warming Context 

เรื่องที่ ๒: Himalayan Out–Migration: A Case Study of Chamoli, District, Uttarakhand 
เร ื ่องที่  ๓: Assessment of Attached and Aerosol-Bound Radon and Thoron Progeny in the 

Main Boundary Thrust Region, Uttarakhand, India 
เรื่องที่ ๔: Analysis of Tourism-Driven Land Use Changes and Disaster Risk in  Chamoli, 

Uttarakhand Using GIS 
เร ื ่ องท ี ่  ๕ : Identification of Suitable Homestay Tourism Sites in the Himalayan Region for 

Protecting Biodiversity Using Analytical Hierarchy Process (AHP) and GIS: A Case Study of Joshimath 
Block, Uttarakhand 

เรื ่องที่ ๖: Circularity in e-waste management: challenges and opportunities, a perspective 
for Himalayan state, Uttarakhand, India 

เรื่องที่ ๗: Influence of Meteorological Parameters on the Temporal Patterns of Air Pollution 
in the Himalayan Foothill Region of Uttarakhand, 

เ ร ื ่ อ ง ท ี ่  ๘ : Application of Energy Efficient Nano Fluids in the Automotive and Industrial 
Engines 

เ ร ื ่ อ ง ท ี ่  ๙ : Exploration of Antibacterial and Antifungal Potential of different extracts of 
Aleuritopteris Bicolor from Pauri Garhwal, Uttarakhand 

เรื่องที่ ๑๐: Assessment of Air Pollution Trends and Meteorological Influences in the Lower 
Himalayan Region of Uttarakhand, India 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
 



๓ 

 

๑๐. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 : - ต่อตนเอง ได้รับความรู้และนำไปประยุกต์ใช้เกี่ยวกับการการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ทรัพยากร ความหลากหลายทางชีวภาพทั้งในการใช้ชีวิต และการทำงานในอนาคต 

: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการดำเนินงานการสอนในหัวข้อเรื่องการ
เกี ่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากร ความหลากหลายทางชีวภาพ และความท้าทายด้าน
สิ่งแวดล้อมให้กับนักศึกษาของวิทยาลัยสหเวชศาสตร์และผู้ที่สนใจต่อไป 
๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ตามเอกสารแนบท้ายที่ ๑ 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ 
 ไม่มี 

                                                                     (ผู้รายงาน)  

       (อาจารย์เศรษฐพงศ์ เหล่าจันทร์) 

                                                                                                  วันที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความคดิเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ประชุมวิชาการในหัวข้อ “1St International Conference on “Climate Change, Resources, Bio-

Diversity & Environmental Challenges: Issues and Strategies for Sustainable Development 

(CCRBEC-2025)”เป็นประชุมวิชาการที่สามารถนำเอาองค์ความรู้ที่ได้มาการพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอน

ของหลักสูตรและวิทยาลัยได้อย่างดี 

 

           (ลงชื่อ)  

                                                                             (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. พงศ์มาดา ดามาพงษ์) 

  ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และการส่งเสริมสุขภาพ 

                                                                           วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 



๔ 

 

เอกสารแนบท้ายที่ ๑ 

 

 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

 


