
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ชื่อ – สกุล..............ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา.............................ตำแหนŠง.................อาจารยŤ.........................

รหัสพนักงาน..................๐๗๔๗๙๓..........................................สังกัด..............บัณฑติวิทยาลัย..................... 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เขšารŠวมประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รŠวมการวิพากยŤปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๔. สถาบันหรือหนŠวยงานที่จัดประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

คณะนิติศาสตรŤ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ 

๕. ระยะเวลาที่เขšารับการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณที่ใชšในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๗. วัตถุประสงคŤของการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือรŠวมรŠางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) 

๒. เพื่อทำคำสั่งคณะนิติศาสตรŤ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ ที่ ๘๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ เรื่อง แตŠงตั้งคณะทางานพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการบริหารการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) 

 

 

 

 



๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา อาจารยŤหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เขšารŠวมรŠางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการ

บริหารการพัฒนาที่ ย่ังยืน (หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) โดยคณะนิติศาสตรŤ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะนิติศาสตรŤ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ ที่ ๘๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ เรื่อง แตŠงตั้งคณะทางานพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการบริหารการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) 

หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธŤการเรียนรูšที่มาจากความตšองการและความคาดหวังของผูšเรียน และผูšมีสŠวน

ไดšเสียกลุŠมตŠาง ๆ โดยมีการเก็บรวบรวมขšอมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ไดšแกŠการรับฟŦงความคิดเห็นของผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสียกับหลักสูตรใน 4 ดšาน ภาควิชาการ ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ศิษยŤเกŠา/นักศึกษาปŦจจุบันใน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตเพ่ือยืนยันความตšองการของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย เพ่ือนำมาเปŨนฐานขšอมูลในการ

สรุปรŠางเปŨนผลการเรียนรูšที่คาดหวัง จากนั้นจึงนำผลการเรียนรูšที่คาดหวังมาพิจารณาความเหมาะสมและ

สอดคลšองกับนโยบายและ ยุทธศาสตรŤการพัฒนากำลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและยุทธศาสตรŤของสถาบัน 

โดยการออกแผนหลักสูตรนั้นมีความสอดคลšองกับเพื่อใหšประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา ใหš

บรรลุตามวิสัยทัศนŤ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปŨนประเทศพัฒนาแลšว ดšวยการพัฒนา ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปŜาหมายการพัฒนาประเทศขšางตšน และการพัฒนาประเทศในชŠวงระยะเวลา

ของยุทธศาสตรŤชาติ จะมุŠงเนšนการสรšางสมดุลระหวŠางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม โดย

การมีสŠวนรŠวมของทุกภาคสŠวน และไดšกำหนดยุทธศาสตรŤการพัฒนาประเทศภายใตšนโยบายและยุทธศาสตรŤการ

พัฒนากำลังคนของประเทศไวšในยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดšานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรšาง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ ซึ่ง มีเปŜาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชŠวงวัยใหšเปŨนคนดี 

เกŠง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรšอมทั้งกาย ใจ สติปŦญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดšาน และมีสุขภาวะที่ดีใน

ทุกชŠวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตŠอสังคมและผูšอ่ืน รวมทั้งการมุŠงเนšนการมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปŨน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกตšอง มีทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 นั้น ในประเด็นการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูšที่ตอบสนองตŠอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุŠงเนšนผูšเรียนใหšมีทักษะการเรียนรูšและมีใจใฝśเรียนรูš

ตลอดเวลา มีการออกแผนระบบการเรียนรูšใหมŠ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต มุŠงเนšนการสรšาง

สภาพแวดลšอมที่เอ้ือตŠอการพัฒนาและ เสริมสรšางศักยภาพมนุษยŤ ตลอดจนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย

แรงงาน อีกทั้งในประเด็นที่ 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การ

ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูŠความเปŨนเลิศ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดย

แยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนšนผลลัพธŤที่ตัวผูšเรียน 

 



๙. ปŦญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-  

๑๐. ประโยชนŤที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. สามารถเขšารŠวมรŠางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการบริหารการพัฒนาที่ย่ังยืน 

(หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) 

๒. สามารถเปŨนคณะกรรมการในคำสั่งคณะนิติศาสตรŤ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ ที่ ๘๖/๒๕๖๗ 

ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แตŠงตั้งคณะทางานพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย

เพ่ือการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวขšองที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 -  

๑๓. ความคิดเห็นและขšอเสนอแนะ อื่น ๆ 

เพ่ือนำองคŤความรูšที่ไดšจากการรŠวมการวิพากยŤปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย

เพ่ือการบริหารการพัฒนาท่ียั่งยืน (หลักสูตรใหมŠ พ.ศ. ...) มาพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเตรียมความพรšอม

ในการพัฒนาหลักสูตร และนำองคŤความรูšที่ไดšมาพัฒนาหลักสูตรใหšทันสมัย  

 

(ผูšรายงาน)............................................                                    

       (ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา) 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความคิดเห็นของผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

                                                                                              (รศ.ดร.นันทิยา นšอยจันทรŤ) 

            ตำแหนŠง ประธานหลักสูตรฯ  

วันที่ .................................. 

ความคิดเห็นของผูšบังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (ผศ.ดร.วันจักร นšอยจันทรŤ) 

ตำแหนŠง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ ............................... 


