
การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู้
Measurement and Evaluation Learning

EDI2101_WEEK4; หลักการสร้างแบบทดสอบและการหาคุณภาพ



1.แบบเลือกตอบ
1.1 หลายตวัเลือก (Multiple choice)

1.2 ถกู ผิด (True-false)

1.3 จบัคู ่(Matching)

1.4 จดัล าดบั (Rearrangement)

1.5 เติมค าตอบ (Completion)

2.แบบเขียนตอบ
2.1 ตอบสัน้ (Short answer)

2.2 ความเรยีง (Essay)

ประเภทแบบทดสอบวัดพุทธิพสัิย



รูปแบบการสอบวัดพุทธิพสัิย

ถา้แบง่ประเภทของการสอบตามลกัษณะของวิธีการสอบ จะแบง่ไดเ้ป็น 

  1) การสอบปากเปลา่ (Oral Test) 

  2) การสอบโดยการเขียน (Written Test) 



ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบ
1. วิเคราะหห์ลกัสตูรและสรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร

2. ก าหนดจดุมุง่หมายในการวดั

3. ก าหนดชนิดของแบบทดสอบและศกึษาวิธีสรา้ง

4. เขียนแบบทดสอบและตรวจทานแบบทดสอบ

5. ตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ (IOC)

6. จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง

7. ทดลองสอบ (Try Out)

8. วิเคราะหแ์บบทดสอบ หาคา่ความยากงา่ย อ านาจจ าแนกและคา่ความเช่ือมั่น

9. จดัท าแบบทดสอบฉบบัจรงิ



การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)

ลกัษณะแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (multiple choice test) จะประกอบดว้ย 
 1. ตัวค าถาม (stem) คือโจทยห์รอืขอ้ความที่เป็นประโยคท่ีสมบรูณเ์ป็นเพื่อ
การวดัความรูค้วามสามารถ 

 2. ตัวเลือก (options/alternative) ตัง้แต ่3 ตวัเลือกขึน้ไปอีก 1 ชดุ รวมเป็น 
1 ขอ้ ในตวัเลือกนัน้จะมีทัง้ค  าตอบถกู (key) และ ค าตอบผิด(distracter) ท่ีเป็นตวัลวง 
มาใหน้กัเรยีนพิจารณา



1. ค าถามควรเป็นประโยคค าถามที่สมบรูณ ์เพื่อจะช่วยใหมี้ความชดัเจน และเขา้ใจ
งา่ยกวา่ประโยคบอกเลา่ เช่น

 ไม่ดี : ทองค าจดัเป็น…
  ก. แรโ่ลหะ ง. แรเ่ชือ้เพลงิ
  ข. แรอ่โลหะ จ. แรป่ระกอบหิน
  ค. แรร่ตันชาติ

 ดขึีน้ : ทองค าจัดเป็นแร่ชนิดใด (ตัวเลือกคงเดิม)

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



2. เนน้จดุท่ีเป็นค าถามใหช้ดัเจน เพ่ือใหเ้กิดความเป็นปรนยั เช่น

ไม่ดี : สตัวใ์นขอ้ใดแตกตา่งจากพวก
 ก. ชา้ง ง. ววั
 ข. ลอ่ จ. ควาย
 ค. มา้
ไม่ดี เพราะไม่ไดบ้อกแงม่มุท่ีจะถามวา่ตอ้งการเนน้ดา้นไหน หรอืยดึสิ่งใดเป็นหลกั
ดขึีน้ : สัตวใ์นข้อใดเกดิจากการผสมพนัธุท์ีแ่ตกตา่งจากพวก (ตวัเลอืกคงเดิม)

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



3. หลีกเลี่ยงค าถามที่เป็นประโยคปฏิเสธ โดยเฉพาะปฏิเสธซอ้น แตถ่า้จ าเป็นตอ้งใช้
ประโยคปฏิเสธควรขีดเสน้ใตใ้หช้ดัเจน

ขอ้ใดไม่ใช่จ านวนตรรกยะ

4. การถามค าถามจะตอ้งสัน้ กระทดัรดัและไดใ้จความ ไม่ควรใชค้  าฟุ่ มเฟือย เช่น

ไม่ดี : การแปรงฟันสม ่าเสมอ จะช่วยใหส้ขุภาพภายในช่องปากสมบรูณ ์การแปรงฟัน
ผิดวิธี จะท าใหเ้กิดสิ่งใด

ดขึีน้ : การแปรงฟันผิดวธีิ จะท าใหเ้กดิส่ิงใด

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



5. ถามในสิ่งท่ีมีประโยชน ์เพราะจะช่วยใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูส้ิ่งท่ีดีงาม เป็นการปลกูฝังคา่นิยมท่ี
พงึประสงค ์กลา่วคือ ถา้สิ่งใดเป็นสิ่งท่ีดีสงัคมยอมรบั ใหถ้ามในทางท่ีดี แตถ่า้สิ่งใดไม่ดี
สงัคมไม่ยอมรบั ใหถ้ามในทางท่ีไม่ดี เช่น
 ไม่ดี : การเป็นหวดัดีอยา่งไร
 ดขึีน้ : การเป็นหวัดแสดงว่าร่างกายอยู่ในสภาพใด

6. ถามในสิ่งท่ีสามารถหาขอ้ยตุิไดต้ามหลกัวิชา เพื่อใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามคิด ไม่ถามในสิ่งท่ี
เป็นความเชื่อ เช่น
 ไม่ดี : การแห่นางแมวเพื่อใหฝ้นตก ควรท าพิธีเวลาใด จงึจะไดผ้ลดี
 ไม่ดี เพราะเป็นการถามในสิ่งท่ีเป็นความเช่ือ ซึง่ไม่สามารถพิสจูนไ์ด้

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



7. ควรถามพฤติกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิด และควรหลีกเลี่ยงการถามความจ าจากต ารา

8. ใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัวยัของเด็ก เพราะถา้ใชภ้าษาท่ียากเกินไป เด็กก็จะไม่สามารถ
ท่ีจะเขา้ใจในความหมาย จงึไม่สามารถท าแบบทดสอบนัน้ได้

9. ควรใชค้  าถามที่ยั่วยใุหเ้ด็กชวนคิด และบางครัง้ค  าถามหรอืตวัเลือกอาจเป็นรูปภาพ 
สญัลกัษณ ์สถานการณ ์เพ่ือยั่วยใุหเ้ด็กอยากท า เช่น
ไม่ดี : (1/2) มีคา่เท่ากบัเศษสว่นในขอ้ใด  ดขีึน้ : ส่วนทีแ่รเงามีค่าเทา่ใด

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



10. ตวัเลือกควรสัน้ กระทดัรดั และมีความหมาย ค าฟุ่ มเฟือยตดัทิง้

11. ตวัเลือกแต่ละตวัควรมีความยาวเท่า ๆ กนั ถา้ตวัเลือกยาวไม่เท่ากนั ควรเรยีง
จากสัน้ไปหายาว แตท่ัง้นีถ้า้เป็น วนั เดือน พ.ศ. ตวัเลขหรอืจ านวน ใหเ้รยีงจากนอ้ย
ไปหามาก

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



12. หลีกเลี่ยงการเขียนตวัเลือกซ า้ซอ้นกนั หรอืมีความหมายเหมือนกนั เพราะจะท าให้
ตวัเลือกมีคณุคา่ลดนอ้ยลง
       ไม่ดี : น า้ปนูใสจดัอยูใ่นสารชนิดใด
 ก. กรด  ง. ดา่งทบัทิม
 ข. ดา่ง  จ. กรดเกลือ
 ค. กรดสารสม้
       ไม่ดี   เพราะตวัเลือก ค และ จ เป็นสว่นหนึ่งของตวัเลือก ก 
 สว่นตวัเลือก ง เป็นสว่นหนึ่งของตวัเลือก ข

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



13. ตวัเลือกตอ้งเป็นเอกพนัธก์นั (homogeneity) หรอืไม่ก็มีโครงสรา้งสอดคลอ้ง
กนั เช่น
ไม่ดี : การท าลายป่าเกิดจากสาเหตใุด
 ก. ความยากจน  ง. กฎหมายมีช่องวา่ง
 ข. ความเห็นแก่ตวั  จ. เจา้หนา้ท่ีไมก่วดขนั
 ค. คนตอ้งการท่ีท ากิน
ไม่ดี เพราะตวัเลือก ก,ข เป็นเพียงวลี สว่น ค,ง,จ เป็นประโยค 
ดงันัน้ ควรท าตวัเลือกใหมี้โครงสรา้งท่ีเหมือนกนั

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



14. ควรระมดัระวงัการใชต้วัเลือกประเภท ปลายเปิด และปลายปิด ซึง่ไดแ้ก่ ถกูทกุขอ้ 
ไม่มีขอ้ถกู ผิดทกุขอ้ สรุปแน่นอนไม่ได ้เป็นตน้

15. หลีกเลี่ยงการแนะค าตอบ เพราะเพียงแตเ่ด็กสงัเกตก็สามารถหาค าตอบไดโ้ดยไม่ได้
ใช ้ความคิดเลย เช่น
 ขอ้แรก ๆ ถามวา่ สีเขียวในพืชเรยีกวา่อะไร (คลอโรฟิล)
 ขอ้หลงั ๆ ถามวา่ พืชสีเขียวซึง่มีคลอโรฟิลจะปรุงอาหารไดต้อ้งอาศยัสิ่งใด

16. ไม่ควรถามในสิ่งท่ีเด็กคลอ่งปาก (คุน้เคยและท่องได)้

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



17. ควรกระจายตวัเลือกท่ีเป็นตวัถกูใหอ้ยูใ่นต าแหน่งท่ีตา่ง ๆ กนั และแตล่ะ
ตวัเลือกควรมีโอกาสเป็นตวัถกูในจ านวนที่เท่า ๆ กนั

18. หลีกเลี่ยงการเขียนตวัถกูท่ีพอ้งเสียงหรอืพอ้งความหมายกบัตวัค าถาม เพราะ
จะเป็น การแนะค าตอบ เช่น
ไม่ดี : จงัหวดัใดผลติเกลือสมทุรไดม้ากท่ีสดุ
 ก. อยธุยา
 ข. นครราชสีมา
 ค. สมทุรสาคร

การสร้างแบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



1. วดัพฤติกรรมทางการศกึษาไดห้ลายดา้น ตัง้แตค่วามรูค้วามจ าไปจนถึงขัน้การประเมิน
2. เป็นแบบทดสอบท่ีตรวจใหค้ะแนนงา่ย ถกูตอ้ง รวดเรว็ และมีความเป็นปรนยั
3. สามารถควบคมุความยากงา่ยของแบบทดสอบได้
4. เป็นแบบทดสอบท่ีครูสามารถวินิจฉยัสาเหตแุห่งการท าแบบทดสอบผิด 
วา่เน่ืองมาจากสาเหตอุะไรบา้ง โดยพิจารณาจากตวัเลือกตา่ง ๆ จากกระดาษค าตอบ
5. มีความเชื่อมั่นสงู เพราะมีจ านวนแบบทดสอบมาก และตอบถกูโดยการเดามีนอ้ย
6. สามารถใชส้ญัลกัษณ ์รูปภาพหรอืกราฟมาเขียนแบบทดสอบได้

ข้อดขีองแบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple choice)



ข้อจ ำกดัของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ

1. สรา้งแบบทดสอบใหด้ี ท าไดย้าก และใชเ้วลาในการสรา้งนาน

2. ไม่เหมาะที่จะวดัความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์การเสนอแนวคิด หรอืทกัษะการเขียน

3. สิน้เปลืองคา่ใชจ้่ายสงูในการสรา้งแบบทดสอบ

ข้อจ ากัดของแบบทดสอบหลายตัวเลือก(Multiple choice)



กิจกรรม 4

1. ใหน้กัศกึษาสรา้งขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 5 ขอ้

2. น าขอ้สอบในขอ้1 มาสรา้งเป็นแบบทดสอบใน Kahoot/ Word Wall /Quizizz



การพจิารณาลักษณะแบบทดสอบทีด่ี
1. ความเป็นปรนยั (Objectivity)

2. ความตรง (Validity)

 3. ความเชื่อมั่น (Reliability)

 4. ความยาก(งา่ย) (Difficulty)

 5. อ านาจจ าแนก (Discrimination)

6. ประสิทธิภาพตวัลวง (Distracter Efficiency)



ความเป็นปรนัย (Objectivity)
ความเป็นปรนยั หมายความวา่ ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัผลครัง้นัน้มีความเห็นสอดคลอ้ง

กนัในเรือ่งของค าถาม  คา่ของคะแนนหรอือนัดบัท่ีท่ีวดัไดต้ลอดจนการแปลงคา่คะแนนเป็นผลประเมินในการตดัสนิ
คณุคา่ก็สอดคลอ้งตรงกนั 

 การพิจารณาความเป็นปรนยัของแบบทดสอบมีหลายประการ คณุสมบตัิความเป็นปรนยัของ
แบบทดสอบท่ีส าคญั  ไดแ้ก่คณุสมบตัิ  3  ประการดงันี ้

1) ชัดแจ้งในความหมายของค าถาม แบบทดสอบท่ีเป็นปรนยั ทกุคนท่ีอา่นแบบทดสอบไม่ว่าจะ
เป็นผูส้อบหรอืผูต้รวจแบบทดสอบยอ่มจะเขา้ใจตรงกนัไมต่ีความไปคนละทาง

2) ตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกัน แบบทดสอบท่ีมีความเป็นปรนยั ไมว่า่จะเป็นผูอ้อกแบบทดสอบหรือ
ใครก็ตามสามารถตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนั  แบบทดสอบท่ีผูต้รวจเฉลยไมต่รงกนั แสดงใหเ้ห็นถึงความไมช่ดัเจนใน
ค าถามหรอืค าตอบ

3) แปลความหมายของคะแนนได้ตรงกัน โดยทั่วไปแบบทดสอบปรนยันัน้ผูต้อบถกูจะได้  1 
คะแนน  ตอบผิดจะไดศ้นูยค์ะแนน



วิธีการวิเคราะหคุ์ณภาพแบบทดสอบ

2.1 การวิเคราะหเ์ครื่องมือวดัผลโดยไม่ใชว้ิธีการทางสถิติ

2.2 การวิเคราะหเ์ครื่องมือวดัผลโดยใชว้ิธีการทางสถิติ



การวเิคราะหเ์คร่ืองมือวัดโดยไม่ใช้วธีิการทางสถติิ
การตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมของเนือ้หาวชิาและจุดมุ่งหมาย
แนวทางในการพิจารณา

 1) ข้อค าถามครบถ้วนทุกเนือ้หาทีเ่รียนหรือไม่

 2) จ านวนข้อค าถามของแตล่ะเนือ้หามีสัดส่วนตามน า้หนักทีก่ าหนดไว้หรือไม่

3) ข้อค าถามแตล่ะข้อวัดไดต้รงตามพฤตกิรรมทีร่ะบุไว้ในตัวชีวั้ดหรือไม่

วิธีการตรวจสอบ

1) ตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญในเนือ้หาวชิาน้ันๆ 

2) ตรวจสอบโดยการเปรียบเทยีบตารางก าหนดจ านวนข้อค าถาม (Test Blueprint)



รายข้อ

• คา่ดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC)

• คา่ความยากง่าย (p)

• อ านาจจ าแนก (r)

• ประสิทธิภาพตวัลวง

• ความเป็นปรนยั

ทัง้ฉบับ

• ความตรง (Validity)

• ความเช่ือมั่น/ความ
เท่ียง (Reliability)

การหาคุณภาพของเคร่ืองมอืวัดโดยใช้สถติิ



การวิเคราะหค์วามตรงโดยใช้วิธีการทางสถติิ

ใหผู้้เช่ียวชาญตัง้แต ่3 คนขึน้ไป ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามใน
เคร่ืองมือกับเนือ้หาทีต่้องการวัด จากน้ันน าผลการประเมินมาค านวณค่าดชันีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค ์  (IOC-Index of Item Objective Congruence) โดยใช้สูตร

 

เมื่อ  R  แทน ผลรวมของคะแนนจากผู้เช่ียวชาญ 

เกณฑต์ัดสิน IOC ควรมีค่ามากกว่า 0.5

R
IOC =

N



ตัวอย่างตารางการหาค่า IOC

ตวัชีวั้ดตามมาตรฐาน
ผลการประเมนิ

ผู้เรียนสามารถบอกถงึหน้าที่
หรือความแตกต่างของ
ส่วนประกอบต่างๆของพชืได้

-1 0 1

ข้อสอบ

1. หนา้ทีข่องใบคอือะไร?
      ก. ยดึล าตน้

ข. ดดูอาหาร
ค. สงัเคราะหแ์สง
ง. ล าเลยีงอาหาร

2. ขอ้ใดเป็นพชืใบเลีย้งคู?่
     ก. ขา้ว
 ข. ออ้ย

ค. กลว้ย
ง. มะเขอื

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์
               (IOC-Index of Item Objective Congruence)

- 1  หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง     0  หมายถึง ไม่แน่ใจ 1 หมายถึง  สอดคลอ้ง



ขอ้ค าถาม คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 IOC

ขอ้ 1 1 1 1 0 1

ขอ้ 2 1 0 -1 0 -1

สรุป

ข้อสอบข้อ 1 IOC= 0.8 น าไปใช้ทดสอบได้

ข้อสอบข้อ 2 IOC = -0.2 ต้องปรับปรุง 

เกณฑก์ารพจิารณา  ข้อสอบทีใ่ช้ได ้คอื ข้อสอบทีม่ค่ีา IOC  ตัง้แต่ .5 ขึน้ไป

ตัวอย่างตารางการหาค่า IOC

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์
               (IOC-Index of Item Objective Congruence)



ค่าระดับความยากง่าย (Difficulty Index) 

ระดับความยากงา่ย  หมายถงึ สัดส่วน หรือเปอรเ์ซน็ตข์องจ านวนคนทีต่อบข้อสอบข้อน้ันถูกจาก

   คนทีส่อบทัง้หมด 

           ใช้สัญลักษณ ์“p”

ข้อสอบแบบเลือกตอบ (คะแนนแบบทวิภาค 0 กับ 1)

ข้อสอบแบบเขียนตอบ (คะแนนแบบพหุภาค มากกว่า 2 ค่า)



คา่ p = 0.00-0.19 หมายความวา่ ขอ้สอบขอ้น ัน้ยากเกนิไป

คา่ p = 0.20-0.39   หมายความวา่ ขอ้สอบขอ้น ัน้คอ่นขา้งยาก

คา่ p = 0.40-0.59 หมายความวา่ ขอ้สอบขอ้น ัน้ยากงา่ยปานกลาง

คา่ p = 0.60-0.79 หมายความวา่ ขอ้สอบขอ้น ัน้คอ่นขา้งงา่ย

คา่ p = 0.80-1.00  หมายความวา่ ขอ้สอบขอ้น ัน้งา่ยเกนิไป

เกณฑใ์นการแปลความหมายคา่ความยากงา่ย

เกณฑ:์ ขอ้สอบทีม่คีา่ความยากงา่ยพอเหมาะ หรอืมคีณุภาพดี

คา่ p ใกลเ้คยีง .50 หรอื อยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.80

คา่ความยากงา่ย (Difficulty Index)

มคีา่ตัง้แต ่ 0.00  จนถงึ  1.00

ค่าระดับความยากง่าย (Difficulty Index) 



(1) ค่าระดับความยากง่าย (Difficulty Index)  ข้อสอบแบบเลือกตอบ

L
N

H
N

L
R

H
R 

p
+

+
=

R แทน จ านวนคนทีต่อบข้อน้ันถูก
N แทน จ านวนคนทีส่อบทัง้หมด
RH แทน จ านวนคนทีต่อบข้อน้ันถูกในกลุ่มสูง
RL แทน จ านวนคนทีต่อบข้อน้ันถูกในกลุ่มต า่
NH แทน จ านวนคนในกลุ่มสูง
NL แทน จ านวนคนในกลุ่มต า่



ข้อ
กลุ่มสูง

(RH)

(20 คน)

กลุ่มต ่า
(RL)

(20 คน)

1 ก 4 6

ข* 9 3 12/40=0.3

น าไปใชไ้ด/้คอ่นขา้งยาก

ค 3 5

ง 6 4

รวม 20 20

ตัวอย่างตารางการหาค่าระดับความยากงา่ย



(2) ค่าระดับความยากง่าย (Difficulty Index) ข้อสอบแบบเขียนตอบ

1. ตรวจและเรยีงคะแนนรวมจากสงูสดุถงึต า่สดุ

2. แบง่กลุม่สงู (H) และกลุม่ต า่ (L)

3. ค านวณสดัสว่นของคะแนนรวมรายขอ้ทีไ่ดจ้ าแนกตามกลุม่

4.   วเิคราะหค์า่ความยากงา่ย (p)

pH = —— PL =     ——L                                

TL                                 
H                                

TH                                 

H  รวมคะแนนกลุ่มสูง    L     รวมคะแนนกลุ่มต ำ่
TH   รวมคะแนนเตม็กลุ่มสูง TL   รวมคะแนนเตม็กลุ่มต ำ่



ข้อ คะแนน
เตม็

กลุ่มสูง (H) (4 คน) กลุ่มต ่า (L) (4 คน)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 10 10 10 9 8 5 8 8 7

2 10 9 10 8 9 8 7 6 3

3 20 20 15 15 17 15 9 10 8

4 30 25 25 24 20 16 17 13 10

5 30 16 10 10 7 11 7 6 2
รวม 100 80 70 68 61 60 48 43 30

ตัวอย่างตารางการหาค่าระดับความยากงา่ย



ข้อ
คะแนน

เตม็

กลุ่มสูง

(4 คน)

กลุ่มต า่

(4 คน)
pH pL pi

ได้ เตม็ ได้ เตม็

1 10 37 40 28 40 37/40=.93 28/40=.70 65/80=.82

(0.93+0.7)/2=0.82

2 10 36 40 24 40

3 20 67 80 42 80

4 30 94 120 56 120

5 30 43 120 26 120

ตัวอย่างตารางการหาค่าระดับความยากงา่ย



อ านาจจ าแนก (Discrimination)
ความสามารถในการจ าแนกผู้สอบ ตามระดับความสามารถ 

(Item Discrimination , r)
เป็นคุณสมบตัทิีบ่ง่บอกถงึความสามารถของข้อสอบ ทีจ่ าแนกเดก็เก่ง-อ่อน 

จะมีค่า r เป็นตัวบ่งบอกว่าข้อสอบข้อใดมีค่า r สูงๆ แสดงว่าข้อสอบข้อน้ันจ าแนกไดด้ ี
หมายถึง ขอ้สอบขอ้นีใ้ครท าถกูจะเป็นพวกกลุม่คนเก่ง ใครท าผิดจะเป็นพวกกลุม่ออ่น

H L

H/L

R R
r

N

−
=

r คือ อ านาจจ าแนก
RH คือ จ านวนผูส้อบที่ตอบถกูในกลุม่คะแนนสงู
RL คือ จ านวนผูส้อบท่ีตอบถกูในกลุม่คะแนนต ่า
NH/L คือ จ านวนผูส้อบทัง้หมดในกลุม่คะแนนสงูหรอืกลุม่คะแนนต ่า



ค่าอ านาจจ าแนก ความหมาย

1.00 จ าแนกดีเลิศ
0.80-0.99 จ าแนกดีมาก
0.60-0.79 จ าแนกดี
0.40-0.59 จ าแนกไดป้านกลาง
0.20-0.39 จ าแนกไดบ้า้ง

0.00-0.19 จ าแนกไม่คอ่ยได ้(ควรปรบัปรุง)
<0 จ าแนกไม่ได ้ควรตดัทิง้สรา้งขอ้สอบใหม่

อ านาจจ าแนก (Discrimination)



เกณฑใ์นการสรปุวา่ขอ้สอบมคีณุภาพดี

จงหาค่าความยากงา่ย และค่าอ านาจจ าแนก
ข้อที่ ตัวเลือก กลุ่มสูง 

(H=20)

กลุ่มต า่

(L=20)

p r ความหมาย สรุป

1 ก 3 4

(ข) 13 6 (13+6)/40=0.48 (13-6)/20=0.35 -ยากงา่ยปานกลาง

-จ าแนกไดบ้า้ง

น าไปใชท้ดสอบได้

ค - 3

ง 2 4

จ 2 3



การคดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีณุภาพ
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0 .1 .2 .3 .4 .5 .6 .7 .8 .9 1
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.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

1คา่ความยากงา่ย (p)

คา่อ านาจจ าแนก (r)

เกณฑ:์ ขอ้สอบทีม่คีณุภาพ
p = 0.20 – 0.80
r = +0.20 ขึน้ไป

1

2

3

4

5



L H
w

H/L

R R
r

N

−
=

rw คือ อ านาจจ าแนกของตวัลวง
RL คือ จ านวนผูส้อบในกลุม่ออ่น (คะแนนต ่า) ที่เลือกตอบตวัลวงขอ้นัน้
RH คือ จ านวนผูส้อบในกลุม่เก่ง (คะแนนสงู) ที่เลือกตอบตวัลวงขอ้นัน้
NH/L คือ จ านวนผูส้อบทัง้หมดในกลุม่คะแนนสงูหรอืกลุม่คะแนนต ่า

ประสิทธิภาพของตัวลวง (Distracter Efficiency)
1. อ านาจจ าแนกของตวัลวง rw หมายถึง คา่ท่ีแสดงถึงการเลือกตวัเลือกนัน้ๆวา่
     เด็กกลุม่คะแนนต ่าหลงตอบมากกวา่กลุม่คะแนนสงู 
     ตวัลวงท่ีดีควรมีคา่ rw เป็นบวก  ควรมีคา่ตัง้แต ่ .05 ขึน้ไป 



pw คือ อ านาจจ าแนกของตวัลวง
RL คือ จ านวนผูส้อบในกลุม่ออ่น (คะแนนต ่า) ท่ีเลือกตอบตวัลวงขอ้นัน้
RH คือ จ านวนผูส้อบในกลุม่เก่ง (คะแนนสงู) ท่ีเลือกตอบตวัลวงขอ้นัน้
N คือ จ านวนผูส้อบทัง้หมด

ประสิทธิภาพของตัวลวง (Distracter Efficiency)
2. สดัสว่นของตวัลวง pw หมายถึง สดัสว่นของจ านวนคนท่ีเลือกตวัลวงนัน้ๆ
 ตวัลวงท่ีดีควรมีคา่ pw ควรมีคา่ตัง้แต ่ .05 ขึน้ไป 

L H
w

R R
p

N

+
=



ข้อสอบ ตัวเลือก กลุ่มสูง กลุ่มต ่า P r ผลการวิเคราะห์

1 1 2 3 0.079 0.031 ค าตอบลวง คา่อ านาจจ าแนกต ่า

*2 28 18 0.719 0.313 ขอ้ท่ีคอ่นขา้งง่าย คา่อ านาจการจ าแนกดี

3 2 10 0.188 0.250 ค าตอบลวง คา่อ านาจการจ าแนกพอใช้

4 0 1 0.013 0.031 ค าตอบลวง คา่อ านาจการจ าแนกต ่า

5 0 0 0.000 0.000 ค าตอบลวง ไม่มีคา่อ านาจการจ าแนก

ตัวอย่าง : ข้อที ่1 
P  =   คา่ความยาก   r = อ านาจจ าแนก    *= ค าตอบที่ถกูตอ้ง 

วเิคราะห์เป็นขอ้สอบท่ีมีคุณภาพดี     ถา้ดูขอ้ถูก *2 ค่า P = 0.719 แสดงวา่ค่อนไปทางง่าย ค่า r = 0.313 ดี  แสดงวา่
แยกคนเก่งกบัคนอ่อนได ้ควรเกบ็ไว ้



ความตรง/ความเทีย่งตรง (Validity)
ความตรง/ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถของเครือ่งมือท่ีวดัไดต้รงและครอบคลมุ

เนือ้หาตามท่ีตอ้งการวดั อาจวดัไดท้ัง้ความตรงเชิงเนือ้หา และความตรงเชิงโครงสรา้ง

ความเทีย่งตรงของแบบทดสอบ แบ่งเป็น  4  ชนิด
1. ความเทีย่งตรงตามเนือ้หา (content Validity) หมายถึงแบบทดสอบนัน้มีค าถาม
สอดคลอ้งและครอบคลมุเนือ้หาวิชาตามท่ีระบไุวใ้นหลกัสตูร และไดส้ดัสว่นท่ีถกูตอ้งตรงกบัความจรงิ ซึ่งเราสามารถ
ตรวจสอบดไูดจ้ากการน าไปเทียบกบัตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรที่ท  าไวใ้นดา้นเนือ้หาวิชา
2. ความเทีย่งตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบท่ีจะวดัสมรรถภาพของ
สมองหรอืพฤติกรรมในดา้นตา่ง ๆ ของผูเ้รยีนไดต้รงตามท่ีระบไุวใ้นหลกัสตูร  ในภาคความมุง่หมาย
3. ความเทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง  ความสามารถของแบบทดสอบท่ีสามารถเรา้ใหน้กัเรยีน
ตอบสนองออกมาตรงตามสภาพความเป็นจรงิของเขา เกณฑท่ี์ใชเ้ทียบก็คือสภาพความเป็นจรงิในปัจจบุนัของนกัเรยีน
4. ความเทีย่งตรงตามพยากรณ์ (Predictive Validity) หมายถึงความสามารถพยากรณผ์ลการเรยีนในอนาคตของ
นกัเรยีนไดถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิ เกณฑท่ี์ใชเ้ทียบคือสภาพความเป็นจรงิหรอืสภาพความส าเรจ็ในอนาคตของผูเ้รยีน



วิธีตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

1. ตรวจสอบความสมัพนัธก์บัเครือ่งมือท่ีมีโครงสรา้งเหมือนกนั 
    โดยค านวณหาคา่สมัประสทิธส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ย

2. ตรวจสอบดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis)

3. ตรวจสอบดว้ยการเทียบกยักลุม่ท่ีรูช้ดั โดยใชส้ถิติทดสอบ



ความเช่ือมั่น/ความเท่ียง หมายถึง  ความคงเสน้คงวาของคะแนนในการวดัแตล่ะครัง้ หรอืกลา่วไดว้า่ 
เครือ่งมือนัน้วดัครัง้ใด ๆ ก็ไดค้า่เท่าเดิมไมเ่ปลี่ยนแปลง 
 การหาคา่ความเช่ือมั่นไดจ้งึยดึหลกัการสอบหลายๆ ครัง้  แลว้หาความสมัพนัธข์องคะแนนท่ีไดจ้ากการ
สอบหลายครัง้นัน้  ถา้คะแนนของนกัเรยีนแตล่ะคนคงท่ีหรอืขึน้ลงตามกนัแสดงวา่แบบทดสอบนัน้มีคา่ความเช่ือมั่นสงู

ค่าความเชือ่ม่ัน ( reliability)/ความเทีย่ง

เกณฑก์ารแปลผล 
คา่ความเช่ือมั่นของเครือ่งมืออยูร่ะหวา่ง 0.00 – 1.00 ยิ่งใกล้ 1.00 ยิ่งมีความเช่ือมั่นสงู 

เกณฑก์ารแปลผลความเช่ือมั่นมีดงันี ้
0.00 – 0.20 ความเช่ือมั่นต ่ามาก/ไมมี่เลย
0.21 – 0.40 ความเช่ือมั่นต ่า
0.41 – 0.70 ความเช่ือมั่นปานกลาง
0.71 – 1.00 ความเช่ือมั่นสงู 



วิธีตรวจสอบค่าความเช่ือม่ัน/ความเทีย่ง (Reliability)

1. การสอบซ า้ (Test-retest method)

2. การวัดความสอดคล้องภายใน (Measure of Internal Consistency)

1. วธีิแบง่คร่ึงข้อสอบ (Split-half method)

2. วิธีของ Kuder-Richardson (Kr20 , Kr21) ส าหรับแบบสอบทีใ่หค้ะแนนแบบ 0-1 

3. วิธีสัมประสิทธแ์อลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha  method) ส าหรับแบบ
สอบทีใ่หค้ะแนนแบบ 0-1 หรือ มากกว่า 1
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