
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัฉตัร  วงศจ์นัทร์ทิพย์



ความหมายของการวิจยั

• การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอยา่งถ่ีถว้นตามหลกัวชิา

• การศึกษาอยา่งละเอียดถ่ีถว้น เพื่อคน้หาสารสนเทศหรือความเขา้ใจใหม่ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัเร่ืองใดๆ

• การศึกษาคน้ควา้เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ดว้ยวธีิการท่ีเป็นระบบและเป็นท่ียอมรับกนัในสาขานั้นๆ โดยท่ีความรู้ท่ี
ไดม้าดงักล่าวอาจจะเป็นความรู้ใหม่ หรือความรู้ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาได้

• กระบวนการแสวงหาความรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งเป็นระบบโดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตท่ีก าหนดไว้



เป้าหมายของการวิจยั

• การไดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษาอยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริงดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
(Empirical Data) และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดต้ามหลกัวชิาการ

• องคก์รธุรกิจจ าเป็นตอ้งมีการวจิยั เพราะเป็นกระบวนการท่ีช่วยผูบ้ริหารในการหาค าตอบของปัญหาใดๆท่ีสนใจ
อยา่งเป็นระบบ โดยสามารถแบ่งไดห้ลายสาขา เช่น การวจิยัทางการจดัการ การวจิยัทางการเงิน การวจิยัทาง
การตลาด การวจิยัทางบญัชี เป็นตน้



ความส าคญัของการวิจยั

• การเพ่ิมพูนความรู้: การวิจยัเป็นกระบวนการท่ีช่วยในการคน้พบความรู้ใหม่ ๆ หรือการขยายความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการ
พฒันาทฤษฎีใหม่ ๆ หรือปรับปรุงทฤษฎีท่ีมีอยูใ่หมี้ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนัมากยิง่ข้ึน

• การแกไ้ขปัญหา: การวิจยัช่วยในการวิเคราะห์และหาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสงัคม หรือในองคก์รธุรกิจ ทั้งน้ีการแกไ้ขปัญหาบน
พ้ืนฐานของขอ้มูลและหลกัฐานท่ีไดจ้ากการวิจยัจะมีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน

• การตดัสินใจเชิงนโยบาย: ขอ้มูลและผลลพัธ์จากการวิจยัสามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจเชิงนโยบาย ทั้งในระดบัองคก์ร หรือ
ระดบัประเทศ เพ่ือใหก้ารตดัสินใจเหล่านั้นมีความถูกตอ้งและเหมาะสม

• การพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคม: การวิจยัช่วยในการพฒันาเทคโนโลยใีหม่ ๆ และนวตักรรมท่ีสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจ
และยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในสงัคม

• การส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้: การวิจยัเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรการศึกษา การจดัการเรียนการสอน และการเรียนรู้
ในสถาบนัการศึกษา ซ่ึงช่วยในการผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้และทกัษะท่ีทนัสมยัและตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

• การสนบัสนุนการพฒันาทางวิชาชีพ: การวิจยัช่วยในการพฒันาความรู้และทกัษะของนกัวิชาชีพในหลายสาขา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้น
การแพทย ์วิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด



ประเภทของการวิจยั

• การวจิยัสามารถแบ่งออกเป็นหลายประเภทตามเกณฑต่์าง ๆ โดยสามารถสรุปประเภทหลกั ๆ ของการวจิยัไดด้งัน้ี

• การแบ่งตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั

• การแบ่งตามการใชง้านผลการวจิยั

• การแบ่งตามวธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล



ประเภทของการวิจยั - การแบ่งตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั

• การวิจยัเชิงส ารวจ (Exploratory Research) 
• แนวคิด: ใชเ้ม่ือตอ้งการศึกษาเร่ืองใหม่ๆ ท่ียงัไม่มีใครศึกษามาก่อน หรือมีความรู้อยูพ่บนอ้ยมาก

• ลกัษณะ: มกัเป็นการตั้งค าถามวา่ "มีอะไรเกิดข้ึนบา้ง?" การออกแบบวิจยัจะยดืหยุน่ เนน้การเก็บขอ้มูลเชิงลึกเพ่ือหาแนวทางหรือ
ตั้งสมมติฐานส าหรับงานวิจยัขั้นต่อไป

• การวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research): ใชใ้นการพรรณนาหรือบรรยายลกัษณะของประชากรหรือปรากฏการณ์ตาม
ความเป็นจริง
• แนวคิด: มุ่งอธิบายคุณลกัษณะ สภาพการณ์ หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน ณ ช่วงเวลานั้นใหช้ดัเจนวา่ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร่ และ

อยา่งไร 

• ลกัษณะ: เนน้การแจกแจงขอ้เทจ็จริง เช่น การส ารวจพฤติกรรม การหาค่าเฉล่ีย หรือร้อยละ แต่จะยงัไม่เนน้การหาเหตุผลลึกๆ วา่ท าไมถึง
เป็นเช่นนั้น



ประเภทของการวิจยั - การแบ่งตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั

• การวจิยัเชิงสาเหตุและผล (Causal Research): ใชใ้นการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ และศึกษา
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงตวัแปรหน่ึงต่อตวัแปรอ่ืน

• แนวคิด: พยายามหาค าตอบวา่ “ท าไม” ส่ิงน้ีถึงเกิดข้ึน โดยมุ่งเนน้การหาความสมัพนัธ์เชิงเหตุและผล (Cause and Effect) ระหวา่ง
ตวัแปร

• ลกัษณะ: มกัมีการตั้งสมมติฐานและใชส้ถิติขั้นสูงในการทดสอบ เพ่ือดูวา่ตวัแปรอิสระ (สาเหตุ) ส่งผลต่อตวัแปรตาม (ผลลพัธ)์ 
อยา่งไร



ประเภทของการวิจยั - การแบ่งตามการใชง้านผลการวจิยั

• การวจิยัพื้นฐาน (Basic Research): มีวตัถุประสงคใ์นการเพิ่มพนูความรู้และเขา้ใจในทฤษฎีหรือหลกัการต่าง ๆ 
โดยไม่เนน้การน าไปใชใ้นทางปฏิบติัทนัที เช่น การวจิยัทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

• การวจิยัประยกุต ์(Applied Research): มีวตัถุประสงคใ์นการน าความรู้และทฤษฎีไปใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาการ
ปฏิบติังานในสถานการณ์จริง โดยมุ่งแสวงหาขอ้เทจ็จริงหรือหาความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลหรือตวัแปร

• ตวัอย่าง: การวิจยัเพ่ือหาวิธีลดอตัราการลาออกของพนกังานในองคก์ร / การศึกษาแนวทางปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
ธุรกิจ



ประเภทของการวิจยั - การแบ่งตามวธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

• การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research): เป็นการวจิยัท่ีมีขอ้มูลอยูใ่นลกัษณะของตวัเลข หรือก าหนดค่าเป็น
ปริมาณไดแ้ละตอ้งใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาขอ้มูลสถิติท่ีใชมี้ทั้งสถิติพรรณนาและสถิติอนุ
มาณ เช่น สถิติ การส ารวจดว้ยแบบสอบถาม สามารถเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ และใชส้ถิติในการ
อา้งอิง (Inference) ไปยงัประชากรไดดี้

• เช่น ผลกระทบของรูปแบบการท างานแบบไฮบริด (Hybrid Work) และความสมดุลระหวา่งชีวติและการท างานท่ีมี
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) ในประเทศไทย

• ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของนกับญัชียคุดิจิทลัและความมีประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ี
มีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)



ตวัอยา่งเพ่ิมเติม

• ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของนกับญัชียคุดิจิทลัและความมีประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)

• ลกัษณะและการเกบ็ขอ้มูล:ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data): ส่งแบบสอบถามปลายปิด (มาตรวดั 5 ระดบั หรือ Likert Scale) 
ไปยงัผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีหรือนกับญัชีของธุรกิจ SME จ านวน 300-400 ราย เพื่อใหค้ะแนนระดบัทกัษะดิจิทลั และประเมิน
คุณภาพรายงานเงินของตนเอง

• ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data): งบการเงินจากฐานขอ้มูลกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เพื่อน าตวัเลขจริง เช่น อตัราส่วนทาง
การเงิน มาเป็นตวัวดัคุณภาพรายงานทางการเงินแทนการประเมินดว้ยตนเอง

• การวิเคราะห์ผล: ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (เช่น Mean, S.D.) และสถิติเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน เช่น การวิเคราะห์ความ
ถดถอย (Regression Analysis) เพื่อพิสูจน์วา่ทกัษะดิจิทลัส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่



ประเภทของการวจิยั – การแบ่งตามวธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล (ต่อ)

• การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research): เป็นการวจิยัท่ีมีขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะหรือไม่อยูใ่นลกัษณะตวัเลข เนน้
ท าความเขา้ใจบริบท มิติมุมมอง ความรู้สึก พฤติกรรม หรือเหตุผลเชิงลึกท่ีไม่สามารถแทนดว้ยตวัเลขไดง่้ายๆ เป็น
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกต การสัมภาษณ์ หรือการคน้ควา้เอกสาร

• เช่น บทบาทของนกับญัชีบริหารในการวางแผนกลยทุธ์เพื่อความย ัง่ยนืขององคก์ร: มุมมองและทศันคติของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ

• ประสบการณ์และแนวทางการปรับตวัของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไทยในการตรวจสอบยนัความถูกตอ้งของ
สินทรัพยดิ์จิทลั



ตวัอยา่งเพ่ิมเติม

• ประสบการณ์และแนวทางการปรับตวัของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไทยในการตรวจสอบยนัความถูกตอ้งของสินทรัพยดิ์จิทลั

• การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview): นดัสัมภาษณ์ผูส้อบบญัชีระดบั Partner หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจธุรกิจกลุ่มสินทรัพย์
ดิจิทลัโดยเฉพาะ จ านวน 10-15 ท่าน โดยใชค้  าถามปลายเปิด เพ่ือใหเ้ขาไดเ้ล่าถึงอุปสรรคหนา้งานจริง วิธีการรวบรวม
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีมาตรฐานปัจจุบนัอาจจะยงัครอบคลุมไม่ถึง และความกดดนัท่ีตอ้งเผชิญ

• การสังเกตการณ์ (Observation): เขา้ร่วมสังเกตการณ์ในท่ีประชุมหรือกระบวนการท างาน (ถา้ไดรั้บอนุญาต) เพื่อดู
ปฏิสัมพนัธ์และการแกปั้ญหาระหวา่งทีมผูส้อบบญัชีกบัผูพ้ฒันาเทคโนโลยขีองลูกคา้ระหวา่งงวดการตรวจ

• การวิเคราะห์ผล: น าบทสัมภาษณ์มาถอดเทป (Transcription) ท าการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และจดักลุ่ม
ความหมายเพื่อสะทอ้นออกมาเป็นเชิงพรรณนาวา่ผูส้อบบญัชีมีแนวปฏิบติัอยา่งไร และมีช่องวา่ง (Gaps) ตรงไหนท่ีสภา
วิชาชีพบญัชีควรเขา้มาสนบัสนุน



ขั้นตอนของการวจิยั

• การวจิยัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชก้ารวางแผนและด าเนินการอยา่งเป็นระบบเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ

• ขั้นตอนการวจิัย ประกอบด้วย 

การก าหนดปัญหาการวจิยั (Identifying the Research Problem) → การทบทวนวรรณกรรม (Review of Literature) 
→ การก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั (Conceptual Framework) → การออกแบบการวจิยั (Research Design)                  
→การเกบ็รวบรวมขอ้มูล (Data Collection) →การวเิคราะห์ขอ้มูล (Data Analysis) →การตีความและสรุป
ผลการวจิยั (Interpretation and Conclusion) →การเขียนรายงานการวจิยั (Research Report Writing)                                      
→การเผยแพร่ผลการวจิยั (Dissemination of Research Results)



ขั้นตอนของการวจิยั
การก าหนดปัญหาการวจิยั (Identifying the Research Problem) 

• ระบุปัญหา: ขั้นตอนแรกคือการระบุปัญหาหรือค าถามท่ีตอ้งการวจิยั ปัญหาน้ีตอ้งมีความส าคญัและน่าสนใจเพียง
พอท่ีจะท าใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการคน้ควา้

• ก าหนดวตัถุประสงค:์ วตัถุประสงคข์องการวจิยัควรถูกระบุอยา่งชดัเจนวา่ตอ้งการศึกษาอะไร ตอ้งการหาค าตอบ
หรือแกไ้ขปัญหาใด



ขั้นตอนของการวจิยั
การทบทวนวรรณกรรม (Review of Literature)

• ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง: รวบรวมและทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจในแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลการวจิยัท่ีผา่นมา ซ่ึงช่วยใหเ้ห็นภาพรวมของงานวจิยัท่ีเคยท า

• ระบุช่องว่างการวจัิย (Research Gap): การทบทวนวรรณกรรมช่วยใหส้ามารถระบุช่องวา่งหรือประเดน็ท่ียงัไม่ถูก
ศึกษาหรือยงัไม่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการวจิยัของตนเอง



ขั้นตอนของการวจิยั
การก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั (Conceptual Framework) 

• พฒันากรอบแนวคิด: สร้างกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยัโดยอิงจากวรรณกรรมท่ีทบทวน ซ่ึงกรอบแนวคิดน้ีจะเป็น
แนวทางในการก าหนดสมมติฐานและตวัแปร

• ก าหนดตวัแปร: ระบุตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งในกรอบแนวคิด และก าหนดความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเหล่านั้น ตวัแปร
ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุม



ขั้นตอนของการวจิยั
การออกแบบการวจิยั (Research Design)

• เลือกวธีิการวจิยั: ตดัสินใจวา่จะใชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative) หรือเชิงคุณภาพ (Qualitative) หรือวธีิการ
วจิยัผสม (Mixed Methods)

• ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง: ระบุกลุ่มเป้าหมายหรือประชากรท่ีตอ้งการศึกษา และก าหนดวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เช่น 
การสุ่มตวัอยา่ง หรือการเลือกตวัอยา่งเฉพาะ



ขั้นตอนของการวจิยั
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล (Data Collection)

• พฒันาเคร่ืองมือการเกบ็ขอ้มูล: สร้างและทดสอบแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการเกบ็
ขอ้มูล เพื่อใหแ้น่ใจวา่เคร่ืองมือมีความน่าเช่ือถือและถูกตอ้ง

• การเกบ็ขอ้มูล: ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามแผนท่ีวางไว ้โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีพฒันาและผา่นการทดสอบแลว้



ขั้นตอนของการวจิยั
การวเิคราะห์ขอ้มูล (Data Analysis)

• เตรียมขอ้มูล: ตรวจสอบและจดัเตรียมขอ้มูลใหพ้ร้อมส าหรับการวเิคราะห์ 

• การวเิคราะห์ขอ้มูล: ใชส้ถิติหรือวธีิการวเิคราะห์เชิงคุณภาพท่ีเหมาะสมในการวเิคราะห์ขอ้มลู เพื่อหาขอ้สรุปและ
ค าตอบท่ีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั



ขั้นตอนของการวจิยั
การตีความและสรุปผลการวจิยั (Interpretation and Conclusion) 

• ตีความผลลพัธ์: แปลความหมายและตีความผลลพัธ์จากการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายท่ีแทจ้ริงของ
ขอ้มูลและการคน้พบ

• สรุปผล: สรุปผลการวจิยั โดยเช่ือมโยงผลลพัธ์กบัวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานท่ีตั้งไว ้รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะ
ส าหรับการวจิยัในอนาคตหรือการน าไปใชใ้นทางปฏิบติั



ขั้นตอนของการวจิยั
การเขียนรายงานการวจิยั (Research Report Writing)

• จดัท ารายงาน: เขียนรายงานการวจิยัโดยรวมผลลพัธ์ การตีความ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ใหช้ดัเจนและครบถว้น

• ตรวจสอบและปรับปรุง: ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงาน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง



ขั้นตอนของการวจิยั
การเผยแพร่ผลการวจิยั (Dissemination of Research Results)

• น าเสนอผลการวจิยั: น าเสนอผลการวจิยัในท่ีประชุมวชิาการ หรือผา่นการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ เพื่อใหผู้ท่ี้
สนใจสามารถเขา้ถึงและน าไปใชไ้ด้

• เผยแพร่สู่สาธารณะ: ท าใหผ้ลการวจิยัสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยผูส้นใจทัว่ไป เช่น การเผยแพร่ผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ 
หรือการจดัท าส่ือการเรียนรู้



ตวัอยา่งการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ

• สมรรถนะของนกับญัชีในยคุดิจิทลัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของพนกังานบญัชีในบริษทัเอกชน จงัหวดั
นครราชสีมา https://so08.tci-thaijo.org/index.php/JMSSNRU/article/view/5988/4629

• ความรู้ความเขา้ใจในการยืน่ภาษีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการยืน่แบบรายการภาษีของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนจงัหวดั
ขอนแก่น https://so04.tci-thaijo.org/index.php/neuarj/article/view/286242/191347

• ความเครียดในการท างานท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในชีวติของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/285648/189238

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/JMSSNRU/article/view/5988/4629
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/neuarj/article/view/286242/191347
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/285648/189238


คุณลกัษณะของผูว้ิจยั

• ความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา: ผูว้จิยัควรมีความรู้เชิงลึกในสาขาวชิาท่ีท าการวจิยั เช่น การเงิน การบญัชี หรือ
เศรษฐศาสตร์ เพื่อใหส้ามารถตั้งค  าถามวจิยัท่ีมีความหมายและตีความผลลพัธ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

• ความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้มูล: ผูว้จิยัควรมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือและเทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูล เช่น สถิติ 
การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหส้ามารถสรุปผลการวจิยัไดอ้ยา่งมีเหตุผล

• ความละเอียดรอบคอบ: ผูว้จิยัตอ้งมีความรอบคอบในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
และการสรุปผลการวจิยั เพื่อป้องกนัขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน

• ความคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดอยา่งวจิารณ์: ความคิดสร้างสรรคช่์วยใหผู้ว้จิยัสามารถคิดคน้วธีิการวจิยัใหม่ๆ และ
การคิดอยา่งวจิารณ์ช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถตั้งค  าถามและตรวจสอบความถูกตอ้งของผลการวจิยั



คุณลกัษณะของผูว้ิจยั (ต่อ)

• ทกัษะการเขียนและการส่ือสาร: ผูว้จิยัตอ้งสามารถเขียนรายงานการวจิยัท่ีชดัเจนและเขา้ใจง่าย รวมถึงสามารถ
ส่ือสารผลการวจิยัใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได้

• ความอดทนและความมุ่งมัน่: การวจิยัอาจใชเ้วลานานและตอ้งการความอดทน ผูว้จิยัตอ้งมีความมุ่งมัน่ในการ
ท างานเพื่อใหส้ามารถท าการวจิยัจนส าเร็จ

• ความสามารถในการท างานเป็นทีม: บางคร้ังการวจิยัอาจตอ้งการความร่วมมือจากหลายฝ่าย ผูว้จิยัตอ้งมีทกัษะใน
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น

• จริยธรรมในการวจิยั: ผูว้จิยัตอ้งมีจริยธรรมท่ีดีในการท าการวจิยั เช่น การเคารพความเป็นส่วนตวัของผูใ้หข้อ้มูล 
การไม่ปลอมแปลงขอ้มูล และการใหเ้ครดิตแก่แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั



แบบฝึกหดั (การบา้น 1)

• การวจิยัคืออะไร และมีความส าคญัอยา่งไรในสาขาวชิาการต่างๆ?

• กระบวนการวจิยัทัว่ไปมีขั้นตอนอะไรบา้ง?

• ความแตกต่างระหวา่งการวจิยัเชิงปริมาณและการวจิยัเชิงคุณภาพคืออะไร?

• ท าไมการทบทวนวรรณกรรมจึงมีความส าคญัในกระบวนการวจิยั?



โครงงานกลุ่ม

• ดูเอกสาร Course Outline

• ท าเอกสารเสนอหวัขอ้งานวจิยั โดยแจง้หวัขอ้งานวจิยัทางบญัชีท่ีท า วตัถุประสงค ์ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ศึกษา (ตอ้งไม่ใช่นกัศึกษาหรือบุคลากรใน มรภ.สวนสุนนัทา) ระบุตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม จดัท าเป็นเอกสาร และ
ตวัแทนกลุ่มส่งภายในวนัพธุท่ี 15 กรกฎาคม 2569 (Sec วนัศุกร์) ภายในวนัจนัทร์ท่ี 20 กรกฎาคม 2569 

(Sec วนัพธุ) เพื่อใหข้อ้เสนอแนะและอนุมติัหวัขอ้ (น าเสนอมา 2 หวัขอ้)

• โครงงานวจิยั เป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั คือ ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม แต่ละกลุ่มตอ้งระบุ
ออกมาวา่ตวัแปรตน้และตวัแปรตามคืออะไร



ตวัอยา่งหวัขอ้งานวจิยั ท่ีผา่นมา

• อิทธิพลของคุณลกัษณะนกับญัชีดิจิทลัท่ีมีการจดัท ารายงานทางการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

• ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ดา้นบญัชีกบัประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชีของนกับญัชีในบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร

• ปัจจยัท่ีมีต่อความเครียดในการท าบญัชีของผูท้  าบญัชีท่ีมีผลต่อความตั้งใจลาออก ในกรุงเทพมหานคร

• ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในสาขาบญัชีของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
เขตดุสิต

• การตรวจสอบภายในและประสิทธิภาพของนกับญัชีในโรงพยาบาลกรุงเทพมหานคร

• การควบคุมภายในตามแนวคิด COSO ท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน มุมมองของผูจ้ดัท าบญัชีในเขต
กรุงเทพมหานคร


