
สื่อการสอนรายวิชา

SLM3601 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพฒันาสงัคม
และวัฒนธรรม

(Preparation  for  Field Experience in Social and Cultural Development 
Management)

ผู้สอน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.หญิง เพ็ญนภา  ทิศวงศ์



แนะน ารายวิชา ขอบข่ายและวิธีการวัดผล 



จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ 
เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมก่อนเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน

ด้านการพัฒนาสังคมในหน่วยงานภายนอก



การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกงาน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่กระท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้
ทักษะและเจตคติที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีที่
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว



ส าหรับ “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของา
วิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม” ได้บรรจุ
ไว้ในรายวิชา SLM3602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์การใหก้ับนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี ให้ได้รับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การท างาน สามารถบูรณาการความรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน โดยสามารถวางแผนและน าเสนอโครงการ
ทางด้านการจัดการพัฒนาสังคมต่อกรรมการบริหาร
หลักสูตร



การศึกษาในรูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จะก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่น ามาซ่ึงการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา เกิด
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอก อีกทั้งระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะ
เป็นเครื่องมือในการขัดเกลาให้นักศึกษามีทักษะ
ความรู้ความสามารถและรับใ ช้สังคมได้อย่าง
เหมาะสม เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ สามารถมองเห็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพและเป็นประชากรที่ทรงคุณค่า
ของสังคมและประเทศชาติต่อไป



การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ



การเตรียมความพร้อมด้านการลงทะเบียน

✓ ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา SLM3602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม และช าระค่าลงทะเบียนให้เป็นปัจจบุัน

✓ ต้องไม่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอ่ืนๆ ร่วมกับรายวิชา SLM3602 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ในภาคการศกึษา
เดียวกัน

✓  มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.00



การเตรียมความพร้อมด้านทักษะความช านาญ

“เข้ารับการฝึกอบรมครบถ้วนตามที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพก าหนด”

“หมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

ก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” 



การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย

✓ ฝึกพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาทิ การยืนและน่ังตัวตรง 

✓ตรวจเช็คความพร้อมของสุขภาพร่างกาย ดูแลสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง ไม่
เจ็บป่วย เป็นประจ าอยู่เสมอ

✓จะต้องไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

✓แต่งกายให้เหมาะสมกับกาละเทศะระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งในและนอกสถานท่ี



การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ

✓ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสามารถพัฒนาตนเองได้ดี

✓ ตระหนักถึงภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสถาบัน

✓ ฝึกระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความสามารถในการท างาน

✓ ฝึกการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในท างานร่วมกับผู้อื่นและสังคมการท างาน

✓ ฝึกการควบคุมอารมณ์กรณปีระสบกับสถานการณ์ความกดดันขึ้นระหว่างฝึก      
ประสบการณ์วิชาชีพ



การเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ

ติดตามข่าวสารและคอยประสานงานกับฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งช่วง ก่อน –
ระหว่าง –หลัง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างเคร่งครัด



กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

3. รับหนงัสือสง่ตวั (วันปฐมนเิทศนกัศกึษาฝกึประสบการณว์ชิาชพีฯ)

(นักศึกษารับหนังสือส่งตัว พร้อมทั้งเอกสารอื่นๆ จากทางสาขาวิชาฯ)

2. ขั้นตอนกระบวนการประสานงานโดยฝา่ยฝกึประสบการณว์ชิาชพีฯ

(สาขาวิชาฯ ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณว์ิชาชีพฯไปยังหนว่ยงาน
ภายนอก)

1. ติดต่อหนว่ยงานภายนอกลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 3 เดือน ก่อนลงทะเบยีนในเทอมทีจ่ะท าการฝกึ
ประสบการณว์ชิาชพีฯ

(นักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกงาน จากนั้นแจ้งฝา่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ) 



Next Week: สัปดาห์ที่ 2 (20 ธ.ค.67)

➢ บทบาทและหนา้ที่

➢ การจัดส่งรายงานและการประเมินผล

➢ รูปแบบการน าเสนอผลงานและแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง



บทบาทและหน้าที่

➢ บทบาทและหนา้ทีน่กัศกึษา

❖ ต้องผ่านการปฐมนิเทศ ฝึกอบรมครบถ้วน ตามท่ีฝ่ายฝึกประสบการวิชาชีพฯ ก าหนด

❖ ติดตามข่าวสารและประสานกับฝ่ายฝึกประสบการวิชาชีพฯ ตลอดเวลา

❖ หมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองก่อนไปฝึกประสบการวิชาชีพฯ 

/ ท าโปรเจค



➢ บทบาทและหน้าทีน่กัศึกษา

❖ ตั้งใจปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจากพนักงานท่ีปรกึษา / ท าโปรเจค อย่างเต็มก าลังความสามารถ

❖ ปฏิบัติตนให้อยูใ่นระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของสถานประกอบการ ไม่ฝ่าฝืนและละเลย

❖ หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งในสถานประกอบการทุกกรณี

❖ ติดต่อสง่เอกสารภายในเวลาท่ีก าหนด และให้ข่าวสารการปฏิบัติงาน / การท าโปรเจคของตนเองต่อ

อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน / ท าโปรเจค

❖ หากมีปัญหาในการฝึกประสบการวิชาชีพฯ / การท าโปรเจค จะต้องรีบติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาฯ 

หรือฝ่ายฝึกประสบการวิชาชพี โดยทันที



➢ บทบาทและหนา้ทีอ่าจารย์ทีป่รึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

❖ ให้ค าแนะน าปรกึษาแกน่ักศกึษาในทุกๆ ด้าน

❖ นิเทศงานระหว่างที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ / ให้ค าปรึกษาการท าโปรเจคแก่

นักศกึษา

❖ ร่วมกับคณะกรรมการประจ ารายวิชาและพนักงานที่ปรึกษา ประเมินผลนักศึกษาในรายวิชา

SLM3602 การฝึกประสบการณว์ิชาชพีการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม

❖ ประสานและให้ความร่วมมือกับฝ่ายฝึกประสบการวิชาชพีฯ



➢ บทบาทและหน้าทีพ่นกังานทีป่รึกษา

❖ ก าหนดต าแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่ายหน้าที่ท่ีนักศึกษาจะต้องปฏิบัติ และแจ้ง

ให้นักศึกษาได้รับทราบ

❖ ประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ เกี่ยวกับการนิเทศงานนักศึกษา

และอ่ืนๆ

❖ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีฝ่ายฝึกประสบการวิชาชีพฯ

ก าหนด



การจัดส่งรายงานและการประเมินผล

เอกสาร ก าหนดสง่

(ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์) 
1. แบบบันทกึการปฏิบัตงิานประจ าวัน
2. รายงานการฝึกงาน (paper)

อาจารยท์ี่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
เป็นผู้ก าหนด

(ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ฝึกประสบการณ)์
1. แบบบันทกึการปฏิบัตงิานประจ าวัน
2. รายงานการท า Project

อาจารยท์ี่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
เป็นผู้ก าหนด

การจดัส่งรายงาน

รายละเอยีดเกี่ยวกับส่วนประกอบของเล่มรายงาน ศึกษาเพิ่มเติมดว้ยตนเองจากคู่มือฝึกประประสบการณ์วชิาชพีฯ



การจัดส่งรายงานและการประเมินผล

การประเมินผล
การประเมนิผลดา้น สัดสว่นคะแนน

(ส าหรับนักศกึษาฝึกประสบการณ์)  
      - ประเมนิผลการปฏบิัติงาน โดยหน่วยงานภายนอก
(ส าหรับนักศกึษาที่ไมไ่ด้ฝึกประสบการณ์) 
      - ประเมนิผลงานการท า Project โดยอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

50

ประเมินจากการน าเสนอผลงาน Project / Paper โดยอาจารย์ประจ าแขนงวิชาการจัดการ
พัฒนาสังคม

30

ประเมนิผลงาน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 20

รวม 100

หมายเหต ุ: นักศึกษาตอ้งได้รับคะแนนรวมในระดับเกรด A, A- และ B+ จึงถือว่า “ผ่าน”



➢ แบบฟอร์มทีเ่กีย่วข้อง

1) แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (ส าหรับนักศึกษา)
2) แบบประเมินผลงานนักศกึษา 
 - นักศกึษาที่ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (ส าหรับหนว่ยงาน / หน่วยงานเป็นผู้ประเมิน)
 - นักศกึษาที่ไม่ได้ฝึกประสบการณว์ิชาชพี (ส าหรับอาจารย์ที่ปรกึษาฯ / อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ เป็นผู้ 
 ประเมิน)
3) แบบแจ้งรายละเอียดงาน (ส าหรับนักศกึษา)
 - นักศกึษาที่ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  ระบุ ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรกึษา 
 - นักศกึษาที่ไม่ได้ฝึกประสบการณว์ิชาชพี ระบุ ช่ือเร่ือง Project และแผนการด าเนินงาน

4) แบบประเมินผลงานนักศกึษา (ส าหรับคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เป็นผู้ประเมิน)
5) แบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชพี แขนงวิชาฯ ก าหนดเพิ่มเติม



อาจารย์ท่ีปรึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

“ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จะเป็นผู้ก าหนด” 



เทคนิคการเลือกหน่วยงาน/ฝ่าย เพื่อฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

ประการที่ 1 >>>> เลือกหน่วยฝึกงาน/ฝ่ายงาน ที่สามารถฝึกฝนทักษะ-ให้ประสบการณ์การ
ท างานที่ตรงกับศาสตร์พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม

ประการที่ 2 >>>> เลือกหน่วยฝึกงานที่สะดวกกับการเดินทาง เช่น ใกล้บ้าน และต้องไม่ได้รับ
ผลกระทบกรณีมีการประกาศมาตรการจ ากัดการเดินทางข้ามพ้ืนที่ของรัฐบาล

ประการที่ 3 >>>> เลือกหน่วยฝึกงานที่มีโอกาสได้เข้าท างานเมื่อส าเร็จการศกึษา



เทคนิคการเลือกหัวข้อท า Project

Step 1 >>> เลือกหัวข้อท า Project ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรม (พัฒนา / แก้ปัญหา เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน)

Step 2 >>> เลือกหัวข้อท า Project ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถน าไปใช้ประโยชน์/ต่อยอดได้
      (กลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มอาชีพ ชุมชน หน่วยงาน)

Step 3 >>> เลือกหัวข้อท า Project ที่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์/ต่อยอดการท างาน 
 หรือประกอบอาชีพได้เมื่อส าเร็จการศึกษา
 (พัฒนาหรือสร้างอาชีพให้กับตัวนักศกึษาเอง)



Goal
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ การท า Project

ฝึกฝนการเป็นพัฒนากร-นักท างานมืออาชีพ

โดยเรียนรู้รูปแบบวิธกีารท างานแบบเต็มเวลา (full 

time) อย่างเป็นระบบ (systems)

ฝึกฝนการเป็นพัฒนากร-นักท างานมืออาชีพ

โดยเรียนรูแ้ละออกแบบ (design) ด้วยตนเอง (self- 

study) บนหลักวิชา เพื่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น/

พัฒนาตนเอง

คน้พบเส้นทางการประกอบอาชีพของตัวเอง ว่าจะ

มุ่งเน้นท างานในสายงานใด (ราชการ-รัฐวสิาหกิจ-

เอกชน) เมื่อส าเร็จการศึกษา

ฝึกฝนการเป็นผู้ประกอบการ (start up) สร้างงาน 

สร้างอาชีพอยา่งอิสระให้กับตัวเอง เมื่อส าเร็จ

การศึกษา



การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และ การท า Project

สัญลักษณ์ 3 ห่วง ประกอบด้วย “ศาสตร์สาขาวิชา” “ชุมชนท้องถิ่น”  “ตนเอง”

ศาสตร์
สาชาวิชา

ชุมชน
ท้องถิ่น

ตนเอง

ฝึกฯ 
Project



Good Luck
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